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Rgrcultural and Food Processing Cloarance Ordar ETA Form 790

Orden do Emploo para ObrerosiTrabajadorss Agricolas y Procesamlento de Allmentos

1

Malling Address:

Physical Address:

a) Faderal Employer Identificetion Number (FEIN) / Nimero fedaral de

b) Telaphane Number / Nisnero de Teléfono.

€) Fax Number / Nimero de Fax (717) 5028906

d) E-mel Address J Diraccién de Coreo Electrérico;

Employer's andior Agent’s Neme and Address (Number, Streat, Cily, Slale
end Zip Cede / Nombre y Direccién del Empleador/Palrén yio Agenle
(Nimero, Catle, Ciudad, Estado y Cédigo Postal ):

Quality Greenhouses & Perannlal Farm, Inc,

250 Unlon Church Road
Dliisburg, PA 17018

280 Union Church Road
Dilisburg, PA 17019

Idetficarién de) Empleador
23-2386134

{717) 4328800

(Print or type In each ficid block - To Include additiona) information, go to block # 28 - Pleass follow Step-By-Step Instructions)
ur letra do molde an {a sollcitud - Para inglulr Informacitn adicdons! vea ol purto # 28 - Favar do soguir las instrucoiones Paso-a-paso)

Nos. 4 thiough &for STATE USE ONLY
Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL

4. SOC (O'NETIOES) Ocoupalional | 5.Jab Orcar No. | Neam, Qo Orden iy
Cods / Cédigo Indusinal: Emplec:

5-2093.6) _ -
. s?c (ONETIGES) Oceupaional | 50 D33
Tille / Titulo Ocupacional

| SM.% Woeleors,
6. Address of ORidr Holding ollg‘c’e(um!we Telephone number) { Direccion de |

la Oficine donde se radico la cferla {incluya ef nimero de 1eléfono):

I Vog! &0\%‘
Mo\, PAS 40y
a Namo of Local Office Represeniative (include direcl diat telephone
number) / Nombre del Represeniante da la Oficina Loca (ncluya el
numero de leléfono do su inea direcia),

e(\b\:f)\,\Q, Q“\)UOs-

1. Cleerance Order jsstle Dete / Fecha de Emision daia Orden de Empleo:

1-7-1Y

clo Employer Agent E-mall: masH2A@mastaber.com

8. Job Order Expiralion Date / Fecha de Vencimierdo o Expirecién de fa Orden

2

8)

250 Unlon Church Rd,, Diilsburg, PA 17019
15 Spring Dr., Dillsburg, PA 17018

The employer attests that all work locations are controlled by the
amployer statod above and It Is not an H-2A Labor Contractor.

See “Attachment 1 to ETA 730° Hem 2Ver “Adlunte { a ETA 750 Articulo 2 ‘
3

308 Maln 8t., York Springs, PA 17372
308 Maln St., York Springs, PA 17372
310 Maln St., York Springs, PA 17372
321 Main St., York Springs, PA 17372

Frame single-family house - Capacy - 13 persons
Frame two-unit house - Capacity - 19 persons
Frame single-famlly houss - Capacity - 10 parsons
Frame tvo-unlt house - Capacity - 12 persons

Soo “Attachmant 1 to ETA 780" item 2Ver Adjunte § o ETA 750 Articulo 3

Address and Directions to Work Site / Domicilio y Direcciones el luger de
Irabsjo!

d& Emplea .7,8)-/L/

9. Anticipaled Period of Employmerd | Peiodo anlcpado o previsio de Emplea

From/Desde. 37/2014 To/Hasla 11/8/2014
10. Number of Workers Requesied / Numero de Trabajadores Soliciados
2

Address and Direclions to Housing / Domicdiny Direcciones al fugar de
vivienda:

Description of Housing / Descripeién do Ja vivienda:

1. Anicipaied Hours of Work par Week / Horas Anticipadas/Previstas de
Trabajo por Semana. Tolel 40

Sunday /Domingo Thursdsy fdueves_T
Monday / Lunes TL— Frday /Viemes T
Tuesday /Meres _7__—  Saluday /Sdbado 3
Wednesday / Miércoles_7 .

Sas “Attachment 1 to ETA 780" ltem 11/Ver “Adjunto 1 a ETA 780 Artlculo 19
2 Alicipated range of hours for diferert seasond aclivilies: / Rengoprevidode
horas par alas dferentes ectividedes de lalemporada
Parforms a variety of manual/equipment operatian tasks In a Nursery

operation,
8ee “Attachment 1 to ETA 780° itom 12WVer “Adjunto 1 a ETA 790" Aticulo 12
13 Collect Calis Accepled from: 1 Aceptan Uamadss por Cobrar de:

Employer / Empleador. Yes/SiIX]1 NoD

iJAN w0




14. Describe how the employer intends to provide either 3 moals a day to each worker or firnish fres and cuﬁvenhnl ceoking and Kilchen faciitios for workors 1o prepare
meals / Doscriba cémo el emplaador Hane la intencién de ofracer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o preporcionar gratltamente instalaciones para cocinar,

In addition to providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide fres transportation to and from the nelghboring closest town
no less than once each week for supplies andlor banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/cocking
facilittes and other common areas will be shared by all workers.

Ademés de proveor cocina y las facliades gratis, ol empleador provears transportacién gratuita a los emplaados da y hasta |a cludad mas
cercana al menos una vez por ssmana pare comprar suminisiros/ir al banco (para por los smpleados a quienes se 1es deba de proveer
vivienda). El comedor, coclna completafinstalaciones de cocina y otras dreas comunas seréin compartidas por todos los empleados,




15. Rafemal Instructions and Hiing information /Instrucciones sabre como Refary Candidatos/Selicitantes - (Explain how appticants are {o be hired er referred, and the
Employar's/Agent's avadable hour to inlerview workers / Explique camo tos candidalos serén contratados o referidos, y las horas disponibles del empleadorfagente para
enirovistar a los trabajadores). Sse instructions for more delalls / Ves Jas instuccionoes para mas detalles.

The actual employment offer I8 at the scle discretlon of the employer. Referrals will be accepled from the State Workforce Agencles (SWAS), directly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familtarize each applicant with the job specificatlons and terms
and conditions of employment before a referral Is made. Workars must meet all of the following criteria:

1. Are avallable and indicate willingnaess to work the entire season,

2, Have transporiation to job slto at start of geason for nonocal workers and dadly for local workers,

3. Have been fully apgrised by the lecal employment office of the terms, cenditions, and nature of employment.

4. Are logally enfitled o work In the U.S.

§. Are ablp, wiling and qualified to perform the work.
Workers must possaas documentalion required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
cempletion of Form 1-9 will ba required of each workar within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Quality Greenhouses & Perennlal Farm, Inc.
will abldo by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of Individuals refesred through the clearance system.

El empleo actual es a discreclon exclusiva dal emplaador. Se aceptan referenclas de! la Oficina Estatal de Empleo (SWAS), solicitantes directos,
personas &ln cita, contrataclones de puorta y de otros medios, Las SWAs debe estar completamente famlllarizada con cada sollcitante con las
especificaclones dal empleo y términos y condiclonas del empleo antes de que se reallce la refarencia. Los empleados deben de cumplir con todos los
sigulentes criterios:

1. Sa encuentran disponibles @ Indican voluntad para trabajar fa temporada completa.

2 Tlene transportacién hacla el lugar do trabao al inicio de Ia temporada para empleados no locales y para empleados locales dlarios.

3. Se le ha informado completamente por la cficina local ds empleo sobre los términos, condiciones y naturaloza del empleo.

4. Estén lagaiments sutorizados para trabajar en los EEUU.

§. Son capaces, tienen el dsseo y estén callficados para desarvollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacién requerida para que el empleador cumpla con la verificacién del empleo segin los requisitos de!
[RCA, El cumplimianto preciso da la Forma 18 sers requerido para cada trabajsdor dentro de (3) dias del ampleo de acuerdo con la lsy de los EEUV,
Quallty Gresnhouses & Perennlal Farm, Inc. serd acatada por los requisitos y garantias ded 20 CFR § 653.501en ol proceso y/o contratacién de
Individuos referidos a través del sistema do acreditacién.

Seo “Attachmant  to ETA 790" llam 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 780" Asticulo 15

16. Job descriplion and raquirements / Bescripcion y requisitos del trabajo;

This Job requires a minimum of 3 months (480 hours) of prior experience working In a wholesale nursery operation, hardling both manual and
machine taaks assoclated with nursery production. Workers must ba able to perform manual as well as mechanized activities with accuracy snd
efficlency.

Sco “Attachment 1 to ETA 780" ltam 16/ Ver “Adjunto 1 a ETA 780" Artlculo 16

1. Iv provious work experignce praferrod? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si® No O iryes, number of months preferred: / S| es asi, numero de
moses de expotiencia: _3

3 months previous wholesale nursery experience required/Sa requlare 3 meses de trabajo previos en una vanta de vivero al mayoreo,

2. Check ail requirements that apply:

Q Cortiftcation/License Requirements / Cortificacidn/licencia Requisites O Criminal Background Check / Verificaclén de anlecedentes penales

Q Driver Requiraments / Requisitos de) conductor Q Drug Sereen / Detsccién de Drogas

Q Employer Will Traln 7 Empleador entrenara o adleslrara Q Extensive Pushing and Pulling / Empujary Jalar Extensamente

Q Extonsive Sitting / Estar santado largos ratos @ Extonsive Walking / Caminar por largos rates

@ Exposure to Extremo Temp. / Expuesto a Temperaturas Edtremas - (8 Froquant Sloopling / Inclindndese o agachandase con frecuencia

© Lifting requirement / Levanlar o Cargar __§0__ Ibs Jlbras O OT/Heliday Is not mandatory / Horas Exiras (sobre tiempo) / Dfas Ferladas no
@ Repaetitive Movemants / Movimientos repetitivos obligaterio

Becauso tho work qualifios as exemp! undor 29 USC § 293(b)(8), cvertime rates are not applicable unless required by state law. | Ya gua ¢l empleo cafifica como extonto
bajo 29 USC § 213(b)(5), ¢! tismpo extra no es aplicable a menos que sea reguesido por la loy estatal.

-3 iJi‘\WL‘ N /},flll-'i



17._Wape Ralss, Sgeclal Pay Infarmalion and Deduclions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especialas 1 Deduccio

nes (Rebajas)
Crop Atlivilies Hourly Wage Piece Rate / Spacial Pay Doductions*® Yos/Si No Pay Period /
Unit(a) (benus, atc.) Perlodo de Pago
Cullivos Salario por Hora Pagos Especiales Daducciones
Pago por Pieza / {Bono, ete.) It
Unidad{es)
nursary stock, § .08 $ seo Soslal Security / Weekly / Semanal
A *Attachmant 4 to Seguro Soclal
perennialsiplantas $ $ ETA 790° ltem Federal Tax/ [ Q Q
de vivero, . 1WVer *Adjunts Impuestos
Fedorales .
$ S1aETA IS0 Stale Tax 7] a Bi-weekly/ Quincanal
Articula 17 {impusstos
Ectatales @
$ $ Maals / Comidas a o]
3 3 Other (specify) / K} a WMonihlyMensual
. Otro (ospacifica)
Q
Cther/Olro
see *Attachmunt 4 to ETA 780° item 12/Ver “Adjunto 1 & ETA 790° Articulo 17 a

18. More Details About the Pay / Mas Datallos Sobre el Pago:

The employer guarantess to offer, adveriies, and pay a wage defined as tho highast of the USDOL-promulgated AEWR, the prevalling houry wags
or pleca rata, an agraed-upon collective bargaining wage (this employer ls not subject fo a collective bargaining agracment) or the fadsral or state
minimum wage In effact at the time work subject to the provisions of the job order |s performed. This guaranteed wage will not be based en
commisslen, bonuses, or other incantives,

El empleador garantlza ofracar, publicar y pagar el salario dafinido como el més alio en e AEWR promulgado pot of Departamento da Trabajo, el
salarlo por hora prevaleclente o por rango da pleza, el acordado bajo la negoclacién colectiva dal salario (s) emplaatior no esta sujeto a un acusrdo
da negoclacién colectiva), o ef salario Federal o minimo estatal en efecto al momento del tiempo de trabajo sujete a provisién al momento de
realizar el frabajo. Et salario garantizado no se basa en comisionas, bonos u otros Incentivos.

seo "Attackmant 1 to ETA 790° itom 18/Ver *Adjunto 4 a ETA 750° Artlculo 48

19. Transportatich Arrangements / Arraglos de Transportacidn

The employer will refmburee the worket In the first worlavesk for costa Incurred by the worker for visa applicetlon fess, border crossing fees,
traneportztion costs, and reasonsbie subsistence from the place from which the worker departed to work for the employer fo the place of
employment, to the extent such wotker-bome expenditures reduce the workers' eamings below the FLSA minimum wage In the first worlweek.
Pursuant to 20 CFR 855.122(h)(1), the employer will reimburae the worker In full for aforementioned transportation costa and reasonehle
subsiatenca no later than at tha haitway point in tha work contract ("50% period”) If such payment was nof alteady paid In full to the worker prier
to the 50% perlod. The minimum travel subsistence of $11.42 per day or the current minimum subsistenca amount published in the Federal
Reglster wlll ba pald to workars who cannot provida receipts, and the meximum travel subsistence of $46.00 por day or the current maximum
subsietence amount published in the Federal Reglstar will be pald 1o workers with acceptabla recelpts. The tranaportation reimbursement shall
ba calculated on the worker's actual cost but not more than the most economical and reasonable similar cemmen carrier traneportation charges
for the distance Involved. .

El empleador raembolsara ai primer dia del trabajo por los costos realizados por el trabajador por el costo da la soflcitud de viss, costo da cruce
fronterizo, costos de transpartacion y subsistencie razonable del lugar de denda el empleado parti para trabajar para of empleador hasta el lugar
del empleo, &l grado quo los gastos realizados por el empleado al total dal antss menclonado costo de transportacién y Ia subsistencia razoneble
a mas tardar ala mitad dsl contrato de trabajo (“pariado de! 50%"), sl dicho pago no se ha pagado por completo durante el period del 50%. La
subslatencia minima de viaje de $11.42 por dla o la subsistencla minima actual publicada por el Raglstro Federal pagado a los trabajedores que
no puedan provsar recibes, y el maximo de aubsistencla de $46.00 por dia o [a subsistencta méxima actual publicada por ef Reglstro Fedaral sera
pagado a los smpleados quo puadan prasentar recibos. El resmbolso de la transportacién sera calculada en el costo actual del mpleado, paro no |
mayar que el medio da transporte mas econémico y razonable en ia dlsfancia Invalucrada.

|_s0e "Attachmont 1 to ETA 790" llom 13/Ves “Adjunte { s ETA 750" Ariculo 19

AN




30. 15 ¥ (he pIovOIing Prachice Lo UsC Form Labor Conlraciers CFLC) to recrun, Suparvite, Uanspeil. house, and/or pay Wrkars ot (s (hosey ¢rop actvay
(ios}? / ¢ Es Ia prictica habitual usar Coniratistas do Trabajo Agritolo para reciutar, suporvisar, Irans perlar, dor viviendn, y/o pogario n loa lrabajadores
poro oslo{os) tipo{s) do cosecha{e)? Yes/Si Q Ne

Hyov haum oguked yes, whalis the FLC wage for each actwity? / S conleslo °SI.° cud) o3 ¢l sotario que le paga & Gonkatists de Trabajo Agricola por
cada activida

24. A workors eoverod for Uncmployment Insurance? / ¢Se le proporcionan Scgure de Doscmploo o los irabrjodores? Yes/Si) No O
{uhen applicabls sccording to stale Jaw) F(Cuando ses applicabla da acuerda ala ley estatal)

22. Ara workars covared by workors' compansalion? 7 ¢ So lo provos scguro de compensacibnfindo mnncion ol tobajoder:  Yes/SiER No O

21 Asclcols, supplics, and aquipment pravidod at no chasge to the werkors? / ¢ So les provoon herramlontas ¥ equipos sin costo 2iguno a los kabajadores?
Yos/Si&) No O

24 List any arrangements wiich have baen mado with eslablistment owneis or agonts for the payment of a commission of othut bunefits for saks made to
wotkers, {(f thors aro ne such arrangomants, ontor ‘Nens”.) / Enumato todus 105 ocuerdos o convonios hochos con los proplolanos del establecimionto o
n':lx agentes para ol pago do una comision u olros bonehicias pot ventas hechas a los Lrabajaderos. {Si ne hay ningtin acucrdo o convenio, indique
*Ningeno®.)

Nonefdinguno

as.. Listany ek, work sloppag, siowdown, of infcrrupbon of cporalion by tho empioyeos o tho piace wheso tho workers vl be cmployed, (Ifthere &0 no Rxhnadents,
:ntml 'zm ‘)Nl Em’ne:t’a fodn huelgn, pate o lenupabn do opermciones do babao pot paﬂo o los omploados on of lugat do emplos. (St no hay incidentos de esle
po, indique “Nnguno'

NonefNingurio




28. s this job ordar fo be placedin connrtion with a futuro Appiication for Temperary Empioyment Ceriiication for H-2A workors? 7 ¢Esta orden do omplea ha sido puesta
en conexién con una futura sofickud de corfificactin do emplao lemporal pera frabajadores H-2A?

Yes/Si BNo O

27. Employer's Cerlification: This job order desoribes the actual terms and condilions of the employmant being offored by me and contains all the matorial

terms and condllicns of the job. / Corlificacién del Empleador: Esta orden de trabajo describe los términos y condielones del empleo qua se le ofrece, y
contiena todos los términos y condiclones materialos ofrecidos.

Gloria Lebo , HR Manager
Employer's Printed Namo & Titlo / Nombre y Tltulo on Letra do Molde/Imprenta del Empleador

A b ~ Lol

Employers Signalure / Firma'y Titulo del Emplaador Dale / Fecha'

READ CAREFULLY, In viow of the statulorlly established basic functicn of the Employment Service as a no-foo Iaber exohange, thal is, as a forum for bringing
logather employars and job seekers, nailher the Employmont and Training Administration (ETA) nor the Slale agancies are guarantors of the accuracy or
truthfulness of informalion contained on job ordars submitied by employers. Nor does any job order acceptad o racruilad upan by the Amerlcan Job Cenler
constitute a contractual job offer to which the American Job Canter, ETA or a State agency Ia in any way a party,

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcién basiza del Serviclo ds Emplao asiablacida por ley, coma una entidad da intercambio faboral sin comisionas, 0s dacir, como un
foro para reunir @ los ampleadores y los adlicilantes de emploo, nl ETA ni tas agenclas dol estado puaden gerantizer l oxactiud o veracidad da la informasitn contenida en
las trdanes do trabajo somatidas por los smploadoms, NI ninguna orden da rabsje zteptado o contratado en af Centro de Carreras (American Job Contar) constituyen una
oferta da trabajo contractucles a las que el American Job Centar, ETA o un erganismo estatal e3 de ninguna manera una da las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The publ’s reporting burden for respending to ETA Form 780, which Is raquited to oblaln or relain benefits (44 USC 3501), is estimaled to be approximatey 60 mimtas per
response, Inchuiding tima for reviewing Insiructions, searching exsting data sources, gathering and reviewing the collaction. The public nead not raspond to this collection of
information unless & displays a currently valid OMB Conirel Numbor. This fs publlc information and there Is no oxpoctation of confidentiefty, Send comments rogarding this
burden estimate or any other aspect of this coloction, including suggastions fer reducing this burden, to tho U.S, Dopartment of Laber, Employment and Tralning
Administration, Office of Workforea Invesiment, Roocm C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washingten, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga do informacién plblica para respendar @ la Forma ETA 780, quae se requiare para obtensr o relenar beneficios (44 USC 3501), s cstima en agroximadamente 60
mintdos por regpuesta, Incluyendo ol tiempo para rovisar fas Inslruccionos, buscar fiantos do dates existantes, racopllar y revisar la colaccitn. B pibleo no teno por qub
responder a esta receplacién do informacién a manos quo musstro un nitmero da contre) OMB vilido, Esta informacién es pithllca y no hay ninguna expectativa de
confidenclalidad. Envlo sus comentaries acerca do esta carga o cualguler otro aspetto do osta colsecifn, incluyondo sugerenclas para reduelr asta cargs, al U.S.
Department of Labor, Employment and Tralning Administration, Office of Warkforce Investment, Rsom C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Wastingten, DC 20210,

-6- AN ¢ o




28. Uso ths sotlion to pravids addtions! supporting information incliding section Box rumbar), Inctudo adlachments , il necossaty 1 ULGcs osta saccen para preporcmnar
nivmacn adicional do apoys; incyn d numero da la secadn o incluyn axhwos ndunics, si Us necosano.

Saoe “Attachment 4 to ETA 790" for continuations of item 2, lam 3, tem 11, Bem 12, Itam 15, itam 16, ftem 17, itam 18, and Hom 19.

Workars Compansation insurance

Carrier: Florists' insurance Companles
Policy: WCN2514013

FT T N N I L TE TS VR V0 o SO T T S ST 27Y W P GRS SOR VR VY Y N S R O 0 R T SE VL T T 0 VIO SRUROTIR VS e oY LT L T T, T VO p R e S i S

Ver “Adjunto 12 ETA 780" for continuaciones of Articulo 2, Artlculo 3, Articulo 11, Articulo 12, Articulo 15, Articuln 16, Articulo 17, Articulo 18, y
Arficulo 19,

Sequro de Compansacidn de Trabajadores

Portador: Florists’ Insuranee Companles
Poliza: WCN2514013

AN o — 20°4




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the orlginal date of need, the
employer shall pay eliglble workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee Is
Invoked and If such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the petiod of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately

upon leaming that a crop is maturing earller or later, or that. weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditlons of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallabliity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficlent to house the specifled number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach actlvities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’s Name Clorla Lebo Date: . AZQZ / QL
~ Employer’s Signature )&JWV ‘A’\,%-ﬁ

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to ba placed as part of thae Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.

IJAN o ~ 2014



ETA 790 ~ Attachment 1
Quality Greenhouses & Perenaial Farm, Inc.
Page1ofll

ENGLISH

g (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

250 Union Church Rd,, Dillsburg, PA 17019 — Directions: From York Springs, travel north on Rt. 15 for 5 miles. Turn left on
Clear Springs Rd. Travel 1.5 miles and tum right on Union Church Rd. Continue to 250 Union Church Rd., Dillsburg, PA on
the left.

15 Spring Dr., Dillsburg, PA 17019 — Directions: From York Springs, travel north on Rt. 15 for 5 miles. Tumn lef on Clear
Springs Rd. Travel 1.5 miles and tum left on Spring Dr. Continue to greenhouses at 15 Spring Drive - greenhouses are on
both sides of road.

Item 3. Address and Disections to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those wotkers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing. ‘ :
Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this wotk agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

306 Main St., York Springs, PA 17372 - Ditections: From Rt. 15, take York Springs exit - Route 94 North, travel 1 mile - 306
Main St., York Springs, PA is on the dght.

308 Main St., York Springs, PA 17372 — Ditections: From Rt 15, take York Springs exit - Route 94 North, travel 1 mile - 308
Main St., York Springs, PA is on the right.

310 Main St., York Springs, PA 17372 — Directions: From Rt 15, take York Springs exit - Route 94 North, travel 1 mile - 310
Main St., York Springs, PA is on the right.

321 Main St., York Springs, PA 17372 — Directions: From Rt. 15, take York Springs exit - Route 94 North, travel 1 mile - 321
Main St., Yotk Springs, PA is on the left.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)@). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the ownet or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc, requests 2 timely
inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure
that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
mannet and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference In this Application. Failute to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters

assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

FJAN o
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Item 11, Anticipated Hours of Worlk per Weele (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:30 AM until 3:00 PM Monday through Priday and 7:30AM until 12:30 PM on Saturday, with an .
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to wotk as
much as 12 hours per day and/or on the worket’s Sabbath, depending on weather and other conditions, Extreme heat, cold
ot drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day. .

al Activities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for 2 complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
nursery stock, annuals, perennials production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural
production are unpredictable and ddven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task
needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be
dedicated to specific tasks described in Item 16.

(continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the
processing and/or hiring of individuals refetred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through
the order holding office of the PA CateerLink @ York County in order to ascertain current employment, crop ox housing
information and to enable proper artangements to be made. It will be the responaibility of the referting SWA office to inform
job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with
the order holding office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the
referral or referrals,. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessaty. Interviews, either in person
or by telephone, will be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer’s agent to be contacted fitst at the following address and phone numbet. If unavailable, contact employer
directly during the same houes.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Quality Greenhouses & Perennial Farmn, Inc.
P.O. Box 507 Gloria Lebo

Lovingston, VA 22949 250 Union Church Road , Dillsburg, PA 17019
434-263-4300 (phone) (717) 432-8900 (phone)

434-263-4700 (fax) (717) 502-8906 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of refetral or as soon thereafter as possible, Ifa holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the intetview.

A hiing decision will be communicated directly to the applicant at the telephone numbes, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case. ’

Order holding office: ~ PA CareerLink @ York County
841 Vogelsong Road
York, PA 17404
(717) 761-7600

Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not
limited to specific regulations regarding hiting practices, positive recruitment, comnpliance with all applicable Federal, State, and
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local laws, and all specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or ate hired to perform
the specific work described in this clearance order.

g (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Workers will perform work including but not limited to picking, weeding, watering, pruing, spraying, spacing,
tagging and fertilizing. Workers may also perform the following duties: count and inventory plant materal,
load and unload finished plants onto wagons and trucks, remove plistic from seasonal holding houses in the
spring and cover seasonal holding houses with plastic in the fall. Workers may also assist in building seasonal
holding houses.

Workers may be required to fill, lift and carry vatious size pots with soil and plant matetial and must do so
carcfully so that minimal leaves, limbs and roots are damaged. Workers may also required to assist in the
loading of trucks with product weighing up to 60 pounds and lifting to a height of up to 5 feet for long periods
of time. Other duties include pushing, pulling 2nd/or navigating loaded carts weighing between 100-300
pounds over a distance.

Work is to be done for long periods of time. Workers should be able to work on their feet in bent positions for
long periods of time, Wotk requires repetitive movements and extensive walking, Colorblindness and allergies
to bee stings, ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc, may affect workess’ ability to petform the
job. Warkers ate exposed to wet weathez early in the moming through the heat of the day, working in fields.
Temperatures may range from 10 to 105 F. Workers may be required to work during occasional showers not
severe enough to stop field operations. Workers should be physically able to do the work required with or
without reasonable accommodations. Saturday work required.

No smoking ot tobacco use of any kind will be permitted in the fields, worksites or in worker housing,
Smoking and tobacco use is allowed only outside of warking housing in designated area.

Employer assures that wotkers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable applications.)

Persons secking employment as experienced Nursery Worker must be available for the entire pedod requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior expedence. Successful applicants will be subject to a trial pediod of up to 5-business days
during which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is
not acceptable to the employer the worker's employment will be tetminated. :

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to pay
above the stated prevailing houtly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be based on
factors including the recipient’s performance and tenure.

Employer tetains the right to discharge an obviously unqualified workee, malingerer ot recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all wotkers, both U.S. wotkers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

ions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A
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The employer guarantees to offet the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the wotk order and all extensions thereof ate in effect, beginning with the first work day after the atrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the wotker during such pedod less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, wotked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the tequitements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each wotker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to wotkers,
if any, may be repaid by pre-authotized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repait costs of damage to housing other than that caused by normal wear and teae will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If a wotker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the wotker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. 1€ the worker daes not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to tepay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18, Mote Details Ahout the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employe’s positive
recruitment and teem of labor certification in the instant application, the employer will cottespondingly reduce his
offered/paid houtly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the wotk is performed. In the event the state workforce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employes-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
disctetion but in any case not lesa than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

1£, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employee due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constinutes a contract imposaibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 CF.R. § 655.122()). ‘The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

® Return the wotker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to wotk for the employer, o transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

) Reimburse the worket the full amount of any deductions made from the wotker’s pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments wete not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.E.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common cartier transportation charges for the distances involved.
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The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform dutics assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) wotking days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the warker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D). '

If the worker voluntarily sbandons employment before the end of the job order petiod or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worket) not later than two (2 working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the warket is not entitled to the three-quarter guarantee described abave,

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized wotk, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the pagment of recruitment fees by workers. If 8 worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take approptiate action.

Each worker will be paid individually by check available on Priday. The payroll period is bi-weekly. The employer will furnish
to the wotker, on or before cach payday, one or more written statements showing the worker’s total eamings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worket's hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (beoken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantec), the hours actually wotked by the wotker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease ardsing out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

§ (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the wotker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the wotker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the retum
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Retum transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of cmployment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
retum to such housing on 2 daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be tequired as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.

AN -
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SPANISH

We havs translated thess terms of emplayment into Spanish and done onr best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish sranslation and the English original, the English original controks. ‘

Hemos traducido las condiciones de empleo al espaiiol, y bemos becbo nuestro msjor esfuerzo para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traducvidn al espariol y el original en inglés, el contrato en inglis prevalecerd,

250 Union Church Rd., Dillsburg, PA 17019 - Instrucciones: Desde York Springs, viajar al norte en la Rt. 15 por 5 millas.
Doblar a la izquierda en Clear Springs Rd. Viajar 1,5 millas y doblar a la derecha en Union Church Rd. Continuar hasta 250
Union Church Rd., Dillsburg, PA a la izquierda.

15 Spring Dx., Dillsburg, PA 17019 - Instrucciones: Desde York Springs, visjar al notte en la Rt. 15 por 5 millas. Doblarala
izquierda en Clear Springs Rd. Viajar 1,5 milias y doblar a la izquierda en Spring Dz, Continuar hacia loa invernaderos en 15
Spring Drive a ambos lados del camino.

{04

790, p

1,
La vivienda es provista bajo ningtin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su tesidencia que él/ella ocupaba en el

momento del ofrecimiento de trabsjo. La vivienda seri provista solamente a empleados. Ninguna petsonia que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

a (continuacién del ETA

E! empleador se retienc la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo tetminacién del empleo con el
empleador quica provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

306 Main St., York Springs, PA 17372 - Instrucciones: Desde la Rt. 15, tomar la salida York Sptings - Route 94 North
(norte), viajar 1 milla - 306 Main St., York Springs, PA se ubica a la derecha,

308 Main St., Yotk Springs, PA 17372 - Instrucciones: Desde la Rt. 15, tomar la salida Yotk Springs - Route 94 Notth
(note), viajar 1 milla - 308 Main St., York Springs, PA se ubica a la derecha.

310 Main St., York Springs, PA 17372 - Instrucciones: Desde la Rt. 15, tomar la salida York Springs - Route 94 North
(norte), visjar 1 milla - 310 Main St., York Springs, PA se ubica a la derecha.

321 Main St., Yok Sptings, PA 17372 - Instrucciones: Desde Ia Rt. 15, tomar I salida York Springs - Route 94 North (norte),
viajar 1 milla - 321 Main St., York Springs, PA se ubica a la izquierda.

En caso de alquiler y/o alojamiento piblico que figuran en el puato 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
cstisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o cotredor de la renta y/o a la unidad de alojemiento piiblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. solicitard una inspeccién a
tiempo de la vivienda provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de
Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha
vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su

acupacion.
AN g " 2
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Los empleados que ocupan la vivienda serin tesponsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabsjo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto ¢ incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimicnto con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
descrbe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serdn provistes de instalaciones para dormir y
befios/sanitarios cornpartidas solamente con otras empleadas femeninas.

i1k Dt Hours of Wotk per Week

del ETA 790, pégina 1, Articulo 11)

a (continuacidén

El dfa de trabajo es de 7:30 AM hasta 3:00 PM de lunes a viernes y 7:30 AM hasta 12:30 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podré pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en ¢l dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climéticas u otras
condiciones. El calor excesivo, ffo o sequia pueden afectar las horas de trabajo, El empleador ofrece 40 horas/scmana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y Ja condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
cl dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Manale

em 12, Anticipated Range of Houss fos rent Seasonal Act g/ Ra
Actividades de In Temporada (continuacién del ETA 790, pégina 1, Articulo 1

Desarrolla un variedad de trabajos manual/ operacién de equipos en la operacién del vivero.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcion del trabajo). Como asunto genetal, las horas de trabsjo
serdn divididas entre la produccién de plantas de vivero, anuales, perennes dependiendo de las necesidades del empleador.
Dado a que la demanda de la produccién agticola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la temperatuse,
condiciones de la cosecha, demandas del metcado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecir
con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos descritos en el Anexo 16.

(continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. acatani los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o
contratacién de individuos referidos a través del sistemna de acreditacidn, Las referencias de estos individuos serin hechas a
través de las oficinas de colocacién de la PA CarcerLink (@ York County de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha
o informaci6n de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de 1a autorizacién. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactari al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorard al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de luncs a viemes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el mismo horario.

te del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Quality Greenhouses 8¢ Perennial Farm, Inc.
P.O. Box 507 Gloria Lebo
Lovingston, VA 22949 250 Union Church Road , Dillsburg, PA 17019
434-263-4300 (teléfono) (717) 432-8900 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (717) 502-8906 (frx)

?JAN (R
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Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decisién de contratacién setd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u otro medio de informaci6n en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada dusante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso, ‘

Oficina de Agencia Estatal: PA CareerLink @ York County
841 Vogelsong Road
York, PA 17404
(717) 767-7600

Quuality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655,135 que incluye pero no
se limita a |2 normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afitmativa, en cumplimiento con
las leyes Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I) para todos los
trabajadores que aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente desctito en la orden de autorizacién.

em 16. Tob Description and Requitements/Descrine Requisiton del Trabajo (continuacién del ETA 790, pigina
3, Articulo 16)

Este trabajo requiere un minimo de 3 meses (480 horas) de experiencia previa trabajando en la opteacién de un vivero con
ventas al mayoreo y manejando trabajos manuales y mecinicos asociados con la produccién del vivero. Los empleados
deberdn ser capaces de desarrollar actividades manuales y mecanizadas con precisién y eficiencia.

Los empleados desarrollan durante el trabajo incluyendo pero no limitado a piscar, deshierbar, regar, podat, espaciar, etiquetar
y fertilizar. Los empleados pueden desarrollar los siguientes trabajos: contar e inventatiar material de lantas, cargar y descargar
plantas en vagones o camiones, tetitar el pléstico de las casas temporales durante la primaver y cubri las casas temporales con
plistico durante el otofio. Los empleados también ayudarin en la construccitn de las casas temporales,

Se-podré requeir a los empleados a llenar, levantar y cargar macetas de varios tamafios con tierra y plantas y lo deberd hacer
con cuidado para evitar que no se dafien las hojas, partes de la planta o raices. También se poded requerir de los empleados en
ayudar en catgar camiones con un producto que pesa hasta 60 libras y levantarias a una altura de hasta 5 pies por largos
periodos de tiempo. Otros trabajos incluyen empujar, jalar y/o transitar con catros llenos pesando entre 100 a 300 libras sobre
una distancis.

El trabajo se deberd de realizar en la granja pot largos periodos de tiempo. Los trabajadores setdn capaces de trabajar en sus
pies inclinados por largos periodos de tiempo. El trabajo require movimientos tepetitivos y caminatas extensivas. El '
daltonismo y alergias a picaduras de abejas, ambrosfa, vara de oro, espray de insectos, quimicos relacionados, ete. poded afectar
la habilidad del empleado para desarrollar su trabsjo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas himedas en la
mafiana y el calor durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 105 grados F. Se requiere que los
trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del camnpo. Los trabajadores deben
estar flsicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables. Se requiere tzabajar el sibado.

No se permite el fumat o el uso del tabaco de cualquier tipo en los campos, lugar de trabajo o vivienda. El uso del cigatro o
tabaco se permite solamente fuera de la vivienda en las dreas designadas.

El empleador ascgura que al trabajador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

AN
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Las personas que deseen ¢l empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberd estar disponibles por cl periodo
requerido por ¢l empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es) reciente(s) estableciendo
experiencia previa aceptable. Los solicitantes exitosos contratados estarin sujetos 2 una prueba de hasta 5 dias durante el cual
su desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante el periodo de prueba no es aceptado por el empleador
el trabajo del empleado serd dado como terminad.

Todos los trabajadares nacionales y/o temporales no residentes empleados en virtud de la presente orden de trabajo y quienes
hayan completado satisfactoriamente la temporada anterior, pueden ser compensados por encima dc la tasa salarial por hora
indicada. La decisién del pago antes mencionado serd hecha por el empleador, 2 su propia discrecién, y se basacd en los
factores que incluyen el desempeiio y permanencia del empleado,

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legftimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita ca esta solicitud de aceptacién.

jem.] nformation and 1led f

Wage Rates, Special Pay Information and L JCHIon. ifa de Pago, Infc
Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)
Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horrs de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarfin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que ¢l requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/clla
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantla.

El empleador esti de acuerdo en mantener los zegistros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos trcs (3) aflos después de la fecha de la
certificacién. El empleador proporcionari a cada empleado en el dis de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deduccioncs legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducdiones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducdiones serin
realizadas de acuerdo s la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubicrs, seriin
pagados por deduccién pte autorizada en la némina. Bl empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la Fuerza laboral. El empleador no preve otras deducciones hechas a la némina de acuerdo a la fuerza laboral. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin cobrados a
los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado realiza llamadas de lacga distancia
utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) lamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confirmara dicha autorizacién por escrito. Si el trabsjador no autoriza dicha
deduccién por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el
empleado no paga dichas llamadas telefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador
estard sujeto a una accién disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Pago (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)
En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquicr razén durante el tiempo de la reclutacién del

empleador y el término de la solicitud del cestificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con ¢l nuevo AEWR y que sea el miis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
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momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salatio
prevaleciente identificado pot una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
pot el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el detecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
Cualquier caso que no sea menot al mds elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

§i, antes de la fecha de expimcidn especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerze mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador poded dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este setd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el iempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en et 20 C.F.R. § 655.122()). El empleador haré un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable ¢ igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, ¢l empleador deberd:

6] Regresar al trabajador, 4 costa del empleador, al Jugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajat para el empleador, o transportar al empleado ol siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiers; :

¢4 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador pot transpottacion
¥ gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3) Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria secd contabilizada como se establece en el 20 C.E.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas,

Todos los empleados refecidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberdn comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a més tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mds tardar cinco (5) dfas laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificar al empleado de garantizatle los previsto en 20 CFR § 653.501

(A@E)A) & (D).

Si el empleado voluntatiamente abandona el trabajo antes del término del perfodo del trabajo o es despedido por problernas
laborales o mala conducts, el empleador notificars al Depattamento de Trabajo (y Segutidad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dfas laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausendia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no seré responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba,

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a sn pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo. :

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
¢l mismo, &l o ella deberdn de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El periodo de Pago es cada otra
semana. El empleador proporciona al empleado, en o antes del dfa de pago, uno o més de las declaraciones por escrito
mostrando las ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por
hora del empleado y/o ¢l rango de pago por pieza, las vnidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las
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horas de empleo que fucron oftecidas pot el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobee la garantia
de %), las horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del
empleado, el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador estii de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspecditn y
transcripcién bajo pedimento de la Secretada de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y pot el empleado o
representante designado por ¢l mismo empleado cuando se haya proveldo una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra hetidas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién provefdo por el oficial certificador previo a
la fecha de cestificacién.

idn (continuacién del ETA 790, pdgina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el pedodo de empleo, el empleador proveers o pagari la transportaci6n y subsistenda razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de dande proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecucnte con otro empleadar que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en cste caso el
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacion de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (dey
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el petiodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresadle a
su vivienda diadamente. Dicha transportacién seti de acuerdo con las regulaciones aplicables en 1a Federacién, Estado o leyes
Jocales. El uso de este transporte es voluntario, a ningtin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar la
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al Jugar de trabajo.
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Genetal Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehite in future years.

Employer may terminate the wotker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the wotker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers ot otherwise refuses without
justificd cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the wotker shall abide by such rules (2 copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢} is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other wotkers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US wotker because a US wotker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule. ’

If, before the expiration date specified in the wotk contract, the services of the worker are no longer tequired for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfiliment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantée for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
a5 described in 20 C.BR. § 655.122(j). The employer will make efforts to transfer the wotket to other comparable
emplogment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer ia not effected,
the employer will:

ey Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (distegatding intecvening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the wotket the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer [or
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and '

©)] Pay the worker for any costs incutred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the wotker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of 2
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Employmient Certificution will be the work contract.
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enecales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a iempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.,

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transpartacion mencionado bajo el Tiulo 17 y no podrd ser elegible para conteatacién en afios futuros.

El empleador podra dar por terminado al empleado por mzones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandonz el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado debera notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar e} trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (¢} que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podra hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deber acatar por tales
rcglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehtisa después de completar el pericdo de tres dias de entrenamieato
o cinco dias de petiado de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (c) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea mzonablemente, de acuerdo con la ley, que impedira la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo par la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracidn especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo, Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, ¢l empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 CFR. § 655.122()). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracion, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

¢)) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar cl empleo que
interviene) del cual proviene a tmbajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

73] Reembalsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por tmnsportaclon
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3) Pagata ol empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patedn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sers contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La canddad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y rezonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por cl empleado a mds tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondicnte, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado Jos téeminos
requeridos en este empleo y la Certiffcacion de la Solicitud de Empleo Tempora/ certificada sera el contrato de trabajo.
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Quality Greenhouses & Petennial Farm, Inc, Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer tequitements, including these work rules, will be

cousidered grounds for immediate terminiation of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers ate expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

L

10.
11.
12.
13,

14,

15.

Workers who petform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supecvisor, depending on the degree of infraction, the wotker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time ot duting any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beet, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees ate expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive ot
tepeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7AM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and wotker will be terminated.

Wotkers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Wotkers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workets who wish copies may ask their supetvisor.

All housing must be locked each motning before leaving for work. Lights and unnecessaty heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as foor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Wotkers living in employet’s housing may not cook in sleeping rooms ot any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Wotkers may not take unauthorized breaks from work.
Workers may not leave the field or other assigned work area without petmission of employer or person in charge. |
Workers may not enter employer’s premises without authorization,
Woarkers may not begin work prior to scheduled statting time or continue working after stopping time.
Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest houts end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employet to a room, may sleep in any room. , .

"JAN
Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit. J

Page 1 of 4



16. Any wotker who physically threatens another watker, the employer or any supervisor with any too! or weapon will be
subject to immediate discharge.

17. Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

18. Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
19. Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
20. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

21. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

22. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

23. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

24, Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

25. Workers must fallow supervisor's instructions. Insubordination is cause for dismissal

26. Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employet’s prior permission, will be charged to workers.

27. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and cotrection.
Second offense: written wamning and unpaid leave for balance of day.

Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.

N
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencion es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cuslquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serén consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dfas pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le proves.

1.

10.

11,

12,

13.

Los empelados que desatrollen un trabajo descuidado o inseguro podrén ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dlas a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de Ia infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podsi ser resultado de ofensas anterores.

No se podré usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dfa de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durente las comidas); los empleados no podrin reportatse a
trabajar bajo la influencia de cetvezs, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias excesivas, Este es un trabajo regular, un empleo diario pata lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diatio, Este no es un empleo esporidico o
de un dia, Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencis al trabajo deberd ser
reportada a las 7 AM. Las ansencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del
empleo y el empleado setd despedido.

Los empleados deberdn mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de 1a cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serén colocados en cada campamento, No podrén ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefnccion esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrén separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

Los teabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiers otra frea
que no sea la cocina. El patrén proveerd los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, ¢l drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin sbandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propicdad del patrdn sin autorizacién.

Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
terminacién AN
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14,

15.

16.

17.

18.

19,

21,

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p-m. con la excepcidén
de los sibados en la noche donde las visitas terminarén a las 12:00 de la medianoche, Ninguna persona que no esté
asignada por ¢l empleador, podri dormir en una habitacién,

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccidn, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato,

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en ln propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificarén su identificacid, registros personales, medicos, produccién u otros registeos

relacionados a! trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramients o propiedad pertencicente al empleador o empleados.

22. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

23,

26.

27.

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador.

- Los empleados deberin obedecer todas las regles de seguridad o practicas de seguridad comin y deberdn reportar

cualquier lesion o accideate de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberiin seguir las instrucciones del supervisor, La insubordinacién sera causal del despido.

Las lamadas de larga distancia estdn prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
liamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, scrin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las narmas de trabajo serén disciplinados de la siguiente
manera:
i. Prmera ofensa: aviso oral y a prueba
ii, Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercers ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito, Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito,
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