U.S. Depariment Labor OMB Co
Employment and Training Administration Explraligl’ga,:: J:oﬁsa:. 2015

Agricultura) and Food Processing Clsarance Order ETA Form 780
Orden ds Empleo para Obreros(Teabijadoros Agricolas y Procssamiento ds Allmentos

(Print os typein aach feld block - To Include additional nformation, g0 to block # 28 - Pleasa féllow Stap-By-Step Instryctions)
(Favor do ygar lotra do majdo en Is solicitud - Para inslylr informacién adidenal vea al punto # 28 ~ Favor do asgulr s Instruocionss peso-a-paso)

1. Employer's andior Aded’s Name and Address (Number, Sireel, Cily, Slate
endZip Code / Nombrey Direccién det EmpleadoriPalrén ylo Agente
{Ntmero, Cglte, Ciudad, Estado y Cadigo Postal ):

J.C. Hift Tres Fams, bne.

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Nameros 4 3 8 pari USG ESTATAL

1. SOC (O'NETIOES) Occupalional .Job Crder No. / Num. de Orden de
Coda / Cédigo Indusirial; Emgleo.

1|

Malling Address: ¥5. noga.0t
123W. Ranscphs Rd. 8 _?C:C’(%ET&ES) Occndt?aﬁonal
Orwigabwrg, PA 17972 ille / Titulo Ocupacio - —
Physical Adidress: ﬂb\(’S@f\; Wo r\ter 5896 295
423W. Rauschs Rd. 6. Address of GrdekiHolding Office (inciude Telephone number) / Direccion 06
Orwigsburg, PA 17872 a Oficina donde se radico la gferta (incluya el ndmero de leléfono):
a) Federel Employer Identification Number {FEIN) / Nimero fedetal da v ‘ a 0 ?) : Ce A (‘Q. < /
Idertiicecién del Empleador PCorouni\le , PA 1765
23:309869% & Name of Lacal Office Represeniative [include direcl dial lelephons
4 rumber) / Nombre del Representanie de la Oficina Locel {incluya el
b) Telephone Number / Nomero de Teléfona: (570) 3432819 ntmero de leléfono de su linea direcia).

¢) Fex Number / Nemero da Fax (570) 843-2008

e Ia Orden de Emgleo;

d) E-mai Addvess / Direccitn ds Carreo Blecirrico: F-1y-7¢
clo Employar Agent E-maik masH2A@mashabor.com § 8 Job Order Expiralion Dale ] Fecha do Vencimienio o Expracion 02 fa Orden

de : )

2. Address and Direclions to Work Site 7 Demicilio y Direccianes al lugar de i ——————————— 7 ’ 9 (ﬁ -/ y

trabsjo: 9. Anlicipaled Period of Employment / Pedodo anticipado o previslo de Empleo:

123 W. Rauschs Rd, Orwigsburg, PA 17851

83 W, Rauachs Rd, Orwigsburg, PA 17961 From!Desda  3112/2014 To/Haste 121102014

149 Summar Valley Rd., Orvigshury, PA 17881 10. Number of Workers Requesled / Nimero de Trabajadores SOIclados.

24 W, Rauschs Rd, Onwigsburg, PA 17951

55 E. Rauschs Rd, Oredgaburg, PA 17881 1

57 Summar Vallay Rd, Orwigsburg, PA 17961 11, AnticipaledHowrs of Work per Week / Horas ArlicipadasiPrevisias de
Trabajo por Semana. Totat 40

Tho employer attests that all work locations are controlied by the

employer stated above and it Is nat an H-2A Labor Contractor Sunday /Domingo_Q____ Thursday Jueves__7
Monday / thﬂmanes £ Friday I Viemes
Tuesday / Marles _{ Salurday / Sébado_§
Wednesday / Miércoles 1

See “Attachmunt{ to ETA 790" item $1/Vor “Adfunto 1 a ETA 760 Articulo 14
| Sea "Attachwent § to ETA 790" ltem 2/Ver “Adsunlo 1 2 ETA 750 Articulo 2 | 12 Antidpated renge of hours fer differerd seasong ectvilies: / Rango previsto de
J Address and Directions 1o Housing / io y Oirecciones af lugar de horas par alas dferenies ectividades de fa temporada:
vivienda: . Performs a variety of manuallequipmant operation tasks In Tree Famm
83 W. Rayschs Rd, Orwigsburg, PA 17881 operation,

Sas “Attschmont § to ETA 780" itam $2/Ver “Adjunto 1 s ETA 780" Artlculo 12

13, Callecl Calls Accepled from: / Aceptan Uamadas por Cobrar de.

9)  Descriplion of Housing / Dascripeidn de lavivienda:
Single-family frame house - Houzing Capacity - 17 persons Employer / Empleador Yes/S® NoO

| Ses “Attschaunt | to ETA 730" itam 3Ver "Adjunto 1 & ETA 750 Articulo 3




T4, Describe hiowiha employer Inlends fo prowide eRher 3 meals a day 1o 6ach worker o Tumish fioe znd convenienl cooking and Kichan faciiios Tor warkers 1o prepare
meals / Describa chmo of empleadar tiane 1a inlenciin da offecer, ya tea 3 comidas al dfa a cada rabzjedor, o proporcionar gratuitamente Inatatationes para cocinar,

In addition to providing free eooﬁlno and kitchen facllities, employer will provide free transportation to and from the neighboring closest town
no less than once each week for supplies and/or banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/cooking
facllities and other common aress will ba ahared by all werkers,

Ademis de provesr cocliia y las faciladas gratis, o) emplesidor proveerd transportacién gratuita a los aniplaados da y hasta Ia cludad més
corcena al menos una vez por semana para comprar suministrosfir al banco (para por los emploados a gulenes se fes deba de proveer
vivienda). El comedor, coclna completafinsialaciones de cocinay ofras sreas comunes serin compartidas por tedos los emplesdos.




15. Referral inshuctions and Hiring Information / Instruceiones sobre cdmo Refesis Cahdida!ossulltiﬁmm - (Explain how applicants are to be hired of referred, and the
Emplcyer's’Agant's avallable hous to infarvisw workers / Explique como los candidatos serén conbratados o ruferidos, y ks horas disponibies dsl emploader/agente para
enirevistar a loc Irabafgdores). Sce Instrustions for more delalls /Vea las ingbuscienas para més detalles.

The actual employmant offer Is at the sole discrotion of the employer. Raferrals will be accepted from the State Workforce Agencles (SWAS), directly
from applicants, walkdns, gate hires, and from othsr sources. SWA's should thoroughly famlllarize each applicant with the job specifications and terms
and cordilons of employmeont befora a seferral s made. Workers must meel all of the following criteria:

1. Are avalisbié and indicato willingness to work the entire season.

2. Have transportation to job site at start of season for nonocal workers and dally for tocal workers.

3. Have baan fully apprised by the local employment office of the terms, conditlons, and nature of employment.

4. Are legally entitlad to work in the U.S. ‘

8. Areabls, wiling and qualified fo perform the work.
Workers must possess documentation required to enabfa employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 1-9.will be raquired.of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Laws. J.C. Hill Tree Farms, Inc. will abide by the
requiromants and assurances of 20 CFR§ 853.501 In the pracessing and/or hiring of individuals refersed through the clearance system.

€l empleo actual es a discrecton exclusiva del empleador. So aceptan referenclas del Ia Oficina Estatal de Empleo (SWAs), sollcitantes dlreclos,
personas sin cita, contrataclones de pusrta y do otros medios. Las SWAs deba estar completamonte famiilarizada con cada solicitanta con las
aspecm:acicnu; dei emplao y términes y condiciones del empleo anies do que se reallce la referencia. Los emplaadas deben de cumplir con todos los
sigutentes criterlos:

1. S encuentran disponibles e Indican voluntad para trabajar la temporada complata,

2. Tiane transportacién hacla e) lugar de trabajo al inicio de Ia tamporada para empleados no locales y para empleados locales dlarlos.

3. 8e le ha infermado complataments por la oficina local de emplso scbre log tirminos, condiclones y naturateza del empleo.

4, Estdn lagaimento autorizados para trabajar en los EEUU.

§. Son capaces, tienan el deseo y estdn callficados para desarroilar el trabajo,
Los empleados debsn de posear la documentacidn requerida para qus el emplsador cumpla con la verificacion del empieo segin los requisitos de!
[RCA. £l ctmplimlanto precigp de Ia Forma 9 sera requarido para cada trabajader dentro de (3) dfas de) empleo de acuerdo con laley de los EEUU,
J.C. Hill Tree Farms, Inc. serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en of procaso y/o contrataclén de Individuos referidos a

trayés dol safema da screlacion.

8ae "Attachment 1 to ETA 780" Hom 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 780" Articulo 15

18. Job description and requiréments / Descripeion y requisiios del (rabajo:

This Job raquires a minimum of thres months (or 480 hours) of verifiable pricr exparience working In tres nursary, Including experlence with balled
and burlap ("BB") trea production. Work witl encompass any combination of outdoor manua! tasks such as planting, cultivation, hoelng,
transplanting, festilizing, propagation, pruning, preparing solf, waeding, apraylng and watering, mowing, loadinglunloading trucks. Workers must
ba abla to parform manual as well as mechanized activities with accuracy and efficiency.

Seo “"Atlachment 1 to ETA 780 llem 16/ Ver “Adjunto 1 a ETA 780" Articulo 16

1. Is provious work experience preferrad? / Se prefiore previa experiencia? Yes/Si® No Q Ifyes, number of months prefarred: / Si es asl, numero de
meses de experiencla: 3 ___

Threa monthe of previous experiance raquired In the job described./Se requiere do tres mos de experiancia previa para e} trabsjo descrito.

2. Check all sequirements that apply:

O Certification/Liconse Requirements / CerlificaciéniLicencla Roquisites O Criminal Background Check / Verificacion de anlacedentes penalos

Q Driver Requirements / Requisitos del conductor @& Drug Screen / Deleccidn de Drogas

Q Empleyer Will Trein / Empleador entrenatd o atiestrard U Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extansamente

O Extensive Silting / Estar sentado largos rates @ Exiensive Walking / Caminar por largos ralos

@ Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temparaturas Extremas ® Froquant Steoping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

& Lifting roquiremont / Lovantar o Gargar __ 100 _Ibs Jilbras Q OT/Holiday !s act mandatory / Horas Extras (sobre {iempo)/ Dias Feriados no
@ Repatitive Movements / Movimientos repalitivos obligatorio

Becausa the work qualifles as exompt under 28 USC § 213{b)(8), ovartima rafes ara not applicabls unless required by state faw. / Ya que ¢f empleo callfica comd extento
tajo 20 USC § 243(b){8), ol ticmpo extra no s aplicable a manos que sea requerido por la loy estatal,

-3-




7. _Wage Ralss, Special Pay [nformatioh and Deductions ITarila ds Pagg,' inioﬁmclbn Sobro Pagos

clales X Deduccionos {Rebajas)

Crop Activitios Hourly Wage Pieco Rate / Spocial Pay Deductions® | Yes/Si No Pay Period /
Unil(s) (bonus, ele.) Periedo de Pago
Cultivos Satario por Hora 2gos Espaciales Deduecionss
Pago por Pieza / (Beno, ote.) ! /
Unidad(es)
trees, hay/arboles, | $11.06 $ son Social Security / 1] =] Waekly / Semanal
“Attactimont 4 to Seguro Social
$ $ ETA 790" lHem Fodoral Tax / (] Q Q
11Nez “Ad)unto Impuestos
Fedarales
$ $1aETA D" State Tax 1) Q Bl-waekly/ Quincena)
Articute 17 fimpuestos
Estalales . @
$ $ Meals / Comidas Q @
$ s Other {spocify) / @ Q MonlhlyMonsual
Oftro (aspecifica)
Q
Other/Otso
seo "Altachment 1 to ETA 190° liom 12/Ver *Adjunto 1 # ETA 750" Areulo 17 Q

18. More Delails About the Pay / Mas Dotalles Sobra ¢l Pago:

The employer guarantees to offer, advertlss, and pay a wage defined as tha hi
or plece rate, an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is
minimum wage In effect at the ime work subject fo the provislans of tho jo
commission, bonuses, of other Incantivas.

ghest of tha USDOL-promulgatsd AEWR, the prevalling hourly wags
not subject fo a collective bargaining sgraement) or tha fodoral o state
b order s parfomed. This guarantaed wags will not be based on

El empleador garanil2a ofracer, publicer y pagar el salario definido como e més alto an e) AEWR
salario por hora prevaleciente o por rango de piaza, el acordado bajo la negeclacién colectiva d
de negoclacidn colectiva), o a) salario Fadaral o minimo estatal en efecto al momento del lampo do trabajo sujeto a provision al momento do
reallzar el trabajo. E selario garantizado no o basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

seo “Attachment 1 to ETA 750" ltem 181Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Asticulo 18

promulgado por el Departamento da Trabajo, el
el salarlo (s! emploador no estd sujeto a un acuerdo

18. Transporiation Arrangoments / Arreglos de Transportacién

The employer will relmburse tha workor In the firet worlwaak for costs Incurred by the worker for visa application foos, border crossing faes,
transportation costs, and reasanable subsistence from the place from which the worker daparted to work for the employer to the place of
employment, to the extent such workorbome expandlturas reduce the workers' samings below the FLSA minimum wage In the first workwesk,
Pursuant fo 20 CFR 655.122(h)(1), the amployar will relmburse the warker in full for aforsmentioned transportation costs and reaseneble

(°50% perlod”) If such payment was not already paid In full to the worker prior
day or the current minimum subsistence amount published In the Fedoral
Register will be paid to workers who cannot provida recelpts, and the maximum travel subsistence of $48.00 psr day or the current maximum
subslstence amount published In the Fedaral Register will ba paid to workars with acceptable recelpts. The transportation relmbursement shall
be calculated on the worker’s actual cost but nat more than the most sconomical end reasanabie elmiiar ¢
for the distance invelved,

subslstance no [ater than t the halfway point In the work contract
to the 50% period. The minimum travel subsistence of $11.42 par

ommen carrler transportation chargas

fronterizo, costos de transportacion y subsistencia razonable del lugar

El empleador reembolsara al primer dia dal trabafo por los costos rezlizados por el trabajador por o) costo daia sollcitud de visa, costo da cruce
do donde el empleado partib para trabajar para ef emplosdor hasta ol lugar
del empleo, al grado que fos gastos reelizadoes por ¢} empleado sf total do! antas menclonado costo da tranapoitacion y la subsistencia razonable
a mas {ardar a la mitad del contrato de trabajo ("periode dal 50%"), e! dicho pago no se ha pagade por completo durante el pericd de} 50%. La
subsistencla minima de viaje do $11.42

per dia o le subsistencla minima actual publicada por el Reglstro Federal pagado a los trabajadores que

no puedan proveer reclbos, y e méximo de subsistancia do $45.00 por dia o I subslstencia maxima actual publicada por el Registro Fedaral serd
pagedo a los emplsados que pusdan presentar recibos. El reembolso de la transportecién sera calculada en
mayor Gue al medio da transperie més econémico y razonable en la distancla invelucrada.

o costo actual del empleado, pero no

L_20e “Attackment 1 to ETA 750" tam 15Ner *Ad]unta 1 a ETA 790" Articulo 19




20. Is athe provailing prachice to use Farm Labor Conlractors (FLC) 10 recned, supcsvisa, Iranspont. house, and/or pdy workers fof this (these) crop aclvey
{1e8]? 7 (Es 1a practiea habitual usas Contratistas de Trabaje Agricola para fecliar, sugorvisar, ransportar dar vivienda, yh pagaris a les lrabajadores
para eslofos) bpo(s) de coscchals)? Yes /S 1 No 2

it you have checked yes. whals the FLC wage for each aclmty? / S conlesto *Ss ¢ cud! os of salario que fo paga at Contratista de Tradayo Agricela por
¢3da actividad?

1 Ao workors covered for Unemplopment Insurance? / ¢ S¢ le proporcionan Soguro de Desompleo a los trabajadores? Yesr5i No O
{whon apglicabls according to state law} f(Cuando sea applicable do acuerdo 31a 3¢y eslataly

22 Aro workors covered by worers’ compensation? /¢ Se le provee seguro de compensacibnAndemnzacion al rabajador vewrsitd No O

23, Asctoofs, supplios, and equipment grovided at no chargo 1o the wﬁ\m” # ;Se les proveen herramicnias y cquipos s ¢osto alguno a tos trabajadores?

YoslS No QU

24 List any anangamonts which have been made with eslablishment owners of agenis for tho payment of 3 commisston or other benefits for sales made to
wotkers. (Hthere are no such arangements, enter *Nonc®.) 7 Enumere todos los acucidos o convonios hochos con los propictanos def eslabloetmuenio o

sus agentes para ¢f pago dé una comisien u olros beneSieros por ventas hechas a log trabapdotes. {Si no h3y ningin acuerdo o converso, indique
*Hinguno® )

Nona!Ninguno

5. Listany sleke, werk stoppage, slowdown, ef inferrupben of epenation by the employees af the phice whaie the workeis wdl be omployed  {(if there are no such nodents,

enter "Noae” }/ Emumere toda huelga, paro o inlesnuparsn de operaaones do babogo por parts de los empleades en ¢l lugar de emploo (Sino hay medentes da esto
tipo, indbquo “Nnguno® )

Hone/Ninguno




26, Tathis job order to be placed In connoction with a futuro Appficaion for Temporary ﬁpioymmt Carttoalion Tor F-aA workers? 7 4Esla ordan de emploo ha sido puosta
en conexién con una futura saliciud do corfificactin de empleo temperal para babajadores H-2A?

Yes!Si BNo O

2. Employer's Ceriification: This job ordor describos the actual torms and conditions of the employment being offerod by me and contalns all tho malenal

terms and cenditions of the Job. / Certifisacién dal Emploador: Esla ordan de trabajo describe fos trminos y condiclones de! empleo que se le ofrece, y
contione todos los términos y eondiciones materiales ofrecidos,

Jefirey C. Hill , President
Employar's Prinlod Namo & Tille / Nombre y Titulo en Leira do Molde/imprenta del Empleador

1la] a0l

Date /Fatha -

READ CAREFULLY, In view of the statulorly established basic funciion of the Employment Service as a no-foc labor exchange, thal Is, as aforum for bringing
togethor omployors and job seckers, neither the Employment and Tralning Administration (ETA) nor the State agencles are guatantors of the accuracy or

truthfulness of information containad an job erders submitied by employers, Nor does any job order accopled or recrulted upon by the American Job Center
constitute a contractual job offer to which the American Job Conter, ETA or a State aency is in any way a pady.

LEA CON CUIDADO, En vista do fa funcidn béslca dol Senvieio do Empleo establacida por ey, como una entidad do intorcambio laberat sin comisiones, es dacir, como un

foro para raunir a los empleadores y los seZtitantos do empleo, ni ETA i los agancias del estado puaden garaniizar ia exscBiud o veracidad da fa informacién contenida en
lag brdenes da trabajo sometidas por ns empleadores. Ni ningime crden da trebaje aceplado o contratado en el Centro da Camreras (Amarican Job Center) constituyen una
oferla da Irebajo contractuales @ las qus el American Job Center, ETA o tn erganismo estalal o3 do ninguna manera una de tas pattes,

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The publlc reporting burden for tospanding lo ETA Form 790, which is required lo cbteln or rotatn benefie (44 USC 3501), is estimated to be gpproximately 60 minutes per
_ response, inchuding time for reviswing Instructions, searching existing dala sources, gathering and reviewing the collaction. The publie need net respond to this collection of
_nformation imlesa R displays a currently valld OMB Canire! Number. This [s publis informetion and there Is no expectation of confidentially, Scnd comments regarding this

burden estimate or any other aspsct of this cellaction, Including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Labor, Empibyment and Training

Administration, Ofice of Workferce investment, Room C-4540, 200 Constituion Avenue, NW, Washingten, 0C 20210. ’

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga do informacibn piblica para respondes ala Forma ETA 700, que se raquiera para cblener o retener banefitios {44 USC 3501), se estima en aproximadamente 60
minutes por respuesty, incluyendo el tiempo pera sevisar las Insbucciones, buacar tientes da datos existantes, recopilar y reviser la colecclén, B pabbco no tiene por qué
responder a osta recopilacitn de infarmacién a menos que mussire un nizmero de control OMB v4ido, Esta Informacién os pablicay no hay ninguna expeciativa do
confidenclaldad. Enve sus comentarios acerca ds esla carga o cualquier obro aspaclo da esta colcecién; Incluyendo sugarenclas para reduch esta carga, 2l U.S.
Depariment of Labar, Employment and Training Administration, Office of Workfarce investment, Room C-4510, 200 Constiution Avenue, NW, Washington, BC 20210,

-6-



20 CFR 653,501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at ieast 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee Is
invoked and If such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order wlil relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in

the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker's home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State

minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon leamning that a crop Is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name _Jefirey C. Hil Date: _LL‘ZZQ_QL"/

Employer’s Signature

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assuranca statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.



ETA 790 — Attachment 1
J.C. Hill Tree Farms, Inc.
Page1of13

ENGLISH

k Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

123 W. Rauschs Rd, Orwigsburg, PA 17961 - Directions: 123 W. Rauschs Rd., Orwigsburg, PA 17961 - Rt. 61 to 895 East
(Summer Valley Rd.) for 4.5 mi., tumn left, 1st barn on left.

83 W. Rauschs Rd, Orwigsburg, PA 17961 - Directions: 83 W. Rauschs Rd., Orwigsburg, PA 17961 - Re. 61 to 895 East
(Summer Valley Rd.) for 4.5 mi,, turn left, follow the road back up around bams 3 & 4,

149 Summer Valley Rd., Orwigsburg, PA 17961 - Directions: 149 Summer Valley Rd., Orwigsburg, PA 17961 - Rt. 61 to 895
East (Summer Valley Rd.). Go approximately 2 & 1/2 mi.

24 W, Rauschs Rd, Orwigsburg, PA 17961 - Directions: 24 W. Rauschs Rd,, Orwigsburg, PA 17961 - Rt. 61 to 895 East
(Summer Valley Rd.). Go 4.5 mi. ‘Tutn left, building is just ahead. :

55 E. Rauschs Rd, Orwigsburg, PA 17961 - Directions: 55 E. Rauschs Rd., Orwigsburg, PA 17961 - Rt. 61 to 895 East
(Summer Valley Rd.). Go 4.5 mi, Turn sight, go approximately 1 mi. '

57 Summer Valley Rd, Orwigsburg, PA 17961 — Directions: 57 Summer Valley Rd., Otwigsburg, PA 17961 Rt. 61 to 895 East
(Summer Valley Rd). Go 1/2 mi.

Item 3. Address and Ditectiona to Houaing (continued from ETA 790, page 1, ltem 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting wotkers” ate those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing, '

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and wotkes, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

83 W. Rauschs Rd, Orwigsburg , PA 17961 - Directions: R. 61 to Rt. 895 Bast (Summer Valley Rel) for 4.5 mi. turn right at
sign onto W. Rauschs Rd

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, J.C. Hill Tree Farms, Inc. requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Departmeat and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing 5o as to ensure thar all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quatters in a neat, clean
manger and in compliance with Wotk Rules which will be provided upan hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinaty action as described in the Wotk
Rules.

Wotkers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping and bathroom/toilet facilities shared only with other ferale
workers.
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k (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 2:30 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break ( 7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect wotking hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

ities (continued from ETA 790, page 1, Ifem 12) -

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
trec and hay production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural production are unpredictable
and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task needs and numerous other
factors, it is impossible to predict with any degtree of accuracy what percentage of time will be dedicated to specific tasks
described in Item 16.

ation (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the Pennsylvania CareerLink in arder to ascertain
current employment, crop or housing information and to enable proper atrangements to be made. It will be the responsibility
of the referring SWA office to inform job seekers of the terms and conditions of this cleatance order. The referring SWA
office after coordinating the referral with the order holding office will contact the employer directly and advise the employer
of the referral or referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in
person or by telephone, will be conducted by the employer during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer to be contacted fitst at the following address and phone number. If unavailable, contact employer’s agent
during the same houss.

Employer Employer Agent
J.C. Hill Tree Farms, Inc. MAS Labor H-2A, LLC
Donna Cox P.O. Box 507 / 650 Front Street
123 W. Rauschs Rd. Orwigsburg, PA 17972 Lovingston, VA 22949
(570) 943-2019 (phone) 434-263-4300 (phonc)
570) 943-2008 (fax) 434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Item
1b.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address or other
contect information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Pennsylvania CarcerLink
203 East Arch St.
Pottsville, PA 17901
(570) 622-5253

J.C. Hill Tree Farms, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.
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Item 16, Job Description and Requitements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

General Duties: Duties performed in the field will include preparing soil, planting, pruning, cutting,
deadheading, pinching, trimming to shape, spacing plants, potting, fectilizing with granular or liquid fertilizer,
cleaning work areas, transporting plant materials in the nursery/greenhouse aress, loading and unloading plants
and all other duties associated with omamental plant production. Between harvesting, wotkers will be required
to perform duties to prepate crops for marketing. Workers will also unload pallets from trucks or wagons onto
fields for transplanting. Workess may unload and gestock for storage. Workers may also be required to perform
work such as petforming hand cultivation tasks, weeding or hoeing, cleaning and repairing seed beds, racks,
grounds, set up and move irrigation pipes and equipment, gardening and shrubbing.

Workers may be requited to perform any of the following outdoor jobs:

Planting: Workers may be requited to work on the ground planting trees that are fed through a tractor pulled
planter, using shovels. Workers will be required to dig trees and pick rocks. Workets may opetate tractor with
front end loader when picking rocks. Tractors should be driven in a manner to protect opetatot, other workers,
products, trees, crops and equipment. Repeated failure to obey safety requirements and opetating instructions
may result in termination.

Pruning: When pruning, it is vital to prune the unwanted branch while protecting the stem or teunk wood of
the tree. While pruning trees, wotkers will receive proper tools for the particulac job, i.c., saw, prunet and hand
snips. These tools will be returned to the employer at the end of the task. The cost of tools destroyed
maliciously or lost carelessly will be charged to the warkee. The supervisor will set a standard or pattern and
will demonstrate and communicate this to wotkers. Workers will be assigned rows of trees and must prune
each tree according to the predetermined standard. Workers must remove all restilting material from the trees
rendered from performing pruting tagsks. When pruning is complete on each tree, each worker is required to
rake and scatter the resulting brush in the center of the tractor/equipment rows.

Balled and butlap (B & B) teee production: Workers will be required to work on the gtound packaging the
finished root ball on a tree by stapling butlap with hog ring pliers, tying basket loops with twine, etimping
baskets with pig tail crimpers or tying branches with twine.

Bare root production: Workets may be required to work on the ground tying branches with twine ot hauling
trees through the field and loading them onto trucks by hand.

Loading and Unloading: Wotkets may be required to wotk on flat bed trailers, tying balled and butlap trees to
the trailer with twine. Workers may be required to work loading or unloading bare root trees by hand into

Watering: Workers may be required to water trees by hand using pumps and hoses,

Work will also include heavy mechanized field work using power equipment. By way of example and not
limitation power equipment may include power shears, chain saws, and tractors, Workers will be expected to
operate and maintain agricultural equipment with or without direction.

Insurable driver's license required for workers who drive company vehicles. Those who are qualified may be
requited to drive pickup trucks and small eransportation vehicles.

Performs a variety of manual tasks associated with hay crop production. Help with irrigation, clean and
maintain equipment, load bales of hay weighing up to 60 pounds, assist with mowing, cutting and baling hay,
work in fields, clean around barns. Upon occasion workers may be required to dig ditches and install water
lines to sheds, barns, stock tanks and other structures on the farm.
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Field wotk begins at assigned time shortly after daylight. Work is performed during light rain and in high
humidity and in temperatutes ranging from 100 (+) degrees to below 35 degrees F. Workers will work on their’
feet in beat, stooped and crouched positions for long periods of time, Workers will work loading trucks with
bales of hay weighing up to 60 pounds. Employees must be able to frequently lift plant material or equipment
ranging in weight from 60 to 100 pounds. All the tasks in this Job Description constitute one (1) job; the
employer may assign workers to different tasks on any day or to multiple tasks during the same day in the sole
judgment of the employer. Work requires repetitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed,
goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job, Workers should
be physically able to do the work required with or without reasonable accommodations. Saturday work
required. Employer-paid post-hire drug testing is required at random, upon reasonable suspicion of use and
after a worker has an accident at work.

Daily individual work assignments, crew assignments and location of work will be made by and at the sole
discretion of the farm manager and/or farm supetvisor as the needs of the fatming operation dictate. Workers
will be expected to perform any of the listed duties and work on any crop as assigned by the worker’s

supexvisar.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons secking employment as experienced Nursery Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to fumnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to five days during
which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not
acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

All domestic and/or nontesident seasonal workers employed pursuant to this job arder who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to
pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualificd worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demoastrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job osder will apply equally to all workers, Both U.S. woskers and H-
2A wotkers, employed in the occupation described in this clearance order.

g (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period duting which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the wotkers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the wotk order or its extension, if any; If the employer
offers the wotker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-requited and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
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support, gaenishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not eavision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable tepait costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing, If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the wotker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the wotker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the.
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do o, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

ltem 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor cettification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offeced/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identifted by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order the services of the worker ate no longes required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the worker to other compamble
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. 1€ such transfer is not affected,
the employer will:

¢)] Return the worker, at the employer's exfense, to the place from which the worker (disregrrding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.FR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(i)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
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employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to theit country of orgin, or to subsequent
employment-authorized wotk, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. 1f a wotker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Wednesday. The payroll period is bi-weekly, The employer will
furnish to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker's total earnings for the
pay petiods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s houdy rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece mte), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make carnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided. '

The employer will provide workers’ compensation covering injusy and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of wotker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

8 (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

1€ the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transpartation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the retutn
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page onc). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cavse.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements, The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local warkers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We bave transiated these terms of employment into Spanish and done our best to be acenrate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls.

Hemos traducid las condiciones de empleo al espariol, y bemos hecho nuestro mefor esfuerso para ser excactos en todos los aspectos. Stn embargo, en
caso de un conflicto entrs la traduccidn ol espariol y el original en inglés, el contrato en inglés prevalecrd.,

0 (continuacién del ETA

790, pagmal Articulo 2

123 W. Rauschs Rd, Orwigsburg, PA 17961 - Instrucciones: 123 W. Rauschs Rd., Orwigsbutg , PA 17961 - Rt. 61 hacia 895
East (Summer Valley Rd. ) por 4.5 mi., dar vuelta a la izquierda, primer granero en la izquierda.

83 W Rauschs Rd, Orwigsbutg, PA 17961 - Instrucciones: 83 W, Rauschs Rd., Orwigsburg, PA 17961 - Rt. 61 hacia 895
East (Summer Valley Rd,) por 4.5 mi., dar vuelta a la izquierds, seguir el camino alrededor de los graneros 3 y 4.

149 Summer Valley Rd.,, Orwigsburg, PA 17961 - Instrucciones: 149 Summer Valley Rd., Orwigsburg , PA 17961 - Re. 61
hacia 895 East { Summer Valley Rd. ). Avanzar aproximadamente 2y 1/2 mi.

24 W. Rauschs Rd, Orwigsburg, PA 17961 — Instrucciones: 24 W. Rauschs Rd., Orwigsburg , PA 17961 - Re. 61 hacia 895 East
( Summer Valley Rd. ). Avanzar 4.5 mi. Dar vuelta a la izquierda, el edificio se encuentea un poco adelante.

55 E. Rauschs Rd, Orwigsbutg, PA 17961 ~ Instrucciones: 55 E. Rauschs Rd., Orwigsburg , PA 17961 .- Rt. 61 hacia 895 East
( Summer Valley Rd. ). Avanzar 4.5 mi. Dar vuelta a la derecha, avanzar aproximadamente 1 mi.

57 Summer Valley Rd, O:wigsbutg. PA 17961 — Instrucciones: 57 Summer Valley Rd., Orwigsburg , PA 17961 Rt 61 hacia
895 East ( Summer Valley Rd. ). Avanzar 1/2 mi.

a (continuacién del ETA

79, pagmaiA.rﬁculo 3)

La vivienda es provista bajo ningdn costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “ampleatios No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su tesidencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabsjo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna petsona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

83 W. Rauschs Rd, Orwigsburg , PA 17961 - Instrucciones: Rt. 61 hacia 895 East { Summer Valley Rd. ) por 4.5 mi., dobla a
la derecha al seiial a W, Rauschs Rd

En caso de alquiler y/o alojamiento piblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por tenta
serin pagados por el empleador ditectamente al duefio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, J.C. Hill Tree Parms, Inc. solicitard una inspeccién a tiempo de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar Jas condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ccupacién.
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Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveldos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinatia como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaia y
~ deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

T'rabajo por Semana (condnuacién

del ETA 790 pagma 1, Amculo 11

El dia de wrabajo es de 7:00 AM hasta 2:30 PM de lunes  viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sdbado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requetido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. E! calor excesivo, feio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. Bl empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por e} empleador cada dia.

e Is Temporad (connnuaaén delETA 790 pigmzl Aniculo 12)

" Desarrolla un vatiedad de manual/operacién de equipos trabajos en la Granja de drboles operacién,

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcién del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas entre la produccién de arboles y heno dependiendo de las necesidades del empleador. Dado a que la demanda
de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen Ia temperature, condiciones de la cosecha,
demandas del mercado y trabajos tempotales requiren de numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de precision
que porcentsje do tiempo serd dedicado para especificar trabajos descritos en el Anexo 16.

(conunuacxéndelE'I‘Awo Pagma:”l\rnculo 15) mation/Ins

Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de colocacién Pennsylvania CareerLink para
comprobar el empleo actual, cosechs o informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes.
Serd :esponsabxhdad de la oficina SWA referente de informar a los solicitantes de empleo de los téeminos y condiciones de la
autorizacién. La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactard al agente
del empleador o al empleador directamente y asesorari al agente o cmpleadot sobre la referencia o referencias. Cuando sea
posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por
teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes, El
cmpleador seri contactado primetamente en la siguiente direccién o teléfono. Si no se encuentra disponible, se
contactard el agente del empleador directamente duraate las mismas horas.

Empleador te de] Empleadot
J.C. Hill Tree Farms, Inc. MAS Labor H-2A,LLC,
Donna Cox P.O. Box 507 / 650 Front Street
123 W. Rauschs Rd. , Orwigsburg PA 17972 Lovingston, VA 22949
570) 943-2019 (teléfono) 434-263-4300 (teléfono)
(570) 943-2008 (fax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes seriin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Si una oficina
de colocacién planea ceferir a vatios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sea avisado por adelantado y
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un agenda para las entrevistas, Las oficinas SWA externas del drea local pueden utilizar el sistema de llamada por cobrar f
proveido en el Item 1b. i

La decisién de contratacidn serd cotnunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante In
entrevista. Se le debe pedit al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatak: Pennsylvania CareerLink
203 East Arch St
Pottsville, PA 17901
(570) 622-5253

J-C. Hill Tree Farms, Inc. acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye peto no se limita a la
normativa especifica con referencin a las pricticas de contratacidn, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al () para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados pata desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

(continuacién del ETA 790, pigina
3, Articulo 16)

El trabajo requiece un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa verificable trabajando en un
vivero de arboles, incluyendo experiencia con drboles en bola o arpilla (“B&B?), para la produccién "de arboles.
El trabajo abarca cualquier combinacién de traba;os manuales externos como sembrar, cultivar, azadonear, r
trasplantar, fertilizar, propagar, podar, preparar tierra, deshierbar, rociar y regar, cortar, cargar y descargar '
camiones. Los empleados deberdn set capaces de desarrollan actividades manuales y mecanizadas con precision i
y eficiencia.

Trabajos Generales: Los trabajos que se desatrollan en el campo incluyen el preparar tierra, sembrat, podar,
cortar, quitar deshechos, pellizeat, cottar para dar forma, espaciar plantas, poner en macetas, fertilizar con
fertilizante en grano o liquido, limpiar dteas de trabajo, transportar material de plantas en las Areas del
vivero/invernadero, cargar y descatgar plantas y otros trabajos asociados con la produccién de plantas
ornamentales. Entre las cosechas, se requiere que los empleados desarrollen trabajo de cosecha pata el mercado.
Los empleados también descargan las tarimas de los camiones o vagones a los campos para trasplantar. Los
empelados podrin descargar y almacenar. Se podni requerir que los empleados desarrollen teabajos como los
trabajos de cultivo manual, deshietbar o azadonear, limpiar y reparar camas de semilleros, estantes, piso, colocar
y mover tubos de irrigacién o equipo, trabajar en el jardin y arbustos.

Se podri requerit que los empleados desarrollen cualquiera de los siguientes trabajos exteriores:

Sembrar: Se requiere que los empleados trabajen sobre la tierra sembrando plantas que son alimentadas a través
de un tractor jalado por la sembradora, usando palas. Se requiere que los empelados caven arboles y levanten
piedras. Los empleados podréin operar el tractor con el cargador trasero cuando se levanten pledrs. Los
tractores deberin ser conducidos de manera que se proteja el operados, otros trabajadores, producto, arboles,
cosechas y equipo, El no cumplit de manera repetida con los requisitos de seguridad y Jas instrucciones de
operacién podri resultar como despido.

Poda: Cuando se pode, es impottante podar la tama no deseada mientras se protege el tallo o tronco de madera

del drbol. Mientras se podan los atboles; los empleados reciben herramientas apropiadas para el trabajoen

particular, por ejemplo la sictra, podadota y cortadora manual. Estas herramientas serdn regresadas al .
empleador al finalizar el trabajo. El costo de las herramientas destruidas con malicia o por falta de cuidado serén i
cobradas al empleado. El supetvlso: establecers un estindar o patrén y demostrard y comunicaré esto a los

empelados. Los empelados serin asignados a filas de arboles y deberin podar cada drbol de acuerdo a los
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estindares predeterminados. Los empleados deberin retirar todo el material que resulte de los arboles
trabajados y del trabajo de poda. Cuando se termine la poda de cada arbole, se requiere que cada empleados
limpie y arroje los deshechos al centro del las filas del tractor/equipo.

ProducciSn de arboles en bola o arpillados (B&B): Se requiere que los empleados trabajen sobre el piso
empacando los arboles listos en bola al grapar la arpilla con un aro de alicate, amarrando canastas hilo, uniendo
las canastas con cinchos o amacrando las ramas con mecate.

Produccién de rafz: Se requiere que los empleados trabajen en el piso atando ramas con mecate o ja.la;ndo
arboles entre el campo y cargindolos a los camiones a mano.

Cargar y descargar: Se requiere que los empleados trabajen en triiler de cama plana, aten los arboles en bola o
arpillados con mecate al triiler, Se requiere que los empleados carguen y descarguen arboles de raiz a mano
hacia los triileres refrigerados.

Regar: Se podni requetir que los empleados rieguen arboles a mano utilizando bombas y azadén.

El trabajo puede incluir trabajo mecénico pesado de campo utilizando equipo de poder. Por ejemplo y no
limitado al equipo de poder puede incluir tijeras eléctricas, sicrras y tractores. Se espera que los empleados
operen y mantengan equipo agricola con o sin direccidn.

Se requiere tener licencia de manejo que pueda tener seguro para manejar los vehiculos de la compaiiia.
Aquellos que califiquen se les podri requerir el conducir camionetas tipo pickup y vehiculos pequedios de
transportacién.

Desarrolla una variedad de trabajos manuales asociados con Iz produccién de Ja cosecha de heno. Ayudaen la
irrigacién, limpia y da mantenimiento al equipo, carga pacas de heno pesando hasta 60 libras, ayuda en el corte,
recorte y enfardar el heno, trabaja en el campo, limpia alrededor del granero. En ocasiones los empleados
podrin ser requeridos e cavar pozos ¢ instalar lineas de agua al cobertizo, graneros y tanques de almacenaje y
otras estructuras en la granja.

E} trabajo de campo inicia cuando se den las asignaciones poco tiempo después del inicio del dia, Bl trabajo se
desarrolla durante lluvia escasa y en alta humedad y en temperaturas que oscilan de 100 (+) grados hasta por
debajo de 35 grados F. Los empleados trabajan de pie inclinado, agachado o en cuclillas por largos periodos de
tiempo, Los empelados deberin ser capaces de levantar frecuentemente material de planta o equipo que puede
pesar de 50 a 100 libras. Tedo el trabajo mencionado en la Descripcion de Trabajo constituye un (1) trabajo; el
empleador puede asignar a un trabajo a diferentes labores en un dia o miltiples trabajos durante el mismo dia a
discrecién del empleador. El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas extensivas, Las alergias al
solidago, vara de oro, espray de insectos, quimicos relacionados, etc. pueden afectar la habilidad de desarrollar
el trabajo del empleado. Los empleados deberin estar fisicamente capaces de realizar el trabajo requerido con o
sin comodidades mzonables. Se requicre trabajar los sibados. El empleado pagara posterior a la contratacion
una prueba antidoping al azar, bajo sospecha razonable de uso o después de un accidente de trabajo.

El uabsjo diario individual asignado, asignacién por equipo y trabajo de locacidn serd hecha a discrecién del
administrador de la granja y/o supervisor de la granja camo se vayan dando las necesidades de la operacién de
la granja. Se espera que los empleados desarrollen cualquiera de los trabajos mencionados y trabajen en
cualquier cosechan como se asigne por el supervisor de los empleados.

E! empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)
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Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberd estar disponibles por el
petiodo requerido por el empleador. Los solicitantes deberdn proveer seferencia(s) de empleador(es). recientes
estableciendo experiencia previa aceptable. Los solicitantes contratados estarin sujetos a una prueba de 5 dias
durante el cual su desarrollo o trabajo requerido seri evaluado. Si'el desarrollo durante el periodo de prueba no
es aceptado por el empleador el trabajo del empleado seri dado como terminad.

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan
satisfactoriamente la estacién de cosecha anterior pueden ser compensados con arriba por'encima de la tarifa de
salario indicada por hora. La decision del pago antes mencionado ser hecha por el empleador, & su propia
discrecion, y se basard en los factores que incluyen el desempeiio y permanencia del empleado.

Bl empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
pata que el empleador aumente una preduccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de
aceptacion.

Vape Rates, Special b'a ' jon and Dedy ARQ, Inig
Especiales y Dedneciones (Rebajas) (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)
Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del petiodo total durante ¢l cual el
trabajo y todas las extensiones estain en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de Ia llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado Ia cantidad que él/ella
hubiera ganado donde é/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantia.

Bl empleador se compromete a mantener ln némina de maneea adecuada y precisa, de acuerdo con loa requisitos del 20 CFR §.
655.122(j)(1), y de retener dichos archivos por al menos tees (3) afios después de la fecha de certificacion. El empleador
proporcionars a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones legalmente
requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos federales/estatales y las
deducciones incluyendo ¢l apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier otra deduccién legalmente
requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serfn realizadas de acuerdo a la
reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin pagados por deduccién pre
autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo a la fuerza laboral. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la viviends otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin cobrados a los
empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia
utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dichs deduccién
por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién, Si el empleado no paga
dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estars sujeto a una
accién disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

o (continuacién det ETA 790, pagina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacion del
empleador y el téemino de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimicnto/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
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momento de que el trabajo sea desarollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salaro
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabsjo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cua?:ﬁl: ﬁo que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
des ado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podré dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliri con 1a garanta de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la tecminacién como se describe en €] 20 CF.R. § 655.122(). El empleador hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e iguslmente aceptable para el empleada, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

n Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que intervienc)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente cmpleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo de! patedn, si dichas pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en ¢l 20 C.R.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serh igual al
medio de transporte mis econdémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario paca desazrollar las tareas asignadas,

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
prefesiblemente a la oficina local, para vetifica la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mds tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citads en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificari al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501
(DEE)A) & D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del pedodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interns, en ¢l caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de avsencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no sexd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esté obligado a 1a garanda de tres cuartos descrita arriba.

El empleador informari 2 los beneficiarios de la visa H-2A de su fgsponsabilidad de regresar a su pais de origen, o de las
autorizaciones de emplea subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Sia un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
¢! mismo, &l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible e Miercoles. El periodo de pago es cada otra
semana El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o més de las declaraciones por escrito
mostrando las ganancias totales por los perfodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, ¢l rango por
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hora del empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las
horas de empleo que fueron oftecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia
de %4), las-horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del
empleado, el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por ¢l empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveldo una previa autorizacién,

El empleador proveeri al empleado compensacién que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso del
empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a la
fecha de certificacion.

ién (continuacién del ETA 790, pagina 4, Articulo 19)-

Si el empleado completa el petfodo de empleo, el empleador proveers o pagard Ia transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagard por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacion de llegada o retomno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no setd proveido a los erpleados
que voluntarinmente abandonen ¢l empleo antes de tezminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transpottacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al luger del trabajo y regresatle a
su vivienda diariamente.. Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en Ia Pederacién, Estado o leyes
locales. El uso de este tansporte es voluntario, a ningiin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar Ia
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacion a los empleados locales diferente que de Ia
granja al lugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is tesminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years,

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perfarm as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits sedous act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in 2
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offendec that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US wotker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% sule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the wotk contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the fiest day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable

employment acceptable to the worket, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

4] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

&) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments wete not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(b). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the wotker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Apphication for Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y Ingar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa sjena al tétmino del periodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podré ser elegible para contratacién en siios futures.

El empleador podri dar por tecminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y ns{ mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar ¢l permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusatse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; () que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador poded hacer reglas postetiores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las teglas generales); (d) se rehiisa después de completar el petdodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de perdodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que ¢l empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiclones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacion del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no otiginario de EEUU parque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requetidos por
tazones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, cl empleador podei por terminado el contrato de trabsjo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del

 contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplita con Ja garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el pimer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debesd;

(1) Regtesar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin impotat el empleo que
interviene) de! cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al sigulente empleador H-25 certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

2 Reembolsar al empleado ¢l total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
¥ gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagar al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la sepamcién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menot (y no se requicre ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada. ‘

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agticola y las Reglas de Trabsjo contienen todas las disposiciones tequeridas por la seccibn
20 CFR 655.122(q) serin proveldas al empleado en el idioma entendido por el empleado a més tardae en el tiempo en que el
empleado aplique pot su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardac que antes del inicio de tmbajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificacion de la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



J.C. Hill Tree Farms, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer sequirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

-1

10.

11,

12,

13.

14,

15.

Wotkers who petform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisar, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense,

No use or possession of bees, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any wotkday before wark
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, induding
housing.

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or

repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7AM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quasters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitred.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas, Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.
Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer ar person in charge:
Workers may not enter employer’s premises without authorization:
Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.
Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16,
17.

18.
19.
20.

21,

23.

26

2%

Any wotker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate dischatge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangetous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing pMu. at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer. 1
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-telated records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use ot operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the wotker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employec-owned property.

. Wotkers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries ot accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubotdination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without ptior permission of employer and costs of such calls, if made by i
wortkers without employet’s prior permission, will be charged to workers. 5

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined accotding to the following
schedule:

First offense:  otal warning and correction.

Second offense; written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement,
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NORMAS DE TRABAJO

Aungue no es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estgs normas de trabajo, serin consideradas como motivo paca despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves,

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que ¢l patrén le proves.

1.

10,

11.

12,

13.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podrid ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseet cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podeén ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diadio para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o tepetitivas no serin aceptadas. Cualquier ansencia al trabajo deberd ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del
empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las éreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serdn colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma, Los empleados que requieran copias podein pedirselas al supeevisor.

Todas las viviendas deberén cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria debers ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccion esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrdn no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrén proveers los aparatos y articulos para cocinar. '

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes pata basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada.

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrda sin autorizacién.

Los empleados no podrén iniciar el empleo antes de |2 hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
terminacién
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14, Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sibados en la noche donde las visitas terminardn a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacion.

15. Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, daiiar las plantas o lastimar las frutas.

16. Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estari sujeto a despid de inmediato.

17. Cuslquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estari
sujeto a despido de inmediato, '

18. Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la viviends, en cualquier
momento.
19. Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

20. Los empleados no falsificatin s identificacio, registros personales, medicos, produccién u otros registros
relacionados al trabajo.

21. Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camionets o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

22. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supetvisor, Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

23, Los empleados no podrin hacer mal uso o setirar de Ja propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador.

24. Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supetvisor o la oficina del empleador.

25. Los empleados debetdn seguir las instrucciones del supesvisor. La insubordinacién sera causal del despido.

26. Las llamadas de latga distancia estin pmhibfdas sin 1a previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

27. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente
manem:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prueba _
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Sc le pedird al trabajador
que firme los hechos por eserito.

Page 4 of 4



