U.S. Department Labor - OMB Control 134
Employment and Tralning Administration E,,.m.,','.’,"éa'f&&fm 3, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricelas y Procesamiento de Alimentos

(Print or typo In each fietd block - To Include additional information, go to block # 28 - Piaase foltow Stop-By-Step Instructions)
(Favor do usar latra de molde en la soll¢itud - Para inclulr informaclén adiclonal vea ol punto # 28 - Faver do seguir las Instrucclones pago-a-paso)

1. Employer's andlor Agent's Neme and Address (Number, Stres!, Clty, Slate
and Zip Code / Nombre y Direccitn del Empleador/Palrén y/o Agente
{NOmero, Calle, Ciudad, Estado y Cédigo Postal ):

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL

‘ 4. SOC (O*NET/OES) Occupalional | 5.Job Order No. / Num. de Orden de
Soergel Orchards Code / Codigo Indusidal; Empleo:
2573 Brandt School Road L/ 'S o Q )
Wexford, PA 15090 5-Q073. 5234 E¥50
a. SOC (ONET/OES} Occupalional N
a) Federal Employer Identiflcation Number (FEIN) / Namero federal do Tille / Titulo Ocupacionat
Identificacitn dol Empleador:  25.1588130 . Nk
‘ AL el T T
6. Address of Order Holding Cffice (Include Telsphone number) / Direccltén de
b) Telaphone Number / Nimsro de Teléfono: 724-835-1743 13 Oficina donde se radico la oferta (incluya el ndmero de teléfono&
\‘0'\‘:;0.' &\}q’w\cm ~owaer, 31 F
N ‘L \* Q’
c) Fax Number / Nimero do Fax: 724-935-2945 P \aouny SINY, s ANY
a. Name of Local Office Reffiresentative (include difect dil telephone

aumber) / Nombre del Representante de la Oficina Lacal {incluya ol
d) E-mall Addrass / Direccién do Comreo Electrénico; meganvoli@gmall.com nimero-de teléfono de su linea directa).

2. Add d Directions to Work Site / Domlcilio y Direcclones al lugar de B 0he Lu" SN0~
mb:;g:s and Birections fo otk Stfe [ Domicio y onas al ltgar 7. Clearance Order Issue Dals / Fecha de Emision da ja Orden da Empleo:

All work sites owned/controlled by the employer. ]~ g\ -} t\/ .
Please see Item 1.

8. Job Order Expiration Date / Fecha de Vencimiento o Explracion do la Orden
de Empleo;
_ 11 -d
9. Anlicipaled Perlod of Employment / Perlodo anticipado o previsto de Emplen:

From / Desde: Apr 1, 2014 Yo/ Haste: Oct 31, 2014
10. Number of Workers Requested / Ntmero de Trabajadores Scliciiados:

8

3. Address and Directions to Houslng / Domicilloy Direcciones &l lugar de 11. Anticipated Hours of Work par Was / Horas Anticlpadas/Pravistas de

vivienda: Trabajo por Semana. Totd:

Housing Is next door {o he farm at 2575 Brandt School Rd.

From the city of Pittsburgh: Take I-79 North to Exit 73 Sunday / Damingo Thusday lueves 9

Right at stap light at end of exit ramp onlto Routs 910 Monday /Lunes __9 Friday /Viemes__ 9

Right at first stop lfght onto Brandt Schoo! Road ;;nasday / Martes -—9—-—9 Salurday/Sabedo

Right at first stop light to 2573 Brandt School Road ednesday / Mibrooles__=_  pleage seg item 2-A.

Thia Is Soarge! Crchards 12. Anlicipated of hours for different al aclivities: / Ra islod

| . i:] IS tor difterent seeson 8s; 0 previsio ge

3)  Doscription of Housing / Descripeién do Is viviends: horasppar aggﬁemn!u actividades da la temporada; il

it Is a single family dwelling with three bedrooms. Two rooms have

one bed and the third bedroom has three beds. There are two ful 45

baths conslsting of a shower, sink, and toilet. There are two
Kilchens that are each supplied a refrigerator, a table and chairs 13. Coflect Calls Accapted from: / Acaptan Liamadas por Cebrer do:
for meals, as wel! as a stove and sink with running hot and cold
waler, Cooking utenslls are provided. Housing has been Inspected
and approved by the PA Department of Agriculture. The housing is Employer / Emploador; Yes/ N No 3
buiit of brick and wood framing, commonly found in this area. The
walls contaln insulatlon as well as a finish material of mostly
painted plasier on the interior. The flocring Is carpsted in the
sloaping and living room areas. There is vinyl tile In the kitchen
and eating area.
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14, Dascribe how the employer intends to provida elther 3 meals a day to each worker or fumish freo and convenlent cooking and kitchen facifities for workers to prepere
meefs / Describa como el empleador fiene (a (nlencién de cfrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada rabajadoy, o propcrcionar gratultamsnts Instalaciones para cocinar,

Transportation is provided at no charge to aliens to purchase food.

Facilities will be provided in an area aflached to the sleeping area with all things needed fo prepare meals. Such things
Include two sinks with hot and cold running water, two stoves, a table and chalrs, two ovens, pots and pans for cooking
as well as plates and eating utenslls, and fwo refrigerators, The workers are provided free transportation to stores
where they can purchasa food products as well as other basic living supplies, mediclnes, clothing, etc.

This transportation is provided once a week.
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15, Refem! Inslructions and Hiring Information /Instrucciones sobre cdmio Referir Candidatos/Soficitantes - {Explain how applicants arelo be hired or referred, and the
Employers/Agent's available hour to inlerview workers  Explique cémo los candidatos serén contratados o referidos, y las horas disponibles del empleador/agente para
entrevistar a los trabejadores). See instructions for move datalls / Vea las instrucciones para més detalles.

PA Career Link

Downtown Pittsburgh

425 6th Avenue, 22nd floor

Regional Enterprise Tower

Pittsburgh, PA 15219

412-552-7100

This office Is open Monday, Tuesday, Wednesday, and Friday from 8:30am-4:30pm and Thursday from 11:00am-4:30pm. Th+
farm office at the location of employment is open the same hours and can be contacted at 724-935-1743. Workers should
contact the employer only for autharization on hiring.

16. Job description and requirements / Descripcidn y requisitos del trabajo:
Job specifications are normal tasks related to truck farming in Western Pannsylvania.

Please see ltems 3,4, 5,6, 7, 8.

1. Is previous work experience preferred? / Se prefiere previa expetiencia? Yes/SiO Nod If yes, number of manths preferred: / Si es asi, numero de
meses de experiencia; _____

Yo Sl dmﬂ CLX22AN YL&MW\_.\.

2. Check alt requirements that apply: AAENV -\~ \4&
Q Certification/License Requirements / CettificaciéniLicencia Requisitos . Q2riminal Background Check / Verificacion de antecadentes penzles
C3 Driver Reguirements / Requisitos del conductor
Q Employer Will Train / Empieador entrenara o adiestrara Q EXtensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente
xtensive Silling / Estar sentado largos ratos O jxtensive Walking / Caminar por largos ralos
posure fo Exireme Temp. / Expuesto a Temperaturas Exiremas Frequent Slooping / Inclinéndese o agachdndose con frecuencia
Lifting reguirement / Levantar o Cargar 60__|bs.flibras 0 OT/Hdliday is nct mandatory / Horas Extras {sobre tiempo) / Dlas Feriados no
O Rapetitiva Movements / Movimientos repetifivos obligatorio




17. Wage Rates, Speclal Pay Information and Oeduclions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especlales y Deducciones {Rebajas)

Crop Actlvitles Hourly Wage Plece Rate / Speclal Pay Ocductions* | Yes/Si No Pay Period /
Unit(s) {bonus, elc.) Petlodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Espaclaies Deducclones ) /
Pago por Pieza / (Bono, etc.)
Unidad{es)
Planting $ 11.08 $ Soclal Securlty / 4 Weekly / Semanal
Seguro Soclal
¥ 11.06 ) Fedsral Tax / " G- -
Picking : Impuestos
Federales P
$ $ State Tax A7 4 a Bl-wackly/
Miscellaneous 11.06 limpusslos Quincenal
Estatales
$ $ Meals / Comidas #_ a
3 3 Other (epeciy)/ 5~ | HorthiyMensvai
Olro {especliica)
Q
Other/Otro
Q

18. More Delails About the Pay f Mas Detalles Sobre el Pago:
Please see items 2-B, 2-C, and 2-D.

19. Transportafion Arrangements / Arreglos de Transporiacion

The employer will relmburse the worker for the cost of fransportation and subsistence from the place of recruitment to the
place of listed employment {item 2 on Form 790) after fifty percent of work contract time period has been completed. The
employer will also provide fransportation at no cost to the worker to work site from housing when required. In the case of an
Act of God or Medical problem that results In the early termination of work the employer shall pay the cost of transpottation

and subsistence en route to the place of recrultment.

if the worker comgpletas his contract, the employer will provide or pay the cost of return transportation and subslstence en
route from the place of recruitment except when the worker Is not returning to the place of recrultment, and has subsequent
employment with an employar wha will bear the cost of such transportation.
if the worker voluntarily abandons his employment or Is terminated for cause prior fo completion of his contract, the employer
will not be responsible for the cost of raturn transportation and subsistence.
All transportation provided by the employer will be by common carrier or other transportation facllities that conform to
applicable regulation of the Interstate Commerce Commission. The employer will provide transportation from the living

quarter to the work site and back each day at no cost to the worker.

The employer will include the minimum permitted amount of daily subsistence payment, which is $11.42.

"JAN 1
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20. Is it the prevalling practlos to use Farm Labor Contractors (FLC) to recrull, supervise, transport, house, andior pay workers for this {these) crop activity
{les)? 1 ¢Es la préclica habitual usar Conlratistas de Trabajo Agricola gara reclular, supervisar, transporlar, dar vivienda, yfo pagaris a los trabajadores
para este{os) tipo(s) de cosecha(s)? Yes/Si 0O N

If you have checked yos, what is the FLC wape for oach activily? / 81 contesto *Sl,* cuél es ol selario que le paga af Conlratista de Trebajo Agricola por
cada actividad?

21, Are workers covered for Unemployment Insurance? / £ Se le proporcionan Seguro de Desempleo a los irabaladores? Yes/sil) Nod

22. Areworkers coverad by workers' compensation? / ; Se (e provee seguro de compensacidnfindemnizacién a! trabgjedor: Yeslsd N O

23. Are fools, supplies, and equipment provided af no charge to the warkers? / 3 Se les proveen herramlentas y equipos sin costo alguno a los traba)adores?

YasISN( NoQ

24. Listany arangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or cther benefits for sales made to
workers. (I there are no such arrangsments, entar *"None*.) / Enumere todos los acuerdes o convenios hechos con los propietarios del establecimiento o
sus agontes para el pago do una comislon u clros beneficlos por venlas hechas a los trabajadores. (S no hay ningiin acuerdo o convenlo, indique
*Ninguno®.)

None

25. List any strike, work stoppage, stowdown, of interruption of operaticn by the empioyees at the pace where the workers will be employed. (If there are no such incidents,
enler "Neng”.) / Enumere toda huelga, paro o infermupcién de oparaciones de lrabgjo por parie de los empleedos en e! lugar de empleo. (Si no hay Incklentes da este
tipo, indlque *Ninguno™.)

None
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26, |s this job order to be placed in connection with a future Application for Temporary Employment Certificaficn for H-2A workers? / ,Esta orden de empleo ha sido puesta
en conexibn con una fulura solicitud de certificacitn de empleo fempora! para trabajadores H-2A?

Yesrsgl NoO

27. Employer's Certification: This Job order describes the aclual tarms and conditions of the employment being offered by me and contains all the malerial
terms and conditions of the Job. / Certificacién del Empleador: Esla orden de trabajo describe los términos y condiciones del emplao que se le ofrece, y
conliene todos los términos y condiciones meterieles ofrecidos.

Reed Soergel, President
Employer's Printed Name & Titls / Nombre y Titulo en Latra de Molde/imprenta del Empisador

January 17, 2014
Employer's Sigfature JFigha § Titulo del Empleador Date / Fecha

READ CAREFULLY, In view of the statutarlly established basic function of the Employment Service as a no-fee fabor exchange, that Is, as a forum for bringing
tegether employers and job seekers, neither the Employment and Training Administration (ETA) nor the Slate agencles are gusrantors of the accuracy or
truthfulness of Informalion contained on job orders submitted by employers. Nor does any job order accepted or recruited upon by Ihe Amerlcan Job Center
constitute a coniractual job offer to which the Americen Job Center, ETA or a State agency s in any way a patty.

LEA CON CUIDADO, En vista ce fa funcién bislca del Servicio de Empleo establecida por ley, como tina enfidad de Intercemblo laboral sin comisiones, es declr, como un
foro pata reunir a los empleadores y los sellcitantes do empleo, nl ETA ni las egencles del estado pusden garantizer la exectitud o veracided de {a Informacisn contenida en
las drdenes de irabsjo somefdas por los emplazdares, NI ninguna orden de trabajo aceptedo o contralado en el Centro de Careras {Amercan Job Center) constituyen una
oferta de trabajo contractuales alas que el Americen Job Cenfter, ETA o un organismo eslatel es de ninguna maneta una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT ) :

The public reporting burden for responding to ETA Form 780, which Is required to oblain or retaln benefits (44 USC 3501), Is eslimeled to bs epproximately 60 minutes per
response, Including ime for reviewing instructions, searching existing dala sources, gathering and reviewing the collection. The pubfic need not respond to this collection of
information unless It displays a currently vefid OMB Control Number, This Is public information and there is no expectation of confidentiaity, Send comments regarding this

burden estimate or any other aspeot of this collection, Including suggestions for reducing this burden, to the U.5. Department of Labor, Employment and Tralning
Administration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 260 Constituticn Avenue, NW, Washington, DC 20210,

DECLARAGION DE CARGA PUBLICA

La carga de informecién piblica para responder ala Forma ETA 790, que se requiere para cblener o retener beneficios (44 USC 3501), se estima en aproximadamento 60
minutos por respuests, incluyendo &l iempo para reviser !as Instnicciones, buscar fugntes do dates exislenles, rocopllar y revisar la coleccldn. El plblico no tiens por qué
reaponder a esta recopllacidn do Informacién a menos qua mussire un nGmero de control OMB véaldo, Esta informacitn es phiblica y no hay ninguna expoctativa de
confidencialidad. Envie sus comentarics ecerca de esla carga o cualquler clro aspacio de esta coleccin, Incluyando sugersnclas para reducir esla carga, & U.S,
Depariment of Labor, Employment and Tralning Administration, Offica of Workfarce Invesimenl, Room C-4510, 200 Conatitulion Avenue, NW, Washington, DC 20210.

8- AN 1 7 200



28. Use Uis section [ provide eddilonal supporiing Information (including secticn Bax number). Include attachments, if necessary, / Utiice esta seccién para proparcionar
Informectén adicional da apoyo; incluya el numero de la seccidn e Incluya erchivos adjuntos, s os necesario,

-7 AN - 200




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance arder for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Offlce (OHQ). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee Is
Invoked and if such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order wili relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone lmmedlaté!y
upon learning that a crop Is maturing earlier or later, or that weather conditlons, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallabliity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Js sufficlent to house the specified number of workers requested

through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the warkers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Reed Soergel 1-17-14

Employer's Name Date:

Employer's Signature Mpg

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recrultment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 780.

_8- AN 4 20



ATTACHMENT FOR ETA FORM 790
Item 1: Address and Directions to Work Site

Main work site:

Soergel Orchards

2573 Brandt School Road
Wexford, PA 15090

Anticipated work site 1:
358 Woodlands Road

Evans City, PA 16033

This work site is owned and operated by the employer
Directions to work site from Soergel Orchards:

Turn left on to Brandt School Road.

Turn left at light on to Route 910.

Turn right onto ramp to travel north on 1-79,

Take exit 83 onto PA-528 North toward Evans City.
Turn right onto PA-528 North/PA-68E through Evans City.
Turn left onto PA-528 North.

Turn left onto Woodlands Road.

358 Woodlands Road is on the left.

Anticipated work site 2:

1078 Prospect Road

Evans City, PA 16033

This work site Is owned and operated by the employer.
Directions to work site from Soergel Orchards:

Turn left on to Brandt School Road.

Turn left at light on to Route 910.

Turn right onto ramp to travel north on I-79.

Take exit 83 onto PA-528 North toward Evans City.
Turn right onto PA-528 North/PA-68E through Evans City.
Turn left onto PA-528 North.

1078 Prospect Road (PA-528 North) is on the left.

Anticipated work site 3:
205 Rader School Road

Renfrew, PA 16053

This work site is owned and operated by the employer.
Directions to work site from Soergel Orchards:

Turn left on to Brandt School Road.

Turn left at light on to Route 910.

Turn right onto ramp to travel north on I-79.

Take exit 83 onto PA-528 North toward Evans City.

Turn right onto PA-528 North/PA-68E through Evans City.
Turn right onto Riebold Road.

Turn at first left to stay on Riebold Road.
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Turn at first right to stay on Riebold Road.
Turn left onto Eckstein Road.

Turn right onto Rader School Road.

205 Rader School Road is on the right.

All work sites owned/cantrolled by the employer.

Item 2: Wage rates, special pay information

A

C.

The employer guarantees to offer employment for a minimum of three fourths of the
workdays of the contract period, starting with the first day after the day of arrival, and
ending on the day specified on the contract. The worker will not be required to work more
than 9 hours per day or more than 45 hours per week. The employer will provide U.S.
workers the number of hours of work identified on the job order for the week beginning
with the anticipated start date of need (unless an amendment to the start date is approved).
The current Adverse Effect Wage Rate (AEWR) of $11.06 per hour or the AEWR in effect at
the time of work is performed. We the employer guarantee that all workers employed in
2014 will receive the highest of the AEWR, the prevailing wage or piece rate, the agreed
upon collective bargaining rate, or the federal or state minimum wage.

- The employer will provide workers with forty five hours of work per week, beginning with

the anticipated date of need. The employer also guarantees work for the workers for at
least three fourths of the work days in the work contract period. If the employer does not
provide at least the amount of work specified, the employer shalt pay the amount which the
worker would have made had the worker been given the days specified in the contract. The
employer will furnish the worker on or before each pay day worker’s hours and earnings
statements meeting the regulatory requirements at 20 CFR 655.122(k).

All workers will be provided with a copy of the work contract, including any approved
madifications, on the day work commences or as soon as practically possible.

Item 3: Job Specifications

Worker will perform various tasks involved in the operation of a truck farm which grows a variety of
fruits and vegetables normally grown in Pennsylvania. Field crops include sweet corn, tomatoes,
peppers, cucumbers, broccoli, pumpkins, gourds, melons, and Indian corn. Tree crops include apples and
peaches. Workers will be required to perform a number of tasks done by hand that are generally
involved in the production of these crops such as weeding, planting, pruning, suckering, staking,
irrigating, and harvesting.

Miscellaneous jobs that the worker will be required to are jobs needed for general maintenance of a
farm such as weeding, sweeping, picking up litter, and general clean-up jobs. Workers will also be
working with hay and straw as well as muliching.

Item 4: Job Description
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Workers shall assist in jobs normally related to the production of fruits and vegetables normally grown

in the Western Pennsylvania area. These jobs will be mostly hand types of jobs such as planting in the |
* field, weeding, thinning, pruning, and harvesting. The following is a more detailed description of the jobs ‘
to be performed: 3

Workers will assist in various jobs related to the operation of a truck farm that grows and prepares
products for retail and wholesale sales.

1. All types of hand labor required to grow many types of vegetables in the field. These jobs shall
include planting, transplanting, thinning, weeding, picking, staking, installing and removing
irrigation equipment, and clean-up of fields after harvest. The vegetable crops shall include
peppers, tomatoes, cucumbers, zucchini, pumpkins, corn, broccoli, squashes, beans, eggplant,
melons, and asparagus.

2. All types of hand jobs involved in the growing of tree fruit crops such as apples and peaches.
These jobs shall include pruning, thinning, planting, and harvesting.

3. All types of hand jobs involved in the growing of small fruit such as strawberries, blueberries,
raspberries, and blackberries. These jobs shall include pruning thinning, planting, and

' harvesting.

4. All types of hand jobs involved in the mulching and harvesting of hay and straw.

5. All types of work in and around a packing house, such as box folding, washing of fruits and
vegetables, and general cleaning and sweeping. !

Work will be guaranteed for at least three-fourths of the number of hours in the workdays during the
contract period of 4-1-2014 to 10-31-2014. Because of the nature of our mostly retail business and the
variety of crops grown the work will be steady throughout this period. Examples of such work by
months:

March: Fruit tree pruning, fruit tree planting.

April: Corn planting and thinning, early vegetable planting and care, hand planting of onion sets and
asparagus.

May: Most of the hand planting of various vegetable crops grown in this area such as tomatoes,
peppers, 2ucchini, cucumber, and melons. Other tasks include corn thinning, apple thinning, weeding,
and moving of irrigation systems.

June: Hand harvesting of strawberries, broccoli, and zucchini. Apple thinning and suckering, peach
thinning, weeding, irrigation, and pumpkin planting.

July, August, and September: Hand harvesting of all fruits and vegetables, irrigating, weeding, and all
hand tasks associated with the harvesting and growing of fruits and vegetables.

October: Harvesting of apples. Depending on the season the harvesting of all vegetables will continue
until the middle of the month. Packing of produce in storage. Clean up in fields, such as removal of drip
tape, tomato stakes, and irrigation pipes.
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Note: Due to the weather conditions in Western Pennsylvania all crops wilt be fully harvested by
October 31, 2014, therefore hand labor will no longer be needed.

Item 5: Education requirements

There Is no education requirement for this job, only that the employee Is capable of understanding,
through the use of demonstrations and either the English or Spanish language, how to perform basic
labor tasks associated with the operation of a farm.

item 6: Other requirements

1. Workers will be required to work in fields when leaves of crops are wet and may be required to
work during periods of light rain. Rain gear will be provided at no cost to the worker.

2. Workers will be required to lift objects up to 60 Ibs., for short periods of time.

3. Workers will be required to work in temperatures ranging from just under 32 degrees to 100
degrees Fahrenheit.

4. Workers will be required to do Jobs that require bending over and stooping for short periods of
time. Such jobs include planting of ground grown crops, hand weeding, picking of ground grown
crops, etc.

Item 7: Work hours

The normal work week will consist of 9 hours a day for 5 days per week, for a total of 45 hours per week.
Workers may be requested to work Saturdays and Sundays during harvest season, but are not required.
The worker may be requested to work more than 9 hours per day during harvest season, but is not
required. All of the items in item 3 pertain to U.S. workers as well as H-2A visa workers.

item 8: Other conditions of employment

A. Termination: The employer may terminate the worker with notification to the employment
service local office if the worker refuses without justification to perform the work for which the
worker was hired, or commits a serious act of misconduct. Workers who voluntarily abandon
employment or are terminated for cause, and where the employer provides timely notification
to the SWA, NPC, and DHS, will relieve the employer for subsequent transportation and
subsistence costs and the three-fourths guarantee.

B. Physical needs: The worker is required to have the capabilities to work as described in this
application, in the normal operation of a truck farm.

C. Injuries: The employer will provide workers with workers compensation insurance. The proof of
this insurance will be provided to the regional certification office upon request.

D. Tools and supplies: The employer will provide all tools and supplies needed to complete the
work stated in this application.

E. Outreach workers: Outreach workers shall have reasonable access to the worker in the conduct
of outreach activities. The employer agrees to comply by assurances of 20 CFR 653.107, 20 CFR
653.501, and 20 CFR 655.135.
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F. Job termination: The employer may terminate the work contract where services are no longer
required for reasons beyond the employer’s control due to fire, weather, or other Act of God.
The three-fourths guarantee will be provided between the start and termination dates. All
efforts will be made to transfer the worker to other comparable work acceptable to the worker,
and, if transfer is not viable, provide outbound transportation and subsistence in accordance
with 20 CFR 655.122(o).

Additional notes:

The employer will provide sufficient housing that meets the applicable standards at no cost to the H-2A
workers and those workers in corresponding employment who are not reasonably able to return to their
residence within the same day. Reference 653.501(d){2)(xv) 655.122(d)

The employer will provide workers’ compensation in compliance with State law covering injury and
disease arising out of and in the course of employment. Reference 655.122(e)(1)

All earnings records and statements will be available for inspection or transcription by the Secretary or a
- duly authorized and designated representative, and by the worker or representatives designated by the
worker. Reference 655.122(j) and 655.122(k)

Workers who voluntarily abandon employment or are terminated for cause, and where the employer
provides timely notification to the NPC and DHS, will relieve the employer for subsequent transportation
and subsistence costs and the 3/4th guarantee. Reference 655.122(n)

The employer provides disclosure of the First Week Guarantee specified by 1) hours worked; 2} the pay
that will be provided, and 3) an indication as to whether or not alternative work will be provided (45hrs
X 10.87 = 489.15). Reference 653.501
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F. Contract impossibility: If, before the expiration date specified in the work contract, the services
of the worker are no longer required for reasons heyond the control of the employer due to fire,
weather, or other Act of God that makes the fulfiliment of the contract impossible, the employer
may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the CO. In the event of such termination of a contract, the employer must fulfill a
three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the start of the work contract to the
time of its termination, as described in paragraph (i)(1) of this section. The employer must make
efforts to transfer the worker to other comparable employment acceptable to the worker,
consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected, the employer
must:

1. Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker
(disregarding intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker
to the worker's next certified H-2A employer, whichever the worker prefers;

2. Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the
employer for transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3. Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence
to that employer's place of employment. Dally subsistence must be computed as set forth in ETA
790, Sectlon 19. The amount of the transportation payment must not be less (and s not
required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation
charges for the distances involved per 20 CFR 655.122 (o).

—
Additional notes:

The employer will provide sufficient housing that meets the applicable standards at no cost to the H-2A
workers and those workers in corresponding employment who are not reasonably able to return to their
residence within the same day. Reference 653.501(d)(2)(xv) 655.122(d)

The employer will provide workers’ compensation in compliance with State law covering injury and
disease arising out of and in the course of employment. Reference 655.122(e)(1)

All earnings records and statements will be available for inspection or transcription by the Secretaryor a
duly authorized and designated representative, and by the worker or representatives designated by the
worker. Reference 655.122(}} and 655.122(k)



ACCESORIO PARA LA FORMA 790 DE ETA

Articulo 1: Direccién y direcciones para trabajar el sitio

Sitio principal del trabajo:

Huertas de Soergel

Camino de la escuela de 2573 Brandt
Wexford, PA 15090

Sitio anticipado 1 del trabajo:
Camino de 358 arbolados.

Ciudad de Evans, PA 16033

Este sitio del trabajo es poseido y funcionado por el patrén.
Direcciones para trabajar el sitio de las huertas de Soergel:

Dé vuelta a la izquierda encendido al camino de la escuela de Brandt.
Dé vuelta a la izquierda en la luz encendido para encaminar 910.

Dé vuelta a la derecha sobre rampa al recorrido del norte en I-79.
Tome la salida 83 sobre el norte PA-528 hacia la ciudad de Evans.

Dé vuelta a la derecha sobre PA-528 North/PA-68E a través de la ciudad de Evans.
Dé vuelta a la izquierda sobre PA-528 del norte.

Dé vueita a la izquierda sobre el camino de los arbolados.

Ef camino de 358 arbolados estd a la izquierda.

Sitio anticipado 2 del trabajo:
Camino de 1078 perspectivas

Ciudad de Evans, PA 16033

Este sitio del trabajo es poseido y funcionado por el patrén.

Direcciones para trabajar el sitio de las huertas de Soergel:

Dé vuelta a la izquierda encendido al camino de la escuela de Brandt.

Dé vuelta a la izquierda en la luz encendido para encaminar 910.

Dé vuelta a la derecha sobre rampa al recorrido del norte en 1-79.

Tome la salida 83 sobre el norte PA-528 hacia la ciudad de Evans.

Dé vuelta a la derecha sobre PA-528 North/PA-68E a través de la ciudad de Evans.
Dé vuelta a la izquierda sobre PA-528 del norte.

El camino de 1078 perspectivas (PA-528 del norte) estd a la izquierda.

Sitio anticipado 3 del trabajo:
Camino de la escuela de 205 Rader

Renfrew, PA 16053

Este sitio del trabajo es poseido y funcionado por el patrén.

Direcciones para trabajar el sitio de las huertas de Soergel:

Dé vuelta a la lzquierda encendido al camino de la escuela de Brandt.

Dé vuelta a la izquierda en la luz encendido para encaminar 910.

Dé vuelta a la derecha sobre rampa al recorrido del norte en I-79.

Tome la salida 83 sobre el norte PA-528 hacia la ciudad de Evans.

Dé vuelta a la derecha sobre PA-528 North/PA-68E a través de la ciudad de Evans.
Dé vuelta a la derecha sobre el camino de Riebold. '

Dé vuelta al principio a la izquierda a la estancia en el camino de Riebold.
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Dé vuelta al principio a la derecha a la estancia en el camino de Riebold.
Dé vuelta a la izquierda sobre el camino de Eckstein.

Dé vuelta a la derecha sobre el camino de la escuela de Rader.

El camino de la escuela de 205 Rader esta a la derecha.

Todo el trabajo localiza poseldo/controlado por el patrén.

Articulo 2: Tarifas de salario, informacién especial de la paga

A, Las garantias del patrén para ofrecer el empleo para un minimo de tres cuartos de los dias
laborables del plazo de ejecucién, comenzando con el primer dia después del dia de la
llegada, y conclusién en el dia especificado en el contrato. No requeriran al trabajador
trabajar mds de 9 horas por dia o més de 45 horas por semana. El patr6n proporcionara los
E.E.U.U. trabajadores el nimero de las horas del trabajo identificadas en a orden de trabajo
para la semana que comienza con la fecha anticipada del comienzo de la necesidad (a
menos que una enmienda a la fecha del comienzo es aprobada).

B. El indice de salario actual del efecto nocivo (AEWR) de $11.06 por hora o del AEWR en efecto
a la hora del trabajo se realiza. Nosotros la garantia def patrén que todos los trabajadores
empleados en 2014 recibirdn el mds alto del AEWR, de la tarifa del salario que prevalece o
de pedazo, de la tarifa que estipula colectiva convenida en, o del salario minimo federal o
del estado.

C. El patrdn proveera de trabajadores cuarenta cinco horas de trabajo por semana, comenzando
con la fecha anticipada de la necesidad. Las garantfas del patr6n también trabajan para los
trabajadores por lo menos tres cuartos de los dias del trabajo en el plazo de ejecucién del
trabajo. Si el patrén no proporciona por lo menos la cantidad de trabajo especiﬁcada, el
patron pagard la cantidad que el trabajador habria hecho el trabajador habia sido dado los
dfas especificados en el contrato. El patrén equipara a trabajador en o antes de las horas de
cada de cobro trabajador del dia y de las declaraciones de las ganancias que resuelven los
requisitos reguladores en 20 CFR 655.122 (k).

D. Proporcionaran todos los trabajadores una copia del contrato del trabajo, incluyendo
cualquier modificacién aprobada, en el trabajo del dia comienzan o tan pronto como
practicamente sea posible.

Articulo 3: Especificaciones de trabajo

El trabajador realizard las varias tareas implicadas en la operacion de una granja del carro que crezca
una variedad de frutas y de vehiculos crecidos normalmente en Pennsylvania. Los cultivos en campo
incluyen el malz dulce, los tomates, las pimientas, los pepinos, el bréculi, las calabazas, las calabazas, los
melones, y maiz indio. Las cosechas de 4rbol incluyen manzanas y los melocotones. Requeriran a los
trabajadores realizar un nimero de tareas hechas a mano que estén implicadas generalmente en la
produccién de estas cosechas tales como escardar, plantar, poda, suckering, estacar, irrigacién, y
cosechar.
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Los trabajos misceldneos que requerirdn al trabajador a son trabajos necesitados para el mantenimiento
general de una granja tal como escardar, barriendo, escogiendo encima de litera, y de trabajos
generales de la limpieza. Los trabajadores también trabajardn con el heno y la paja asi como el pajote.

Articulo 4: Descripcion de las funciones

Los trabajadores asistirdn a los trabajos relacionados normalmente con la produccién de las frutas y de
los vehiculos crecidos normalmente en el drea occidental de Pennsylvania. Estos trabajos serdn sobre
todo tipos de la mano de trabajos tales como plantar en el campo, escardar, enrarecer, poda, y
cosechar. Lo que sigue es una descripcién mads detallada de los trabajos de ser realizado:

Los trabajadores asistirdn a los varios trabajos relacionados con la operacidn de una granja del carro que
' crezca y prepare los productos para las ventas al por menor y al por mayor.

1. Todos los tipos de trabajo de mano requeridos para crecer muchos tipos de vehiculos en el
campo. Estos trabajos incluiran plantar, el trasplante, enrarecer, escardar, escoger, estacar, la
instalacién y quitar del equipo de la irrigacién, y de la limpieza de campos después de cosecha.
Las cosechas vegetales incluirdn las pimientas, los tomates, los pepinos, el zucchini, las
calabazas, maiz, el bréculi, las calabazas, las habas, la berenjena, los melones, y el esparrago.

2. Todos los tipos de trabajos de la mano implicados en el crecimiento de la fruta del arbol cosechan
por ejemplo manzanas y melocotones. Estos trabajos incluirdn la poda, enrarecer, plantar, y
cosechar.

3. Todos los tipos de trabajos de la mano implicados en el crecimiento de la fruta pequefia tal como
fresas, ardndanos, frambuesas, y zarzamoras. Estos trabajos incluirdn enrarecer de poda,
plantar, y cosechar.

4. Todos los tipos de trabajos de la mano implicados en el pajote y cosechar del heno y de la paja.

5.Todos los tipos de trabajo en y alrededor de un packinghouse, tal como plegamiento de la caja,
lavado de frutas y vehiculos, y limpieza y el barrer generales.

El trabajo seré por lo menos tres-cuartos garantizados del niimero de horas en los dias laborables
durante el plazo de ejecucién de 4-1-2014 a 10-31-2014. Debido a la naturaleza de nuestro comercio
sobre todo al por menor y la variedad de cosechas crecidas el trabajo sea constante a través de este
periodo. Ejemplos de tales trabajo por meses:

Marcha: Arbol frutal que poda, el plantar del &rbol frutal.

Abril: Malz que planta y que enrarece, plantando y cuidado temprano del vehlculo, plantando de la
mano de sistemas de cebolla y esparrago. '

Mayo: La mayor parte de el plantar de la mano de las varias cosechas vegetales crecidas en esta érea tal
como tomates, pimientas, zucchini, pepino, y melones. Otras tareas incluyen enrarecer, la manzana que
enrarece, escardar, y la mudanza del maiz de los sistemas de irrigacién.
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Junio: Cosecha manual a mano de fresas, de bréculi, y del zucchini. Apple que enrarece y suckering,
enrareciendo del melocotén, escardando, irrigacién, y plantando de la calabaza.

Julio, agosto, y septiembre: La cosecha manual a mano de todas las frutas y vehiculos, irrigacién, el
escardar, y todas las tareas de la mano se asoci6 a cosechar y al crecimiento de frutas y de vehiculos.

Octubre: El cosechar de manzanas. Dependiendo de la estacién el cosechar de todos los vehiculos
continuara hasta el centro del mes. Embalaje del producto en almacenaje. Limpie para arriba en
campos, tales como retiro de la cinta del goteo, de las estacas del tomate, y de las pipas de la irrigacion.

Nota: Debido a las condiciones atmosféricas en Pennsylvania occidental todas las cosechas serén
cosechadas completamente antes del 31 de octubre de 2014, por lo tanto el trabajo de mano serd no
mas necesario.

Articulo 5: Requisitos de la educacién

No hay requisito de la educacién para este trabajo, sélo ése el empleado es capaz de entender, con el
uso de demostraciones y la lengua inglesa o espafiola, cdmo realizar las tareas de trabajo bésicas
asociadas a la operacién de una granja.

Articulo 6: Otros requisitos

1, Requeriran trabajar en campos cuando las hojas de cosechas son mojadas y pueden ser
requeridos a los trabajadores para trabajar durante periodos de la lluvia ligera. El engranaje de
fa lluvia serd proporcionado en ningiin coste al trabajador.

2. Requeriran a los trabajadores levantar objetos hasta 60 libras., por periodos del tiempo cortos.

3. Requerirdn a los trabajadores trabajar en las temperaturas que se extienden de apenas bajo 32
grados a 100 grados de Fahrenheit.

4, Requerirdn a los trabajadores hacer los trabajos que requieren la flexién excesiva e inclinarse por
periodos del tiempo cortos. Tales trabajos incluyen plantar de las cosechas crecidas tierra, de la
mano escardando, de escoger de cosechas crecidas tierra, del etc.

Articulo 7: Horas del trabajo

La semana normal del trabajo consistird en 9 horas por dia por 5 dlas por semana, para un total de 45
horas por semana. Los trabajadores pueden ser solicitados trabajar sdébados y domingos durante
cosecha sazonan, pero no se requieren. El trabajador puede ser solicitado trabajar mds de 9 horas por
dia durante la estacidn de la cosecha, pero no se requiere. Todos los articulos en el articulo 3
pertenecen a los E.E.U.U. trabajadores asi como trabajadores de la visa de H-2A.

Artfculo 8: Otras condiciones del empleo

A. Terminacién: El patrén puede terminar al trabajador con la notificacién a la oficina local del
servicio del empleo si el trabajador rechaza sin la justificacion realizar el trabajo para el cual
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emplearon al trabajador, o comete un acto serio de fa mala conducta. Los trabajadores que
abandonan voluntariamente el empleo o se terminan para la causa, y donde el patrén
proporciona la notificacién oportuna al SWA, NPC, y ADO, relevardn a patrén para los costes
subsecuentes del transporte y de subsistencia y la garantfa de los tres-cuartos.

B. Necesidades de la comprobacién: Requieren al trabajador tener las capacidades a trabajar segin
lo descrito en este uso, en la operacién normal de una granja del carro.

C. Lesiones: El patr6n proveerd de trabajadores seguro de la remuneracién de los trabajadores. La
prueba de este seguro serd proporcionada a la oficina regional de la certificacién a peticion.

D. Materiales consumibles y herramientas: El patrén proporcionars todos los materiales
consumibles y herramientas necesitados para terminar el trabajo indicado en este uso.

E. Exceda a trabajadores: Exceda a trabajadores hara que el acceso razonable al trabajadoren|la
conducta de exceda actividades. E! patrén acuerda conformarse por aseguramientos de 20 CFR
653.107, de 20 CFR 655.135 de CFR 653.501, y 20.

F. Imposibilidad de contrato: Si, antes de la fecha de caducidad especificada en el contrato de
trabajo, los servicios del trabajador ya no son necesarlos por razones mas alla del control del
empleador debido al fuego, clima, u otro acto de Dios que hace que el cumplimiento del contrato
imposible, el empleador podra rescindir el contrato de trabajo. Si un evento constituye una
imposibilidad de contrato se determinara por el CO. En caso de terminacién de un contrato, el
empleador debe cumplir con una garantfa de tres cuartas partes por el tlempo que ha transcurrido
desde el inicio del contrato de trabajo a la hora de su terminacién, tal como se describe en el
apartado (i){1) de esta seccion. El empleador debe hacer esfuerzos para transferir al trabajador a
otro empleo comparable aceptable para el trabajador, consistente con la ley de inmigraclon vigente,
segUn corresponda. Si dicha transferencia no est4 afectado, el empleador debe:

1. Devolver al trabajador, a cargo del empleador, el lugar desde el que el trabajador (haciendo
caso omiso de empleo interviniendo) vino a trabajar para el empleador, o transportar el
trabajador al empleador siguiente de H-2A certificada del trabajador, cualquiera que sea el
trabajador prefiere;

2. Reembolsar al trabajador el importe total de las deducciones hecho de salario del trabajador
por el empleador para gastos de transporte y subsistencia al lugar de empleo; y

3. Pagar cualquier costo incurrido por el trabajador para su subsistencia transporte y
diariamente al lugar de ese empleador del empleo al trabajador. Las dietas deben ser



!

: computadas como estiputado en ETA 790, seccién 19. El monto del pago transporte no debe ser
{ menor {y no es necesarlo ser mds) que los gastos de transporte més econémico y razonable
L portador comun para las distancias implicadas por 20 CFR 655.122 (o).

Notas adicionales:

El patrén proporcionard la suficiente cubierta que resuelve los estdndares aplicables en ninglin coste a
los trabajadores de H-2A y a esos trabajadores en el empleo correspondiente que no puedan
razonablemente volver a su residencia dentro el mismo dia. Referencia 653.501 (d) (2) {xv) 655.122 (d)

El patrén proporcionard remuneracién a trabajadores’ en conformidad con lesién y la enfermedad de Ia
cubierta de fa ley del estado que se presentan fuera y en del curso del empleo. Referencla 655.122 (e)
(2} ‘

Todos los expedientes y declaraciones de las ganancias estaran disponibles para la inspeccién o la
transcripcién de la secretaria o de un representante debido autorizado y sefialado, y por el trabajador o
los representantes sefialados por el trabajador. Refiérase a 655.122 (j) y a 655.122 (k)

Los trabajadores que abandonan voluntariamente el empleo o se terminan para la causa, y donde el
patrén proporciona la notificaclén oportuna al NPC y el ADO, relevaran a patrén para los costes
subsecuentes del transporte y de subsistencia y la a/4o garantia. Referencia 655.122 (n)

El patrén proporciona el acceso de la primera garantia de la semana especificada por 1) hora trabajé; 2)
la paga que serd proporcionada, y 3) una indicacién si o el trabajo no alternativo ser4 proporcionado
(4Shrs X 10.87 = 489.15). Referencla 653.501



