U.S. Department Labor OMB Control No, 12050134
Employment and Training Administration Expiration Dat; October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Ordar ETA Form 790
Orden do Empleo para ObrerosiTrabajadoras Agricolas y Procesamionto de Allmentos

{Print or typein each flgld block ~ To Include additional Informaticn, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor do usar letra do molds en la sollcitud ~ Para Inclulr Informacién adidonal vea ! purto # 20 - Faver do qegulr |as Instrucciones Paso-a-paso)

1. EmployeP’s endlor Ageni's Nama and Address (Number, Streel, Gily, Siale s at ' or
end Zip Code / Nombrey Direccién del EmpleaderiPalrén yio Agenie Nos. :u::] oudn 48,";" sf,“ag-g Zg%ﬂrﬁ
{Nimero, Calle, Ciudad, Estado y Cédiga Postel ): - o540 pald

10ES) Cccupational .Job Crder No. / Num. de Orden de
Bany's Ground Cover Code / Cédigo Industrial: Emplea:
Malling Address: Y5.230699. 0\
256 Stfflor Lane a SOC (ONET/OES) Ocoupationd! &44Y 7000
Clymer, PA 15728 Title / Thuto Ocupecional <
Physical Address: O\ KR Workeds,
6. Address of Or ding Office {nciude Telephone number) / Oireccién de
é?::;!rﬂl;L::;za | la Oficina donde se radico Ia\:fena fincluya etl_ ntimero de leléfonu);
! Taany e S VeV I
8) Federe) Employer Identificetion Number (FEIN) / Nimero federal de o0 . & 2
Identiicecién del Empleador, Tadviao. DA 7590 /
254473387 @ Name of Locel Office Represertalive’include direc! dial lelephone
) n::rmber) 1 Nombre del Represemqma de la Cficina Local fincluya el
b) Telephone Number / Nimero de Teléfono: (124) 2561411 nmero de teléfono de su linea diresta).
y .
) Fax Number / Nimero de Fex (724) 2540687 Kenrva Laor
7. Cloerance Order Issue Dale J Fecha de Emisienda Ia Orden doEmpleo;
d) €-mal Address / Direccién de Coreo Elecirdrico; 9 )Y
clo Employer Agent E-mall: masH2A@maslabor.com 8. Job Order Expirelion Dele / Fecha de Vencimienio o Expracin 66 1a Orden
de Emplear - ]
e — 7-5- 74/
2. Address and Directions to Work Site / Demicilio y Direcoicnes al luger de
Irabsjo: 9. Anlicipated Period of Employmenl / Pesi anlicipado o previsto de Empleo;
256 Stifler Ln., Clymer, PA 15723 From/Oesde. 4/112014 TolHasia 1011572014
10. Number of Workers Requested / Namero de Trebsjadores Solicilados
8

11. Anlicipaled Hours of Work per Week 7 Horas AnlicipadasiPrevislas de
Trabgjo por Semana Tdlat 35

Sunday /Domingo_0 Thursday /Jueves_8

Monday / Lunes _6 Friday # Viemes
Tuesday / Martes _8 Selurday / Sébado 5
Wednesday lMiémaas____g ey

Sas "Attachment { to ETA 700" itam 2Var “Adjunto 1 o ETA 750 Artlculo 2

. Address and Directions to Housing / Domicilio y Drecciones & {ugar de
vivienda:

258 Stiffier Ln., Clymer, PA 15728

[L.8ue “Attachment 1 to ETA 790" item 11/Var *Adjunto 1 a ETA 780 Articulo 19
12 Anicipated range of hours for diferert seasona eclivites: / Rangoprevisto de
horas per ales dferentes eclividades delatemporada:

Performs a varlety of manualequipment operation) tasks In Nursary
operation, .

83s "Attachment { to ETA 700" itom 120Var *Ad]unto 1 « ETA 750" Artleule 12
3 Collec! Cals Accepted from; / Aceplan Lamadas por Cobrar de; .
)  Description of Housing / Descripeitn de lavivienda:

Frame house: capacity - 8 persons Employer ,E"gw UH hYaﬂﬂd) hwb
AYLSNAN! 3 Yoy

8eo “Attachment 1 to ETA 700" tam 3/Wer *Adjunto 1 & ETA 750 Articule 3




14.” Doscribe how the employer intends to provide ethor 3 moals a day [0 cach worker of fumish fea and convenient cooking and kilchen faciliies for workers to prepare
meals / Descriha cdmo el empleador fisna la Intenclén de ofrecer, ya sea 3 comides al dia a cada trabajador, o proporcionar gratullaments Instalaclonee para cotlnar,

In addition to providing free cooking and kitchen facilitles, employer will provide free transportation ¢o and from the neighboring closest town
no less than once each wack for supplles and/or banking {for workers for whom housing must be providad). Dining, full kiichen/cooking
facifiiles and other common areas will be ehared by all workers.

Ademss de proveer cocina y las facilades gratis, el empleador proveera transportacién gratulta a los empleados dey hasta la cludad mis
cercana al menos una vez por semana para comprar suministrosfir al banco (para por los empleados a qulanes se les deba de proveer
vivienda). El comedor, cocins completa/instalseiones de cocina y otras dreas comunes serdn compartidas por todos los emplesdos.
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15. Referral instructions and Hiring Information /Instrucclones sobre cémo Referir Candidatos/Scliclianies - (Explaln how applicants are to ba tired or refemed, and the
Empioyers/Agent's availablo hour to inlerview warkers / Expique coma los candidatos serén contratados o raferidos, y las heras disponibles del empleadar/agents para
enlrevislar a los trabsjadores). See instructions for mare details / Vea las instrucciones para maa datalles.

Tho actual employment offer Is atthe sole dlacretion of the employer. Refarrals will be accepted from the State Workiorce Agencles (SWAs), dlrectly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA’s ahould thoroughly famiilarfze each appiicant with the job specifications and terms
and condltions of employment before a referral Is made. Workers must mest all of the following criteria; :

1. Are avallablo and indicate willingness to work the entire season.

2 Have transportation to job clo at start of season for non-local workers and dally for local workars,

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, condltions, and nature of employment.

4, Ase legally antitled to work in the U.S,

§. Are able, wiiing and qualified to perform the work.
Workers must poggess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 19 will be required of each worker within (3) days of employment pursuantto U.S. Law. Bamry's Ground Cover will abide by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 In tha processing and/or hiring of Individuals referred through the clearance system.

El empleo actual ea a discrecién exclustva del empleador. S aceptan referenclas del ta Oficina Estalal de Empleo (SWAs), sollcitantes diractos,
perscnas sin cita, contrataciones de puerts y de otros medios. Las SWAs debe estar completamente famillarizada con cada sollcitante con las
especificaclones del empleo y términos y condiclones del empleo antes de que ue realice 1a referencla. Los empleados deben de cumplir con todos loa
sigulentes crilerios:

1, Se encuentran disponibles e indican veluntad para trabajar Ia temporada completa.

2, Tiane transportactdn hacla el lugar de trabajo al Iniclo de [a temporada para empleados no locales y para empleados locales dlarlos.

3. §e lo ha informado complatamente por la oficina local de empleo sobre los términos, condiclones y naturaleza del empleo.

4, Estén legalmente autorfzados para trabalar en los EEUU,

8. Son capaces, flenen ¢l deseo y estdn calificados para desarrollar el trabajo. .
Los empleados deben do poseer la documentacién requerida para que el empleador cumpla con la verificacion del empleo segin los requisitos del
IRCA. El cumplimlento preciso de fa Forma 8 serd requerido para cada trabajador dantro do (3) dias det empleo de acuerdo con Ia ley de fos EEVU.
ga{n{s Gm‘l’nd Cover serd acateda por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso ylo contratactén de individuos referidos a través

el sistema do acreditacién.

Ses “Attachmont 1 to ETA 780° itam 15/ Var “Adjunto @ ETA 780" Artlculo 15

16, Job descriplion and requirements / Descripeidn y requisilos de! irabajo:

This Job requires a minimum of three months (or 420 hours) of prior experience working tn nursery and tree preduction handilng both manual and
machine tasks associated with nursery production, Workers must be able to perform manual as wall es mechanized activities with accuracy and
efficiency. .

Ses “Attachmant 1 to ETA 790" itam 16/ Ver "AdJunto 1 & ETA 780" Articulo 16

1. Is previous work experienco preferred? / Se profiere previa ‘expaﬂencla? Yes/SI@ NoO Ifyas, number of months preforred: / Si os asl, numero de
mesas do axperlencia: _3____

Three months of previous experience required i the job described./Se raqulere de un mes de experiencia previa para el trabajo descrito,

2. Check all raquirements that apply:

Q CertificationLicense Requirements / Certificacidn/Licencla Requisites Q@ Criminal Background Check / Verificacton de antacedentes penales

O Driver Requirements / Requisitos del conductor Q Drug Scroen / Deteccién de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador enfrenard o adlestrard Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamento

Q Extensive Silting / Eslar sentado larges rates B Extensive Walking / Caminar por largos ratos

@ Exposure 1o Extrema Temp. / Expuosto a Temperaturas Exiromas & Frequent Stopping {ipclipdndosq o aggehindogeeon frecuencia

@ Lifting requirement / Levanlar o Cargar __50 _(bs.Alibras Q OT/Holiday i$.not mehdator) / Horas Eﬁm’ (&f ‘tlempo} / Dlag Feriados no
& Repotilive Movoments / Movimientos repalitivos obligatorio

IR NN Ea R e

t ’ TIAOY
Because the work quallfios as exempt under 28 USC § 213(b){6), overtimn rates are not applicablo un!mlwﬂw‘d bystaty I‘l;. Hgﬁo‘éllmpho califica como extento
bajo 29 USC § 213(b}(6), el tiempo extra no es splicable a menos que sea rgquorido por Ia oy estatal,

-3. - I



17._Wage Ratas, Special Pay Information and Daductions / Tarifa do Pago, Informac!én Sobre Pagos Es; eﬁalns Deductlonas (Rebajas)
Hourly Wage Plece Ralo /

Crop Aclivitios Special Pay Doduclions® Yes/SI Ne Pay Perlod /
Unit(s) (bonus, efs.) Parlodo de Pagoe
Cullivos - | Salario per Hora Pagos Especiales Deducciones
Pago por Floza / {Bono, etc.) bt
Unidadjes) _ : - i
[ ETY 08 Social Sacurity / Q Waakly / Semanal
o/ e fuu-emm 1o . _Segura Soclatly N
vivero $ “$ ETA 790" Item Federal Tax / ] (=] Q
11Nas "Adjunto Impuastos
_ ] Fedorales : -
[ i § 12 ETA 100" Stale Tax ] Q Bi-weekly/ Quincenal
Attleulo 17 {impuastos :
‘ Estatales o
$ $ Meals / Comidas ]
[ : .8 v ‘ ’ QOthor (specify) / @ 8] MonthlyMaonsual
: ) -§ Otro (espacifica)
Q
Other/Otro
o0 “Attackmont 1 lo ETA 750" Kem 171Ver *AdJunto § 2 ETA 782* Articulo 17 a

8. More Details About the Pay / Mas Detalles Sebto ol Pago:

The employer guarantees to offer, advertise, and pay a wage defined as tha highest of the USDOL-promulgated AEWR, the prevalling hourly wage
| or place rate, an agreed-upon callecive bergaining wage (thie employer Is not subject to a coflestlva bargaining agresment) or the fedaral or stale
minlmum wage In effect at the time work sitbject to the provisions of the job ordérla performed. This guarantead wage wilf not be based on
commisslon, bonuses, or other incenfives,

E1 empleador garantiza ofrecer, publicary pagar el salare definido como ef més aito en &) AEWR promulgado por of Departemento de Trabao, el
salarlo por hora prevaleciente o por rango da pleza, e acordado bajo la negoclacién colectiva del salardo (e! smpleador no esth sujeto & un acuerdo |
de negociaclén colactiva), o o) selarlo Fedaral ¢ minimo estatal en efecto al momanto dal lempo de trabzjo sujeto a provisién al momento de
realizar el trabajo. El salario garantizado no se basa en comisiones, bonos u otros incentivos. -

see "Attachmant 4 ta ETA 780" item 18Ver *Adjunto 1 & ETA 796" Articulo 18

19. Transportalion Arrangemonts / Arroglos do Transpertacién

The employer will relmbursa the worket In the first worlweek for costs incurred by the worker for visa gpplication fees, border crossing fees,
iransportation costs, and raasoneble subaletenca from the placa from which the workar departed to work for the amployaer to the place of
employment, to the axtent guch worker-bome expencitures reduca the workars’ eamings below the FLSA minimum wage [n the first worleveak.
Pursuant to 20 CFR 855.122(h)(1), the employer will relmburea the werker In full for aforsmentionad transportation costs and reasonable
subsistence no later than at the halfiway pointin the work contract (*50% perfod”) If such payment was not already pald In full to the worker prior
to the 50% peried. The minimum fravel subsistence of $11.42 per day or the current minimum subsistence amount published In the Federal
Reglstar wii! ba pald to workers who cannot provide recelpts, and the maximum travel subslstenca of $48.00 par day or the current maximum
subsistence amount published in the Federal Register will ba paid to workars with accsptable recelpts, The transportation relmbursemant ehall
be calculated onlthoworkar’o actual cost but not more than the most economical and reasonable similar commeon carifor transportation charges
for the dlstance Involved.

El empleador resmbolsara 2l primer dia del frabajo por los costos realizados por el trabajador por el costo da la sollcitud de visg, costo de cruce
fronterizo, costos de transportecion y subsletencls razonable del lugar de donde el empleado parilb para trabajar para ef empleador hasta ef fugar
del emplao, al grado qua los gastos raslizados por el empleado ef total del antes mencianado costo da transportacién yla subsistencla razenable
amas ardar a lamitad del contrato da rabsjo ("psriodo dal 50%"), sl dicho pago no se ha pagado por complete durante el parlod del 50%. La
subslstencia minima do viale de $11.42 por dia o la subsistancia minima actusl publicada por el Registro Fedaral pagado atos trebajadores que
no puedan proveer racibos, y el méximo da subslatancia da $46.00 por dfa ol cubslstam@’miﬁu;k:&pal p\jlbllc i uoqﬁl{mglmo Fadoral sard
pagado a los empleados qua puadan prassntar reclbos. El reembalso de la fransporacion aars aen' o dctual bl empleado, paro no
mayor que ol medio de transporta mas acondmico y razonabla en la distandia Invelucrada. WL32GH 3 UseYT
. Adacallg 3 gdys

L see ‘Attackment 1 to ETA 750" ftam 15/Var “Adjunta 1 a ETA 7807 Articulo 49
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0. (sl ihe prevaling proclice to Gso Farm Labor Convactors (FLC) (6 focnu, supervise, Uenspor, house, andiar pay workets for lhicm«a) ctop aclvy
(os)? / (Es-la prictica habfiuzi usar Conbralistas do Trabajo Apricela. para reciudor, suporvisar, trans portar, dor vivienda, y/o pagario a los rabajadores
paro osto(os) lipo(e) do copecho(s)? Yes/S Q Nq :

1 yoo have checked yes, whotis the FLC wage for each aclivity? / 51 contoato “51.° cudl os ¢f soharlo que Ie paga ol Coniretiste de Trabsjo Agricola por
cada actividad?

21 Ars workors corered for Unemployment lnsurance? / ¢Se lo proporcionan Seguro d2 Dasomploo a los lmbnjadores? YealSiE2 No O
{when oppllcatie sccarding to siate law) F(Cuando sea applisable do scusrdo ala Joy estatal)

22 Am warkors covercd by workots' compansation? / ¢ S le pravae sagure de compansatidnfindomnancion @l babojador:  Yoo/SIED No 0O

23 Aselools, supplios, and aquipment providod 3t no charge to the warkors? / ¢Se les provoon hosramiontas y oquipos sin costo alguno a los babajadoros?
Yes!5i%) No Q

24 Lust ony arrangements which hava bean mado with cstabhahment ouners or aganis for the psyment of a commission or clhor bonefils for aoloy mads ta
warkors, {If there aro no such arangomonts, onter ‘Nono®.}/ Enumaro lodos los agunidos o sonvenios hochos con fos proplatarias del cstoblacimionto o
ous agontes para of pogo do una comisién u ctros beneficios por vanias hechas 3 los tradajoderes. {Sine hay ningln acuordo o convenio, indique
*Ninguno®.)

NonefNinguno

25, Uslany sirko, wouk sloppaga, Sewdown, of IcrivpLon of paralien by 1o OMpieyeos & s plos wharo tho workore wATbo omployed, (UEMCro a0 10 ech Medont
Emui;ma')"lhamm)a loda huelgs. pato o imcinupcibn do cperaciones do brabajo por parta da Jos ereploados en ol tugar do emploo. (Si no hay Incidente s de eslo
po, @ “Ninguno’

NonaiNInguno

0h 8 Uy ko 3440
AULSRTN 3 ¥0EVT




26. Is{Hsab order to bs placed In connaclizn with a fiure Application for Temporary Employment Cerbtcation for H-2A workors?/ ¢t ordon de ompiea ha @ido puesia
en conexidn con una fitura sofichud da certificactén de emplao tamporal para trabojaderes H-2A?

Yos/Si BNe Q

27. Employer's Certification: This job ordor doacribes the actual lerma and conditions of e employment buing offerad by me and contalns all the malerial
lerma and conditions of the job. / Certificacibn del Empleador: Esta orden de trabajo describe los ldrminos y condiciones del emploa que sa fa offece, y
contlene todos los términos y cendiclones materiales ofrecides.

Bany L. Stiffler , Owner
Employer's Printed Nama & Title / Nombre y Titulo en Letra de Molde/Imprenta del Empleador

' M 11312014
Employér's Signatura / FirMa y Titula del Empleadar Date / Focha i

READ CAREFULLY, In view of tha statutorily established basie function of the Employment Service as a no-feo labar exchange, that is, as a forum for bringing
together employars and job seakors, neither the Employment and Training Administration (ETA) nar the State agencias are guaraniora of the accuracy or

truthfulness of information contelnad on job orders submiited by amployare. Nor doss any job order accepled or rocruited upen by the American Job Center
constitute a contractual jeb offer lo which the Amarican Job Center, ETA or a State agency is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista da fa fncibn basica de! Serviclo do Empleo establacida por lay, como una entidad de Intorcambla Jaboral sin comislones, es dacir, como un
foro para raunlr 3 log emplaadoras y los solicilantes do emplao, nl ETA nl las agentiaa del estado pusdon garantizar ka oxactitud o veracidad do lainformacién cenfenida en
Ins Srdenas de trahajo sometidas por los empleadores. Ni ninguna orden de trabajo aceptado o contratado en cl Cortro de Careras (American Job Center) constituyan una
aferta da lrabajo contractusies a las quo ol Ameritan Job Center, ETA o un organismo eslalal ea de ninguna maner una do las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The pubiiz reparting burden for respending to ETA Form 780, which is requirad to oblain or retain benefts (44 USC 3501), is estimated io ba approximately 80 minutes per
respange, inchsding tme for revlewing Instructions, searching existing dala sources, gathering and reviawing the colfoction. The publlc naed not respend to this callection of
information untass i displays a cumrently valld OMA Control Numbor. This is public Information and thera Is no axpaclatien of confidentiafty. Send comments regarcing this
burden estimalo or any other aspect of this colection, Including suggastions for reducing this burden, to the U.S. Department of Labor, Employment and Training
Adminisirafion, Office of Warkforce Investmeni, Room C-4510, 200 Constibition Avenua, NW, Washington, DC 20210, .

oscumcto: ngsd CARGA FOBLICA 1 Form ET.

La carga dein 6n piblica para raspandsr & la Forma ETA 780, quo 96 requicre para obtenor o rgtener benefisips (44 USC 3544), g2 on aproximadamanto 60
minutos por respuesta, Iriciuyendo el tiempo para ravisar las insbucciones, buscar fzentes de dalos u@qnﬁum Yy mgia: mn{dﬁmaﬁbﬂoﬁt:o fleno por qué
responder a esta recopilacién da informacién & menos que muostre un nimero do conlrol OMB vilido, Esta informacién s piiblica y no hay ninguna expectativa da
confidanclalidad. Envla sus comentarios acerea da esta carga o cualquier olro aspacto do esta coleccién, [ncluyonds sugerengias _,am!r osta carga, al US.
Dapartment of Labor, Employment and Training Administration, Offica of Workforce Investmant, Reom C-4518,2 oh ﬁfm;. , Washington, DC 20210.
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28, Uso s s0chon to rowido addtianal suppsiting informatian (iNckiEng seckon Box number) Inchuda Sachments, Il nocossxy. / UIICS 0% SOECIn por prosorconar
nimnaciin adiclend o apnyo, rxliy o numero de la sactifn ainsiuyn archves §unins, s1.08 neeesario,

Sen “Attachment 1 o ETA 750" for continuations of tem 2, liam 3, Hem 11, Hem 12, ltam 15, itam 16, Htem 17, item I8 and Hem 19.

orkers C

Carrier: Flagship City Insurance Co,
Policy: Q857600140

0 Ep A A 1ot o S g TG V0 g Pk Frp o Ay AP Pog N e g A P e W AEANC Al S A I Sem S LG Pt § p A o S o5 o 00 g g 8 0 A P P8 g Gk o O A P P Fop 8 s N g Dot 48 g P8 P o Do 0

Vear "Adjunts 1a ETA780" for continuiaciones of Atticule 2, Asticulo 3, Artleulo 11, Articule 12, Arfculo 16, Articulo 18, Arficula 17, Articilo 18, y
Asticulo 18,

Compensacién de

Portador: Flagship Cy Insurance Co.
Poliza: QB85 7600140

0h 8 LY h 8 i
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20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Offlce (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
Invoked and If such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone Immediately
upon leaming that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of cutreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name Barry L. Stiffer Date: 113[ /.'292_(}

Employer’s Signature - _

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agres to these assurances if
the jobh order is to be placed as part of the Agricultural Racruitmoent System. This assurance statement must he

signed by the employer, and it must accompany the ETA Form (ﬁ? 8 5;1;3 h g': J ;.'mz
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ETA 790 — Attachment 1

Barry's Ground Cover

Page 10f11

ENGLISH

Item 2. Address and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

256 Stiffler Ln., Clymer, PA 15728 - Directions: Take Rt. 422 W to Rt. 553 to Rt. 403 S to Rt. 580 to Wandin Rd. to Stiffler
La,

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer cach work day. Housing will
be provided to wotkers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if pravided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment thh the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

256 Sdiffler Ln., Clymer , PA 15728 - Directions: Take Rt. 422 W to the Penn Run/ Rt. 533 exit. Rt. 553 to Rt. 403 N to Rt.
580 to Wandin Rd, to Stiffler Ln.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charpes for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s),

If one has not alceady been performed at the time of this filing, Barry's Ground Cover requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers. '

ek (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The wotk day is from 7:00 AM until 1:30 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM an Saturday, with an
unpaid lunch break (6 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 35 hours/week, weather and ccop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

ien (iotised Hibm BTAGYY, 341, tem 12

(See Item 16 for a complete desceiption of scope of job duties). As a general mgitéd, Wadiog HoWrO @il Be divided between
nursery stock production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural production are unpredictable
and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task needs and numerous other
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' factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to specific tasks
described in Item 16.

nformation (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Barry's Ground Cover will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the Indiana County Careerlink in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper
arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms and
conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will
contact the employer's agent or the employer directly and advise the agent or employer of the refecral or referrals. When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person or.by telephone, will be
conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent to
be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly duting the
.same houts.

Employer Agent ‘ Employet

MAS Labor H-2A, LLC. Batry's Ground Cover

P.O. Box 507 Barry L. Stiffler

Lovingston, VA 22949 256 Stiffler Lane , Clymer, PA 15728
434-263-4300 (phone) (724) 254-1411 (phone)
434-263-4700 (fax) (724) 254-0687 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If s holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: ~ Indiana County Careerlink
300 Indian Springs Road
Indians, PA 15701
(724) 4717204

Barry's Ground Cover will abide by the assurances set farth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific

regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all

specific obligations set forth in subpart (a) through (f) for all woskers who apply and/or are hired to pesform the specific work
described in this clearance order.

Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Workers will perform wark including but not limited to planting, digging, mulching, transplanting, mowing,
watering in nurseries and seasonal holding houses. Pertilize, prune, spray, space, water, tag and perform other
plant maintenance. Count and inventory plants, Propagate plants from cuttings. Load finished plants onto
wagons and trucks. Remove plastic from seasonal holding houses in spring and cover seasonal holding houses
with plastic in fall. Assist with building seasonal holding houses. Plant and dig fieldgrdwd plints, %_&pf—{&@ts,
pecform general maintenance of field grown plants, Fill, lift and carry various size pots with soil and plants
weighing as much as 60 pounds. Plants must be handled carefully so that minimal leayes; limbyapdipy are
broken during transplanting process.
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Work is to be done in the field for long periods of time. Workers may assist in loading trucks with products
weighing up to and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet. Workers should be able to wotk on
their feet in bent positions for long petiods of time. Work requires repetitive movements and extensive
walking, Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to
pecform the job. Workers are exposed to wet weather eatly in the morning through the heat of the day,
working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during
occasional showers not severe enough to stop Geld operations. Workers should be physically able to do the
wortk required with or without reasonsble accommodations. Saturday work required.

Work will also include heavy mechanized field work using power equipment. By way of example and not
limitation power equipment may include power shears, chain saws, high lift and fork lift, and tractors, Workers
will be expected to operate and maintain agricultural equipment with ot without ditection.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
wotkers who must be provided housing under the applicable regulations).

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to pay
above the stated prevailing houtly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be based on
factors including the recipient’s performance and tenure. '

Persons secking employment as experienced Nursery Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to 5 days during which
their pecformance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not
acceptable to the employer the worker’s employment will be tetminated.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employet to
grow a premium quality product, ot for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order,

Saturday work required.

Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)
Piece Rate: N/A

‘The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work arder and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the wotkers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the wotker during such period less employment than required under this provision, the wotker will be paid the amount
he/she would have eatned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, ifi ac f¢e with thg 5eq iramments of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a pericd of not less than tlm:e'?S) years dkter'the dateofcéhtification. The
employer will furnish to each wotker on pay day an itemized accounting of, q:mngsgmd af g]ld -required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax widaho{'di'n'g,"'xiﬁ Hddg ctions'ihcluding court-ordered child
support, gamishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
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required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If a worker makes 2 long distance telephone
call vsing the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authodzation in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the

worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be

subject to discipline in accordance with the employer’s policies.
Item 18, More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage fate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is petformed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer resecves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the wotker are no longer requited for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 CF.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

¢)) Retum the worker, at the employet's expense, to the place from which the worker (discegarding intervening
employment) came to work for the employer, ot transport the worker to the waorker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

(@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker’s pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and ‘

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.FR. § 655.122(h). The amount of the transpottation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplics and equipment necessaty to perform duties assigned,

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the

assutance provided in 20 CFR § 653.501 (d)(@)(v)(A) & (D). 1. g o
In 8 W49 K 9y hifl

I the wotker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case dftd TFAN\Wotketapy pter than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
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employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the wotker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above. '

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized worl, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Tuesday. The payroll period is bi-weekly. The employer will
furnish to the wotker, on ot before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the
pay periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or picce rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make carnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authotized and designated representative, and by the worker and rcpresentatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide wotkers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of wotket’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 19, Transpottation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the wotker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agxees to accept the retum
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Retum transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We bave translated thess terms of employment into Spanish and done our best 1o be accurate in every resped. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the Englich original, tbs English original controls.

Henos traducido las condiciones de empleo al espariol, y hemos becho nuestro mejor esfiergo para ser exactos en fodos Jor aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto eritre la traduccidn al espariolly el original en inglts, el contrato on inglls prevalecerd.

256 Stiffler La., Clymer, PA 15728 - Instrucciones: Tomar Rt. 422 W (oeste) hacia el Rt. 553 hacia Rt. 403 S (sur) hacia Rt.
580 hacia Wandin Rd. hacia Stiffler Ln.

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a Jos

empleados quienes no tienen la posibilidad de vizjar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que &l/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitiri ocupar Ia vivienda.

El empleador se retiene la posesién y control del 4rea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupard la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la viviends, de acuerdo con la ley estatal.

256 Stiffler Ln., Clymer , PA 15728 - Instrucciones: Tomar Rt. 422 W (ceste) hacia la salida para Penn Run/ Rt. 553. hacia
Rt. 403 N (norte) hacia Rt. 580 hacia Wandin Rd. hacia Stiffler Ln,

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estdsndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(if). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Barry’s Ground Cover solicitard una inspeccién a tiempo de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la
Administracion de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas lns viviendas ofrecidas complan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveldos desde el momento de empleo y senin anexados a esto ¢ incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accibn disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberén ocupar la viviends asignada a ellos, Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femneninas.

Iten Anticipate aes of Wo 1a (continuacién
del ETA 790, pgina 1, Articulo 11)

ARLSNGHN! 3 Hoav]
El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 1:30 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sébado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (6 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
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tanto como 12 horas par dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas v otras
condiciones. Bl calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabsjo. El empleador ofrece 35 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajac
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia,

da (continuacién del ETA 790, pagins 1, Acticulo 12)

Desarrolla un variedad de trabajos manuales/ operacién de equipos en la operacién del vivero.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcion del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas entre Ia produccién de plantas de vivero dependienda de las necesidades del empleador. Dado a que Ia
demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la temperature, condiciones de la
cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de
precisién que porcentaje de iempo serd dedicado para especificar trabajos descritos en e Anexo 16.

(conunuaclén del ETA 79, pigina 3 Articulo 15)

Barry's Ground Cover acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de Iss oficinas de
colocacidn de la Indiana County Careerlink de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y
para asegurar que se hagan los an:cglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de informar a los
salicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién, La oficina SWA referente después de coordinar las
seferencias con las oficinas de colocacién contactard al agente del empleador o al empleador directamente y asesorard al agente
o empleador sobre la referencia o referencias, Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor si
Fuera necesatio. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serda dirigidas por el agente del empleador durante las horas
de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactado primeramente en el siguiente
domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador directamente durante el mismo
horario.

nte del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Barty's Ground Cover
P,0. Box 507 ' Barry Stiffler
Lovingston, VA 22949 256 Stffler Lane , Clymer, PA 15728
434-263-4300 (teléfono) (724) 254-1411 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (724) 254-0687 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decisién de contratacion serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, coreo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con lz oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: Indiana County Careeslink Th 8 Uy L 83 Lm
300 Indian Springs Road
Indiana, PA 15701 VWELSRGRE T 303V

(724) 471-7204
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Barry’s Ground Cover acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye peto no se limitaa la
notmativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federles, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (f) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de sutotizacién.

(continuacién del ETA 790, pigina

Este trabajo requicre de tres meses de (o 420 horas) experiencia previa trabajando en un vivero y produccién de arboles
manejando trabsjos manuales y mecénicos asociados con la produccién del vivero. Los empleados deberin ser capaces de
desarrollar actividades manuales y mecanizadas con precision y eficiencia.

Los empleados desarrollaran trabajo incluyendo, pero no limitado a sembrar, cavar, cubrir, trasplantar, cortar, tregar en vivero y
casas temporales. Fertiliza, poda, rocis, espacia, riega, etiquets y desarrolla mantenimiento en plantas. Cuenta ¢ inventarfa
plantas. Propagn plantas de cortes, Carga las plantas teeminadas en vagones y camiones. Remueve plistico de las casas
temporales en primavera y las cubre durante el otofio, Ayuda en la construccién de las casas temporsles. Siembra y cava en la
tierra para las plantas crecidas, arpilla las rafces, desarrolla mantenimiento general de las plantas crecidas. Llena, levanta y carga
macetas de diversos tamadios y pantas que pesan hasta 60 libms. Las plantas deberin ser manejadas con cuidado para evitar se :
rompan hojas, tallos o raices durante el proceso de trasplante. |

El trabajo se debera de realizat en la granja por largos pedodos de tiempo, Los trabejadores ayudarin en cargar los camiones
con d producto pesando hasta 60 libras y catgar hasta una altuea de 5 pies por largos periodos de tiempo. Los trabajadores
serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos petiodos de tiempo. Bl trabajo requiere movimientos repetitivos y
caminatas extensivas. Las alerpias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la
habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadares estarin expuestos a temperaturas humedas en la
mafiana y el calor durante ¢l dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los
trabajadores laboren durante Huvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Los trabajadares deben
estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades mzonables. Se requiere trabajar el sibado.

El trabajo puede incluir trabajo pesado de campo mecanizado utilizando equipo de poder. Por ejemplo y no limitado al equipo
de poder puede incluir tijeras eléctricas, sierras de cadena, montacargas de altura y tenedor, cargador de patin y tractores. Se
espera que los trabajadores puedan operar equipo agricola con o sin direccién. '

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacién de su vivienda al Jugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberd estar disponibles por el pedodo
requerido por el empleador. Los solicitantes deberéin proveer referencia(s) de empleador(es) feciente(s) estableciendo
experiencia previa aceptable. Los empleados exitosos estarfin sujetos 4 una prueba de hasta § dias durante el cual su desarrollo
o trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante el periodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del
empleado seti dado como terminad.

Todos los trabajadotes nacionales y/o temporales no residentes empleados en vittud de la presente orden de trabajo y quienes
hayan completado satisfactotiamente la temporada anterior, pueden ser compensados por encima de la tasa salarial por hora
indicada. La decisi6n del pago antes mencionado serd hecha por el empleador, a su propia discreci6n, y se basard en los
factores que incluyen el desempefio y permanencia del empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamérite ddschlificadly, enfelshidg ) recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo, (Vex Anexo @; Condigippes-Penerales).
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- Todos los términos y condiciones incluidos en Ja orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, tanto ,
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacion.

pm 1 Wage Rates, Special Pay Inform ns jons/Tarifa de Pag
Eapeciales y Deducciones (Rebajas) (continuacién del ETA 790, pagins 4, Articulo 17)
Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las haras de trabajo del pericdo total durante e cval el
trabajo y todas las extensiones estardn en efecto, iniciando con ¢l primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/clla
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquicr empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantia.

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (J)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) 2fios después de 1a fecha de la
certificacién. El empleador proporcionard a cada empleado en ¢l dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serdn
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pre antotizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza Iaboral. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo a Ia fuerza laboral. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro senin cobrados a
los empleados que se encuentren responsables de dichos daiios a Ia vivienda. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia
utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) Hamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confirmari dicha autorizacidn por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha
deduccién por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el
empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo mzonable después de que se la haya pedido, cl trabajador
estard sujeto a una accién disciplinaria de acucrdo a las politicas del empleador.

(continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el tézmino de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducisd su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la sgencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identiicado por una industria - por el empleador- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al més elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trbsjo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clims, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sca imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabsjo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Ccttiﬁmﬂfc_,dcgcug)rgo cen la Jey. Enrebevento que se dé por
tezminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tees cuaztos por el Hefopo que piso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.ER. § 65,5&1‘23 ). EL exq)\sz,élg i un esfuerzo en
transfetir al empleado con otzo empleo comparable e igualmente aceptable fari"¢] enipliado, te con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuads, el empleador debers:
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m Regresar al trabajador, a costs del empleadar, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que intervienc)
provenga a teabajar para ¢l empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefietn;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y ‘

3) Pagard al empleado por enalquicr costo realizado por el empleado por su transportacin y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la sepaacién del empleo. La
subsistencia diaria serf contabilizada como se establece en el 20 CER. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesatio para desarrollar lag tateas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo 2 través de la Agendia de Empleo Estatal deberdn comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, pata vetificar la fecha de necesidad mencionads en este pedido de trabsjo a mis tardar de
nuevo (9) dfas laborales y a m4s taedar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requetida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizatle los previsto en 20 CFR § 653.501

(@@ EA) & ©).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del perfodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducts, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dfas laborales de ausencia injustificada
significaré abandono del empleo. El empleador no seré responsable de provect o pagar la transpottacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiatios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pals de
otigen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, &l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Martes. El perdodo de pago es cada otra
semana. El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o més de las declaraciones por escrito
mostrando las ganancias totales por los perfodos de pago, la fecha de inicio y término de cada perfodo de pago, el rango por
hora del empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las
horas de empleo que fueton ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia
de ¥4), las horas trabajadas.por ¢l empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del
empleado, el nombte del empleador, direccién y FEIN.

El empleador estf de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trmbajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
repesentante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa sutorizacién.

_ El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveldo por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacitn,

N 1yt 9

61 (continuscién del i W8 pigina 4, Articulo 19)
. AYLSAARI 2 4o

Si el empleado completa el perdodo de empleo, el empleador proveerd o pagari la transpor clgtY ;' subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde provienc ¢l empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado

-
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empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacién hadia el nuevo trabajo,

El reembalso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuers de distancia conmutable (dey
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). Bl transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diarismente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar Ia
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveers transportacién a los empleados locales diferente quedela

granja al lugar de trabajo.

Th 8 U5 h 83450
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to petform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehite in future years.

Employer may teeminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Setvice local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive wotkdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure peemission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work tules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training petiod or five day trial pericd, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% tule,

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may tetminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of 2 contract, the employer will
fulfill the three-fourths guaraatee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.RR. § 655.122(3). The employer will make efforts to transfer the wotker to other comparable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

¢)) Return the wotker, at the employet's expense, to the place from which the worker (disregarding intetrvening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worket's next cestified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

&) Pay the wotker for any costs incutred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.ER. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carriet transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions tequired by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in cotresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the wotker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Employment Certification will be the work contract,

Ih B WY & 81w
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Condiciones General

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcidn, el empleado debers ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible 2 tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado enticnde que si renuncia o es despedido por cavsa ajena al término del periodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podrd dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Lacal de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencis; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desatrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serigso repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador debers acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) sc rehisa después de completar el pedodo de tres dias de entrenamiento -
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, 2 desatrollar de mancta humana el realizac que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (e) si sc le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo pars Ia teeminacion del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expitacién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos pot
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri par terminado el contrato de trabajo, Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.FR. § 655.122(). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuads, el empleador deber:

4y Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

7)) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

&) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, i dichos pagos no fucron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contebilizada como se establece en el 20 C.ER. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y 00 se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econdmico y rzonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia de! Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mds tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, 0, al empleado en el empleo correspondiente, 4 fias db’que}-gnteﬂgg nﬂ{lqj? de trabajo. En
suseacia de un contrato de trabsjo independiente por escrito celcbrado entre el empleador y el empleado los términos

requeridos en este empleo y la Centificacidn de la Solicitud de Empleo Temporal certificdd5LG Hlicanjeager eefxabajo.



BARRY'S GROUND COVER WORK RULES

Although not intended to be a complete list, these watk nules are intended to provide guidance to workers of
standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be
considered grounds for immediate termination of a worker's employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care
and maintenance of all property provided to them by the employer.

1. Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a wotkday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker's prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense,

2. No use or possession of beer, liquor ot illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as duting meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours, Illegal drugs may not be used, sold, manufactuted or kept on any employer premises, including
housing, Employer will test for drugs upon suspicion of use,

3. Excessive absences will not be permitted. This is regular, evetyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to petform every scheduled wotkday. This is not sporadic or “day wotk.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7AM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

4. Watkers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining commeon kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

5. All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way, Wotkers who wish copies may ask their supervisor.

6. Al housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumned off;
doors and windows closed in event of enin and when heat is turned on,

7. Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not sepatate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all cccupants,

8. Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen aress. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

9. Workers may nat drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises, Trash and
waste receptacles must be used.

10. Workers may not take unauthorized breaks from work.

11. Workers may not leave the field or other assigned work area without petmission of employer or person in charge.

12. Wotkers may not enter employer’s premises without authorization,

13. Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

.8 LY R

14. Workers living in employer’s housing may not entertain guests in h.gu‘sing pxl&aes‘lkftepmg&mé. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. Nx,[;iq\q g, Other ;harégqt-kem assigned by
employer to a room, may sleep in any room. GLoiiLG Vg

15. Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16.

17.

Any wotker who physically threateas another wotker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

18. Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.

19.

20.

21,

23.

24.

25.

26.

27,

Workers will be discharged if they steal from fcllow workers or the employer.
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other wotk-related records.

Wortkers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, o other property
belonging to the employet of to other employees.

, Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or propetty for their personal use unless expressly suthorized by the employer.

Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents prompty to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor's instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
wotkers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day. 7
Third offense:  immediate discharge with written fact statement, Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aungue no es la intencién de ser una lista complete, la intencidn es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por paste de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga ¢l patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente, Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espea que los trabajadores cumplan con todas las normss relacionadas 2 discipling, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrdn le provea.

1.

10.

11.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin sec suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dfa o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podrd ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podein reportarse a
trabajar bajo la influencia de cetrveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrén ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleadot, incluyendo la
vivienda, E} empleador podri llevar a cabo prueba antidoping bajo sospecha de uso.

. No se permitirin ausencias excesivas, Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diatio. Este no es un empleo esporddico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o tepetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del
empleo y el empleado ser despedido. .

Los empleados deberéin mantener cualquier la vivienda proveldo a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberén cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No padrén ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberdn cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las huces y calefaccién innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerrads en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los empleados que tengan una viviends asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiem otra drea
que no sea la cocina. El patrén proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el érea de trabajo, ni en el drea de
vivienda, Se deben usar los recipientes pata basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién,

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas gsignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada.. th 8 Wy h 834 hlG2

12. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdn sin swlcriz@968:: T 506V 7

13,

Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
terminacién, i
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14,

15,

16.

17.

18.

19.

20,

21,

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podtin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de Ia medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato,

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serdn despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarén su identificacio, registros personales, medicos, produccién u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

22. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramicnta u otros equipos y

24,

25,

26.

27.

propiedad a }a que los empleados no hayan sido especlficamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas v otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

- Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de Ia propiedad de la gtanja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

- Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comtn y deberin reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o Ia oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estén prohibidas sin 1a previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
lamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen Jas normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente
manera:
i Primers ofensa: aviso oral y a pruebs
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercers ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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