U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OB Cortrol No, 1205-0134
Expiration Data: Octobar 31, 2045

Agricultural and Foed Processing Cloarance Order ETA Form 780

Orden da Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricolas y Procesamliento ds Almentos

(Print or typa In each field block - To inciuda additional Information, go to block # 28 ~ Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra do moldo on (a sallcitud - Para Inclulr informacién adiclonal vea ol punto # 28 - Faver de segulr las Instrucclonas paso-g-paso)

1. Employer’s endlor Agerd's Nemo and Address (Number, Siteel, Gy, Slale
and Zip Code / Nombre y Direccién del Empleador/Patrén y/o Agenle
{Numero, Calla, Ciudad, Esladoy Cédigo Postel ):

Floming's Christmas Tree Farm, LLC
Malling Address:

1803 Fleming Road
Indlena, PA 15701

Physical Address;

1803 Floming Road
Indisna, PA 15704

@) Fedarel Employer | dentificetion Number (FEIN) / Ntmero federal de
Idenificecion del Empleador;

25-1887565
b) Telephone Number / Nimerode Teléfono; (124) 4630570

¢) Fax Number / Nimsro do Fax. (724) 463-5233

MNos. 4 through 8 for STATE USE ONLY

fNumeros 4 4 8 para USO ESTATAL -

4. SOC (O°NET/OES) Occupalional | b.Job Crder No. # Num. de Orden de
Code/ Cdgi_go Industiial: \ Empleo:
H5-2062.0
a. SOC {ONET/OES) Occupational -
Title I‘Tnulo Ocupacional b 17/4 7 07 (’
ac\ehs

b er(olding Office {include Telephone number) / Direccifn de
Ia Oficina donde se radico la oferia (incluya el nimero de leléfonc):
300 TAlion Spevngs R
T NQY \:'A\ Sy
a Name of Locel Office m&m {mch!d? diret‘:? & lelephona

rumber) / Nombre del Representanie de la Ofisina Local (Inciuya ol
namoro ds teléfono do su linea directe).

L
Keova &azoc

d) E-mai Address / Direccién de Carreo Electrénico:

/. Clearance Order Issue Dele / Fecha de Emisidn de la Orden de Empleo:

AN

¢io Employsr Agent E-malk: masH2A@maslzbor.com

t. Job Order Expiration Dete / Fecha de Vencimierdo o Expirecisn de Ia Orden

de Emplea ? . ’O , IL/ .

2 Address end Diteclions 1o Work Sile / Domicillo y Direcciones el fugar de
Irabajo;
1203 Fleming Road, Indiana, PA 15701

"9, Anlicipaled Period of Employmont | Perlodo enicipado o previsto 5o Empies
From/ Desce. 4172014 To/Hesta 12120/2014

{_Ses "Attachmant 1 to ETA 780" am 2/Var “Adjunto 1 8 ETA 750 Articulo 2
3. Address and Directions fo Housing / Damiciio y Drecciones &l luger de

vivienda
2064 Flemlng Road, Indlana, PA 15701

8) Descripfion of Housing / Descripei6n de lavivienda:
mobile home - housing capacity - 4 persons

10. Number of Workers Requested / Nimero de Trabsjedores Sclicitados.
3

1 Arlicipeled Hours of Work par Week | Horas AioipadesiPrevisias de
Trabejo por Semana. Tdat 40

Thursdey Jdueves_ T

Sunday { Demingo__0

Monday / Lunes Friday /Viemes_{

Tuesdsy / Martes Seturdgy / Sébado S
Wednesday ! Miércolss,

8ss “Aftachment | to ETA 790" Hom 14/Ver “Adjunto 1 a ETA 780 Articulo 41

12 Anticipaled ranpe of hours for diferert seasone’ eclivilies' / Rango previsto da
haras par alss dferentes actividades da Jalempareda
Performs a variaty of manualfaquipment operation tasks in Nursery
operation,

Sos “Attachmant § to H? 780" ltom 92Ver *Adjunto 1 8 EYA 750 Atleulo 12
d Collect Cells Accepled framt / Acepten Liamadas por Cobrer da.
Y

N [} \
Employer Empleader: 50 6 LYésssin ed ol

PerreA/NLY Y LA O
Mdamciaess 2 duu"-l

Ss9 “Attachmant ¢ to ETA 790° itam JiVar “Adjunto 1 8 ETA 780 Articule 3




14, Descri%o how the employer Intends to provide efihor 3 moals  day to each worker or fumish free and convenlent cooking and Miichen facililes for workers o prepare
mezls / Describa cémo el emploador tieno la infencién do ofiecer, ya soa 3 comidas 2 dio a cadn krabajador, o proporcionar gratuilamente instatacienos para cacinar,

In additlon to providing fres cooking and klichen facllittes, employer will provide frea transportation to and from the nelghboring closest town
no [ess than ance each weak for supplles and/or banking (for workers for whom hiousing must be provided). Dining, full kitchenfcooking
facilitles and other common areas will be shared by atl workers.

Ademds de proveer cocina y las facilades gratis, el empleador proveerd transportacion gratuita a fos ompleados de y hasta la cludad més
carcana al mencs tna vez por eemana para comprar suminiatros/ir al banco (para por los empleados a qulenes so las deba de provear
vivienda). El comedor, cocina completa/instalaciones de cocina y otras dreas comunes serin compartidas por todos los smplesdos,

i 0 e (SRR Ty
CL o0 U0 ] e[} u‘.!u’;
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15. Roterra instructions and Hiring Information /instrucclones sobra cdmo Referir Cendidatos/Selicitantes - (Expiain how applicants are to be hired or referred, and the
Employors/Agent’s available hour to Inlerview warkers / Expligus como los candidatos serin contratadss o referidos, y las horas disponibles del empleadorfagente para
enlrevistar a los trabajadares). See instrucons for more delalls /Vea las instrucciones para més detalies.

The actual employment offer Is at the scls discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencies (SWAS), directly
from applicants, walkdns, gate hires, and from other sources. SWA's shoutd thoroughly famlllarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a referrel s made. Workers must meat all of the following criteria:

4. Are available and Indicato willingness to work the entire season.

2. Have transportation to job sita at start of season for non-local workers and dally for local workers.

3. Have been fully apprised by the local smployment office of the terms, conditlons, and nature of employmaent.

4. Are legally entitled to work inthe U.S.

5. Are ahle, willng and quafified to perform the work.
Workers must possass documentation required to enable employer to comply with the employmant verification requiramants of (RCA. Accurate
complation of Form -9 wil) be required of each worker within (3) days of employmant pursuant to U.S, Law. Flaming's Christmas Tree Farm, LLC wili
abldo by the requlrements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the precessing andfor hiring of Individuals referred through the clearance system.

El smpleo actuz) es a discrectén axclusiva del empleador. Se aceptan referencias del fa Oficina Estatal do Empleo (SWAs), solicitantes dlrectos,
personas sin cita, contrataciones de puerta y de otros medios. Las SWAs dehs estar completamente famillarizada con cada soflcitanta con las
e:zpaclﬂmlonu del emplao y tirminos y condiciones del empleo antes de que se realice la referencia. Los empleados deben de cumplir con todos los
slgulentes critarlos:

1. Se encuentran disponibles e Indlcan voluntad para rabajar la temporada completa.

2. Tiene transportacién hacla el lugar de trabajo al Iniclo de la tamporada para empleados no {ocales y para empleados locales dlarios.

3. Se le ha Informado completamente por la oficina local de empleo sobre los términos, condiclones y naturaleza del empleo.

4. Estin [egalments autorizados para trabajar en los EEUU.

5. San capaces, tlenen ol deseo y estin callficados para desarroliar ¢l trabajo,
Los empleados deben da posser la documentacién requerida para qua el empleador cumpla con la verificaclén del empleo segin los requisitos del
IRCA. El cumplimlento preciso do la Forma -9 serd raquerido para cada trabiajador dentro de (3) dfas del empleo de acuerdo con la ley de los EEUU.
Fleming's Christmas Tros Farm, LLC serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en al proceso ylo contratactén de individuos
reforidos a través del sistema de acreditacién, :

Seo “Attachment § to ETA 720" Ham 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 780" Articulo 45

16. Job description and requiroments / Descripcion y requisitos del trabajo:

This job requires a minimum of 3 months {or 460 hours) of prior experience working on a diversified crop farm handiing both machine and manual
taeks associated with commodity and tree productionfarvest activitlas, Workers must be abla to safely perform all duties, manual as well as
mechanized, with accuracy and efficlancy. This Is conaldered heavy manual labor; to perform the Job adequately workers must be able lift 60 Ib.
frees over tha course of a normal werk day.

Soo “Attachmant 1 to ETA 730" item 16/ Ver "Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 16

1. ls previous work oxperience preferred? / So profiara previa oxparisncia? Yes/Si No O [fyes, number of months prefemed: / Sl es asi, numero de
mosos do experiancia; 3 _

Three months previous experence required In tho job describedJ5a requlare de tres meses de experiencia previa para el trabajo descrite,

2. Check ali requiremants that apply:

Q Certification/License Requirements / Cortificacién/Licencla Requisites O Criminal Background Check / Veificacién do antecodantes penales

Q Driver Reguirements / Requiciios daf eenductor O3 Drug Scraen f Dateccibn de Drogas
Q Employer Will Train / Empleador ontrenaré o adiestrard Q Exensive Pushing and Puliing / Empujer y Jalar Extensamente
O Extensive Siting ! Estar sentado largos rates @ Exionaive Walking / Caminar por largos ratos
@ Exposura to Extremo Temp. / Expuesto a Temperaturas Exiremas ® Fraquent Stooping / Inclindndose o agachindose con fracuencia
@ Lifling requirament / Levantar o Cargar __80__Jbe./libras Q OT/Holiday la not mmatonl *u'?[“.‘ Extras (ﬁ“ HFT 2) { Dias Feriados no
® Repetitive Movemenls / Movimientos repetilivos obfigatorio AV U0 B i3 hi
Because ths work qualllles as axempt undsr 29 USC § 213(b)(8), avertimo ratas aso not applicable unicss reguired ,?y latgo Iagll.‘ ! 'Yq qua of empleo califica como oxtento
bajo 23 USC § 213(b)(S), o) iempo extra o ss aplicabilo 8 m2nos qua s8a requerido por [a loy estatal, HLSATGHE 3 Y08V
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[ A7 Wags Rales, Specil Pay Informalien and Deduciions 7 Tafa do Pago, Informacin Sobre Pagos Expadiales y Deduccionss (Rebajas]

Crop Aclivities Hourly Wage Pisce Rata / Spacial Pay Deductions® Yos/S§ Na Pay Pericd /
Unit(s) (bonus, ete.) . Perfodo do Page
Cultivos Salario por Hora Pagos Espaciales Dsduccionss
Pago por Pieza / (Beno, otz.) I
Unidad{es) - -
Christmastrees, | ¥ $ s Sacial Socurity / a Woekly 7 Somana!
_uueu;,m 11.06 “Attachmant { to Soqure Soclal _ "
stocklarboles d s $ ETA 750" ltem Foderal Tax/ a =] L
navidad, pl'mh: 110Var *Adjunto Impuastos -
| dovivors. _ Foderales . ‘
$ $1¢ETA TS0 Stale Tax o a Bl-weekly/ Guincenal
Artleute 97 fimpueslos
Eclatales Q
$ [ Maals / Comidas Q [ ]
§ 3 Other (specily) / () Q MonthiyMensual
Otro (espacifica)
Q
Other/Otro
see “Attachmant 1 to ETA 730" ltem 17/Ver "Adjunto 1 2 ETA 700° Artieuto 17 o

18. More Detalls About the Pay / Mas Delallos Sobro ol Pago:

The employer guarantaes to affar, advartise, and pay a wage defined as the highest of the USDOL-promulgatad AEWR, tha prevalling hourly wage
or place rate, an agread-upon collectiva bargaining waga (this employer la not subject to a collective bargaining agresment) or the federal or state
minimum waga in efiect at the ime work subject ta the provisions of the |ob order Is parformed. This guaranteed wage will not ke bassd on

commlasion, bonuaes, or ofher incentives.

ses "Altzchmant 1 to ETA 730" item 18/Ver "Adjunts 1 8 ETA 790" Articulo 18

E! empleador garantiza ofracer, publicat y pagar el salario definido como e! més alto an el AEWR promulgada por ¢f Dopariemento da Trabajo, el
salario por hora prevaieclanta o por rango de ploza, ¢l acordado bajo la negociacion colectiva del salario (e} empleador no esta sujeto a un acuerdo
de negoclacién colective), o el salario Faderal o minime estatal en efecto al momento del iempo da trabajo sujeto & prevision al momento do
realizar ¢! trebefo, El salarlo garantizado no se basa en comlslones, bonos u otros incentivos.

18. Transportation Arrangements / Ameglos do Transpostacion

The employer will ralmburse tha workat In the first werkweok for costs Incurred by the workar for visa application faes, border croasing fees,
transportation costs, and reasonabia subs!stence from the place from which the worker departed 1o work for the employer to the place of
employment, to the extent such worker-boma expanditures reduca the workers’ eamings below the FLSA minimum wage In the first workweek.
Pursuant to 20 CFR 655.122h)(1), the employar will reimburee the wworker in full for aforamenticned transportaticn costs and reasenable
subsistance no later than at the halfway point in the work contract ("50% period™) if auch payment was not already pald In full to the worker priar
fo the 50% pericd. The minimum trave! sibsistence of $11.42 per day or the current minimum subelstence amount published In the Federal
Raglstoer will be pald to workers who cannot provide recelpts, and the maximum travel subsistencs of $48.00 per day or the current maximum
subslstence amount published Iin the Federal Register will ba pald to workers with accepteble recsipts. The transportation reimbursement shall
ba calculated on the workar's actual cost but not more than the most economical and ressonable similar commen carrier transportation charges
for the diatance involved.

pagado a los empleados que pusdan p
mayor qua el medio da tranaporte mAs econdmico y razonable on la distancia involucrade.  © -

A

|_ses “Attsctmunt 4 to ETA 790" tiem 15/Ver “Adfunta 1 8 ETA 780° Artieulo 19

El empleador reembotsara et primer dia del trabajo por los costos raallzados por af frabgjador por el costo da la sclicitud de visa, costo de cruce
fronterizo, costes da tranepertacion y subsistencia razonable del jugar de donde e} ampleado partid para trabajar para ol emploador hasta el lugar
del amplao, al grado que los gastos realizadoa por el empleado el total da} antes mencionado costo de transportactén y la subsistancia rezonable
a mas {ardar a la mitad dei contrato da trabajo (“pericdo del 50%"), sl dicho pago no 8o ha pagado por complato durante of pedod dal 50%. La.
subalstencla minima da viaje da $41.42 por dia o la subslatenicia minima actual publicada por el Registro Federa) pagado a log trabajadores qua
no puedan proveer racibos, y o méximo de subsistencia de $46.00 por dia o la subsistancla méxima actuel publicada por el Regletro Federal serd

resantar reciboa. Et reembolgo do la transportacion eerd ggculnga ?,dj coeﬁo acga_g galmelendo. perono

JLSNCH 3 W08y
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20. 18 11 the pravming pracuto 1o uso Farm Labor Coniraciers (FLC) (0 te crur, SUpesviso, Gansport, hause, andlor pay werkers 1of s (those) cfop ackyy
{ios)? / ¢Ex o priclica habllu! usor Controfistas do Trabajo Agricola para reclutar. suparvicas, iranspedtar, dar viviendo, y/o pagato a Jos trabajadores
para calo{os) ipels) do cosochols)? Yes/Si O No L

Il you havo chacked yes. what is the FLC wage for each acbivity? / Si contoslo *Si.* cual as e salasio que le paga al Contratista do Trabaje Agriceln por
cada sctvidad?

21.  Aro workars covored for Unomploymont insutance? / ¢Se le proportionan Segure do Dosompleo o los trabnjadares? vea/si€l No O
{whan spplicatie aceerding to slate Jaw) I(Cumdu sua applicadle de acusrdo 2 la ley estalnl)

22. A workore covarad by workars' cempanaation? 7 ¢ Sa ko proveo soguro do compansacibnindomnizacidn o trabsjader:  Yes/SIED No OO

23. Arc lools, supplics, and aquipment provided at no charge to the werkers? / ¢So los provocn herramientas y quipos gin costo alguno a las trabajadaros?

Yog/5i8) No :J

24. Lust any amangemante which havo boon madoe with establishment owners or agonts for the payment of 2 commiasion o1 othor bonofits for ealos moda to
wurkers. (U thera aro no such arangomonis. eater "Nena® }/ Enumorn tedos tos acuardos o convonios hachos con fos prapictarios del establecimionto o
sus agantes parp ¢ pago de una comislén u clias dancficios por ventas hechas a los trabajodores. {Si no hay ningun acucrdo o cenvenis, indique
*Ningune®.)

Neneikinguno

25. Listany eink o, work sloppago, siowdown, of infercupbion of cparabion by the ampleyees at tha pleca whata the workers wil ke employad. (U there 250 ne achmadents,
anler *Nono® )/ Ereere lotio hugigo, pavo nintorupaibn de operaciones do trabao por paro de los emplandos en of lugar do emploo, (Si no hay Inciderdes de asto
fipo, indigue *Nrigune'.)

None/NInguno

AULGRGH 3 808V




26. s this job order to bs placed in connaction wilh a fiure Applicalion for Tempum Employment Cortfication for H-2A waorkers? / ; Esta crden da mriplea ha sido puesta
en conexién con una fitura sofcltud de cardficactin do emploo temporal para rabajadares H-2A?

Yes/Si MNo Q

27. Employer's Cerfification: This Job order describos tha actuat terms and condilions of the amployment being offered by me and contains all the material
terms and conditions of the job. / Certificacién det Emplaador: Esla orden da trabajo describe los lérminos y condicionas del ampleo que se Ie ofroce, y
contiene todos los términos y condlelones materiales ofrocidos.

Jerry D. Fleming , Owner/President
Employer's Printed Name & Tille / Nombre y Titulo en Letra de Moldo/impranta del Emploador

DM !/ ~30-20/%
nature / itmayTltu!otTinplaadnr Date / Facha

READ CAREFULLY, In view of the statutorily established basic functlon of tho Employmant Service as a no-foa laber axchange, that Is, as aforum for bringing
together employers and Job seskers, neither the Employment and Tralning Administration (ETA) nor the Stato agonclos are guarantors of the aceuracy or
truthulness of infermation conlained on job arders submitted by employars. Nor doos any Job order accaplad or recruited upen by the Ameriean Job Center
constitila a conlractual job offer to which the American Job Conler, ETA or a State agency I8 in any way a party.

LEA CON GUIDADO, En vists de la funcién basica del Serviclo do Empleo establocida por loy, como una enfidad da Infercambio laboral sin comislonos, es dacir, como un

foro pora reurr 2 los empleadores y los scllitantes do empleo, ni ETA ni las agendias del estado pusden garantizar la exactitud o veracidad da fa infermacién centenida en
las érdanes da trabajo somafidas por los empleadorus. Nininguna orden do trabajo aceptado o contratado on ol Centra de Carreres {American Job Cenlar) constituyen una
oferta de frabajo contractualos a las quo ol American Job Center, ETA o un orgenismo estate! es da ninguna menera una de fas partea,

PUBLIC BURDEN STATEMENT -

Tha publis reporting burden for respancing to ETA Form 780, which s requirad fo cbtain of retaln benefile (44 USC 3501), Is esimated to bo approximately 80 minites per
response, inchuding mo for reviawing instructions, searching existing data sources, gathering and reviowing the collection. Tha publis need not raspond to this collection of
nformation unlass & displays a currently vaid OMB Coniro} Numbar. This Is publis infarmation and thera Is no mxectation of canfideniaity, Send comments regarding this
bunden astimate or any other aspee] of this collection, including suggestiens for reducing this burdan, to the U.S. Deparimant of Labar, Emplaymani and Training
Administration, Offica of Workforce Investment, Room C-4540, 200 Constitulion Avenue, NW, Washingtan, DC 20210, .

DECLARACION DE CARGA PUBLICA
La cerga de informacién pablica para responder a la Forma ETA 760, que se requiere para cblener o retener banoficlos (44 USC 3501), so astima en apcoximadamente 60
minidos por respuests, incluyendo el tiempo para revisar tas instruccionas, buscar fuentes do datos existontas, recopilary rovisar la calsceién. B pibfico no tisne por qué
responder a esta recapllacién do informaciin @ menos qus musstre un nimeso de control OMB viiido, Esta Informacién e piblkcay o hay ninguna expectativa do
confidenciafidad, Envla sus comentarics acerca de esta carga o cualguicr obro aspecto do esln colecclén, incluyendo sugerencias para reduck esta carga, af U.S,
Department of Labor, Employment and Training Admintelration, Offico of Workforce Investment, Reom C-4510, 2&0 ’gmaltﬁ‘uqﬁwnqa, ng\i‘ajtdq%m DC 20210,

5 \ o4 {al 35 fitho
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38. Uso € soctian fo provido naddional stippating Infermation (Nclugag secton Box numbdr). nclutio sfiachmanis. i nocossary / ULEico Ceta Seccibn para PIOpOICOnal

niormacidnadecnal do spoyo; inclya of numoro do la soctvén oancluyn archwos aduntos ¢ o8 Rocesatio,

Sae “Atiechment 1 {0 ETA 780" {or continustions of item 2, tam 3 Hem 41, Hem 12, Itam 15, Itam 16, Hem 17, am 18, and lem 19.

Small Employer Exemption

The amployer roquests an exemption from the 50% rule under CFR 655.135. [t did not, during any calendar quarter during the
last calendar year, use more than 500 ‘man-days' of agricultural labor as defined in Section 3 (u) of the Falr Labor Standards Act
of 1938 (28 USC 203 [u]). The employer is not a member of an assoclation which has applled for a temporary allen agricultural
labor certification under this subpart for its membars, and has naot otherwise assoclated with other emplayers who are applying
for H-2A workars under this subpart.

Workers Compangation Ingurance

Carrler: Everott Cash
Pollcy: WCP80531

Var “Adjunto 13 ETMW forcontinuscionss orAlﬂE.mn 2 Axﬂculoa, Articulo 11, Articulo 12 Atficulo 15, Articulo 16, Articulo 17, Articndo 18, y

Articulo 19,

Exenclon de Pequefio Empleador

El empleador soliclta una excension do [a regla del §0% bajo el CFR 855135, Si no, durante el Gitimo afio calendario, uso més de
500 “dlas hombre” de trabajo agticola definido en la Saccién 3 {u) de la Ley de Normas de Trabajo Equitativos de 1938 (20 USC
203 [u]). E1 empleador no es un miembro de una asociacién que haya aplicado para un certificado de trabajo temporal bajo la
subparte para sus mlembros y que no haya estado asoclado con otros empleadores que estén sollcitando trabajadores H-2A
bajo esta subparte,

Sequro de onsacion de Trabaladores

Portador: Everet Cash
Pollza: WCF30591

GenGagi T 604V
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20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week clted in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee Is
Invoked and if such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone Immediately
upon learning that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment,

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate,

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficlent to house the speclified number of workers requested
through the clearance system,

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name _Jemy D. Fleming Date: /-30-26/4

Employer’s Signature ! '

S

Besides the material tarms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,

e 8wy Lo A e
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ETA 790 — Attachment 1
Fleming's Christmas Tree Farm, LLC
Pagelof1l

ENGLISH

ite (continued from ETA 790, page 1, Item 2) i

1803 Fleming Road, Indiana, PA 15701 — Directions: From Route 422, take Philadeiphia St. Exit to first light; turn left and go
4 miles to farm on left.

g (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who ate not
teasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No petson who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided hc;using under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

2064 Fleming Road, Indiana , PA 15701 - Directions: From Route 422, take Philadelphia St. Exit to first light; turn left and go
4 miles to home on right. . .

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with.all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(&). All housing charges for rental will be
paid by the employer ditectly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(g).

If one has not already been performed at the time of this filing, Fleming's Christmas Tree Farm, LLC requests a timely
inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure
that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in 2 neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiting and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with slecping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

(continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:30 AM until 3:00 PM Monday through Friday and 7:30 PM until 12:30 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
ot drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting, Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

7'9(},[%?31: 1, Item 12)

eg.(conjinued from ET,
‘(L ﬁnmgﬁ‘f ?11 ;3 hb

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
Christrmas trees, nursery stock production depending on employer’s need. Given tBat the Hemah&dt bgricultural production
are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task needs and
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numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to
specific tasks described in Item 16. '

(continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Fleming’s Christmas Tree Farm, L1.C will abide by the requitements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing
and/or hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made thtough the order
holding office of the Indiana County Careerlink in order to ascettain current employment, crop ot housing information and to
enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the
terms and conditions of this cleaanee order. The referring SWA office after coordinating the refectal with the order holding
office will contact the employet’s agent or the emplayer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals.
When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Intetviews, either in person or by telephone, will
be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM » Monday through Priday. Emplayer’s agent
to be contacted first at the following address and phone number. Ifunavailable, contact employer directly dusing
the same houts,

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC, Fleming's Christmas Tree Farm, I1LC
P.O. Box 507 Jerey D, Fleming

Lovingston, VA 22949 1803 Fleming Road , Indiana, PA 15701
434-263-4300 (phone) (724) 463-0570 (phone)

434-263-4700 (fax) (724) 463-9233 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. Ifa holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email .
address or other contact information in the event that such s decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the refecring SWA office in any case,

Otder holding office:  Indiana County Careerlink
300 Indian Springs Road
Indiana, PA 15701
(724) 471-7204

Fleming's Christmas Ttee Farm, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to
specific regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local
laws, and all specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hited to perform the
specific wotk described in this clearance order.

em 16. ercripti d Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)
Crops grown include nursety stock, and evergreen (Cheistmas) trees.

Christmas trees;

Workers will perform heavy manual field work including but not limited to planting, cultivating and harvesting

on a tree farm. Remove brush, fems and other growth from planting atea usin ;tplctgr, attocks and b glt .

hooks. Plant seedlings using mattock or dibble. May scatter fertilizer pellets overplatitediden 15 hatd' e 1 dl

spreader. May spray herbicides or pesticides. Shear tops and limb tips from trees szggigeg by, supervisor to

control growth, increase limb density and improve shape. Select trees for cutting éeordinp b rriarkiflgs Od size,
species and grade and fell trees using axe or chain saw. May drive trucks or tractors to transport trees from the
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field to central loading area. Drag cut trees from cutting area, run trees through tree baler and load trees onto
trucks for transport.

Work will also include heavy mechanized field work using power equipment. By way of example and nat
limitation power equipment may include power shears, chain saws, and tractors. Warkers may be requited to do
any other manual tasks involved in the production o harvesting of evergreen trees and the maintenance of tree
nurseries, fields and other production areas.

Work is to be done in the field for long periods of time. Workers may assist in loading trucks with nursety
stock and materials weighing up to 60 pounds and lifting to a height of 5 fect. Workers should be able to work
on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires repetitive movements and extensive
walking., Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to
petform the job. Workers are exposed to wet weather eadly in the momning through the heat of the day,
working in felds. Temperatures may tange from 10 to 100 F. Workers may be required to wotk during
occasional showers not sevete enough to stop field operations. Workers should be physically able to do the
work required with or without reasonable accommodations. Saturdey work required. Employer-paid post-hire
drug testing is required upon reasonable suspicion of use.

Work is petformed as a member of a crew under close supervision of a field supervisor. Instructions and
general supervision will be provided by a designated lead worker or company supervisaz. Workers will be
expected to perform their duties in a timely and proficient manner without close supetrvision.

Employer assures that wotkers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
wotkers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons seeking employment as experienced nursery worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to 5 days duting which
their performance of required tasks will be evaluated. If the pecformance during the trial period is not
acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job arder who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to
pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenute.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer of recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, oz for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workets and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

4 (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least 4 of the work hours of the total period during which
the work order and sll extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. 1f the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount

€2 8 Wy h 84
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he/she would have eamned had he/she, in fact, wotked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agtees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worket on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repait costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
chatged to workers found to have been responsible for such damage to housin g 1fa worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the wotker does not authorize
such 2 deduction in writing, the wotker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies. '

Item 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will cotrespondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state wotkforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industty- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer resctves the tight to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

I£, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker ate no longer required for reasons
beyond the control of the employet due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
Fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable, If such transfer is not affected,
the employer will: :

(1 Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified F-2A employer,
whichever the worker prefers;

(2) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for tngq.dis fances involve
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All workers referred to the job throngh a State Workfarce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) wotking
days prior to the original date of need cited in the job arder. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)()(v)(A) & (D)-

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such shandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worket is not entidled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiades of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized wark, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a wotker is asked to pay such a fec or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take approptiate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll petiod is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the ¥% guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrecs to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Sectetary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when approptiate suthorization is provided.

Employer will provide warkers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of wotker's compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

g (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment perind ot who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to wotksite.

€5 8 WY h 63 HI0
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SPANISH

We bave translated these terms of employment into Spanish and dane onr best to be aseurate in every respect. Howeser, if therv is a conflict between
the Spanish translation and the Englith orjginal, the English original conirols.

Hemos traducido las condiciones de empleo al espafiol, y bemos becho nuesiro mgjor esfuerzo para ser exaclos en fodos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccidn al espasiol.y el original en nglés, el contrato en inglts prevalecerd,

1803 Fleming Road, Indiana, PA 15701 - Instrucciones: Desde Route 422,tomar Philadelphia St. Exit en el primer semaforo,
doblar a la izquierda y avanzar 4 millas hasta la granja a la izquierda.

viendg {continuacién del ETA

iten fadtess ] Dire
790, pigina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su tesidencia que €l/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de teabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesién y control del drea de la vivienda en todo momentoy el empleado, si se le provee vivienda
bajo los tézminos de este contrato de trabajo, desocupati la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal

2064 Fleming Road, Indiana , PA 15701 - Instrucciones: Desde Route 422,tomar Philadelphia St. Exit en el primer semaforo,
doblar a la jzquierda y avanzar 4 millas hasta la granja a I izquierda.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)@}). Todos los gastos por renta
serin pagados por ¢l empleador directamente al duefio o cortedor de la renta y/o 2 ]a unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Fleming's Christmas Tree Farm, LLC solicitarf una inspeccién a tiempo de
la vivienda provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del
Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para
asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de manteaer la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud, La falta de cumplimiento con estas reglas serf resultado de una accién disciplinaria como se

describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

m 11. Apticipated Houts of Work per Week as A nadan/Previstag de Trabajo pot Semana (continuacién
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11) 62 g 1 L 6% hll¢
E! dia de trabajo es de 7:30 AM hasta 3:00 PM de lunes a viemes y 7:30 PM hastad&?g.'éob M eliSipada,cgmun tiempo para
“atémpleido, peto no requerido, trabajar

comer, sin goce de sucldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Sele poddi pe
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tanto como 12 horas par dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, fro 0 sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando l2s condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
e} dia y al lugar designado como se le indic6 por el empleador cada dia.

LETN S4es £LPIRNIE
s

(continuacién del

ne

ETA 790, pigina 1, Articulo

Desarrolla un variedad de trabajos manual/ operacién de equipos en el/la vivero operacion.

(Ver el Anexo 16 pars una descripcién complete de I descripcion del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo

serin divididas entre la produccién de arboles de navidad, plantas de vivero dependiendo de las necesidades del empleador.
Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la temperature,
condiciones de la cosecha, demandas del mereado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecir
con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos descritos en el Anexo 16.

(continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Fleming's Christmas Tree Farm, LLC acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653,501 en el proceso y/o contratacion
de individuos referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las

oficinas de colocacién de la Indiana County Careerlink de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o informacion de

vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de
informa 3 los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la sutorizacién. La oficina SWA referente después de
coardinar las referencias con las oficinas de colocacién contactard al agente del empleador o al empleador directamente y
asesorari al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el
secvicio de traductor si fuera necesadio. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serdn dirdgidas por el agente del
empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viemnes. El agente del empleador serd contactado
primetamente en el siguiente domicilio y teléfono. Sino se encontrard disponible, contactatse con el empleador

disectamente durante el mismo horario.

_Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Fleming’s Christmas Tree Farm, L1L.C
P.O. Box 507 Jerry Fleming
Lovingston, VA 22949 1803 Fleming Road , Indiana, PA 15701
434-263-4300 (teléfono) (724) 463-0570 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (724) 463-9233 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agends para las entrevistas.

La decisién de contratacién serd comunicada directamente al solicltante al teléfono, direccién, corteo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier

caso.

Oficina de Agencia Estatal:

(724) 471-7204

;"og"l‘;;if;";;‘y. C"’;‘:‘)‘:’;‘k €S 8 WY h 814
Indiana, PA 15701
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Flemings Christmas Tree Farm, LLC acatari de acuerdo a la establecido par el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se
limita 2 1a normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las
leyes Pederales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (O para todos los trabajadores
que aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

(continuacién del ETA 790, pégina

Este trabajo requiere un minimo de 3 meses (o 480 horss) de experiencia previa trabajando en una granja de cosechas diversas
con trabajos mecinicos y manuales asociadas con la comodidad y actividades de produccién/cosecha de arboles. Los
empleados deberin ser capaces de desarrollar todos los trabajos, manuales asf como mecanizados, con precisidn y eficiencia.
Este trabajo se considera trabajo manual pesado; para desarrollar el trabajo de manera adecuada los empleados deberéin se
capaces de levantar 60 libras de arboles durante el transcurso de un diz normal de trabajo. Las cosechas cultivadas son plantas
de vivero y arboles perenes (de Navidad).

La cosecha crecida incluye almacén de vivero y atboles perenes (Navidad).

Arboles Navidad:

Los empleadas desarrollarin trabajo manusl pesado de campo incluyendo peto no limitado a sembrar, cultivar y cosechar
arboles perenes de Navidad en una granja de deboles. Retirar maleza, helechos y otras plantas utilizando el tractor, azadén y
gancho de maleza. Siembra semillas utilizando el azaddn o plantador. Puede esparcir bolitas de fertilizante sobre 4reas
sembsadas & mano o con el esparcidor, Puede rociar herbicidas y pesticidas. Corta copas y puntas de las ramas de los ftboles
como es especificado por el supervisor para controlar el crecimiento, incrementar la densidad de las tamas y mejorar la forma.
Selecciona arboles para corte de acuerdo a lo establecido o el tamafio, especie, grado o talado de arboles utilizando un hacha o
sicrra eléctrica. Puede manejar camiones o tractore para transportar atboles de los campos hacia el drea central de carge. Jala
irboles cortados del drea de corte, arrastra arboles para formar paca y carga los arboles en los camiones para su transportacién.

E! trabajo también incluye trabajo pesado mecanizado de campo utilizando equipo de podet. Pot ¢jemplo y no limitado a
equipo de poder puede inclui tijeras de poder, sietras de cadena y tractores. Se puede requerir que los empleados realicen
cualquier otro trabsjo manual involucrado en Ia produccién o cosecha de acboles perenes y al mantenimiento de un vivero de
arboles, campos y otras dteas de produccitn.

El trabajo debe de realizarse en el campo por laggos perfodos de tiempo. Los empleados pueden ayudar en cargar camiones
con plantas de vivero y materiales pesando hasta 60 libras y levantar a una altura de 5 pies. Los trabajadotes seréin capaces de
trabajar en sus pies inclinados por largos petfodos de tiempo. El trabsjo tequiere movimientos tepetitivos y caminatas
extensivas. Las alergias a solidago, ambrosla, esptay de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los
trabajadores para desarrollat el teabajo. Los trabajadores estacin expuestos a temperaturas himedas en la mafiana y el calor
durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los trabajadores laboren
durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Los teabajadores deben estar fisicamente capaces
de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables. Se requicre trabejar los sibados. Se requiere tomar un
examen antidoping posterior 2 Ia contratacién pagada por el empleador bajo sospecha razonable del uso.

El trabajo es desatrollado como miembro de un equipo bajo supervision cercana de un supetvisor de campo. Instrucciones y
supervisién general send proveida pot el lider designado o por el supetvisor de In compaiiia. Se esperz que los empleados
puedan desarrollar sus tareas 2 tiempo y de manera eficiente sin supervisién cercana.

El empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabsjadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.) £o 0 Ly
w0 j’ g

AR

Las personas que deseen el empleado como trabsjador de vivero con exp iencia deberin estar disponibles por el perfodo
requerido por ¢l empleador, Los solicitantes deberin proveer referencia(s dé-brploador&s) 284ifes estableciendo

expesiencia previa aceptable Los solicitantes exitosos estarén sujetos a una prueba de 5 dias durante el cual su desarrollo o
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trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante el perfodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del
empleado seri dado como terminad.

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan satisfactodamente la
estacién de cosechs antetior pueden ser compensados con arriba por encima de la tarifs de salario indicada por hora. La
decisién del pago antes mencionado serd hecha por el empleador, a su propia discrecidn, y se basari en los factores que
incluyen el desempeiio y permanencia del empleado.

E! empleador se retiene el derecho de despedit a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar cl trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos n 12 orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajedores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en Ia ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacién.

tem A Wage Rates, Speciat Yay Infogs
CED

: ¥/ ! : A S . A
EW@MM(BMH}. continuacién del ETA 790, pigina 4,
Pago por pieza: N/A

Asticulo 17)

El empleador garntiza oftecer al empleado trabajo por al menos % de las homs de trabajo del petiodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en ¢l contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador seré pagado la cantidad que él/clla
hubiera ganado donde €l/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendré derecho a esta garanta.

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de la
certificacién. El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducdiones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menotes por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida sexé en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pre autorizada ea la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo z la fuerza laboral. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes 2 los causados por el desgaste y deterioro serin cobrados a
los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios la vivienda. Si un empleado realiza lamadas de Jarga distancia
utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) Namada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confirmari dicha sutorizacién por escrito, Si el trabajador no autoriza dicha
deduccién por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso ddl teléfono bajo peticién. Si cl
empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador
estard sujeto a una accion disciplinaria de scuerdo a las politicas del empleador.

(continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

Ean el caso que ¢l Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de Ja reclutacion del
empleador y el término de la solicitud del cestificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el auevo AEWR y que sea el mifpRvado Hi¢'los fanpdd ldtehngcionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango.de
salario por hota més elevado que el AEWR federal que subsecuentemente geg setirado y spstiidy flor un rango de salario

I

prevaleciente identificado por una industria - por ¢l empleador- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
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por el Departamento de Trabajo, £l empleador se reserva el derecha de pagar un rango menor a su discrecion, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarollado.

Si, antes de la fecha de expitacién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
pot razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleadot podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado ¢l contrato, el empleador cumnpliri con Ja garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(7). El empleador harf un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no s efectuada, el empleador deberi:

@ Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importat €l empleoa que intervienc)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A cetificado, cualquiera que el
empleado prefiers;

(2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencis al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualguier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las hetramientas, suministros y equipo necesario para desatrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
prefesiblemente a la oficina local, para vetificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a miis tardar de
nuevo () dias laborales y a més tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no camunicarse con tal oficing descalcificari al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653,501

(DEA) & D).

Si el empleado voluntariamente abandons el trabajo antes del téemino del pedodo del trabsjo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Segutidad Interna, en el caso de un ,
trabajador H2-A) a més tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dfas laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serf responsable de proveer o pagar la transportacién de retomno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esté obligado a la garantia de tres cuartos descrita atriba.

El empleador ha informado 2 los benefidarios/empleados de Ia visa H-2A de su responssbilidad de regresar a su pais de
otigen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
¢l mismo, & o ella deberin de informar al empleados de inmediato para que el empleador pueda tomar accion apropiada.

A cada empleado se le pagara de manerm individual por cheque disponible en viernes. El pedodo de pago es semanalmente.
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mds de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cadaféxioflo dgtpagd, el zgdg; HTBP“’ del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente ai'el pago €8 por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidag dejasuerdajcon 3 garantia de %), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empféi"di')'r fx’a‘ia hecho del salario def empleado,
¢l nombre del empleador, direccién y FEIN.
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El empleador esti de acuerdo de levar los registros de ganancias y los estedos de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcion bajo pedimento de la Secretacia de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién,

El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fucra y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacién.

acién (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el pedodo de empleo, el empleador proveerd o pagari la transportacion y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de so empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por Ia transpartacién hacia el nuevo trabsjo.

El reembolso de la transportacion de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retomo no sexd proveldo a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el pedodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera a transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transpotte s voluatario, a ningtin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la
transportacidn y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacion a los empleados locales diferente que de la
granija al lugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation teimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for zehire in future years.

Employer may terminate the wotker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive wotkdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers o otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the wotk for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serous or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (2 copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employet to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-telated reasons for termination of
employment, including termination of a non-US waorker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longet required far reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employet may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a conteact, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.RR. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

(1) Retun the worker, at the employer’s expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next cettified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the wotker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and _

(3) Pay the worker for any costs incutred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's plaée
of employment, if such payments were not alteady paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h), The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certificd .Application for Temporary Enployment Certification will be the work contract.

BC 8 WY h 82 M
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Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberd ser capaz, estar dispucsto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado endende que si renuncia o s despedido por causa ajena al término del petiodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podrd ser elegible para contratacién e afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si o) empleado(z) abandona el empleo; cinco dias lsborales cansecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencin; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; {c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabsjo que aplicarin al empleo, el empleador deber acatar por tales

reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento |

o cinco dfas de perdodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird Ja seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (£) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabsjo para la teominacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
rezones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimicato del contrato
sea imposible, el empleador podrd por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 CFR. § 655.122(3). El empleador hata un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para ¢l empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi: ‘

1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
intecvienc) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleadar H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiers;

7)) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diatia al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la scparacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en ¢l 20 CE.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requicre set mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agticolay las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccion
20 CFR 655.122(q) sexin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado 2 mis tardac en ¢l iempo en que el
empleado aplique por su vis, o, al empleado en el empleo correspondientr, o mag tardax que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito cﬁmgﬁm pldm y‘fﬂ pleado los términos
requeridos en este empleo y la Cortificanidn de la Solicitwd de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.
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standards of conduct expected of them.

Fleming's Christmas Tree Farm, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules aze intended to provide guidance to workers of

Notice is provided that violation of Jawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from wotk
opportunity for the remaindet of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Wotkers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, wotk quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

Watkers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor ot illegal drugs is permitted during work time or during any workday before wotk
is completed for the day (such as duting meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
ar illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences will not be permitted. ‘This is regular, everyday work for which employees are expected to be
ptesent, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day wotk.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7AM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Wotkers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They ate not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morming before leaving for work. Lights and unnecessaty heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms ot any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Wotkets may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises, Trash and
waste receptacles must be used.

10. Workers may not teke unauthorized breaks from work.

11. Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or petson in chasge.

12. Wotkers may not enter employet’s premises without authorization.

13. Workers may not begin work prior to scheduled statting time or continue working after stopping time.

14. Workers living in employer’s housing may not entestain guests in hougl::'g p?en“éj; afhr 1M&ﬂgxcept on

rday ni hich ni h d at 12:00 midnight. N igned b
Saturday night on which night guest hours end at midnigh op‘ixé?_?,r&??ﬁ ‘?“ﬁ’jgﬂ?‘f‘ assigned by

employet to a room, may sleep in any room.

15. Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16.

17.

18.
19,
20.

21.

24,

25,

26.

27.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any wotker who is found cartying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully sbuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to othet employees.

. Warkers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, toals or other equipment and property to which

the wotker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or othet
vehicles, toals or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Woarkers must not misuse of remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Wotketst must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Wortkers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal

Long distance telephone calls are prohibited without pdor permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to warkers.

Bxcept as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employce will be asked to sign written fact
statement,

B & WY h 821 hk
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque 0 es Ja intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por patte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas notmas de trabsjo, serdn consideradas como motivo para despedi al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves. '

Se espeta que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabsjo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén Je provea.

1

10.

11,

12,

Los empelados que desastollen un trabajo descuidado o inseguro podrin see suspendidos sin derecho a pago por e
testo del dia o hasta por tres dias a discrecidn del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, al record previo
de! empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podr ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogus ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mistno sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajat bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrén ser despedidos pot el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en Ia vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diatio pam lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquiet ausencia al trabajo deber ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dfas consecutivas constituitén como abandono del
empleo y el empleado seed despedido.

Los empleados deberdn mantener cfxa.lquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantence las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo,

Todos los posters requetidos pot ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No pedran ser retitados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requictan copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberén cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberd ser
apageada, las puertas y ventanas cetradas en caso de lluvia y cuando Ja calefaccidn esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesatio para los dem4s ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sez la cocina. El patrén proveeri los apamtos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el izea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podtin tomar recesos del trabajo sin autorizacién. §° 8 i 1, 674 LI02

Los Acmpleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas A8 rainjoin permisody] empleador o la

persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacién.

Page 3 of 4



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23,

27.

Los empleados no podtrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
terminacién '
Los empleados que habiten la vivienda del patron no podrin tener visitas después de lzs 10:30 p.m. con la excepcién

de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleados, podri dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir 1a produccion, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cuslquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supetvisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmedigto, ‘

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serdn despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la viviends, en cualquier |
mommento.

Los empleados serin despedidos si roban de otros compadieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificacit, registros personales, medicos, produccion u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinatia, camioneta o vehiculos, equipo,
herremienta o propiedad pertencicente 2l empleador o empleados.

. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramicntas v otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirarde la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador.

. Los empleados deberén obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar

cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion sexa causal del despido.

. Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas

llamadas, si fueran realizadas sin la previs autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguieate
manera:

i Prmer ofensa: aviso oral y a prueba
fi. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii, Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
firme Jos hech crito. ' 'y
que Hrme Jog heclon pat et 0h 8§ WY h 834 kI
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