U.S. Depactment Labor )
Employment and Training Administraton .. ekt g«

Agricultural and Food Processing Clearance Order EYA Form 790
Orden de Empleo para Obreros/Trabajadaras Agricelas y Procesamiento de Alimentos

(Print or type in each fleld block - To include additional Informatien, go to black # 28 - Please loflow Slgp-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de matde gn la solicitud - Para incluir informacidn adicional vea ef punto # 28 - Favor de segulr las instrucclones paso-a-paso)

1. Employers andior Agont’s Name and Address (Number, Steat, i, Stale Hos. 4 thiough 8 for STATE USE ONLY
and Zip Cods | Nambray Direccion del EmplsadorfPalron vio Agenie < ISR B LSO LSTATAL -
(Namero, Calla, Cludad, Estado y Cédigo Postal ): HO5 A48 Pt v L.

4} SOC (O*NET/OES) Occupational | 5.Job Order No. ! Num. ds Orden de
Ksalin Farms and Market Codal Codigo Industrigh Emplag: um. cp Orde
2546 Brandt Scheol Road 45 - [ 0992.09
Wexford, PA 15080 ’ 575459 21

8. S0C (ONET/OES) Gccupational

a) Fedsral Employer Idantification Number (FEIN) / Nimsro federal do Title  Titulo Ocupacional

dentficackén ded Empleaddr:  25.1746782

Focowacuers Halgpeof: '
6. Address of Order Holding Office (include Telephone number) / Direccién de

b) Tél_ephqm Number / Nimeso de Teléfono: 724-935-6780 la Oficina donda ga radico I oferta ( ¢l nimero de teléfono):
S Ave. 997 F
c) Fax Number / Ndmero de Fax:  724-835-8791 ) Pidskburaa LA 15219

8. Name of Local Office Represeniative (Include direct dlal telsphone
number) / Nombre del Representante de la Oficina Local {incluya el
d) E-mal Addsess | Cireccltn de-Correo Elacirbrico: nimero de leléiono de sy linea directa).

kaelinfarmmarket@zoominternet.net

2 gggﬁs and Directians to Weik Stle / Domicilio y Diraccicnas ef tugar de TG 0 rdor Teaus Dale T Facha de b de Enpleo:

Allegheny County- Wexford, PA: From |-79, take the PA 810 Q Ny 8 . ’L,/
axit; exit 73 toward Wexford. Tum right onto Brandt School
Road to 2546 Brandt Schaol Road. Work site us 14 rlla | * gogoneg. Pro.on 0ate [ Fecha do Vencinlento o Espiacindota Crden
on right side of road. 7,3@,/'71
:‘Il work !:ites are elther owned, leased or managed by %, Anicipaled Period of Employment ! Period anlipads o previsto E’EMP! —
e employer.
From / Desde: Apr 22, 2014 To / Hasta: Nov 7, 2014
10. Number of Workers Requested / Nimero de Trabajadores Solicliados:
3 .
3. Address and Directions to Housing / Domicillo y Direcclones af lugar de 11. Anticipated Hours of Work par Week / Horas Anticipadas/Previstas de
vivignda: Trabajo por Semana. Total: 40
Sewickley, PA 15143, From I-79, take the PA 910 exil, exit 73 8
toward Wexford. Tum left cnto Pa 910/Orange BellWexford as‘“"?y ;?_"m‘“ﬁ" ?,‘i‘é“‘“;\",!-'"“”
Bayne Road. Centinue onto Orange Belt. Turn feft onto T&:‘edﬁ: h ’::;:s—— Saluar%a ‘f‘s"::ao——
Nicholsan Road to house #2474 wm!m I Mikrcois y —_—
: . i 12. Anfticipated range of hours for different seasonal activifies: / Rango previsto de
®)  Description of Housing / Desipclén da ta viviends: horas par alas diarentes actividades de la temporada:
Houslng wiil be clean and in compliance with OSHA housing 40
standards. Workers wifl be responsible for maintalning housing In a

neat and clean manner. Resonable repalr costs of damage, other
than that which is causad by normal wear and tear, will be charged | 13. Coflect Calls Accepted from: / Aceplan Liamadas por Cobrer de:
of workers found to be responsible for damage to housing and
fumishings. Housing and utilities are fumnished at no cost to workars
who ara unable to return to thelr place of residence the same day. Employer Empleador: ves!sia Nogl
Workers may receive mall and telephonse calis at the follgwing
address and phone number:

2474 Nicholson Road

Sewickley, PA 15143

724-935-8705




14, Describe how the employer fiends to provide efther 3 malsadayheadtwufkatorﬁmlshﬁaearﬁmmm!aﬂmd@gandkﬂdmhﬁiﬂes for workers to
meals / Describa cémo el empleadar Gans la intencitn do ofrecer, ya sea 3 comidas al dla a cada trabajador, o propordionar grahuitamante tnstalaciones para coclnar.

Employer will furnish free & convenient cooking/kitchen facilities so workers can prepare their own meals or furnish
meals; will provide transpotiation at least once each week at no cost to workers to assure they have access 1o stores.
Empleador proporclonaré gralls & convenlente cocina/cocina equipada para que los trabajadores pueden preparar sus
propias comidas o equipar las comidas; ofrecerd transporte al menos una vez cada semana sin costo alguno a los
trabajadores para asegurar qus tienen acceso a las tiendas.




16. Relerral Instruclions and Hiring Information / instrucciones sebre cdmo Rafertr Candidatoa/Scliciiantes - (Explaln how appRcants are t ba hired o referred, and the
Wﬂmmmmmmmmmmmm@mmmwmmomtawayhshmdspmmeswmmmpara
en!revismralostrwaisdms) Sea inslructions for more details / Vea las instuceionas para mds datalles.

PA Caresr Link
. Downtown Pittsburgh
425 6th Avenuse, 22nd floor
Regional Enterprise Tower
Pittsburgh, PA 15219
' 412-552-7100 _
‘ This office is open Monday, Tuesday, Wednesday, and Friday from 8:30am-4:30pm and Thursday from 14:00am-4:30pm.
“The farm office at the location of employment is open the same hours and can be contacted at 724-935-4243. Workers

. should contact the employer only for authorization on hiring. 180
Do d bl
2-1a-14

18. Job description and requirements / Descripeldn y requisitos del trabajo:

Planting/cultivating/harvesting fruits/vegetables: Workers may plant vegetables by hand; hand prune; pick vegetables from
plant or soil; cut vegetables from stem or root. Carry containers or lays bunches of frults/vegetables along row for
collection. May be identified with tasks performed, such as picking, cutting, bunching and washing; or with crops harvested
such as but not limited to snap beans, cabbage, cantaloupes, cucumbers, eggplant, peas, peppers, potatoas, tumip greens,
squash, strawberries, sweet m. matoes, watermelons, etc. Perform all dulles to promote market quality development of
crops. Lifting requirement panlsh translatlon in section #28 of this form.
I? A~
1. s previous work experience preferred? ! Se preﬂere previa experiencia? Yes/SIO Nod if yes, number of months preferred: / Si es asl, numero de
meses de experiencla:

2. Check all raqulrémanls that apply:

Q Certification/License Requiremenis / Certificaclén/Licencla Requisitos D@;mlna! Background Check / Varlficacién de anu:((edemes pena!es

O Driver Requirements / Requisitos del conduclor 8-070985 O owe ¢\
0 Employer Will Train / Empleador enirenard o adiestrard O Extensive Pushing and Putling / Empujar y Jalar Extensamente 5 . 9-1
Q ve Sitting / Estar santado largos ratos ;lelnnsIva Walking / Caminar per largos ratos
ﬁ:ﬁm to Extreme Temp. / Expuesto 8 Temperaturas Extramas Frequent Stooplng / Inciinéndose o agachdndose con frecuencia
Lfiing requirament / Levaniar o Cargar ibs.filbras O OT/Hollday Is not mandatory / Horas Exiras (sobre iempo) / Dlas Feriados no
Q Repetitive Movemants / Movimlentos repatitivos obllgatorio




17._Wage Ratas, Special Pay Informatien and Deductions / Tarifa dd Pago, infermactén Sobre Pagos Especiales y Deducclones (Rebajas)

Crop Activitles Hourdy Wage Plece Rate / Special Pay Deductions* | Yes/St No Pay Period /
Unit(s) (bonus, elc.) Parlodo de Pago
Cultivos Salarle por Hora Pagos Espacisles Deduccionas / /
Pago por Pleza / (Bono, etc.)
Unldad(es) )
Fruits $ 41.08 s Soclal Security / ¢ Q Weekly / Semanal
Sequro Soolal
$ 11.06 $ Federal Tax / # Q Q
Vegetables : Impuestos
Federales
3 3 Stale Tax ¢ a Bl-weskly/
lémlmsloa Quincenal
slatalos
$ $ Megls / Comidas Q W " 4
3 [3 Other (specify) / a Q Monthly/Mensua!
Otro (especifica)
Q
Other/Otro
O

18. More Detafls About the Pay / Mas Datslles Sobre el Pago:

The employer will pay the highest of the AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, the
agreed-upon collective bargaining wage, or the Federal or State minimum wage at the time the work is

performed.

19. Transportation Arangements / Arraglos ds Transportacién,

The employer will reimburee the worker for the cost of transportation and subsistenoce from the placa of recruitment to the
placa of listed employment (item 2 on Form 790) after fifty percent of work contract time period has been completed. The
employer wlll also provide transportation at no cost to the worker to work site from housing when required. In the case of an
Act of God or Medical problem that results in the early termination of work the employer shall pay the cost of transportation
and subsistence en route to the place of recruitment.
If the worker completes his contract, the employer will provide or pay the cost of retum transportation and subsistence en
route from the place of recruitment except when the worker Is not retuming to the place of recruitment, and has subsequent
employment with an employer who will bear the cost of such transportation.
If the worker voluntarily abandons his employment or is terminated for cause prior to completion of his contract, the employer
will not be responsible for the cost of return transpertation and subsistence.
All transportation provided by the employer will be by common carrior or other transportation facillties that conform to
applicable regulation of the Interstate Commerce Commission. The employer will provide transportation from the living

quarter to the work site and back each day at no cost to the worker.

The employer will Include the minimum parmitted amount of daily subsistence payment, which is $11.42.




IS4 ETAAN ) TN

20.

Is It the prevailing practice to usa Farm Labor Contractors (FLC) to recruil, supervise, transport, house, and/or pay workers for this (these) crop acivily
(las)? / ¢ Es la priclica habilual usar Contratistas de Trabajo Agr(coia reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarie a los trabajadores
para este(os) tipo{s) de cosacha(s)? Yes/SI Q

It you hava checked yes, what Is the FLC wage for each activity? / Si cantesto “Sl," cuél es el salario que Is paga al Conlratista de Ttabalo Agricola por
cada actividad?

2.

2.

Ara workers covered for inampioyment Insurance? / 4Se te proporcionan Seguro de Desemploo a los trabajadores?  YesiSI) No¥l

Are workers covared by warkers' compensation? / ¢ Se la proves seguro de compansaciénfindemnizacién a) trabajador: Yesllsd.uo EI

_Are loals, sqpplles. and equipmant provided at no charge to the workers? / ¢ Se les proveen heramientes y equipos sin costo alguno a los trabajadores?

vesiogf NoQ

4.

List any arrangements which have besn made with establishmant cwners or agents for the paymaent of a commission or other benefits for sales made to
workers. (If there are no such arrangements, enter *None™.) / Enumere todos los acuerdos o convenlos hechos con los propietarios del establecimiento o
sus agentes para e! pago de una comisidn u olros beneﬂdos por venias hachas a tos rabajadares. (Si no hay ulngﬂn acuardo o convenio, Indique
*Ninguno®.)

None

. List any slrlke, work stoppaga, siowdown, or Infemuption of cperation by the employess at the place where the workers will be empioyed. (1! there ere no such Incidents,

enter "None".) / Enumere teda huslga, paro o intermupclén de operaciones de trabajo por parte de los empleades en el iugar de empleo. (S1 no hay incldentes de este
fipo, tndique “Ninguno®)

None




28. s this job order to be placed in conneclon with  future Appiicafion for Temporary Employmant Certificalion for H-2A workers? / 4Esta orden de empleo ha sido puesta

&n conexion con una futura solicitud de certificackn do empleo temporal para trabajadores H-2A?

Yeslsi NoO

21. Employar’s Certificatlon: This job ordar describas the actuel terms and condillons of the employment baing offared by mé and contalns all the malerial

terms and condltions of the job. / Certificacién del Empleador: Esta orden do trabajo describa los términos y condiciones da) empleo que se le ofrece, y
contiene todos las 1érminos y condliciones matetiales ofrecidos.

Donald C. Kaelin, Production Supervisor
Employer's Printed Name & Tifle / Nombra y Titulo en Letra de Molde/Imprenta del Empleador

| X (. L&J\_ February 6, 2014

Employe;'s Signature / Firma y Titulo dal Empleador Date [ Fecha

READ CAREFULLY, In view of the statulorily established basic funclion of the Employment Service as a no-fee fabot exchange, that is, as a forum for bringing
together employars and job seekers, neliher the Employment and Training Administration (ETA) nor the State agencies ate guatantors of the accuracy or
truthfulness of information contained on job orders submilted by employers, Nor does any Job order sccaptad or racrultad upon by the Amarican Job Center
constilute a contractual job offer to which the Amarican Job Center, ETA or a Stale agency is In any way a party.

LEA CON CUIDADO, En visla de la funclén bésica del Serviclo de Empleo establecida por ley, comouna entidad da Intercambio lsboral sin comisiones, es declr, como un
foro para reunir a los empleatiores y ias solcitantes de empleo, ni ETA ni las agenclas del ostado pueden garantizar la exactitud o vetacidad da la infermacién contenida en

Ias 6rdenes de trabajo sometidas por los empleadores. NI ninguna orden de trabelo acepiado o contralado en el Contro d Carreras (American Job Certar) constiluyen una
oferta de frabajo contractusles a las que of American Job Center, ETA o un arganismo estatal es do ninguna manara una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding to ETA Form 790, which Is required to obleln or retaln banefits (44 USC 3501), Is eslimatad to be approximately 80 minutes per
response, Including ime fo reviewing Instructions, searching axisting data sources, gatharing and reviewing the collection. The pubc need not respond to this collsction of
informaflon unless it displays a cuvently vatid OMB Cantral Number. This is pubfic information and there fs no expectation of confidentlality. Sand comments regarding il
burden eslimate or any other aspact of this collecfion, Including suggesilons for reducing this burden, o the U.S, Depariment of Lahor, Employment and Training
Administration, Office of Workforce thvestment, Room C-4510, 200 Constltuticn Avenue, NW, Washingten, DC 20240,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de Informatién plblica para responder a la Forma ETA 790, que se requiera para chiener o retener beneficios {44 USC 3501), sa esfima en aproximadaments 60
minutos por respuasta, Incluyendo el Tempo para revisar las instrucciones, buscar fuentes de datos astentas, recopllar y revisar ta colecclén, €1 plblico no fiene por qué
responder a esla recapilacién de informacitn a menos que muastre un mimero de control OMB valido. Esta informaclén es publica y no kay ninguna expectaliva de
confidenciatidad. Envie sus comentarios acerca de esta carga o cualquler ofro aspecto de esia caleccidn, incluyendo sugerencias para reducir asta carga, af LS.
Depariment of Labor, Employment and Training Administration, Office of Warkforce tnvestment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210.

-6-




28. Use ks section to provide addifional supporting Information (including section Bax number). Inchxde attachments, if necessary. IUti!beestasmlénpampmmicnar
Informacién ediclonal de epayn; incluya el numero da la seccién eincluya archivos edjuntos, sl es necesario,

Translatlon of #16 Job Deacrlption & Requirements into Spanish:

Cuttivo, slembralcosecha de frutas y verduras: Los trabajadores pueden plamtar verduras a mano. ciruela de mano. elegir
verduras de planta o en el suelo; cortar las verduras de tallo o rafz. Llsvar contenedorss o establece los racimos de
frutas y verduras a lo largo de la fila para la coleccién. Pueden ser identificados con las tareas reallzadas, tales como
recoger, cortar, agrupar y lavado; o con cullivos cosechados tales como pero no limitado a snap frijoles, repollo, melones,
pepinos, berenjenas, guisantes, pimientos, papas, nabo, calabaza, frasas, maiz dulce, tomates, sandlas, otc.. Tareas
para promover el desarrollo de calidad de mercado de los cultivos. Requisito de elevacion:8e librag. 80 libyas

Donetd C. 1aoli a1y




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate dearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a spedfied hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee Is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker's home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon leaming that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certlficate.

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name Donald C. Kaelin Date: _2-6-14

Employer’s Signature Dm—mﬂcl , C [ Lo_n.i'\

Besldes the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and It must accompany the ETA Form 790.



) ( addzd qﬁocbxww./v’&)
Kaelin Farms and Market — Wexford, PA

ATTACHMENT FORETA FORM 790 L 0wl (ol laad

English and Spanish Translation A=12-1%

Item 3a: Description of Housing/ Descripcién de la vivienda

Housing will be clean and in compliance with OSHA housing standards. Workers will be responsible for
maintaining housing in a neat and clean manner. Reasonable repalr costs of damage, other than that
which is caused by normal wear and tear, will be charged of workers found to be responsible for damage
to housing and furnishings. Housing and utilities are furnished at no cost to workers who are unable to
return to their place of residence the same day.

Workers may receive mail and telephone calls at the following address and phone number:

2474 Nicholson Road

Sewickley, PA 15143

.724-935-8705

Vivienda ser4 limpio y cumple con los estndares OSHA vivienda. Los trabajadores serén responsables de

mantener [a vivienda de una manera aseada y limpia. Los costos de reparacién razonable de dafio,

distinto de aguel que es causada por el desgaste normal, se cobrard de trabajadores encontrados para
ser responsable de dafios a Ia vivienda y muebles. Vivienda y serviclos ptiblicos estdn amuebladas sin

" costo alguno a los trabajadores que no pueden regresar a su lugar de residencia el mismo dfa.

Los trabajadores pueden recibir correoy llamadas telefénicas en la siguiente direccién y nimero de

teléfono:

2474-Nicholson Road

Sewickley, PA 15143

724-935-8705

Item 15: Referral Instructions and Hiring Information/ lnstrucclones sobre
c6mo Referir Candidatos/Solicitantes

Enlace carrera PA

El centro de Pittsburgh

425 6™ Avenue, 22° plso

Torre empresarial regional

Pittsburgh, PA 15219

412-552-7100

Esta oficina estd abierta el lunes, el martes, el miércoles y el viernes de 8:30-16:30y el jueves de 11:00-
16:30. La oficina de la granja en el lugar de trabajo estd ablerta a las mismas horas y puede ser
contactada en 724-935-6780. Los trabajadores deben contactar al empleador sélo para obtener una
autorizacién en la contrataclén.

Item 16; Job Description and requirements/ Descripcién y requisitos del trabajo

May work in greenhouses performing various job duties such as planting, potting, transplanting,
watering (by hose or carrying buckets), filling up flats and covering greenhouses with plastic. Care for
plants during growing process {(hoeing/tilling/watering). Load/unload plants onto/from truck or trailers;
Able to lift and carry up to 60 lbs. Disinfect greenhouse trays; stacking to dry; putting dirt in seeder.



Seeding trays, putting trays in water, hand clipping plants, mowing with mower. Workers may chop
weeds from between plants wuth a hoe; apply side dressing. Use hand tools such as shovels, trowels,
hoes, tampers, pruning hooks shears, and knives.

Pueden trabajar en invernaderos realizando diversas [abores de trabajo tales como siembra,
encapsulamiento, trasplante, riego (por manguera o cubos de transporte), llenando pisos y cubriendo
con el plastico de invernaderos. Cuidado para las plantas durante el proceso (azada/labranza/riego) de
crecimiento. Carga y descarga las plantas hacla/desde camiones o remolques; Capaz de levantary
transportar hasta 60 Ib desinfectar bandejas de invernadero; apllamiento a seco; poniendo la sucledad
en la sembradora. Bandejas de siembra, poniendo las bandejas en agua, mano de plantas de recorte,
cortar el césped con la segadora. Los trabajadores pueden picar hierbas entre las plantas con una azada; f
aplicar preparacién lateral. Usar herramientas de mano como palas, paletas, azadas, tampers, tileras de :
hoces y cuchillos. ' ‘

Alternative Work: Includes draining fields, preparing land for planting, maintenance of tools and
equipment and other work that is directly related to the crop and activitles for which the worker is
hired; fences/barn maintenance. Such work will be offered when climate or crop conditions preclude
working in the primary activitles stated above.

Trabajo alternativo: Incluye drenaje campos, preparar la tierra para la siembra, mantenimiento de
equipo, herramientas y otros trabajos que esté directamente relaclonado con los cultivos y actividades
para que el trabajador es contratado; mantenimiento de cercas/granero. Dicho trabajo se ofrecerdn
cuando las condiciones de clima o cultivo implden trabajando en las actividades primarias Indlcadas
arriba.

General Conditions: A normal work week is Monday through Friday from 8:00am to 5:00pm. Work : :
schedules may vary to take extreme weather or other conditions that may affect the work, or may be f
beyond the employer’s control but would affect the ability of the workers to perform their jobs. If work

is available beyond normal workdays, employer may offer, but not require, worker an opportunity to

work additional hours. Workers will report to work at designated time and place as directed by assigned

employer each day. However, workers may be requested to work ten (10) hours per day depending on

the conditions in the fields and maturity of the crops, Workers may be needed to work weekend|s)

depending on the maturity of the crop(s). Workers may be requested to work on federal holidays and

their Sabbath but will not be required to do so. Workers may volunteer to work additional hours when

work is available, Down time: Workers should expect occasional periods of little or no work because of

weather, crop or other conditions beyond the emplayer’s control. These periods can oceur any time

throughout the season. Worker may be required to work in flelds when crops are wet with dew/rain and

should have suitable clothing for conditions which include light rain and temperatures ranging form 35

degrees to more than 100 degrees. Workers should be able to stand, bend, stoop, walk for prolonged

periods of time and be physically fit to perform dutles as assigned. Workers will be trained for a period

of two (2) days (16 hours) after which workers will be expected to perform job required. Care must be

exercised at all times to prevent bruising or breaking of crops. Workers may be subject to random
-alcohol/drug test at employer’s expense. However, all testing would occur after the worker begins

his/her employmerit and IS not a part of the interview process.

Condiciones generales: Una semana de trabajo normal es e} lunes al viernes de 8:00 a 17:00. Los
horarios de trabajo pueden variar para tomar extremas u otras condiciones que pueden afectar el
trabajo, o pueden estar més alld del control del empleader sino que afectariap la capacidad de los



trabajadores para realizar sus trabajos. Si hay un trabajo mas all4 de dias laborables normales,
empleador puede ofrecer, pero no requiere, trabajador de la oportunidad de trabajar horas adicionales.
Los trabajadores reportard a trabajar en el tiempo designado y lugar seguin lo indicado por el empleador
asignado cada dfa. Sin embargo, los trabajadores pueden solicitarse a trabajar diez 10 horas dlarias
dependiendo de las condiciones en los campos y madurez de los cultivos. Los trabajadores pueden ser
necesarios para trabajar weekend(s) dependiendo de |la madurez de la crop(s). Los trabajadores podrén
ser obligados a trabajar en dias ferlados federales y su reposo pero no se requerird para ello, Los
trabajadores pueden ofrecerse voluntariamente a trabajar horas adicionales cuando el trabajo est4
disponible. Por tiempo: los trabajadores deben esperar periodos ocaslonales de poco o ningun trabajo a
causa del tiempo, cultivo u otras condiciones ajenas a la patronal. Estos periodos pueden ocurrir en
cualquier momento a lo largo de la temporada. Trabajador puede ser requerido para trabajar en campos
cuando los cultivos estan himedos con rocio/de la lluvia y deben tener ropa adecuada para las
condiciones que incluyen ligera lluvia y temperaturas que oscilan de forma 35 grados a més de 100
grados. Los trabajadores deben ser capaces de soportar, doblar, caer, caminar durante perfodos
prolongados de tiempo y ser fisicamente aptas para realizar los deberes asignados. Los trabajadores
seran capacitados por un perfodo de dos 2 dias (16 horas) después de que los trabajadores se espera
para reallzar el trabajo requerido. Debe tenerse cuidado en todo momento para evitar magulladuras o
rotura de cultivos. Los trabajadores pueden ser sujetas a pruebas al azar de alcohol/drogas a cargo del
empleador. Sin embargo, todas las pruebas se producen después de que el trabajador comienza su
empleo y no es parte del proceso de entrevista.

Item 18: More Details about the Pay/ Mas Detalles Sobre el Pago: {cont.)

Employer will make following deductions: taxes applicable under Federal, State and Local laws; advance
(x) meals ( ); workers will be charged for willful destruction of property (X); Employer will furnish worker,
on or before each payday, written statements showing, at a minimum, hours actually worked, total
earning and all deductions for pay period. Statements will comply with 20 CFR 655.122 (j)-(m). All
earnings records and statements will be available for inspection or transcription by the Secretary or a
duly authorized and designated representative, and by the worker or representatives designated by the
worker.

The first week wage guarantee is $442.40 which is 40 hours multiplied by $11.06/hour. The employer
guarantees to offer the worker employment for at least three-fourths (3/4s) of the total hours listed in
ITEM 11, excluding Federal holidays, beginning the first workday after the arrival of the worker at the
place of employment and continuing through the ending date listed in Item 9 or any extensions thereto.
if the employer falls to offer the worker three-fourths {3/4's) of the hours during the employment
period and any extensions, the employer will pay the worker the amount that the worker would have
earned had the worker, in fact, worked the guaranteed number of hours.

The employer will provide U.S. workers the number of hours of work identified on the job order for the
week beginning with the anticipated start date of need, unless an amendment to the start date is
approved per 653.501 {d)(2)(v)(A).

The employer will offer the worker employment for a total number of work hours equal to at least
three-fourths of the workdays of the total work contract period per 655-122(i)(1). '

Empleador le hara después de deducciones: impuestos aplicables bajo federales, estatales y leyes
locales; avance {x) comidas (); los trabajadores se le cobrar4 por la destruccién voluntaria de bienes {X);
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Empleador proveerd del trabajador, en o antes de cada dla de pago, mostrando, en un minimo, horas
efectivamente trabajadas, total ganando declaraciones por escrito y todas fas deducciones por periodo
de pago. Declaraciones cumpliré con 20 CFR 655.122 (j)-{m). Todos los registros de ganancias y
declaraciones estaran disponibles para su inspeccién o transcripcidn y por el Secretarlo o un
representante debidamente autorizado y designado por el trabajador o representantes designados por
el trabajador.

El primer salario de semana garantizan es $442,40 que es de 40 horas multiplicado por $ 11,06/hora. El
empleador garantiza ofrecer el empleo del trabajador para por lo menos tres cuartas partes (3/4) de las
horas totales enumeradas en el articulo 11, excluyendo dfas festivos federales, comenzando la primera
jornada de trabajo después de la llegada del trabajador en el lugar de empleo y contintia hasta la fecha
final figuran en articulo 9 o las extensiones correspondientes. Si el empleador no podra ofrecer al
trabajador tres cuartas partes (3/4) de Jas horas durante el periodo de empleo y las extensiones, el
empleador pagar4 al trabajador el monto que habria ganado el trabajador habfa trabajado en realidad,
el trabajador, el nimero de horas garantizado.

El empleador le proporcionaré a los trabajadores de Estados Unidos el niimero de horas de trabajo
identificados en la orden de trabajo para la semana comenzando con la fecha de Inicio anticipado de la
necesidad, a menos que sea aprobada una enmienda a la fecha de comienzo por 663,501 (d)(2)(v)(A).

El empleador ofrecerd el empleo de trabajadores para un nimero total de horas de trabajo iguales a por
lo menos tres cuartas partes de los dias laborables del periodo de contrato de trabajo total por 655-
122{i)1).

Contract Impossibility: If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the
worker are no longer required for reasons due to fire, weather, or other Act of God that makes the
fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an
event constitutes a contract impossibility will be determined by the CO. In the event of such termination
of a contract, the employer must fulfill a three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the
start of the work contract to the time of its termination. The employer must make efforts to transfer the
worker to other comparable employment acceptable to the worker, consistent with existing
immigration law, as applicable, regardless of whether fifty percent (50%) of the contract has expired. If
such transfer is not affected, the employer must: (1) Return the worker, from which the worker
{disregarding intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker to the
worker’s next certified H-2A employer, whichever the worker prefers; (2) Reimburse the worker the full
amount of any deductions made from the worker’s pay by the employer for transportation and
subsistence expenses to the place of employment; and (3) Pay the worker for any costs incurred by the
worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in ETA 790, Section 19. The amount of the transportation
payment must not be less (and is not required to be more} than the most economical and reasonable
comman carrier transportation charges for the distances involved per 20 CFR 655.122 (o).

The three-fourths guarantee will be volid if the worker voluntarily abandons the employment before the
employment period ends or if the worker is terminated for cause. The employer will offer the U.S,
worker, referred through the Agricultural Recruitment System, forty (40) hours of work at the prevailing
wage rate or AEWR, whichever is higher, for the first week beginning on the date of need stated in item
9, unless the employer notifies the order holding office of the Employment Services of a change in the



anticipated date of need at least ten (10) working days prior to the date of need. If the employer falls to
notify the order holding office, the eligible worker will be paid the specified rate, or hourly piece rate
guarantee, for the first full week’s services, without regard to the actual hours worked or activity in
which the worker was employed for the week.

A worker who fails to notify the nearest Job Service office no sconer than nine (9) working days and no
later than five (5) working days prior to the anticipated date of need of his intentions to fill the job for
which he is recruited, will be disqualified from the first week’s wage guarantee stated above. The
employer may offer alternative work during the employment perlod only if climate or crop conditions do
not permit workers to engage in the activities stated in Item 11 and only after the first week guarantee
is met. The employer will provide worker's compensation Insurance, at no cost to the worker, covering
injury and disease arising out of, and in the course of the worker’s employment.

A worker who voluntarily abandons employment or s terminated for cause, and where the employer
provides timely notification to the SWA, NPC, and DHS, will relieve the employer for subsequent
transportation and subsistence costs and the 3/4" guarantee.

Imposibilidad de contrato: Si, antes de la fecha de caducidad especificada en el contrato de trabajo, ya
no son necesarios por razones debido a incendlo, tiempo u otro acto de Dios que hace imposible el
cumplimiento del contrato los servicios del trabajador, el empleadar podré rescindir el contrato de
trabajo. 51 un evento constituye una imposibilidad de contrato se determinara por el CO. En caso de
terminacién de un contrato, el empleador debe cumplir con una garantia de tres cuartas partes por el
tiempo que ha transcurrido desde el iniclo del contrato de trabajo a la hora de su terminacién. Los
empleadores deben hacer esfuerzos para transferir al trabajador a otro comparable aceptable para el
trabajador, consistente con la ley de inmigracién vigente, segun sea el caso, independientemente de si
ha expirado el cincuenta por ciento (50%) del contrato de empleo. Si dicha transferencia no ests

- afectado, el empleador debe: (1) vuelta al trabajador, de las cuales el trabajador (haciendo caso omiso
de empleo interviniendo) vino a trabajar para el empleador, o transportar el trabajador al empleador
siguiente de H-2A certificada del trabajador, cualquiera que sea el trgbajador preflere; (2) Reembojsar al
trabajador el importe total de las deducciones hecho de salario del trabajador por el empleador para
gastos de transporte y subsistencia al lugar de empleo; y (3) pagard al trabajador por los costos
incurridos por el trabajador para su subsistencia transporte y diariamente al lugar de I3 patronal de
empleo. Las dietas deben ser computada como conjunto adelante en ETA 750, seccién 19, El monto del
pago transporte no debe ser menor {y no es necesarlo ser mas) que los gastos de transporte mds
econdmico y razonable portador comiin para las distancias implicadas por 20 CFR 655.122 (o).

La tres cuartas partes garantfa serd nula si el trabajador abandona voluntariamente el empleo antes de
los extremos del perfodo de empleo o sl el trabajador es terminado por causa. El empleador ofrecers al
trabajador de Estados Unidos, que se reflrié a través del sistema agricola de reclutamiento, cuarenta 40
horas de trabajo en el salario prevaleciente o Arev, cualquiera que sea mayor, para el primer principio
de la semana de la fecha de necesidad Indicado en el articulo 9, a menos que el empleador notifica la
orden de cargo de los servicios de empleo de un cambio en la fecha esperada de necesidad por lo menos
diez 10 dfas habiles antes de Ia fecha de necesidad. Si el empleador no notifica la orden de cargo, los
trabajadores elegibles se pagara la tasa especificada, o pieza garantfa horarla, para los servicios de la
primera semana completa, independientemente de las horas de trabajo real o actividad en la que el
trabajador fue empleado para la semana.



Un trabajador que falla para notificar a fa oficina més cercana del servicio de trabajo antes que nueve 9
dias habiles y no més tarde de cinco 5 dfas habiles antes de a fecha esperada de necesidad de sus
intenciones de ocupar el puesto para lo cual se recluts, no seran descalificado de salarlo de la primera
semana garantfa indicado arriba. E) empleador puede ofrecer trabajo alternativo durante e perfodo de
empleo slo si las condiciones de clima o cultivos no permiten los trabajadores a participar en las
actividades establecidas en el artfculo 11y solamente después de la primera semana se cumple la
garantia. El empleador proveera seguro de compensacion del trabajador, sin costo alguno para el
trabajador, cubre accidentes y las enfermedades derivadas de, y en el curso de empleo de los
trabajadores.

Un trabajador que voluntariamente abandona el empleo o se rescinda por causa, y donde el empleador
proporciona notificacién oportuna a la SWA, NPC y DHS, relevars al empleador para posterior transporte
y gastos de subsistencla y la garantfa de 3/4".

Item 19: Transportation Arrangements/ Arreglos de Transportactén (cont.):

By way of lllustration and not in limitation of the foregoing, the employer will not pay transportation for
such worker if he does not have suitable documents to comply with proof of identity and employment
eligibility requirement or IRCA; if worker is discharged for lawful job-related reasons; or If he abandons
hits employment when he is needed by the grower. The employer will provide transportation and
subsistence pay under this agreement if the worker is terminated because of work-related injury caused
by this/these crop activities and Is certified by a doctor acceptable to the employer before leaving the
employer’s farm, or termination resulting from an act of God which makas fulfiliment of this contract
impossible, or if the worker is displaced by a U.S, worker under DOL’s 50% rule. The employer will offer
free transportation for workers living in the employer’s housing facility both to and from the daily work
site. The use of transportation by the worker is voluntary. No worker will be required as a condition of
employment to utilize the transportation offered by the employer.

A modo de ejemplo y no en la limitacién de lo anterlor, el empleador no pagaré transporte para dichos
trabajadores si no tlene documentos adecuados para cumplir con la prueba de identidad y requisito de
elegibilidad de empleo o de IRCA; Si el trabajador es despedido por razones legales relacionadas con el
trabajo; o si abandona golpea empleo cuando se lo necesita por el cultivador. El empleador
proporcionara transporte y subsistencia pago bajo este contrato si el tra bajador es terminado por lesién
causada por las actividades de estos cultivos y ests certificado por un médico aceptable al empleador
antes de salir de la granja del empleador, o la terminacion resultante de un acto de Dios que hace
imposible el cumplimiento de este contrato, o sl el trabajador es desplazado por un trabajador de
Estados Unidos bajo regla del 50% de DOL. E| empleador ofrecer4 transporte gratuito para los
trabajadores que viven en la planta de la vivienda del empresario hacla y desde el lugar de trabajo
diario. El uso de transporte por el trabajador es voluntariado. Ninguin trabajador ser4 requerida como
condicién de empleo para utilizar el transporte ofrecido por el empleador.




