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U.S. Dapartment Labor
Employmnnt and-'&ainlng Administration

'\-..‘.

QMB Cortral No. 1205-0134 -
Exptration Date: Octobar 31, 2015

Agricultural and Food Pncosslnsclsamce Order ETA Form 780

‘Ordan de Emplao para ObrarosiTrabeladores Agribalas y. Pracesamionto ds Alimentos

or typain aach fleld blodk - To Include additional Information, go to block # 28 - Please follow Gtap-By-Step instructions)
(Favor do usar laira do molds en ls sollcitud - Para Inolulr informasi¢n adidonal vea el punto #28 ~ Favor do sagyir las Instrucclonss paso-2-paso)

Er?oyu’s Mw -
Zip Coda J Ncmhray Dmén dal EnplsadorlPakbn ylo Pgen!e
(meero Calte, Ciudad, Estadoy Codigo Rosial ):
Wexford Farms, Inc.
Klalilng Addraas:
PO Box 1231
Wexford, PA 15030

Physlca) Address:

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Nameros ¢ a 8 pari USD ESTATAL

4. SOC {O'NETJOES) Occupational
Code / Cédigo Indusirial: Empleo
B 4 / oo-- 90 .. ,
e S0C (ouenosg)gcl)ecmmnan 55283
Tille / Titulo Ocupacional
Foamucicers LedporémCoo o
6. Address of Order Fl;iang Office (includa Jelephons number) / Direccién de

850 Wartrengals Road
~ Wexford, PA 15020

@) Federa) Employer Idenfification Number (FEIN) / Nimero fedesal de
Identfioecl6n del Empleddar.
254724369
b) Telephene Number / Ndmero de Teléfono: 724 6254835

c) Fax Numbzr / Nimero da Fax (724) 172-1852

d)E-mal Addvess / Directin da Coireo Electrdnico:
/o Emgloyaragent Emsll masHZR@maslabor.com

Me\ssn \\«ak\ezé \cﬁ
7. Clearance Order Jssue Dete / Fec eEmplec:

la Cficina donde se radico |8 oferta (nciuya el ndmero de teféfona):

J(/95' B'EUEN NO_- 99“ Woor
A. o Nemaoancé’ Shtesert eﬂv (44:\?1.1? direct dial lelephons

number) / Nonibre del Rapraseramte de I Oficina Local (ncluya el
nimero de.teléfonc de su linea directs).

D121y

8. Job Order Expirglion Dete / Fecha do Vencimierio o Expirecién dela Orden

7. Address and Directions lo Work Site/ Domicliio y Direccicnes al lugsr de |
{rabgio:
$50 Warrendale Road, Wexford, PA 15030

See ‘Altachmenti to ETA 780° Hem 2Vsar “Adjunto 1 = ETA 780 Articulse 2

viviends
140 Horth Washington Bivd, Evans City, PA 16033

a)  Description of Housing / Desoripoidn do lavivienda:”

nPerfcms avariety of manualfequipment aperation tasks In Vegetable Farm

do Emplea . I,
G, Aniicipaled I ijdEEm’_L:ploymm Perlodo anlcipacd o previsto da Empied

From/Desde: 41812014 To/Hesta 11/29/2014
0. Numbar of Workers Requested / Namero de Jrabajadores SOICiiados.
7

11, Anticipeled Hours of Work per Week / Horas AticipadasiPrevislas ds
Trabqo por Semana, Tolet 40

Sunday /Damingo__0 Thursday /Jueves_T
Monday / Lunes Fridey /Memes,
Tues

day | Marlas;:, Salurday I Sébedo S
Wednesdagy / Miéreotes _7____
{Wﬂ@ﬂ%

Antidpaled renge of hours for different seasonal ativities: / previgiode

haras par alas dferenies ectividades de lajemporada;
operation.

Bos “Attachment 1 to ETA 780" ttem 12/\V'ar “Adjunto 1 a EVA 750" Articulo 12
Collect Calls Accepled from / Aceptan Uamadas por Cobrar da

Framb duplex house - bousth cagacily - 16 porions Employer /Empleador. Yes/SIB NoQ
AR AR DR (R E N U
Sus “Attachmant1 to EVA 760* ism 3Ver *Acjunto 1 ¢ ETA 750 Artieulo 3 o e 8]

LRz anme 42 - m e A



14. Describa howhe employer infends to provida efiher 3 maals a day to each worker or fumish ftea and canvenient caoking and iitchan fecliies for wurkers 1o prepare
meals / Describa edmo ¢! empleador iena la infencitn do ofrecer, ya soa 3 ctmidas al dia a cadd trabajader, o proporcldriar gratutamento inttalaciones para cocinar.

in addition to providing free cooking amd kitchsn facilities, employer will provide free transportation to and from the nelghboring closest town
no less than onco each wesk for supplles andlor banking (for workers for whom housing muet be provided). Dining, full kitchenjcooking

facllities and other common aroas wili be shared by all workers.

Ademis de provesr cotina y las faciizdes graé; &1 émplexder proveerd transporiation grafufta a los empleados de y hasta la clufsd més
cercana al menos una voz por sémana piara comprar suminfstros/ir al ianco (para por Jos einipleadds a quiches o4 183 deba do proveer
vivienda). El comedor, cacina completalinstalaciones de cocina y otras dreas comunes serdn compartidas por tedos fos empleados.




5. Relerral inshuctions end kbing information /Instrucciones sobre cémo Refarr Condldatos/Solickantes - (Bxplaln how applicants are to ba hired of raforred, and the
Employars/Agent's evalable hour to interview workers / Expiguo cémo ks candidatos serin centralados o referidos, y las hores disponibies del emgleados/agernte para
enbrovistar a los trabgjadares). Sseinstuchions fr more details / Vea las Instrucdones para mis datalles, '

The actual employment offar is at tho sols discretion of the employer. Referrals will be accepted from the Stata Workforce Agenciles (SWAs), directly
fronvapplicants, walk-itis, gals bires, and from other sources. SWA's should thoroughly famillarize each spplicant with the job spicifications and terms
and conditions of axployment before a refarral Is made. Workers must meet all of the followdng criteria:

1. Ass availahts gnd Indicate willingneas to work the entire ssason.

2, Have transportstion to job aite at start of season for non-local workers and dally for local workers.

3. Have bean fully apprised by the locat employmant office of the terms, condltions, and nature of employmant.

4. Arelagally entitled to work in tha U.S. ‘ .

5. Am.bla, wiflng and qualified to perform the work. ‘
Workers must possess documentation required to enabile employer to comply with the employment verification requirements.of IRCA. Accurute
completion of Form 9wl b required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Wexfard Farms, Inc. will ablde by the
requiremonts and assurances ot 20.CFR § 853.501 tn the processing andlor hiring of tndividuals referred through the clearancs system.

E) emploo actunl es a dlscraglén exclusiva del ompleador. So aceptan refarencias dol la Olicina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
personas sin cita, canfratagiooss do pugrtay do olros medios, Las SWAs debs estar completamenta familiarizada con carla solicitante con las
:pwﬂudqnatdtl empleo y tirminas y condlclonss del empleo antes de que se realics la referencin. Los empleadas deben de cumpiir con tedos los
gulentes criterios:

1. Ss ancuentran disponibles e Indican voluntad para trabajar la temporada completa.

2. Tleno tranaportacisn hacls o lugar de trabajo ol tniclo da la temporada para empleados no locales y para emplaados locales diaslos.

3. 8o le ha Informado complatamanto por.(s oficina (cca) da empleo aobro los fémminos, condiclones y naturaleza del empleo,

4. Estin legaimonta autorizados para trabafar en los EEUU,

5. Son capaces, tienen ¢l deseo y eatén calificados para desarrallar el trabajo. )
Los emplasdos deban do poseera decumantacién requerida para qus el emplaador cumpla con la verificaclén del empleo sagan [0 requisitos del
IRCA, E} cympl!miento prociso do ls Fonna 18 serd requerido para cada trabajadar dentro da (3) dfas det empleo de acuerdo con [a lay de los EEUU.
Viaxford Fanms, lnc. serk acatada por tos requisitos y garantias del 20 CFR § 853.501en ol procaso ylo conltratacién de individuos referidos a través del
sistema de acreditacién,

Seo “Attachment 1 to ETA 790" am 15/ Var "Adjunto § a ETA 750" Articulo 15

8. Job doscription end requremonts / Descripcidn y requisitos del trabiajo: G T

This job raquires @ minimum of thre months (or 420 hours) of verifiablp prior experience working on a diversified crop fann handling both manual
and machine fasks asaoglated with commadity preduction and harvest activitles. Workers must be able to peffofii nanual 45 well a8 mechanized
activities with accurzcy and efflcloncy.

S2a "Attachtant 1 to VA 750" Ham 16/ Ver“Adlunto 1 2 ETA 780" Artculo 18

1. g provious work experience proforrad? / So prefiore provia oxparisncia? Yes/Si®@ No Q) fyes, numbar of menths preforrad: / Sl es asl, numaro de
mases do oxparlancia: 3

Thres montis of firevidus sxperienca required In the job described.J86 requlers de tres meses da experiencla previa parp ef trabajo descrito.

2. Check all requisements that apply:

Q Certification/ticance fRaquirements / Ceatlificacidnl iconcia Roquisites 1 Criminal Background Chock / Verificacldn de antecadentes penalas

Q Driver Requirements / Reguisitos del conductor Q Diug Screen / Dataccién de Drogas

0 Employor Will Train / Empleador sntranara o adiesirard Q Bdensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensaments

Q Exansiva Sitting / Estar sentado largos rates ® Exdonsive Walking / Caminar por largos ralos

O Exposura to Extreme Temp. / Expuasio a Temperaluras Exiremas ® Frequent Stooping / Inclinéndose o agachindese con frecuencia

& Uing requirement / Levantar o Carger €0 __Ibs /ibras 0 OT/Holiday Is not mandatary / Horas Extras (scbre tiempo) / Dlas Ferlados no
{0 Repatilive Movemanis / Movimientos repatilivos -[ 5 obligplarie ~- Aa g, v

Becauso the werk qualifies as exempt under 29 USE § 213(b){6), ovariims ratss are st ap‘gtln o { rd'i;uﬁéd by s“u llaw. 1 Ya qus el emplao califica como extento

bajo 2918 §213(b)(6), o) tarapo exira i o3 aplicabls s mancs qus ses raquerido ﬁ%lgq

YRt 3 coav
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17 Wiage Rals, Specia] Pay informaiion and Doduciions / Tatia 4o Pagy, Informgsien SoBre Pagos Exposioles y Dodutsiones [Reksjon]
Crop Activities

Hourly Wage Ploco Rata / Spectal Pay Doductions* Yos/Si No Pay Poriod /
Unit(s) (bonus, efe.) Periodo da Page
Cuflivos Salario por Hora Pages Espatiaivs " Deducsionse
Pago por Pieza / {Bane, ot.) I
Unidad{es) F , :
$ s Soclal Security / [] Wookly / S ]
ma see 0 emana
tomatoes, com, 11.08 *Agtachment { to Ssguro Sothal d
and a3 :rfv“ 1:%-13? Fadaral Tax/ @] [
o ar® o Impuestos
greehsllomale, : Fedoralos .. . . :
T TaETA TS State Tax 7] a Bi-waekly/ Quinconal |
::‘;‘;‘;2‘ y Asticulo 17 Nmpusstos i
Eslatales =]
$ $ Moals / Comidas [ 4]
3 —§ "Other (spocify) / o aQ MonthlyMansual
Olro (espacifica)
Q
. N ’ Qﬂ
son “"Attschrmurt 4 to ETA 750° (tem 17Ver *Adjunto 4 8 ETA 780° Artisuto 17 a

18. More Detalls About the Pay / Mds Défalles Sobto ol Papo:

Tha employar guarantess to offer, advertise, and pay & wxgo dafined as the highest of tha USDOL-promuighted AEWR, the pravailing hourly wage
or placa rate, an agroed-upen cellectiva bargeining waje (this enyployer Is not subject t6 a collactive bargaining agrsement) or the fadura) or state
minimum wags in offact at tha fime work subject to hé provielons of the job order s parformed. This guaranteed wage will not be basad on
commission, bonuses, or otherincentvas, -

El amploador garantiza ofrecer, publieary pagar ol aalario defirido como ef més alto en el AEWR promuigado por ol Deparfemento da Trabajo, el
salario por hora pravalecients o por rango de pleza, ef acardado bajo a negoclacién colectiva del salario (sl emploador no stk sujeto a un acuerdo
da negoclacién celactiva), o of salarlo Fadaral o minimo aatatal en efectn al momento del flempo da trabej6 aujeto & provislén al momento de
reallzar of tiabajo. E! salario garantizado no se basa an comisiones, bonos u ofros incantives.

200 “Attszkmant 1 to ETA 730" Hem 10Ver *Adjunts 1 2 EYA 790" Artieuto 18

19. Transporiailon Arrangaments / Artaplos do Transportactbn

The employer will relmbursa the workat In the firat workwesk for costs ncurred by the workar for viea applieation fea, barder crossing fees,
transportation costs, end rasinshia subsistenca from tha pleca from which tha worker departad to work for the employer to the place of
employment, to the extent such workenbome expenditures reduce the workere'.eaminge bslow the FLSA minimirh wage in the firdt workivoek,
Pursusnt to 20 CFR 855.122(h)(1), tha employer will relmburse the worker in full for aforementioned transportation costs and reasonable
gubslstance no fater then et the halfway pelnt in the work contract ("80% pericd™) if sich payment was not alraady paid in full to tha workar prior
to the 50% pariod. The minimum travel subsiatence of $11.42 par day or the cufrent minimum subsletence-sifount published in thid Federal
Raglster will b pald to wotkars who cannot provida receipts, and the maximum fravel subeistance of $46.00 per day or the current mdmum
subsistence amotnt published in the Federal Register will b pald to workers with acoeptebie receipte: The transportation reimbursament ehall
be ealaéllated on' the worker's actual cost but not more than the most aconamical and reasenabio simllar cofhmen carrier transpoitation charges
for the dletance Inveived.

€l empleador reembolsara al primer dla del trabsjo por los costos realizedos por al trahajador por el costo da | sallcliud de visa, costo de cruce
fronterlzo, costos da trensporiacion y subaistencla razonable del fugar da donds el smpleado partté pard tratia]ar pavi el émpldador finsta of lugar
del ampleo, al grado quo los gastos realizadas por of emplsado el tofal del antes mencionado costa de transpartacin y la subsistancia rezonsble
a mas tardar a Ia mitzd dol conirato da trabgjo (“pericdo da-50%"), ¢l dicho pago no se ha pagado porcempletodursnta el parfod del 50%. La
subslstancia minima deviajs ds $11.42 por dia o la subs!stencia minima sctal pubficxdapor of Reglstro Fedarat pagado-e los trabejadares'que
no pusden proveer recibos, y o miximo da subslstancla da $46.00 por dia o la subsistancia méxima actual publicada por el Registro Federal gerd
pagado a los ampleados que puedsn prasentar racibos, El raembiclsd da la transportacién‘sery calcutida en of costo actual del eniplesdo, perono
mayor que e} madlp do transporto més econdmico y razoninbila en la distancla lnvoluergds. &3 L' 37 374 {17
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[20. 15 tha pravaiing praglizo to T30 3 Libar Conbaciore (FLC) 1o 1067, Supsmino, Garepert, Rouso, andlor pay warkors Tor ¢ (Inakc} ciop Selwdy
(oa)? 2 By tapréictica hahBust usor Cantralistas do Trabajp Agricola para reclutor, supervisar, transportar, dar wicnda, y/o pagsda o loa rsbajadores

para ostefos) ipels) da casecha{s)® Yes!S O to X

I you have chockad yes. what is the FLC wogo for each actily? /Sl corlosto °S1," cuil os o saldrio que lo paga 3! Conbrelista de Trabaje Agricola por
eada activdad?

21 Ao workors cevorad for Unomploymont fnsurance? / cSe 1o propereianan Sogure do Dosomploo o los trabsjaderos? Yos/SiE #0 O
(when appliestile according to state lam) f(Cuando 62 spp

22 A workore covored By workors’ componaation? £, So le proveo saguro do sompensacsdnindo mazacién al trabgjader: yos/ER N0 O

23 A tools, supphios, snd cquipment provided at no chargs lo the warkers?/ ¢ Sa las provaan herromiontos ¥ equipes sin costo alguno a los trabajadoeras?
YaglSil) No J

24, Ltk Ay arangumant whis i ieve beeh uade wilh establighinent wners of a3ons for tha payment of a commiasion et ethor bonofis for salas made to
warkars. (I} thera aro no such arangomants, antat *Nano®.)/ Enumsse todos los acutrdas o convenios hochos cdn los propiotiitas del cstidlocimento o
sus aganies parn of prgd douna comisidn U otres banoficios pos ventas hathas 3 los lrabajadercs (Sino hay ningin acuardo & cenvenio, indique
“Ningurio®.} :

Nenalbingust

&5 Ustal “mﬁw.dm o1 interrupbion of eparalion by the ampioyoss 2t tho placo whose the worknrs wilbe employed. (iheto arono suchmedonts,
entor® rmomnm. pawe o inleingpton do operatianes da kabajo por pare de los emploados en ol (ugar do omplao. (S o hay incldentes do asto
bpo, indiqus Hagus’

NoneMNlingyno
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(725, 18 T8 job order o bo placed Wn cannaciicn with @ flure Appiieaion for Temporaly Employmant Cartibcalion for F-ZA workors? 7 gEAlh 6rdon G emplta ha sido pucsia ]
‘en conexdén con una fubse soliclud do cerfificaciin de emplao tamporel para Fabzjadores H-247 ,

Yos/Si Mo Q

Z7. Employars Ceribeation: Ths Job order describes the aclual Terms and candibans of tho employmant beinp oficred by me and containg aff tho metenal
torms and condillons of the Jab, / Certifieacisn dat Empleador: Esta ordon do lrabsjo describo los Lominos y sondiclonss ded ampleo quo se [a ofrece, ¥
contiene todog los términas y ¢enditiones materiales ofrecides,

Paul E. Mustovic , Prasident
E rinfod Hamo & TRie / Nombre y THulo en Letra de Molde/imprenta del Empieador

2-17-2014-

Dete [Fethe

READ CAREFULLY, In viow of ths iatutorily oslabfishod basis function of the Emplaymonil Ssrvice as & ne-fea labor sxchangs, that Is, 3 2 forum for bringing
topether employers and job seekers, nsithar the Employment and Tralning Adminiatration (ETA) nor the Slate agencies ate guerantors of the accuracy or
fruthfulnass of information cordxined on Jab orders submitted by emplayers. Nor dess any job arder zccaplad or roerulted upon by tho American Job Canter
constitule a contractua! job offar to which the American Job Center, ETA o & State dijancy is In any way & party.

LEA CON CUIDADO, En virta de Ia Aneldn bisica del Servitia de Emplen estebiatida porley, comauna entided de inlareambla taberal e comisionas, as dack, como un
foro parazaunir a los amploadares y b4 seleltantas da empleo, af ETA i tan agancisa dol estado pusdan guranfizat b exazttud o veracided de lanformacién eontanida en
las drdenes da trabajo somofidas por os empleadums. N ninguna orden de trabajo axcptado o contratada en ol Certro de Camoras (Ameriodn Job Centor) canstifuyen una
oferla de trabajn contractunlas a (a3 qua &l Amariean Job Centes, ETA o tn organiema esiatal es de nivguna manera una do las partes,

PUBLIC BURDEN STATEMENT . .
Tha pubic reperting burdan for responding ta ETA Farm 760, which ia required to cbtaln or retaln benae (44 USC 3501), is ostimated ‘o be epproximately 60 minutes per
1espenae, inehuding ime for roviewing instuetions, searching extating data sources, gathering and roviewing the colscion. The pubils need not respend to this cofaction of
‘information unless 2 displays o currenty valid OMB Cantrel Nuntbor. s s public inférmation and Ihereis no axpuctalionof eonfidentially, Sengeeiments rogatding i
'| burden astimato or any othor azpect of his codaction, inchading euggestions for radueing (his burdan, lo id U.S. Deparkment of Labor, Employment and Training
-* Administration, Offce of Workforcs Investment, Room C-4510, 200 Constitu§on Avenue, NW, Washington, 0C 20210.

DECLARACICN DE CARGA PUHLICA ’
La cargado hformacién pliblca para tasgender ata Farma ETA 780, que ¢o requicra para obtener o retence benafkiss (44 USC 3501), se estma en aproximadomanta 60
minutos por rospuosta, incfuyondo &) tiama para reviss? ks instiecionss, buvcer fuantos do dokos exstartes, recopilary tavisaris eclstalés: B pibizono Yono-por qed
respender a esta recepiiaclin de ihviormactin & menos que mustire un ntmere da canire] OMBvildo. Ests Infanfiaciin es pitlics y no hay ningura expettetiva de
caontdenziafidad. Emvio sus comentarlos acerca de st carga o cuskiuier etro aspacto da asta colacclin, lnciuyandd sugerancias gam reduck asta carga, ol U.S.
Departmens of Labor, Employmert and Trafning Administrotion, Offce of Werkforze hquﬂ;:wgmog@ %&}ﬂﬂi@?mm MW, Washingten, OC 20210,

1 Pl s J
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[28. Usothis zoctionte cuﬁﬂiam!mppm tnfarmation (fnchifing cectian Box number). Inchudo aftackmen -1 noeas, lumm soceidn 10POILO
nkanagiéa mWWammwm of numero de 12 soccidn oingluya archwos nmals $ £8 ROCEADLin. s o P piopotaanat

Seo “Attashmint $ 1o ETA 790° fop cantinustions of em 2, Ham 3, ham 11, tam 32, tam 16, ilam 16, ltem 17, Usm 18, angd Bam 19.

Wotkers Compeitsition Insuranco

Carrlor: StatoWamm.Fun:!
Policy: 04888833

- riaen e gty BN P A b NI MM NS P W P1e R R 2 I ..-.‘...4-. ..

Xﬁ'x “Aldjumo 18 ETATS0" for continuacionas of Aniculo 2, An\curo 3 mlculo 11, Arliwlo 12. krﬂculo 15 Arﬂculo 16. Artlcu!c 17 Aninﬂo 1a y
culp 19,

de epgaclén de Trahalado!

Portador: Staiogrkers Ins. Eund
Poliza: 04554528




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week clted In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Offke (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eliglble workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the orlginal anticlpated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
invoked and If such alternative work Is stated on the job order,

The employer agrees that no extenslon of employment beyond thé perlod of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paylng transportation
expenses to the worker's home,

The employer assutes that all working conditlons comply with applicable Federal and State
minimum wage, chlld labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws,

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone Immediately
upon leaming that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor reglstration
certificate.

The employer assures the availabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach actlivities pursuant to 20 CFR 653.107,

Employer's Name Pa"l.i‘_—%v'c ' pate; X LT- ol
Employer’s Signat / (ﬁzfzm
( U/

Besides the material térms and conditions of the employment, the employer must agree to these agsurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.
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ETA 790 — Anachment 1
Wexford Farms, Inc.
Page 1 of 11

ENGLISH

jte (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

550 Warrendale Road, Wexford, PA 15090 — Directions: Take PA 228 off of 179. Follow 228 to Warrendale Rd. (Red Bel);
g0 three miles t 550 Warrendale Road on right

g (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting warkers” are those workers who are not
reasonably able to trivel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to.

occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accazdance with state law.

140 North Washiogton Bivd, Evans City , PA 16033 - Directions: Take PA 228 East from PA Route 19. Tum left at
Pittsburgh St. Turn left at Mars/Evans City Road. Go straight to N, Washington Blvd. House on right at first stop sign.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards putsuant to 20 CFR § 655.122(d)(1){. Al housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the awner or operator of the reatal and/or public accommeodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Wexford Farms, Inc. requests 2 timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the Stats Health Department and/or
the US Employment and T'raining Administration to verify the condition of such housing 50 25 to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women wotkets will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

ek (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

"The wark day is from 7:00 AM uatil 3:00 PM Mondsy through Friday and 7:00 AMuntil 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid hanch break (7 hoors/day and 5 howts/dsy on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

g (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for s complete description of scape of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
tomatoes, con, peppers, squash, and greeas production depcndigg cﬂp’loy%"g nced. Given that the demands of

agricultural ptoduction are unpredictable and driven by factors kncludi giveathtr] ciop Foigkigions, market demands and
AULENGHT 2 d08YT
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seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of
time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

ation (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Wexford Farms, Inc, will abide by the réquirements and assurances of 20 CER § 653.501 in the ptocessing and/or hiting of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made theough the order holding office of
the Pittsburgh-Allegheny PA Careerlink in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable
proper arrangements to be made. It will be the responibility of the referting SWA office to inform job scekers of the terms
and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the tefeeral with the order holding office
will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or refermals. When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessacy. Intetviews, either in person ot by telephone, will be
conducted by the employet’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Priday. Esmiplayer’s agetit to
be contacted first at the following addtess and phone anumber. If unavailable, contact employer directly duting the
same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Wexford Farms, Inc.

P.O. Box 507 Paul E. Mustaovic .

Lovingston, VA 22949 550 Warrendale Road , Wexford, PA 15090
434-263-4300 (phone) (724) 625-1635 (phone) . " o
434-263-4700 (fax) (724) 772-1952 (fax)

Applicants will be inteeviewed by telephone at the time of refeeral or o5 soon thereafter ag possible. 1fa holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and s time scheduled for the inerview,

A hiring decisioh will be communicated ditectly to the applicant at the telephone number, address, email
address or othet contact information in the event that such a decision cannot be rendeted at time of luterview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Pittsbutgh-Allegheny PA Careerlink
425 Sixth Avenue 22nd Floor
Pittsburgh, PA 15219
(412) 552-7015

Wexford Farms, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and 16¢il laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through () for all wotkers who apply and/or are hited to perform the specific work
described in this clearance ofder.

8 (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Crops grown on the farm include cotn, tomatoes, peppers, squash, and greens. Workers will transpliit plants,
hand cultivate and hand weed as needed. Workers will hand pick vegetables as they ripen. Considérable
stooping and kneeling is requited, Care must be taken to prevent damaging produce and plants.

In addition to transplanting and harvesting the produce, workets may be sequired to perform vadable tasks
relating to produce production such as the following: irrigation, ditching, shoveling, hand hoeing, hauling,
ground preparation, hand weeding and other tasks related to genetal faeming.
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Workers must possess the following experience: safe and efficient operation of tractors from 20 to 160
horsepowez, with or without itiiplemerits neceséary for soil preparation, transplanting and plasticulture use
applications, including attaching and operating the implements as well as general maintenance of the equipment.
Field experience with planting and equipment operation including driving teactors on steep mountain terrains.
Transplanting techniques in plasticulture and dip irrigation, preferably in hard clay soils. Installing and
maintining electric fence, including clearing and placement in wooded areas.

Workis to be done for long periods of time. Wotkezs are expected to perform duties including boxing,
weighing and loading of product. Wotkers will assist in loading trucks with packaged product weighing up to
and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be sble to
wotk on their feet in bent positions (or Jong periods of time. Wark requires repetitive movements and
extensive walking, Allergies to sagweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers'
ability to perform the job. Wotkers are exposed to wet weather early in the morning through the heat of the
day, working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during
occasional showers not severe enough to stop field operations. Workers should be physically able to do the
wotk required with or without reasonable accommodations. Saturday work required.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limjtation
powet equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Emplayer assyzes that workers will he provided transportation &om living quarters to work site every day (for
workets who must be provided housitig under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as experienced Farm Worker must be available for the entite period requested by
the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior expetience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to five days during
which their paefotmance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not
acceptable to the employer the wotker‘s employment will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to
pay above the stated prevailing hourly mate will be made by the employet, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenure.

Employer retaing the right to discharge an obviously unqualified wotker, malingerer or recalcitraat worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the wark necessaty for the employer to
grow a premium quality product, or for any othex lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

g (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the wosk hours of the total period during which

the work order and all extensions theteof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the

place of employment and ending on the termination date specificd iff the work ordeg-pr xtgdle?ensx n, if any. If the employer

offers the worker during such period less employment than required upde this firovitionsthe wokker will be paid the amount

he/she would have eamed had he/slie, in fact, worked for the guaranteed number of ,hg.w,ugrsa. ] A_lny employee who is terminated
i 3o 7

e Y

for cause for will not be entitled to this guarantee. Fme i
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The einployer tgfées to taintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requitements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to rémin such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will fushish to each wotket on pay day an itemized accounting of earings dnd of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-otdered child
suppoct, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loana made to workers,
if any, may be repaid by pre-authotized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasoniable tepiit coéts of damage to housing other than thit caused by noemal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If a wotker makes a long distance telephone
call using the employers tdléphone liné, the witkér will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authotization in writing. 1f the wotker does not authorize
such a deduction in writing, the wotker will be expected to repay the employer for such telephotte use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the wortker will be
subject to discipline in accardance with the employer’s policiés.

Item 18, More Derails Abont the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decteases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employet will cotrespondingly reduce his
offeted/paid houtly wage tate so long as thé newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state wotkforce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- ar employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than thie highest of the aforementioned ratés in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the wotker ate av lofiger fequired for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfilliment of the contract
impossible, the employer may tenminate the work contract. Whether such an cverit constitutés a conttact impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 685.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer wilk

) Retumn the worke, at the employer's expense, to the place from which the wotker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the wotker to the worket's next certified H-2A employer,
whichever the wotker prefets;

3] Reimburse the worket the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place 6f employment; and

(3 Pay the worker for any costs incurred by the wotker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if suth payments were not already paid to the worker pfior t6 tHe sepumtion of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 CF.R. § 655.122(h). The amount of the trunsportation payment will equal the
most economical and reasonable common cartier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to petform duties assigned.

All wotkers refecred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or peeferably the local holding
office, to vésify the date of meed cited in the job order no saoner than nine (9@ working days ﬁ ﬁht five (5) working
days priot to the original date of need cited in the job order. Failure to contactsuch office & qualify the wocker from the
assumnce provided in 20 CFR § 653.501(@)@)#)(A) & [). RLSECH T 50gYA
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If the worker valuntarily abandons employment before the end of the job ordet period or is texminated for job related reasons
or misconduct, the employér will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such ahandoaiment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

‘The employer prohibits the payment of recruitmnent fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inforih the employet irriediately so that emiployer thay take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Saturday. The payroll period is weekly. The employer will furnish
to the wogker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total eamings for the pay
pedods, the beginning and ending dates of the pay period, the wotker’s houdly rate and/or piece rate of pay, the units
ptoduced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the warker (broken out by the hours
offered in actardance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make eamings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretacy of Labor or a duly authotized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

g (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the warker campletes the petiod of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to wotk for the employer,
except when the watker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the remm
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inhound and teturn transpostation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their pertnanent place of residence each day; see page onc). Return transportation will not be provided
to wotkers who voluntarily abandon employment befare the end of employment period or who ate terminated for cause.

‘The employer will pravide transpostation at na cast to the warker from the employer provided housing to the worksite and
retumn to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local waorkers other than from farm to worksite.

[25 L% 27 8ynn
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SPANISH

We have transiaid thess terms of employment into Spanish and done our best Yo be accurate in every respect. Howeser, if thers is a conflict between
the Spanish translation and the Buglisb original, the English original controls.

Hermos tradudds las condiciones ds empleo al espasiel, y bemos becko auestro mujor esfierzo para ser exactos ¢n todos los aspectos. Sin embargo, en
saso de un conflico entre la traduccidn al esparioly ¢l original en inglés, ol contrato en inglés prevalscend.,

550 Warreadale Road, Wexford, PA 15000 - Instrucciones: Tomar PA 228 saliendo en la I79. Seguir sobre 228 hacia
Warrendale Rd. , seguir sobre Red Belt hacia 550 Warrendale Road,

Item 3. Addgegs and Direct fla (continuacién del ETA
790, pigina 1, Articulo 3) .

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen Ja posibilidad de vinjar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el

momento del ofrecimiento de teabajo. La vivienda serd provista solamente 2 emplesdos. Ninguna persona que no seaun
empleado y que no s le haya asignado una habitacién se le permitiri ccupar la vivienda.

El empleador se retiene la poseaién y control del drca de Ia vivienda en todp momento y el empleaglo, i se le provee vivienda
bajo los términos de este conteato de trabajo, desocupac Ja vivienda de inmediato bajo tesmninacién del empleo con el
empleador quien provee la viviends, de acuerdo con la ley estatal.

140 Nosth Washington Blvd, Bvans City , PA 16033 - Instrucciones: Tomar PA 228 Bste desde Ia PA Route 19. Dar vueltaa
la izquierda en Pittsburgh St. Dar vuelta a la i2quierda en Mars/Evans City Road . Avanzar derecho sobre N. Washington
Blvd. La casa se ubica a la derecha én el priniet sefialamicnto de alto.

En caso de alquiler y/o alojamiento priblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CPR § 655.122(d)(1)(if). Todos los gastos por tenta
serin pagados por el empleador ditectamente al duefio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento piiblico.

Si 1o se ha realizado und al momento del lleaado, Wexford Farms, Inc. solicitars una inspeccién a empo'de I vivienta
provista por ¢l emipleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departarnento de Salud del Estado y/o la
Administracién de Empleo y Battenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cutnplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.

Los empleados que ocupan la vivienda setin responsables de mantener la vivienda y los detredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde ¢l momento de empleo y serin anexados a esto e incorpotados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accion disciplinaria como se
* deseribe én las Réglas de Trabsjo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empléador por patte de un administrador desigriado por la compaiifa y

deberin ccupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaclones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

T o0
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del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

ana (continuacién

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 3:00 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, can un tiempo para
come, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al empleado, peto no requerido, trabajat
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 homs/semana
siempre y cusndo las condicianes del tiempo y la condicién de 1a cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar -
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

DRI} Ades £ CIDAteg Ranere g

Actividadés de Is Temporada (continuacién 70, 1, Asticulo 12)

Desatrolla un variedsd de trabgjos manual/ operacién de equipos en el/la granja de vegetales operacion.

(Ver el Anezo 16 para una descripcién complete de la descripcién del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas entre 2 produccién de tomates, malz, pimientos, calabacita y verduras dependiendo de las necesidsdes del
empleador. Dadp a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la
temperature, condicianes de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es
imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado pars especificar trabajos descritos en el
Anexo 16. ‘

790, pigina
Wexford Farms, Inc. acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de
colocacién de 1z Pittsburgh-Allegheny PA Careerlink de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de
vivienda y pamm asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de
informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de 1a autorizacién. La oficina SWA refetente después de
conrdinat laj referencias con las oficinas de colocacién contactard al agente del empleador o al empleador directamente y
asesorars al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, 1as oficinas SWA podrin proveer el
servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persons o por teléfono, serin dirigidas por el agente del
empleador durante las hozas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viemes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguicnte domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
directamente dusante el mismo hotatlo.

471 W2

comtnacitn de ETA

3 Articulo 15)

Agente del Empleador Empleador
MAS Labot H-2A, LLC., Wexford Farms, Inc.
P.0. Box 507 ] Paul Mustovic
{ Lovingston, VA 22949 i ' 550 Warrendale Road , Wezford, PA 15090
434-5&43 00 (teléfono) (724) 625-1635 (teléfono)
422634700 (i) =~ ‘ {724) 772-1952 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si.una oficina de colocacién planea refedr a varios solicitantes al mismo tiempo, se requicre que el
empleador ses avisado poz adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decisién de contratacion serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo

electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier

caso.
12 5 WY 8T 82 uln
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Oficina de Agencia Estatal: Pittsburgh-Allegheny PA Careerlink
425 Sixth Avenue 22nd Floot
Pittsburgh, PA 15219
(412) 552-7015

Wexford Faahs, Inc. acatarf de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye peto no se limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (T) para todos los trabajadores que aplican y/0
son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién,

ajos (continuacién del ETA 790, pigina

El trabajo requiete un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa vetificable trabajar en una granja de cosecha
diversificada manejando trabajos manuales y mecdnicos asociados con la comodidad de la produccién y actividades de
cosecha. Los empleados debetin desarrollar todos los trabajos a nivel de entrada asf como desarrollar actividades mecinicas
con exactitud y eficiendia;

La cosecha crecida en Ja granja Incluyen mat, tomates, pimientos, calibiacitas y verduras verdes. Los trabajadores
teansplantarin plantas producidas, eultivarin a mano y sacar las hierbas a mano cuando sea niecesario. Los trabajadores
recogerin las verduras cnando las verduras maduran. Se requicre arrodillarse e inclifiarse bastante. Se deben tesier cuidado para
no hacer dafio 2 los productos y las plantas,

Ademis de trasplantar y cosechar los productos, Se puede requerir que los teabajadores realicen tatens variables felacionadas a
la produccién de productos como lo siguiente: irtigacién, la excavacién de zanjas, palear, azadonar, cargar, preparar la tieera,
sacar 2 mano las hietbas y otras tareas relacionadas con la agticultura general.

Los empleados deben tener Ia siguiente expetiencia: operacién de tractores con seguridad y eficiencla de entre 20y 160
caballos de foerza, con o sin implementos necesatios pata la preparacién de la tierra, aplicacién pata el uso de trasplantge y
plasticultura, incluyendo accesorios e impléméntos para la operacion asf como man ento general del equipo. Expetiencia
de campo en sembrar y operat equipo incluyendo conducir tractores en tetrenos escarpados de montadia. Técnicas de
trasplante en plasticultura e itrigacién de goteo, de preferencia suelo arcilloso duro, Instalar y dar mantenimiento a la reja
eléctrica, incluyendo limpiar y colocacién en dreas boscosas.

El trabajo se deberi de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Se espera que los trabsjadores desatrollen los
trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargat los eamiones con el producto
empaquetado pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por larpos petfodos de tiempo. Los trabajadores serin
capaces de trabajar eh sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y
caminatas exténsivas. Las alergias a solidago, ambrosfa, espray de insecto, quimicos telacionados, etc. puede afectarla .
habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estanin expuestos a temperaturns himedas en la
mafiana y el calor durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los
trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Los trabsjadotes deben
estar fisicamente cipaces de desacrollar el trabajo feqtiedido ton o siif édtfiodidides mzonables. Se requiere trabsjar los
sdbados.

El trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ejemplo y no limitado al equipo de
potencia puede incluir tractotes, sembradoras, tociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espesa que los trabajadores sean
capaces de operar equipo agricola con o sin indicaciones.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacién de su vivienda al lugir de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.) _
Lo 6 WY 8T 034 4l
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Las persanss que deseen el empleado como Trabajador de Jarnalero con experiencia deberin estar disponibles por el periodo
requerido por el empleador. Los solicitantes deberfn proveer referencia(s) de empleador(es) recientes estableciendo
expetiencia previa aceptable. Los empleados contratados serin sujetos 2 un perdodo de prueba de 5 dias de trabajo en los
cuales su desarrollo de habilidades requeridas requerido setd evaluado. Si el desarrollo durante el perfodo de prucha no es
aceptado pot el empleador e trabsjo del empleado serd dado como terminad.

‘Todos los trabajadores domésticas y/o no residentes de temparada que busquen el trabsjo que cumplan satisfactoramente la
estacién de cosecha anterior pueden ser compensados con arriba por encima de la tarifa de saladio indicada por hora. La
decisién del pago antes mencionado serd hecha por el empleador, a su propia discrecién, y se basari en los factores que
itcluyen el desempefio y permanencia del empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz peto demuestre su falta de desea de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, por cualquier otro mativo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los téxminos y condiciones incluidos en 1a orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadares, tanto
empleados de ERUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacién.

vl
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Pago par pieza: N/A

El empleados garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y tods las extensiones estatin en efecto, initiando con el primer dia de trabajo después de la liegads del trabsjador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que &/ella
hubiera ganado donde é/ella, de hecho, haya trabajador para garmatizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantia.

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos recards por un periodo de al menos tees (3) afios después de la fecha de la
certificacion. El empleadar proporcionard a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detailada de 1as ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serf en circunstanciss individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuetdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiers, serin
pagadas por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral El empleador no prevé otras deducciones hechss a 12 némina de acuerdo a Ja fuerza laboral. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la viviends otros diferentes s los causados por el desgaste y deterioro seein cobrados a
los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia
utifizando la Ifnea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de 1a(s) llamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoziza dicha
deduccién pos escsito, se espers que el empleado pueda pagar 2 | empleador por el uso del teléfono bajo peticiéo. Si el
empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que sc la haya pedido, el trabajador
cstari sujeto & una sccidn disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Pago (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

P A N N s R L IR T T
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En el caso que el Departamento de Trabsjo baje el AEWR por cuslquier razén durante el tiempo dg Lércclumclén del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleadoisedypir, §w‘p%§ig§'e?to/pago por rango de
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hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desatrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que &l AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
ptevaleciente identificado par una industria - por el empleador- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por e Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el detecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al més elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expimcién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razanes fuera del control del empleador pot fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
conttato sea impotible, el empleador podrd dar por terminado el conteato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este aérd determiniado por na Oficidd Cerdificante de acirétdy corr is ley. Ea el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantfa de tres cuartos por el empo que paso desde el primer dia del
empleo al momerito de la tefminacién como se describe en el 20 CE.R. § 655.122(), El empleador hiaei un esfuerzo en
transferir al empleado con otto empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, congistente con la existente ley
de inmigracién, como splique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

(1) Regresir sl teabajadot, @ costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin impottar el empleo que interviene)
provenga a trabajar paca el empleadot, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A cettificado, cualquicra que el
empleado prefiem;

@ Reembolsar al empleado el total de Ias deducciones hechas al pago del empleade por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al Jugar del empleo; y

3) Pagari al empleado por cualquier costo tealizado por el empleado por su ttanspottaci6n y subsiéténcia diaria al lugat
del empleo del patrén, si dichos pagos no fuetos pagados al empléado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria serd contabillzada como se establece en el 20 CF.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transpotte m#s econéinico y razonable que cubm la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramiéntas, suministros y equipo necesario para desattollar las taress asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal debetin comunicatse con b sgencia o
preferiblement a I oficina loeal, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a més tardar de
nuevo (9) dias laborales y a tnds tardar cinco (5) dias Iaborales previos a la fechs original requerida citada en este pedido de
trabajo. Bl no cormisicarsé con thl oficina desealcificard al empleado de gurantizirle los previsto en 20 CFR § 653.501

(DE)FA) & D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del petfodo del ttabajo o es despedido por problemas
Iaborales o mala conducts, el empleadot notificaré al Depattamento de Trabajo (y Seguridad Interns; en el caso de un
teabajador H2-A) a més tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencis injustificada
significard abandono del empleo. El empleatlot no serf résponsable de proveer o paght Ia tririkportacién d2 f0fio y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pals de
origen, o de las autarizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la teclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagas dicha pago o ha pagado
¢l mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato pata que el empleador pueda tomar accién apropiada:

A cada empleado se le pagara de manera individial por cheque dispom'bggn dabaldil] E)&Ed@!bjdﬁmo ts semanalmente.
El empleador proporcions sl empleado, en o antes del dfa de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los perdodos de pago, la fecha de inicio y término de c&&!ﬁ;ﬂoﬁc}gdqmchmgo por hora del
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empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de piezs) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre 1a garaatia de %4), las
botus trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salatio del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de llevar los zegistros de ganandias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transeripcin bajo prdimento de la Secretarfa de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveldo una previa sutarizacién.

El empleador proveers al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveldo por el oficial certificador previo a
la fecha de cectificacién.

(continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si ¢l empleado completa el perfodo de empleo, el empleador proveerd o pagari I transportacién y subsistencia razonable del
emplezdo desde el Ingat de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacitn hacia el auevo trabajo.

El reembolso de la transportacin de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancis conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retomo no seed proveldo a los empleados
que voluntariamente abandanen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleados proveera la transportacidn bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresade s
su vivienda diatiamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar Ja
transportacién y subsistenda si splica. El empleador no proveerd transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.
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Genetal Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understinds that if he quits or is tetminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate thé wotket for lawful job-rélited reasons and so notify the Job Service local office if the warker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absénce shall constitite abahdoathent of employment;
employee must notify the employet and secure permission for necessary absences; (b) malingers of otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hited; (c) commits serious act(s) of
misconduct or sericus or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the wotker shall abide by such rules (2 copy of genesal ruled is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training pesiod or five day trial period, whichevet is applicable, to performin a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is founid to have a criminal
conviction record o status as a tegistezed sex offender that the extiployer reasonably belleves, consistent with curtént law, will
impait the saféty and living éonditions of dther wotkets; (f) provides other lxwful job-telated teasons for tetmimation of
employment, including terndnaton of a f1on-US workes becausd & US worke fiakes hifiself available fot the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the wotk contract, the services of the worker are no lotiger requited for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the wok contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of # contract, the employer will
fulfill the theee-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 655.122(f). The employer will make efforts to transfer the wotkee to other comparable
employment scceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,

the employer will: :

¢)) Return the worker, at the éfiployer's éxpense, to the place from which the wotker (disregarding intervening
employment) came to wotk fot the employet, ot tfanspoit the worker to the wotket's next cerfified H-2A efiiployer,
whichever the wotker prefets;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employet for
transportation and subisistence expenses to the place of employment; and

Pay the wotker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not alzeady paid to the wotker prior to the sepamtion of employment Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.ER. § 655.122(h), The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common catrier transportation chatges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Wark Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the wotker applies for
the visa, or, to 2 worker it cofrésponding employmént, fio later than on the dite work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required tetms of this job order and
the certified Application for Temporary Employment Certification will be the wotk contract. '
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Condjciones Generales

Para ser contratado pars este empleo bajo esta descripcisn, el empleado deberd ser capaz, esme dispuesto, calificado y
disponhible a igmpo y lupiar de 12 necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.

El emplezdo entiende que si renuncis o es despedido por causa sjena al téemino del pediodo de empleo éste no recibiri el
reembolso de trapsportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podré ser elegible para contratacion en afios futuros.

El empleados podss das por tezminado al empleado por razones legales relacionadas al trabsjo y 2s{ mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) ahandona el empleo; cinco digs lsborales consecutivos sin justificacion significard
abgndono del empleo; el empleado debers notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra maners rehusatse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; () que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean seriss o repetitivas;
el empleador poded hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copiz de las reglas gensrales); (d) se rehiisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, 2 desarrollar de maners humans el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con li ley, que impedird la segutidad y condiciones de vida de otros
trabajadotes; (F) oftece otros procesos legples relacionados con el trabsja para la terminacién del empleo, incluyendo la
tetmingcion de un smplesdo no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% de! DOL.

Si, antes de la fecha de expiracidn especificada cn el contrato de trabsjo, los servicios del empleado no scan requeridos por
razones fuers del control de) empleador pot fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador poded por tetmingdo el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este seta determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. Eq el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumnplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de ls terminacién como se desctibe en el 20 CER. § 655.122(). El empleador har un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo iguslmente aceptable para el empleado, consisteate con I3 existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha trapsferencia no es efcctuads, el empleador deberd:

(1)  Regresaral trahgjadot, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,

cualquiera que el emplesdo prefiets;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagura al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencis digtia al lugar
del empleo del pateén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaxia aers contahilizada como se establece en el 20 CF.R. § 655.122(h). La cantidad de! pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transparte mas econdmico y razonable que cubsa la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agrcola y las Reglas de Trabajo contienea todas 1as disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveldas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mds tardar en el iempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleagio en el empleo correspondiente, a mas tacdar que antes del inicio de trabsjo. En
gusencia de un contrato de trabajo indepéndiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos

soqueridos en este empleo y la Cantificacida di la Sobicitud ds Erpleo Termp@ee] e sefeTel fnpryfiy e trabajo.
AYLSAGH! 7 ¥ogv1



Wexford Farms, Inc. Wotk Rules

Although not intended to be a complete list, these work mles are intended to provide guidance to workers of
standards of conduct expected of them.

Noticé is ptovidéd that violation of lawful job-relited emiployer requirements, inchiding these work rules, will be
considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations,

Wotker ate expected to comply with all rules relating to diseipline, attendance, work quality and effort, and the care
and maintenance of all propetty provided to them by the employer.

1. Workers who perform sloppy work may be suspesided without pay fo the Yamaindee of 2 wotkday 6 for up to three
days in the sole judgment of thiddr supervisor, depending on the degree of infraction, the wotker’s ptior record and
other relevant factors. Discharge of the wotker may tesult from any subzequent offense. '

2 No use oz possession of bee, liquor or illegal drugs is permitted during work time ot during any workday hefore work
is completed for the day (such as dusing meals); workers may not ceport for wotk under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be ternminated for excessive use of alcokol, drunk and/or disorderly conduct its
housing after hours. Illegal drugs may oot be used, sold, manufsctured of kept on any employer premises, including

. housing,

3. Excessive absences will not be permitted. This is regular, everydiy wotk for which émployees are expected to be
presént, able and willing to perform every scheduled workday, This is not sporadie or “dag wotk” Excessive or
sepeated tardiness i3 tiot acceptable. Any absence from work must be repotted by 7AM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be tesinated,

4. Workers shall maintain any living quarters pravided to therm cleay and in goot fepait, given reasonsblé weit wid téar,
Warkers shall coopetate in maintaining common kitchen and living areas, No pets of any kind are peemitted.

5. All posters required by federal and state law will be posted at each camp. ﬁey ate not to he removed, defaced, or
altered in any way. Wotkers who wish copies may ask their supetvisor.

6. All housing must be locked each moming beforé leaving for wotk. Lighits and uanecessary hieat should be tittned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

7. Wotkers living in employer’s housing assigned to bunk beds tnay not separate bunk beds, as floos space in steeping
rooms is needed by all occupants,

8. Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or ang other non-kitehen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equiipment:

9. Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work aréas, or on housing premises, Trash and
waste receptacles must be used.

10, Workers fay fot take unauthorized beeaks from work.

11, Wotkers may not leave the field or other assigned wotk area without permission of employer or person in charge.

12, Workérs miny not enter ethployer’s prémises without authorization.

13. Workers may not begin work prior to scheduled stasting time or continue working after stopping time.

14. Workers living in employer’s housing may not entertain guests in hiousing premises after 10:30 p.m. excepton
Saturday nighit on which night guest houts end at 12:00 midnight. No persons; other than workers assigned by
employer to 2 room, may sleep in any room. ’

e o Cg B WY 8T 43 K

15. Woskers inay not délibesately festrict production, dimage plants of bruise fuit,
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16. Any wotker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

17. Agy worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate

18. Workers will be dischasged for fighting oo the employer’s ptemises, including housing premises, at any time.
19. Woskers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
20. Wozkers will not falsify ideatification, personnel, medical, praduction or other wo:k-relatcd records.

21. Workers may not willfully abuse oz destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other pmpcny
belonging to the employer oz to other employees,

22, Workens may not use or operate trucks ar other vehicles, machines, tools ot other equipment and property 1o which
" the worker has not been specifically assigned by his supervisor, Woskets may not use ot opetate trucks oz other
vehicles, tools oz other equipment ar property for their pessonal use unless expressly authorized by the employer.

23, Workers must not misnse ot remove from the fanm premises without anthorization any employer-owaed property.

24, Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
theiz supetvisor or the employer’s office.

25. Warkess must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal

26. Long distance telephoge calls are prohibited without pdor permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workets.

27. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

Fitst offease:  oral warning and correction,

Second offense: written waming and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statemnent. Employee will be asked to sign written fact
statement.

Page20f 4




NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, 1a intencién es que estas notmas de trabiajo provean guia a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espem por parte de ellos,

Se les aotifica que cuslquier violacién de los sequisitos legitimos relacionados al trabsjo que tenga el patsin,

. incluyendo estas normas de trabajo, seréin considetadas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las

" sanciones, tales como suspentién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos geaves. .

©. . Seespeia que los trabajudores cumplin con todas las normas relacionadas a discipling; asiftenéia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que ¢l patrén le proves.

1. Los empelados que desatrollen un trabajo deseuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho 2 pago porel
resto del dia o hasta por tees dias 2 discrecién del supervisor, depeadiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podi ser sesnltado de ofensas anteriores.

2. No se poded usat o posees cervezs, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o dutante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin feportarse a
trabajar bajo la influencia de cervezs, licor o drogas flegales. Los empleados podtin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho /o tener nna conducta inadecuada en 1a vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podréin ser usadas, vendidas, mattufactiiradas o guardadas en la propiedad del empleardor, inchiyeado la
vivienda. '

3. No se pemiticin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diasio para lo que se cspera que Jos
empleados estén fsresentes, dldponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diatio, Este n10 &3 un etnpleo esporidico o
de ua dia. Las llegadas tardes en exceso o tepetitivas 0o serin aceptadas. Cualquier ansencia al teabajo deberd ser ‘
reportada & las 7 AM. L avseacias sin justificacién de cinco diss consecntivas constitnisin como sbandono del
empleo y el empleado serd despedido.

4. Los empleados debetin maatener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
mazonable. Los empleados deberfin cooperar en mantener Jas dreas comunes de Iz ¢otina y habitaciones. No se
pemmiten mascotas de cualquiet tipo.

5. Todos los posters requedidbs pot 16y federal o estatl séthin coloeados én cada eaplthedrd, No podria see retirados,
manipulados o alteradus en cualquier forma. Los empleados que requieran coplas podrin peditselas 2l supervisor,

6. Todas las viviendas debesén cetrarse cads mafissa antea de Ir a trabajar, Las luces y calefacelbn innecesaria debecs sec
apapada; las pueetas y vetitinas cérradas en caso de lluvia y cuando la calefaccitn estd encendida,

7. Los émpleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separat las literas, ga que el espacio en las
habitaciones es necesario para lox demis ocupantes.

" 8 Los trahajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dornitotins o en cualquiéed oers drea
qQue nio sea Ia cocina. El patrén proveers los apatatos y articulos para cocinar.

9. Los trabajadores 0o deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el dtea de trabajo, ni en el 4tea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios. : :

10. Los empleados no podrin tomar recesos del teabajo sin autorizacién.

11, Los empleados 06 podedn abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o Ja
persona eacargada..

12 Los trabajadores no deben eatrar a la propiedad del patedn sin autorizacién. 77 S JU 91 g4 hiie
. j [FE VI ¥ "
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13,

14,

15.

16.

17.

Los empleados no podria iniciar el empleo antes de Ia hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de

Los empleados que habiten Ia vivienda del patrén no poﬁn tener vigitas después de las 10:30 p.m. con la excepcitn

de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche, Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en uns habitaciéa.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir Ia produccidn, dadiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquies empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta 0 azna
estari sujeto a despid de inmediato.

Cna!qmax empleado 2 quiea s le encucatre cargando, usando o poseyeado cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato,

18. Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier

19,

20.

21,

24,

25,

26.

21.

momento.

Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiietos de trabajo o el emplezdor.

Los empleados no falsificacin su identificacib, registros personales, medicos, produccién u otros registros
telacionados al tabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaris, camioneta o vehiculos, equipo,
hesramients o propiedad pertencicente al empleador o empleados.

. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinasia, herramienta u otros equipos y

propicdad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podriin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso pessonal a menos
que haya sido expresamente autorixado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquicr propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o I oficina de] empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacidn sera causal del despido.

Las lamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autarizacidn del empleador y los costos de dichas
Damadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleadoz, serén cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrsio, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados dela siguiente
manera:
i Primem ofensa: aviso oral ya prucha
ii. Segunda ofensa: aviso pot escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrita.
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