U.S. Department Labor OMB Control No 1205-0%
Employment and Training Administration Explra:un Dat: October 33:. 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Ordor ETA Form 730
Orden ds Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricolas y Procssamiento de Alimentos

‘(Print or typein each field biodk ~ To Include additional information, go to block # 28 - Pleago follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar lefra ds molds on fa solloitud - Para inclulr Informaclén adidional vea ef punto # 28 - Favor de aeguir las Instrucclones paso-a-paso)

Employer’s and/or Agani's Name and Address (Number, Sireel, Cily, State -

am'!Zip Code /Nombrey Direccidn det Empleador/Palron y/o Agente Nos. ’:1 L:‘\Z:';’“ 48;; ' S‘: ?lTJE SJ éi 19 ;:JT:YL

{NGmero, Calle, Giudad, Eslads y Codigo Postal ): S 4d8bpi YA ‘ - Orden
, 3 e

A 4. S0C (O°NETIOES) Occupalions!
Westlake Tree Farms, LLC Code 1 Cédigo ndus!rial: Emplea
Malling Address: Oqa 0' 6@9/08’
2424 N. Hill Camp Rd a SOC (ONETIOES) Occupstional
Potistown, PA 19465 ’ Titla / Titule Ocupacional
Physical Address: Nwesery Weckert
6. Address of OrddoHolding Office (inciuds Telephone number) I Direccién de
;::t:;t’::nn I::";g:é: la Oficina donde se radzco\ |a oferta (inciuya el numero Keléfom)
» (m
a) Federal Employer dentilication Numbser (FEIN) / Numeso federal de (\"7 's-('): \\f\‘\ oga QD
Identficecion del Empleador oa e 50 \e. 193

a Name of Local Office Represenigtive (include direc! dial ieleghons
m.mbe:) { Nombre del Rapresentanle da la Oficina Local (Induya el
b) Telephone Number ! Nimero de Teléfono: nimero de teléfono de su linea ditecla).

(610) 459-5913
Len Cov\e\No

¢) Fax Number / Nimsro de Fax: (§40) 463-0579
7. Clearance Order 1ssus Dale{ Fecha de Emisian de I8 Orden de Empleo:

d)E-mai Address / Cireccién de Carreo Electrérico: 22814
clo Employer Agant E-mail: masH2A@maslabor.com 8. Job Order Expirelion Dale ] Fecha de Vencimienio o Expracian de la Orden
de Empleat
s - e - - 4/ - 9 e I 4/
2 Address and Direclions to Work Site / Domicilio y Direccicnes el luger de —
trabgjo: 9. Anlicipaled Period of Employment / Periodo anlicipado o previsio de Erpleo;
2424 N. Hill Camp Rd,, Polistown, PA 18485

' 10. Number of Waorkers Requesled / Nimero de Trebsjadores Solicitados:

The employer altests that all work locations are controlted by the

employer stated above and itis not an H-2A Labor Contractor. 2

’ 11. Anlicipaled Hours of Work per Week / Hores Anticipadas/Previstas de
Trebajo por Semana. Total 40

Sunday /Domingo_0Q Thursdsy JJueves_7______

Monday / Lunes _7 Friday / Viemes
Tuesday /Merles _7_____ Selurday / Sébado §
Wednesday / Miércoles_2_______

Sus "Attachment § to ETA 730" ltam 11/Ver “Adjunto 1 a ETA 780 Articulo 1t

See “Attachment { to ETA 780° itam 2/Ver “A 4 a ETA 780 Articulo 2 _fz Anticipaled range of hours for different seasonal activities: / Rengo previsio de
3 Address and Direclions to Housing ! Domiclio y Direcciones &l lugar de heras par alas dferenles actividaces de lelemporada:
vivienda HPelforms a variety of manualequipment operation fasks in Nursery
operation.

2443 N. Hil) Camp Rd, Potistown , PA 19465

d) Description of Housing / Descripcitn de (avivienda:

_ Frame apartment - Housing Capacity - 5 persons Employer | Empleador Yes/SIR NoO

Sas “Attachment § to ETA 780" (tom 3V er "Adjunto 1 & ETA 7£0 Articulo J




14, Describe how the employer iends fo providz eithier 3 meals a Qay o each warker or fumish fee and convenient cocking and kitthen fatilties for workers to prepare
moals / Daacriba cimo of empleador llane I Infencién de ofiecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proparcionar gratultaments Instataciones para cotinar,

in addition to providing fres cooking and kitchen faclifiles, employer will provide free transpostation to and from the nelghboring closest town
no less than once each week for supplles andlor banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full Kitchen/cooking
facllitios and other commen areas will be shared by all workers,

Ademds de proveer cocinay las facilades gratis, el empleador proveer transportacién gratulta a los emploados de y hasta la cludad mas
cercana al menos una vez por semana para comprar suministros/ir al banco (para por los empleados a quisnas s los deba de proveer
vivienda). Et comedor, cocina complatalinstaleciones de cocina y otras dreas comunes serdn compariidas por todos los empleados.




15. Referal instruclions and Hiring Information /Instnucciones sobre como Referir Candidstoa/Solicilantes - (Explain how applicants are lo be hired or referad, and the
Employer'e/Agant's available hour tointerview workers / Expliqua cdmo los candidalos serén contralados o referidos, y las horas disponiblos del emploader/agente para
onirevistar a los trabsjadores). Seainstruclions for more datals / Vea fas instrucclones para més detalls. -

The actual employmant offer s at the sols discretion of the employar. Referals will be accepted from the State Workforce Agenclss (SWAs), directly
from applicants, waik-Ins, gato hiros, and from other sources. SWA’s should thoroughly familiarize esch appilcant with the job spacifications and terms
and conditions of employmant bafore a refarral s made. Workers must meet all of the following criteria;

1. Aro avallable and Indicate willingness to work the entlre season.

2. Have transpartation to job site at stari of season for non-local workers and dally for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the tarms, condltions, and naturo of emgloyment.

4. Aralegally entiled to work in tha U.S. ‘

§. Are able, wiling and qualified to perform the work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment varification requirements of IRCA. ‘Accurats
completion of Form 19 will ba required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Westlake Troo Farms, LLC wiil ablde by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing andlor hiring of individuals referred through the clearance system.

El emplgo actual es a discracién exclusiva del emplezdor. So aceptan refarenclas del la Cficina Estata) de Emplao (SWAs), sollcitantes directos,
peraonas sin cit, contratacionss de puerta y de otros medios. Las SWAg debe astar completaments famlliarizada con cada solicitants con las
especificaciones del emploo y términos y condiciones del emplo antes do que se realice la referencia. Los empleados deben do cumplir con todos los
siguientes criterios:

1. Se encuentran disponibles e Indican voluntad para trabajar la temporada complata,

2. Tiena tranaportaclén hacia el lugar de trabajo al Iniclo de la temporada para empleados no locales y para empleados locales dlarloa.

3. Se la ha Informado complelamente por la oficina local de empleo sobre los términos, condiclones y naturaleza del empleo,

4, Estdn tegalmento autorizados para trabajar en los EEUU,

5. Son capaces, ticnen el degeo y estén calificados para desarroliar el trabajo.
Los empleados deben do poseer la documantacibn requarida para que el emplsador cumpla con la vesificacién del empleo segin los raquisitos dal
IRCA. E! cumplimlento preciso de la Forma 1-9 serd requerido para cada trabajador dentro da (3) dfas del empleo de acuardo con la ley do los EEUU,

Westlake Tree Farms, LLC serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el preceso ylo contratacién de Individuos referidos a
travds del sistoma de acreditacién.

Seo “Attachment 1 to ETA 790" lism 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 780" Artleulo 15

16. Job deseription and mqukemerdsrﬁagcﬁpcfbn y requisitos del trabajo:

This job requires a minimum of three months (or 430 hours) prior exparlance working in a cultivated evargreen nursery handfing both manual and
machine tasks assoclated with commadity production and harvest activitles. Workers mustba proficient In and famiilar with all cultural practices,
toots and techniques used In daily operations, Including the making of wreaths and roping from greenery produced on the farm, and the operation
of compact tractors, nursery mowers and skid loaders. Workers must be able to perform all dutles of entry level workers, as well as perform
addilional mechanized activities with accuracy and efficlancy.

Seo "Attschmant 1 to ETA 730" tsm 16 Ver *Adjunto 1 a ETA 790" Artlsulo 16

1. ls pravious work exparience preferred? / Se prefiore previa experiencia? Yes/ Si No Q If yes, numbar of months prefarred: / Si es asl, numero ds
meses de experientis: _3____

Thres months pravious exparience required In tho job described./Se requlcre tres meses de expariencia previa en el trabajo descrito.

2. Check all requirements thal apply:

Q Coertification/Licensa Requirements / CertificacténiLicencia Requisitos  Q Crimina) Backgreund Check / Verificacion do antecedentes ponales

Q Driver Requirements / Requisitos del conductor Q Drug Screen / Dateccidn de Dregas

O Employer Will Traln / Emplaador entrenara o adlestrard O Extensive Pushing and Pulling / Empujor y Jalar Extensamente

Q Extensive Sitiing / Estor sentado largos rates Exiensive Walking / Caminar por largos rales

@ Exposure {o Extreme Temp. / Expuesto a Temperaturas Extromas @ Froquent Stooping / tnclindndose o agachandose con fracuencla

Lifting requiremeni / Levaniar o Cargar __100_lbs fibras U OT/Holiday is net mandatory / Horas Exdras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
@ Repelitive Movemenia 7 Movimientos repelitivos obligatoris

Because the work quallfiss as exomptunder 20 USC § 213(b){8), overtime rates are not applicable untass required by state law, / Ya qua el smpleo califica como oxtento
bajo 29 USC § 213(b){5), ol tiampo oxtra no eg aplicabis a mencs que sea regquarido por ta sy ostatal,

-3.



17.7 Wage Rales, Special Pay Infermation and Deduciians / Ta ER—

rifa MW; Doducciones {Rebajas)
Crop Activities Houtly Wago Pioco Rate/ Spocial Poy Deductions® | Yes/Sh No Pay Pariod /
Unit(s} (banus, etc.) Pericdo de Pago
Cujtivas Salario por Hora Pagoa Espsciatos Deducciones /
Pago por Pleza / {Bono, ete)) !
Unidad{es) -
coniferlevergreen | $11.08 $ sco Social Security / Q Q Woakly / Semanal
trees {fold and *Attachmont 1 to Seguro Social .
container), and $ $ ETA 150° ftom Fadoral Tax/ 0 a @
daciduous 11Ner “Adjunto Impuestos
Federales .
perenesiconiferss | & $1aETA 0" State Tax 7] Q | Blweokly/ Quinconal
{de campoy Adiculo §7 fimpucslos
. Estatales Q
Arbolas de hoja $ $ Meals / Comidas a @
i $ $ Othor (spacify) / 7] Q MonlhlyMonsual
Otro {cepecifica)
a
Other/Otro
see “Altachment § to ETA 700" item 17Vor *Adjunto 4 & ETA 290° Asticulo 17 Q

18. More Delalls About the Pay / Mas Detallas Sobre ol Pago:

The employer guarantees to offar, advarilas, and pay a wage defined as the higheat of the USDOLp
or place rats, an agresd-upon collective bargaining wage (this smployer is not subject to a collectlv
minimum wage in effect at the time wark subject to the provisions of the job
commission, bonuses, or other Incentives,

romulgated AEWR, the prevafling hourly wage
¢ hargaining agresment) or the fedsral or state
order is performad. Thia guaranteed wage wiil not be based on

El empleador garantiza ofrecar, publicar y pagar el salario definida como al més alto an e} AEWR
salario por hor prevaleciente o por rango de pleza, el acordado bajo la negaciacion colectiva del
de negociacion colscliva), o el salario Federal o minimo estatal en efecto al momento def ismpo
realizar el trabajo. El salario garantizado no sa basa en comisionss, bonos t otros Incsntivos.

soe "Attachment 1 to ETA 798° tom 18Ner “Adjunto 4 !EM'IW' Arffeulo 18

premulgado por el Departamento de Trabajo, el
salario (¢! emploador no esté sujeto a un acuerdo
de trabajo sujeto a provieién al momento do

18. Transportation Amrangements / Arreglos do Transportacion

The employer wlli reimburse the workar in the first werkweek for costs incurred
fransportation costs, and reasenable subsistence from the place from which th
employment, o the extant such worker-bome expanditures reduce the worke
Pursuant to 20 CFR 655.122(h)(1),
subsistance no later than at the hajfway point In the work contract ("50%
to the 50% period. The minlmum travel subsistance of $11.42 per day or
Registar will bo pald to workers who cannol provids recel
subsistence amount published In the Fadaral Regleter wil
be caiculated on the worker's actual cost but not more than the most
for the distance invalved.

i

be pald to wa

by the worker for visa appllcatien foes, bordsr crossing feos,

e worker departsd to work for the employer to the place of

s’ eamings balow the FLSA minimum wage In the first workwveek.
the employer will relmbursa the worker in full for aforsmenticned transportation costs and reasonsbla

perlod”) If such payment was not already pald in full to the worker prior
the current minimum subsistence amount published in the Fedaral

19, and the maximum travel subsistance of $48.00 per day or the cument maximum
thars with accepiablo receipts, The transportation relmbursament shall
economical and reasopable similar common carrler transportatian charges

200 “Afta

ant { to ETA 790° ltem 13Ner *

fronterizo, costos de transporiacion y subsistencla razenable del ju
del empleo, &l grado qus los gastos realizados por el empleado el t
a masg tardar a la mitad dal contrato da trabajo ("periodo del 50%"),
subsistencia minima de viaa de $11.42 por dia o la subsistencia ml
no puadan proveer recibos, y el mAximo de subsistencla de $46.00
pagado a los empleados que puedan prasenlar recibos, El resmbol
mayor que ¢! medio da transporte m4s econémico y razonable en la dlstancia Involucrada.

a1 8 ETA 730" Artieulo 1

30 de la fransportacién

El empleadar reembeisara al primer dla del frabajo por los costos reaiizados por el trabajador por el costo d la sellcliud da viea, costo ds cruce
gar de donds el empleado partld para trabajar para el emplazdor hasta ol lugar
otal del antes mencicnado costo de fransportaclén y la subsistencla razenable
8l dicho pago no se ha pagado por completo durants el pericd da) 50%. La
nima actual publicada por ef Reglstro Federal pagado a fos trebajadares que
por dia o [a subalstancia méxima actual publicada por ef Registro Federal sera
soré calculada en el costo actual del empleado, pero no




20. 15 2 1ho provaimng proebes to use Farm Laber Gonbractors (FLC) o racrud, suporviso, transpedt, houso, and/or pay workers for this (those) crop attvdy
(ios]7 7 ¢Es Ia prictica habitual usar Contratistas do Trabajo Agricota para roctular, suparvisar, ransportar, dar viviends, y/o pegasie a los Uabajadoras
para oslo(os) bpo(s) da cosocha(s)? YegiSs O No @

1 you have checked yes, whatss tho FLC waga for 6ach activilty? / Si contasto *5i° cull os of salario que lo poga al Contratista do Trabajo Agricols per
¢ada actividad?

2. Aro workars covorod for Uncmploymani Insurarco? / ¢Se lo proporcionan Seguto do Dosomplos 3 los irabajadaros? You/Sid no Q
{when applicatio according to stalo ) I(Cumde 362 applicatile de scuerdo » lafoy ostatal)

22 A workars covored by workurs' compensation? / ¢ Sa I provos soguro do compensachinindemmzocsdn af todapder.  YowSikl o O

23 Asolools, supphios, 3nd equipmant providod 3t no chargo to the workens? 7 ¢S los provaon herramicnlas y oquipos sin costo alguno a los tabojadons?

Yesl!Sid Noe Q

24, List any arrangemonts which have been mada with establishment owners or agenls for the payment ol a commission of olher benofils for s3los mode lo
workors, (If thero asg no such arrangamants, onter *Hono® )/ Eaumera todos fos acuordos o convanios hathos con los propictasios det establecimionto o
8u3 agontes p2ra o page de und comisida u clros benchicios por ventas hechas » los Irabajadoros. (Si no hay ningun acuerdo o convenio, indiguo
*Ninguno®.) ’

NoneiNinguno

725, Uist any clriko, werk s1oppago, Siowdown, of inleenipbon of oporalion By tho ompiayacs a 1o piaco Whare The workers wilbo empioyed. (I therg ¢ o such neidonts,
cnior "None'".)/ Ensncro toda huolgo, p310 o intemmpetn do opersciones do babjo pot parto do fos emploados on of lugar do emploo. (Si no hay incdentes do osto
bpo, indiquo "Ningune® )

HoneiNinguno




28, lsthis Job arderto bo placedin connaction with a filuro Application for Temporary Empioyment Cerdficalion for F-2A wofkers? 7 ¢ Esta ordan do ompied ha 6ido puesta
en conexién con una fulura soflictud da corbficaciin de emploo temporal para rabajadares H-2A7

Yes/Si BNo Q

21. Employer's Cedification: This job 6tdar describes iha aelual Terms and conditions of the employment being offered by me and contains ail the material
terms and conditlons of the job. / Cartificaclén dal Emplaader: Esta orden da trabajo describe los téminas y condiciones de) empleo que se le ofraco, y
contiene lodos [os términos y condiclonas materiales ofracidos.

Gary R. Westlake Sr., Owner
Employer's Printad Name & Tile / Nembro y Titulo en Lofra de Motde/imprenta dol Empleador

Y i % —'y TS 7 <9/._:‘.1‘.5../:&-?/,.A,

Employer's Signajare / Firma y Titulo del Empleador Dale / Fecha

READ CAREFULLY, In view of tho slalutorlly established basic funclion of the Employment Servico as a no-foe labor oxchenge, that is, as a forum for bringing |
together amployers and job seekars, naither the Employment and Tsaining Administratlon (ETA) nor the State agencles are guarantors of the accuracy or

truthfulness of information contalnod on job orders submilted by employers. Nor doas any job order accepted ot recruiled upen by the American Jab Canter
constitute & contraciual Job offer to which tha Amarican Job Cenler, ETA or a Slato agency is In any way a party.

LEA CON CUIDADQ, En vista da la incidn bisica dai Sarvicio do Emplao eetablacida per lsy, comouna entidad de Intercambio laboral sin comisionas, es dacir, como un

foro para reurir a los emplesdores y fos aclizitantes do empleo, ni ETA ni las agencias de) estado puedan garantizar ta exactiud o votacidad de Ja informacién contenida en
las drdenos da trabajo somefidas por los empleadores. Ni ninguna arden do trabajo aceplado o contratado en el Centro de Caneras {American Job Centor) constihiyen una
oferta da {rabajo contracluales a lag quo of American Job Centor, ETA o un crganiamo astatel es da ninguna manera una do las paites.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for respending to ETA Form 790, which Is requirad to obtain or retain benefts (44 USC 3501), Is estmated to be approximately 60 minulas per
response, including time for reviswing instrucliens, searching existing data sources, gathering and reviewing the collaction. The public need not respond to this collection of
Information unless 2 dieplays a currenlly vald OMB Centrol Numbar. Thisis pubilz information and there s no expactation of confidentialiy. Send comments regarding this
burden estimate or any other aspact of this colackion, Including supgestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Laber, Employment and Training
Administration, Office of Workforco Ivastment, Room C-4510, 200 Constitubion Avenue, NW, Washinglon, DC 20210.

DECLARACICN DE CARGA PUBLICA

La carga de informacidn pibfca para responder a la Forma ETA 790, qus se requiere para obtener o retenar baneficios {44 USC 3501), sa esfima en 2praximadaments 60
minutos por respuesta, incluyendo ol tiampo para ravisar las Instrucciones, buscar fuenlos da datos exislentes, recoplary revisat la cofeccién, B ptibico no tisne por qué
responder a esta recopflacién de informatién a menos que muastra un nimero de control OMB vélido, Esta Informatitn es ptiblica y no hay ningina expectativa do
confdenciaidad. Envis sus comentarios acerca de esta targa o cualfider obro aspecio de esta colaccian, Incluyendo sugarencias para reduch esta carga, al U.S.
Department of Labor, Employment and Tralning Admintsiration, Office of Workforce tvestment, Room C-4510, 260 Conafiution Avenue, NW, Washinglen, DC 20210.

-6-




28. Uso this sochon to provido sddiionad supposting iformadion (incheding socken Box numbe), Inchsdo siachmants, if nocossry. /7 Utlico csta soccidn para propalconar
nicrmacidn sdieional da apoyo; inchiya o numcro do {3 soctidn o indluya archives adunlos, 6 63 Rocceano.

See “Atlachment 1 to ETA 780" for continuations of ftem 2, tem 3, ltem 11, ltem 12, tem 15, itam 16, Mem 17, ltem 18, and Hem 18,

Small Emeloyer Exemption

The employer requests an exemption from the 50% rule under CFR 855.135, It did not, during any calendar quarter during the
last calendar year, use more than 300 ‘man-days' of agricultural labor as defined In Saction 3 (u) of the Falr Labor Standards Act
of 1938 (20 USC 203 [u]). The employer is not a member of an assoclation which has applied for a temporary allen agricultural -

labor certification under this subpart for its members, and has not otherwise associated with other employers who are applying
for H-2A workers under this subpart.

Workers Compensation Insurance

Carrler: Wesco Insurance Co,
Policy: WwC3082119

LN S VTR P W NV SR Ny Y L VTP
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Var “Adjunto 10 ETA7S0" for continuaciones of Articulo 2, Articulo 3, Articulo 11, Articulo 12, Articulo 15, Asticulo 16, Articulo 17, Articulo 18 y
Articulo 19. ,

enciéd ii gado

El empleador solicita una excensién de la ragla de! 50% bajo el CFR 655.135. 8I no, durante el Gitimo afio calondarlo, uso mis de
500 “dias hombre® de trabajo agricola definido en la Seccién 3 (u) de la Ley de Normes de Trabajo Equitativos de 1638 (20 USC
203 [u]). E) empleador no s un mlembro de una asoclacién que haya aplicado para un certlficado de trabajo temporal bajo la

subparte para sus mlembros y que no haya estado asaciado con otros empleadores que estén solicitando trabajadores H-2A
bajo esta subparte. . :

Portador: Wesco insurance Co.
Pollza: WWC3082119




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week clted in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee Is
Invoked and Iif such alternative work is stated on the job order.,

The employer agrees that no extension of employment beyond the peried of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor reglstration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone Immediately ’
upon leamning that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate. :

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system,

" The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653,107,

Employer's Name _G8NY R. Westlake Sr. Date: .2/2s) J0/ ‘/

Employer’s Signature __ @/ng '

Besides the material terms and conditions of the employment, tha employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 780.



ETA 790 - Attachment 1
Westlake Tree Farms, LLC
Page 1of12

ENGLISH

Item 2. Address and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Ttem 2)
2421 N. Hill Camp Rd.,, Pottstown, PA 19465 — Directions: Rt. 23 W, St. Peters Rd N, School Rd. NE, N. Hill Camp Rd NW

2055 Cambridge Rd., Honey Brook, PA 19344 — Directions: Rt. 322 W, Rt. 105, left on Cambridge Rd.
Item 3. Address and Ditections to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting wotkers. ‘“Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to ’
occupy the housing. -

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing prompdy upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

2443 N. Hill Camp Rd, Pottstown , PA 19465 - Directions: From Rt 23 take St. Peters Rd, turn Right on School Rd, bear left
on N. Hill camp Rd. go 1.1 tmiles.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommeodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Westlake Tree Farms, LLC requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all wotker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Wotkers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manaer and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned 1o employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

g (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 2:30 PM Monday theough Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/weck, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

ieg (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
conifer/evergreen tree (field and container), and deciduous tree production depending on employer’s need.. Given that the
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demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market
demands and'seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what

percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

ion (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Westlake Tree Farms, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or
hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding
office of the PA-CareerLink - Chester County in order to ascertain current employment, crop or housing information and to
enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seckers of the
terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals,
When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will
be conducted by the employet’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent
to be contacted fisst at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during
the same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC, Westlake Tree Farms, L1L.C
P.O. Box 507 Gaty R. Westlake
Lovingston, VA 22949 2421 N. Hill Camp Rd , Pottstown, PA 19465
434-263-4300 (phone) (610) 469-6913 (phone)
434-263-4700 (fax) (610) 469-0579 {fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated ditectly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otrder holding office:  PA-CareetLink - Chester County
250 B Harmony Street
Coatesville, PA 19320
(610) 380-5262

Westlake Tree Farms, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through (f) for all workers who apply and/or ate hired to perform the specific work
desctibed in this clearance order.

Item 16, Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Workers will perform heavy manual field work including but not limited to planting, watering, spraying,
cultivating, harvesting/cutting and baling trees on a tree farm. Selects trees for cutting according to markings
or size, species and grade and fells trees using hand tools. Drags cut trees from cutting area, runs trees through
tree baler and loads trees onto trucks for transport. May drive trucks or tractors to transport trees from the
field to central loading arca. Remove cull stock, brush, ferns, vines, debris and other growth from planting area
using tractor, mattocks and brush hooks and axes. Plant seedlings or Tiners’ by hand using mattock or dibble
(including riding and inserting linets in a mechanical plantes). Load, unload or transplant bare-root nursery
stock. Straighten, tie, prunc and shear tops and limb tips from trees, as specified by supervisor, to control
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growth, increase limb density and improve shape. Caut, pull or remove and mow weeds or grass; move
irtigation equipment; apply agricultural chemicals: herbicides and insecticides, and apply fertilizer. Make
wreaths and roping from cut greenery produced on the farm.

Wotkers must be able to accurately identify different tree species. Workers will take inventory and grade liner

plants, prepare trees for digging by tying or wrapping as necessaty; wrap burap or other covering around root

balls and secure with twine and/or staples; crimp wire baskets; lift, carry and load balled and burlapped trees

and equipment onto trucks for transport; and unload, move or load supplies, including wite baskets. Hand dig
trces (with shovel).

Wortk will also include heavy mechanized Beld work using power equipment. By way of example and not
limitation power equipment may include compact tractors, nursery mowers, power shears, trimmers, forklifts
and skid loaders. Workers must be able to perform all duties of entry level workers as well as petform
additional mechanized activities with accuracy and efficiency. Wortkers will be expected to operate and maintain
agricultural equipment with or without direction.

Workets with appropriate licenses may operate genetal purpose vehicles to transport workers, equipment and
product from one field location or facility to another. Workers may be required to do any other manual tasks
involved in the harvesting of trees and the maintenance of tree nurserics, fields and other production areas,
including building maintenance, repairing fence and similar tasks.

Work is performed as a member of a crew under close supervision of a field supetvisor. Instructions and
general supervision will be provided by a designated lead worker or company supervisor. PField workers will be :
expected to perform their general duties in a timely and proficient manner without close supetvision, |

Workers must work outdoors in all weather in temperatures ranging from 10 degrees to 100 degrees Fahrenheit.
This is considered heavy manual labor; to perform the job adequately workers must be able to lift 50-100 Ib.
trees over the course of a normal work day. Wortkers will be expected to work in light snow or rain showers.
Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires
repetitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, inscct spray, related chemicals,
etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers should be physically able to do the wotk required
with or without reasonable accommodations. Saturday work required.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quacters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations),

Persons seeking employment as expetienced Evergreen Nursety Worker must be available for the entire period
requested by the employer. Applicants must be sble to fumiish job reference(s) from recent employer(s):
establishing acceptable prior experience. Workers hired pursuant to this job order will be subject to a trial
period of up to 5 days during which their performance of required tasks will be evaluated, If the performance

during the trial period is not acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

All tasks in this job order constitute one job; the employer may assign workers to different tasks on any day ot
to multiple tasks during the same day in his sole judgment.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal wotker employed pursuant to this job order, at the
company’s sole discretion, based on factors including work performance, skill, and tenute.

Employer retains the tight to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to petform the work necessaty for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. '(See also Attachment 2, General Conditions).
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All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

eductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employmeat for at least % of the work houss of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first wotk day after the arrival of the wotkers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amoune
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of houss. ' Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guacantee.

The employer agtees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requitements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to wotkers,
if any, may be repaid by pre-authotized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing, If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephonc line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing, If the wotker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand, If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18, Mote Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid houtly wage mte so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the setvices of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable

employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

€)) Retumn the worker, at the employer’s expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;
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)] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment, Daily -
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrer transportation charges for the distances involved. : '

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days pior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii}(v)(A) & (D). ’

'If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employet will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occuss; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of :
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of 3
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above, i

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized wotk, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. 1f a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
. such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropsdate action.

Each wotker will be paid individually by check available on Thursday. The payroll petiod is weekly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the workes’s total earnings for the pay
petiods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/ or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece tate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the houts
offered in accordance with and over and above the % guaranteé), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the wotker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make eamings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s '
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the cestifying officer prior to the certification
date.

Item 19, Transportation Asrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19). .
If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to wotk for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transpartation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Retumn transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.
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The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as 2 condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

e bave translated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish iranslation and the English original, the English original controls,

Hemtos traducido las condiciones de empleo al espaiiol, y bensos hevho nuestro mejor esfirerzo para ser exactos en todas los aspeclos, Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduecion af espaitol y el original en inglés, el contrato en inglés prevatecerd.

2421 N. Hill Camp Rd,, Pottstown, PA 19465 - Instrucciones: Rt. 23 W, St. Peters Rd N, School Rd. NE, N. Hill Camp Rd.
Nw :

2055 Cambridge Rd., Honey Brook, PA 19344 - Instrucciones: Rt. 322 W, Re 105, izquierda en Cambridge Rd.

Ay, Ad g and Dis fviends (continuacién del ETA
790, pégina 1, Articulo 3) :
La vivienda es provista bajo ningin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hadia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda,

El empleador se retiene la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y ¢l empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

2443 N. Hill Camp Rd, Pottstown , PA 19465 - Instrucciones: De Rt. 23 toma St. Peters Rd, girar en School Rd, cagarse a la
izquierda en N. Hill Camp Rd, va 1.1 milas,

En caso de alquiler y/o alojamiento piblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los -
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(if). Todos los gastos por renta
serin pagados por cl empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/0 a la unidad de alojamiento piblico..

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Westlake Tree Farms, LLC " solicitard una inspeccién a tiempo de la
vivienda provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del
Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para
asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupaci6n. '

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Relas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto ¢ incorparados
como referencia 1 esta Solicitud. La falta de cumplitniento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados 2 la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.
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0" ici nf Work gng (continuacién
del ETA 790, pigina 1, Acticulo 11)

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 2:30 PM de lunes a viemes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podra pedir al empleado, peto no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en ¢l dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frfo o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y 1a condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportacin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por ¢l empleador cada dia. -

eI J4 M ici 1}

Actividades de 1a Temportada cominuaén del ETA 790, pé 1, cnlo .
Desarrolla un variedad de trabajos manual/operacién de equipos en el/la Vivero operaci6n.

(Ver el Anexo 16 para una desctipcién complete de 1a descripcion del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serdn divididas entre la produccién de Arboles perenes/coniferas (de campo y contenedor) y drboles de hoja caduca
dependiendo de las necesidades del empleador. Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja
por factores que incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de
numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar
trabajos descritos en el Anexo 16,

: Iselerts 811l png and ng Ank
(continuacién del ETA 790, pigina 3 Acticulo 15)
Westlake Tree Farms, LLC acataré los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de
individuos referidos a través del sistema de acreditacion. Las-referencias de estos individuos setdn hechas a través de las
oficinas de colocacién de la PA-CareerLink - Chester County de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o
informaci6n de vivienda y para asegurar que se hagan los atreglos correspondientes. Serd responsabilidad de Ia oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los téeminos y condiciones de la autorizacion. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactari al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorar al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
proveer el servicio de traductor si fueta necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el
agente del empleador durante las hoas de 9:00 AM 2 3:30 PM, de lunes a viemes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactatse con el empleador
directamente durante el mismo horario,

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Westlake Tree Farms, LLC
P.O. Box 507 Gary Westlake
Lovingston, VA 22949 2421 N. Hill Camp Rd, Pottstown, PA 19465
434-263-4300 (teléfono) (610) 469-6913 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (610) 469-0579 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas,

La decisién de contratacién sers comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u otro medio de informacién en el easo que dicha informacién no pueda ser otorgada dutante la
entrevista, Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cunlquier
Caso.



ETA 790 — Attachment 1

Westlake Tree Farms, LLC

Page 90of 12

Oficina de Agencia Estatal: PA-CareerLink - Chester County
250 E Harmony Street
Coatesville, PA 19320
(610)380-5262

Westlake Tree Farms, LLC acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limitaa la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacidn, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (T) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados pata desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

jo (continuacién del ETA 790, pigina

3 Al 16

Este trabajo requiere un minimo de tres meses (0 480 horas) de experiencia previa trabajando en un vivero de cultivo de
perenes manejando tantos trabajos manuales y mecinlcos asociados con la comodidad de la produccién y actividades de
cosecha. Los empleados deben de ser capaces en y familiarizados con las practicas culturales, herramientas y técnicas utilizadas
en trabajo diario, incluyendo el hacer coronas y arropar con vegetacion producida en la granja, y la opetacién de tractores ‘
compactos, podadoras de vivero y cargadora. Los empleados deben de ser capaces de desarrollar todos los trabajos a nivel de
entrada, asf como desarrollar trabajos mecénicos adicionales con precisién y eficiencia.

Los empleados desarrollan trabajo de campo pesado incluyendo, pero no limitado a sembrat, regar, rociar, cultivar,
cosechar/cortar y embalar drboles en una granja de arboles. Selecciona cortes de drboles de acuerdo a lo marcado o tamaiio,
especie y calidad y piramo utilizando herramientas manuales, Jala arboles desde el drea de corte, los pasa por la embaladora de
drboles y carga los atboles hacia los camiones para su transportacién. Puede conducir los camiones o tractores para su
transportacion desde los campos hacia el drea central de carga. Retira los deshechos, maleza, helechos, vides, basura y otros
crecimientos del drea de siembra utilizando tractores, azadén y ganchos y hachas, Siembra semillas o linieros 2 manos
utilizando azadén o hachas. Siembra semilleros y linicros utilizando azaddn o sembrador (incluyendo montar e insertar en
linieros en la sembradora mecénica). Carga, descarga o trasplanta raiz desnuda en plantas de vivero. Endereza, ata, poda y corta
las copas y ramas de los dcholes, como lo especifique el supetvisor, para controlar los crecimientos, incrementar la densidad de
las ramas y mejorat la forma. Corta, jala o retira y poda las malezas o zacates; mueve el equipo de irrigacién; aplica quimicos de
agricultura: herbicidas e insecticidas, y aplica fertilizante. Hace coronss y arropa con vegetacion producida en la granja.

Los empleados deben de ser capaces de identificar de manera precisa las diferentes especies de drboles. Los empleados
tomaran inventario y calidad de las plantas, prepacan los drboles para sembrar y atar o envolver cuando sea necesario; enredan
con arpilla y ottas cubiertas alrededor de las raices en bola y las aseguran con mecate y/o grapa; atan canastas de alambre;
levantan, catgan y suben drboles en bola y drboles en arpilla y equipos en los camiones para su wansportacién; y cargan,
mueven y cargan suministros, incluyendo canastas de alambre. Cavan a mano para sembrar drboles (con pala).

El trabajo también incluye trabajo pesado mecinico de campo utilizando herramientas de poder. Por un ejemplo, pero no
limitado a equipo de poder puede incluir tractores compactos, podadora de vivero, tijeras de poder, cortadora y cargadora. Los
empleados deben de ser capaces de desarrollar todos los trabajos a nivel entrada asf como desarrollar actividades mecénicas
adicionales con precisidn y eficiencia. Se espera que los empleados puedan operar y mantener equipo agricola con o sin
direccién.

Los empleados con licencia apropiada pueden conducir vehiculos de todo uso para transportar empleados, equipo y productos
desde una locacién del campo o ubicacion a otra. Se podri requerir que los empleados realicen otros trabajos manuales
involucrados en la cosecha de dtboles y el mantenimiento de drboles de vivero, campo y dreas de produccidn, incluyendo
mantenimiento de edificios, reparacién de cercas y otros trabajos similares.

El ttaba;o se desarrolla como miembro de un equipo bajo Ia supcrvisién cercana de un supervisor de campo, Las instrucciones
y supetvision general sexdn provistas por un lider designado o supemso: de la compaiifa. Se espera que el empleado de campo
pueda dcsarxollar trabajos generales de manera eficiente y a tiempo sin supervisidn cercana.
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Los empleados deben de trabajar en el exterior en todas las temperaturas que oscilan desde los 10 a 100 grados Fahrenheit. -
Esto se considera trabajo manual pesado; para desatrollar el trabajo de manera adecuada el empleado debe cargar de 50 - 100
libras de drboles en el transcurso de un dia normal de trabajo. Se espera que los empleados puedan trabajar en nieve ligera y
chubascos. Los empleados deben ser capaces de trabajar en posicién inclinada por largos periodos de tiempo. El teabajo
requiere movimientos repetitivos y caminatas extensas. Las alergias al solidago, vara de oto, spray de insectos, quimicos
relacionados, etc. pueden afectat la habilidad del empleado para desarrollar el trabajo. Los empleados deben estar fsicamente
capaces de realizar el trabajo requerido con o sin compdidades razonables. Se requiere trabajar el sfbado.

El empleador asegur que a los empleados se les proveerd transportacidn desde la vivienda al teabajo todos los dfas (para los
empleados que se les provea vivienda bajo las regulaciones aplicables).

Las personas que descen cl empleo como Empleado de Vivero Perene deberin estar disponibles para todo el periodo
tequerido por el empleador. Los solicitantes deben de ser capaces de entregar referencia(s) de empleador(es) recientes con
expetiencia previa aceptable. Los empleados contratados que deseen este trabajo estatin sujetos a un periodo de prueba de 5
dias durante los cuales su desempefio de trabajos requeridos seein evaluados. Si el desarrollo dutante este periodo de tiempo
no es aceptable para el empleadot el empleado serd despedido.

Todos los trabajos en esta descripcidn de trabajo constituyen un trabajo; el empleador puede asignar a otros trabajadores a
diferentes trabajos slgunos dias o diversos trabajos durante el mistmo dia bajo su propia discrecidn.

Los aumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos 2 cualquier empleado temporal de conformidad con este pedimento de ttabajo,
a completa discrecion de la compaiifa, basada en el factor que incluye su rendimiento, habilided y pesmanencia.

El empleador se retiene el detecho de despedir a un emplesdo obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desacrollar el trabajo necesatio para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo, (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en Ia orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién desctita en esta solicitud de aceptacion,

W

ARG 2
..

age Rateg, snecial I’a
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(continuacién del ETA 790, pagina 4, Articulo 17)

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del perfodo total durante el cual e
trabajo y todas lns extensiones estardn en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiers. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantia.

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de Ja
certificacién, El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago Ia contabilidad detallada de las ganancias ylas
deducciones legalmente requetidas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judidial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deducci6n legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serdn
realizadas de acuerdo a In reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccidn pre autorizada en la némina. Bl empleador no prevé otras deducciones hechas a 1a némina de acuerdo
a la fuerza laboral. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo a la fuerza laboral, Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin cobrados a
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los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia
utilizando 1a linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confirmaré dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha
deduccién por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticion. Si el
empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que sc la haya pedido, el trabajador
estard sujeto a una accidn disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador. ,

Paga (continuacion del ETA 790, pagina 4, Aﬁiculo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacion que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente se retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva cl derecho de pagar un rango menor a su discrecion, peto en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacion de setvicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clims, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliri con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en ef 20 C.R.R. § 655.122(5). El empleador hard un esfuerzo en
transferie al empleado con otro empleo comparable ¢ igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

¢)) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

7)) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y ‘

©)] Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patron, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diada seri contabilizada como se establece en el 20 C.FR. § 655.122(h). La cantidad del pago del sera igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveerd sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

"Todos los empleados referidos a este trabajo a través de Ja Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mds tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(DH)A) & (D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
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significard abandono del empleo. El empleador no seri responsable de proveer o pagar la transportacién de retomo y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiacios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacion de los trabajadores. Si 2 un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, ¢l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accion apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Jueves. El periodo de pago es semanalmente,
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o més de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por las periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada petiodo de pago, ¢l rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por piezs, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el emplendo (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de ¥4), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccion y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de evar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion,

El empleador proveeri al empleado coﬁapensacién sin costo que cubra heridas o enfetmedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveldo por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacion.

(continuacién del ETA 790, pdgina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari ln transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagard por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de Ja transportacién de llegada o retormo aplica solo a las personas teclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de tesidencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminac el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diarfamente. Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacion, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requeritd como condicién del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacion a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.
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To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is tecminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may tecminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the]ob Setrvice local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of uncxcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessaty absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to pecform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (¢) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial pediod, whichever is applicable, to performin a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (€) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offendet that the employer reasonably believes, consistent with current Jaw, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of

employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer requited for reasons
beyond the control of the employex due to fire, weather, ot other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122()). The employer will make efforts 10 transfer the worker to other comparable

employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. I such transfer is not effected,
the employer will:

(1 Retum the worker, at the employet's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, ot transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the wotker prefess;

2 Reimburse the warker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence cxpcnsw to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for tmnsportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.FR. §,655.122(h). The amount of the transpo:tatxon payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carder transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in co::respondmg employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the wotker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temsporary Employment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta deseripcion, el empleado deber ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible 2 tiempo y lugar de Ia necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta deseripcion.

E! empleado entiende que i renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacion en afios futuros,

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado debetd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacidn desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (cj que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean sedas o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador debera acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas gencrales); (d) se rehisa después de completar el perfodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias dc periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollac de manera humana el realizac que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (€) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expitacién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que ¢l cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podt por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, ¢l empleador cumpliea con la garantfa de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en ¢ 20 C.F.R. § 655.122(1). El empleador haea un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

m Regtesar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a teabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

2) Reembolsar al empleado el total de las dedﬁcciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diatia al lugac
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) setdn proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a més tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato dé trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certifiiacién de la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



Westlake Tree Farms, LLC Work Rules -

Although not intended to be a ct:;mplete list, these work rules are intended 1o provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them. i

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be v

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations,

Workers arc expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.

11

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degzee of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the wotker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work undez the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday wotk for which employees are expected to be
present, able and willing to pecform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7AM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workets shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas, No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copics may ask their supervisor.

All housing must be locked each motning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is arned on.

Workers living in employet’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Wotkets living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment,

Workers may not drop paper, cans, bottles and othcr trash in fields, work aceas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

12. Workers may not enter employer’s premises without authorization.

13,

14.

15.

Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer's housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

“Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16.

17.

18,

19.

21,

25,

26.

21

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous ot deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Wofkcrs will be dischatged for fighting on the employer’s premises, including housing prenﬁs&s, at any time.
Workers will be dischar.gcd if they steal from fellow watkers or the employer,

. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, track or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employet or to other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assipned by his supervisor. Workers may not use ot operate trucks or other
vehicles, tools or othet equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

- Workers must not misuse or temove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

. Wotkers must obey all safety rles and common safety practices and must repott any injuties or accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office,
Wotkets must follow supetvisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls ate prohxblted without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined accotdmg to the following
schedule:

Fitst offense:  oral wammg and carrection.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employce will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque 10 es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos..

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que teoga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serdn considetadas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden levarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se esper que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrdn le provea.

1.

10.

11,

12,

13,

Los empelados que desarrollen un trabsjo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin detecho a pago por el
resto de! dia o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podes ser resultado de ofensas anteriores.

No se podrd usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la

vivienda,

No se permitirin susencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diatio pam lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las Degadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas, Cualquier ausenda al trabajo deberd ser
reportada a Jas 7 AM. Las ausencias sin justificacidn de cinco dfas consecutivas constituitin como abandono del
empleo y el empleado seri despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podran ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajac. Las Juces y calefaccidn innecesaria debers ser
apagads, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccidn esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes,

Los trabajadores que viven en las viviendas del patron no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrén proveers los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomat recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacién.

Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
terminacion
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14.

15.

16.

17.

18,

19.

26.

27.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcion
de los sibados en la noche donde las visitas terminarén a las 12:00 de la medianoche, Ninguna persona que no esté
asignada por ¢l empleador, podrd dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir 1a produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas,

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supetvisor con una herramienta o azma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estaci
sujeto a despido de inmediato,

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificaci6, registros personales, medicos, produccién u otros registros

relacionados al trabajo.

. Los empleados no podtin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,

hetramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podedn usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, hettamienta u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camlones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autotizado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

. Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comtn y deberin reportar

cualquier lesidn o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberén seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinaci6n seta causal del despido.

Las llamadas de lara distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleadot y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previn autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente
manera:
i. Primer ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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