U.S. Department Labor

OB ControlNo. 12050134
Employment and Training Administration :

Bxplration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden do Empleo para OhrerosfTrabaladores Agricolas y Procesamlento de Alimentos

{Print or type In each field block — To Include add!tional Information, go to block # 28 ~ Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de moldo en la sclicitud - Para Inclulr Informacién adidonal voa ol punto # 28 - Favor de seguir las Instrucclones paso-a-paso)

1. Employer's andlor Agert's Neme and Address (Number, Sireet, City, Slele |

and Zip Code /Nombre y Direccién del Empleador/Palrén ylo Agente
{Nimero, Calle, Ciudad, Estadoy Codigo Posiel ):

Lory Frult Farms, Inc.
Malling Address:

110 Bonners HIll Rd
York Springs, PA 17372

Physical Address:

110 Bonners Hill Rd
York Springs, PA 17372

a) Federal Employer Identificalion Number (FEIN) / Nimeso federal de
Identificasion del Empleador,

232245934
b) Telephone Number / Nimero de Teléfono:

{117) 312-8621
¢) Fax Number / Nimero de Fax. (747} 528-8859

d) E-mail Address / Direccién de Coreo Efectrénico:
¢lo Employar Agent E-mall: masH2A@masiabor.com

‘Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Humeros 4 a 8 pary USO tSTATAL -

4. SOC (O'NET/OES) Occupational
Code / Cddigo Industrial:

4/5-D078.0Q,
a. SOC (ONET/CES) Occupstional

5857372
Tille / Titulo Ocupacional
Focmuackers +lodares Copp

6. Address of Order Holding Office (include Telephone number) / Direocién de
ta Oficina donde se radico ta oferdla (rcluye el m'm!ero de teléfono):

/oo V-Twin Sxfue

- o~
PA 17305
a Name of anal Ofﬁce zbse live mluda direc! dief lelephone
number) / Nombre del Representante de la Oficina Local @ncluya el
nimero de leléfono de su linea direcla).

Dune. Winebeenn e~
I. Geerance Order Issue Dale / Fecha de Emisidnde la Orden de Empleo:
YD

8. Job Order Expiration Date / Fecha de Vencimienlo o Expirecin de fa Orden

2. Address and Directions to Work Site / Domicill y Direcciones al luger de
irabsjo:

410 Bonners Hill Rd, Yotk Springs, PA 17372

909 Farm View Rd., York Springs, PA 17372

Close to Rt 84 & Idabllle Rd., York Springs, PA 17372

On Trolley Rd behind York Springs, PA 17372

The employer attests that all work locations are controlled by the
employer stated above and [t Is not an H-2A Labor Contractor.

Sse "Attachmant { ¢to ETA 780" Rem 2/Ver “Adjunto § a ETA 780 Articulo 2

T 2134

9. Anlicipeied Period of Employment / Pedodo aniicipado o previsio de Enplea:

From{ Desde: 6H/2014 To/Hesla 10/25/2014
10. Number of Workers Requested / Nimero de Trabajadores Selicilados:
12

11. Anticipaled Hours of Work per Week / Horas Anlicipadas/Previslas de
Trebajo por Semana. Tolet 35

Sunday /Domingo_0_____ Thursday /Jueves,__8

'

Monday / Lunes_B____ Friday fViemes 8
Tuesday / Marles Saturday / Sabedo §
Wednesday IMlércoles_ﬁ___,

828 “Attachmant 1 to ETA 700" item 11/Vor *Adjunto 1 8 ETA 780 Articulo 11
12 Anticipated range of hours for different seesonal eclivities: / Rango previsio de

} 3. Address and Direclicns Lo Housing / Domiclio y Direcciones el lugsr de
viviende
645 Trolley Rd, York Springs , PA 17372

8) Descriplion of Housing / Descripeion da lavivienda:
Conventlanal Hous!ng- Frame- Housing capacliy- 13 persons

. ||Performs a variety of manualfequipment operation tasks in Orchard

horas par elas dferenles actividades de la lemporeda:

operatlon.
it Sss "Attachment1 te Hﬁ 780° itom 12Ver 'Agpmto 18 ETA 160" Artleuio §2_
llect Calls Accept Aceplen Llamadas por Cobrar de-

Employer | Empleador Yes/Si® NoO

'APR 0 2 2034

Ses "Attachmeant 1 to ETA 7907 itam 3Ver YAdjunto § a ETA 780 Articule 3




13, Describa howthe employer intends o provide efther 3 meals a day to each worker of fumish free and convenient cooking and Kiichen faciities for workers to prepare
meals / Doscribg cémo el empleador tiana la Intencidn de offecer, ya sea 3 comidas al dia a cada brabajadar, o proparclonar gratullamente Instalaciones para cocinar.

In addition to providing free cooking and kifchen facilitles, employer will pravide free transportation to and from the nelghbaring closest town
no less than once each week for supplies andfer banking {for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/cooking
faciitties and other common areas will be shared by all workers,

Ademas de proveer cocina y las facilades gratis, ol emploador proveerd transportacién gratulta a los empleados de y hasta Ia ciudad més
cercana al menos una vez por semana para comprar suministroallr al banco (para por los emplaados a qulenes se les deba do proveer
vivienda). El comedor, coclna completafinstalaciones de cocina y otras reas comunes serdn compartidas por todos los empleados.

'APR 0 2 20




15. Referral Instructions and Hiring Information / Instrucclones sobre como Referir Candidates/Sallcitantes - (Explain how applicants are to be hired of refened, and the
Employers/Agent's available hour to interview workers / Explique cémo los candidatos serén contratados o referidos, y fas heras disponiblos de! empleades/agente para
entrevistar a los trabajadores). See instructions for more details /Vea las insbrucciones para mas delalles.

The actuat employment offer is at the sola discretion of the employer. Referrals will bs accepted from the State Workforce Agencles (SWAs), directly
from applicants, walk-Ins, gato hires, and from other sources. SWA's should theroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment befora a referral Is made, Workers must meet all of the following criteria;

1. Are avallable and indlcate willingness to work the entire season.

2. Have transportation to job site at start of ceason for non<ocal workers and daily for iocal workers.

3. Have been fully apprised by the [ocal employment office of tha tarms, conditions, and nature of employmant.

4. Are legally entitled to work In the U.S.

5. Are able, wiling and quafified to perform the work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA, Accurate
complstion of Form 18 will be required of each worker within (3) days of employment pursuantto U.S, Law. Lory Fruit Farms, Inc. will ablde by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653,501 In the processing and/or hirfing of Individuals referred through the clearance system.

El empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador. Se aceptan referenclas dal [a Oficina Estatal de Empleo (SWAs), sclicitantes directos,
personas sin cita, contrataciones de puerta y de otros medioa, Las SWAs debe estar completamente famillarizada con cada solicitante con las
espacificaciones de) empleo y términos y condlelones del empleo antes de que se realice la referencia. Los empleados deben de cumplir con tedos los
sigulenies criterios:

1. Se encuentran disponibles e indican voluntad para trabajar fa temporada completa.

2. Tlene transportacién hacla el lugar de trabajo al Inlclo de la temporada para empleados no locales y para empleados locales dlarios.

3. Sa le ha Informado complataments por la oficina local de empleo sobre los términos, condiciones y naturaleza del empleo.

4, Estan legaimente autosizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tienen e deseo y estén callficados para desarroliar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documantactén requerida para que el empleador cumpla con la verificaclén del empleo segiin loa requisitos del
IRCA. El cumpfimlento preciso de la Forma 19 serd requerido para cada trabzjador dentro de (3) dias del empleo de acuerdo con {a ley da los EEUU,
Lory Frult Farms, Inc. serd acatada por los requlsitos y garantias de! 20 CFR § 653.501en ef proceso ylo contrataclén de Individuos referidos a través
del sistema de acreditacién.

Sao “Attachment 1 to ETA 750" ltem 15 Ver “Adjunto 4 a ETA 730" Articulo 15

16. Job description and requiremants / Descripclén y requisttos del trabajo:

This job requires a minimum of three months of prior experienca working In an orchard, handiing both manual and machine tasks assoclated with
commiodity production and harvest activities, Workers must be ahis to perform manual as well s mechanized activities with accuracy and
efficlency.

Seg “Attachment 1 to ETA 730" Hem 16/ Ver “Adjunto 1 a ETA 730" Artlculo 16

1. 1a previous work experience proferrad? / Se profiers previa experiencia? Yes/Si & No O Ifyas, number of months profemed: / Sl es asl, numero de
mesoes do experiancia: 3

Three months of previous exparience requlred In the job described.iSe requiere de tres meses de experiencla previa para el trabajo descrito.

2. Check all requirements that apply.

Q Cetification/License Requirements / Cortificacidn/Licencia Requisites O Criminal Background Check / Verificacin de antecedentes ponales

Q Driver Roquirements / Requisitos del conductor & Drug Screen / Deleccitn de Drogas

O Employar Will Train / Empleador enirenard o adiestrard D Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Exdensamente

Q Extensive Sitting / Estar sentado largos ratos @ Exiensive Walking / Caminar por largos ralos

@ Exposure to Extreme Temp. / Expuesto s Temperaturas Extremas @ Frequant Stooping / Inclinindose o agachandose con frecuencia

© Lifting requirement / Levantar o Cargar __60__lbs /libras 0 OT/Hollday §s not mandatory / Horas Extras (sobre liempo) / Dlas Foriados no
I Repetitive Movements / Movimientos repetitivos cbligatorio

Because Lho work qualifiss as examp! under 29 USC § 213(b)(8), overtimo rates are not appilcabls unless required by state law. ! Ya que ¢} empleo cafifica como extento
~ bajo 29 USC § 213(b)}{E}, ) tiampo extra no os aplicablo a menas quo sea requerido por la loy ostatal
APR O 2 2014

~3-




17._Wage Rales, Special Pay Information end Deductions / Tanifa de Paqo, Informacién Sobre Pagos Espedales y Daducclanes (Rebajas)

Crap Aclivities Hourly Wage Plece Rate / Special Pay Deductions™ Yes!SI No Pay Period /
Unit(s) {bonus, eic) “Periodo de Pago
Cultivos Salarlo por Hora Pagos Especiales Deducclones
Pago por Pleza/ | {Bono, erc) b
o Unidad (es) 4 .
peaches and $11.08 $ Soe Social Securlty / L] a Waekly  Semanat
_applesimelocaotén 4 | Seguro Saclal _
es y manzanas $ $ o ETATS0® Federal Tax/ 3] Q a
Ron 97 — Impuestos
- Federales -
(3 $ Ver“Adjunto i State Tax [ ] w] Bl-weekly/
1aRTATS0" Ampuastos Quin?:?rgl
$ $ Meals / Comidas Q V] Q
s s Other (specify) / ® (@] Manih
] Otro (especifica) WMensizl
m}
Other/Ctro
See "Attackment 1 to ETA 730 ltam 17 Vor "Adjunto { o RTA 780" Artleuls 17
Q

18. More Details About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago:

The omployer guarantess to cffer, adveriiss, and pay a waga definod as the highest of the UBDOL-promufgated AEWR, the prevailing hourly wrago or pleca rato, an sgresd.
upon colloctive bargaining wage (this empleyer is not subject to # collective bargaining sgreament) or 1e fadera! or state minimum wage In sffect of the time wark subject to
the provisions of tha Job order 1s performed. This gusranteed wage wulll nct ke based on commission, bonuses, or other Incentivas,

€l ompleador garantiza efrocer, publleary pagar el salarle definido como olmas alto en of ABWR promulgado por of Dopartmante de Trabajo, el salario per hera prevalocionts
o por rango do ploza, ¢l acordado bajo Ia negstlncion coloctiva del salatio (of cmpleador o ésta sujota a un acuerdo denegoclaelon colactiva), o of salario Foderal o minime
estatal en efscta 2l moments del Hempo de trabsjo sujeto a provision al momonto dv rallzar el trabajo. Ed satario garantizedo no s basa comisicnss, bonos u ctros
incentivos. '

Boo "Altachmont 1 to EYA 750" tern 18 ) Ver *Adjunto 4 a RTA 750" Artieuln 18

18, Transportation Arangements / Arreglos da Transportacién

The smpfoyer will reimburse the workes in the first workmeek for costs ncurrad by the storker for visa applleation feas, bordor erosting foes, transportation costs, and
reasonable subsistence from the place from which the worker depasted to work for the amployer to the placs of employment, to the extent that suchworker-bome
expenditures raduca the workers® sxmings below the FLSA minimum wageIn the firstwarkwoek. Pursusntte 20 CFR 655.122}{1), the amployerwill rokmburse the worker
In full for aforementionsd transportaticn costs and rensonable subsistence net Iator than at tho hatfway point in thewerk contract (*50% parfod®) if such payment tvas nat
already pald in full to the worket prior to the 50% patied. The minimum travel subsistonce of $11.58 por day or the currant minkmum subsistencs amount published inthe
Fedoral Registar will bo paid o workers who cannet provide resipls, and the maximum travel subsistence of $48.00 per day or the currant maximum subsistence ameunt
publishod in 8o F edoral Rog!stor will ba pald to torkers with acceptable recolpts, The transportation teimbursamont shall be ealoulated on the morker’s actual cost but no
mera than the most cconoenleal and reasonahlo simlisr commmon camier transportation chargss for the distance invalved.

El emplaadot raembelsara al piimer dia dl trsbaje por los costes raafizadses por ol trabajedor por ol costo do la solicitud de visa, costo de eruce frontertze, costos do
transpestacion y subsistoncla rzomble del lugar do donde of emplezda partia pars trabajar para of amploader hasta ol fugar dol empleo, al grado quelos gustos reslizados
por ol amplsado el tota) ded antos monclonado costo de transportacien y la subsistencia razonable a mas tardar a la mitad del contrato de trabao ("partodo del 0%, sl
disko pago no so he pegado por comploto durants el parfod del 50%. La subsistencla minima do viajo de $11.58 per dia o la subsistsacla minima actuai publicads por of
Registro Foderal prgedo a los trabsjadeses quano pusdan provoer racibos, y ol mirdmo do subsistoncia de $48.80 par dia o 1» subsistencia mindma actual publicads porel
Regisiro Foderal serd pagado a las emplsados que puodan pressntsr recibos. Bl reambolso do la branspartreion serd calttlsda en of costo achual ded ampleado, pero no
mayor qua &l madio de transportemas econtmicn y razonable en Is distancia invelucrada, ’

APR ) % 2uld
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20. I3 # tho provaiing practice lo use Form Laber Contractots (FLC) 1o tocud, suporviso, transport, house, and’or pay warkets for this (these) crop Ativdy
{tes}? 7 2Es la praclica habilual usar Contralistas do Trabaje Agricola para rochutar, suporvisar, transportar, dar vivionda, y/o pagarie o los irabajadores
para osle(os) lipo{s) da coscchafs)? YesiSi Q Ho

iyou have checked yos, whal is he FLC waga for each activily? / Si ontosto °Si,* cudl os o salado quo fo paga af Coniratista de Trabaje Agrisola por
cada actividad?

21, Aro workers covered for Unomploymont Insuranco? / 2 Se fo proporcionan Seguro de Dosomploo 2 los lrabojadores? YesSid No O
{when vpplicabdo aceording to state Joxt) I(Culudo sas appicable de scuerdo ala Joy oatatal)

22. Ao werkora covored by workers* componsation? / ;Sa ls provee segura do compensacidnindomnizacidn af rabajador:  Yos/Sifd 8o O

23. Asolools, supplias, and equipment provided at no charga o tho workers? / ¢ Sa los provoon herramiontas y oquipos sin costo algune a los trabajadoras?
You/Si Ho O

24. List any arrangemonts which hava boen mado with establishment awnore or agenls for the payment of a commission or othes bonefits for sales mado lo
workots, (U thare aro no suth amangoments, onter ‘Nono™.) s Enumero todos Jos acunrdos o convenios haches cen los propictasios dot establecimionto o
sus agentos para ol pago do una comisién u olres benelicios por ventas hechas a los Irabajadoran. {Si no hay ninglin acucrds ¢ convonio, indiquo
‘Ningune®.)

None/Ninguno

. List any sirko, work sloppago, siowdown, of mlermupbon ¢f operation by the amployocs of tha placo whese tho Wworkers WU 00 employed. (Hthero ase no suchneidents,
enler "Nono®, )/ Enumera tods huslge, paro o intermupaidn do operaticnes do tabajo por parta do log emploades on al fugar da emplea. {St no hay mcidentes da osto

bpo, indiguo "Nagno® )

None/Ninguno

APR 0 &



26. 15 thia job order to ba placed in connoction with a fulure Appiication for Temporary Employment CertificaBion for H-2A warkers? / ¢ Esta crden do empleo ha sido puesta
en conexidn con una futura saficiiud d cerfificacién de empleo tempora) para trabajadores H-2A7

Yas/Si BNo O

27. Employer's Cerlification: This job order doscribes the actual terms and conditions of the employment belng offered by me and containg & the matenal
terms and condilions of the job, / Cerlificaclén do) Empleador: Esta orden do trabajo describe los léminos y condiclones del empleo que se le ofrace, y
contiene todos los términos y condiciones matertales ofracides.

William C. Lory , Vice President
Employer's Printed Name & Titls / Nombre y Titule en Letra de Molde/Imprenta del Empleador

Wil & Yoo/t

Employer's Signature / Firma y TWidlo del Egipleader Dale 7 Fecha

READ CAREFULLY, In viow of the statulorily established basic function of the Employmant Service as a no-fae labor exchange, that Is, as a farum for bringing
together employers and job seskers, neither the Employmant and Tralning Administration {ETA) nor the Slate agencies are guaranters of the accuracy or
fruthtulness of information conlalned on job orders submiited by amployars. Nor doas any job order accepted or recruited upan by the Amarican Job Center
conatitute a contractual job offer to which the Amaerican Job Contar, ETA o a State agency is In any way s parly.

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcién baslca def Servicio de Empleo eatablacida porley, comotna entidad de inforcambio laboral sin comisionas, es decir, como un
foro para reunir a Ios ompleadoras y los soficitantes da emploa, ni ETA nf las agencias de! estado puedan garantizar fa axactitud o veracidad do a informacién contanida en
lag érdenas de trabajo sometidas por fos empleadores. Nininguna crden da trabsjo aceptado o contratado en el Centro de Carreras (American Job Centor) constifuyen una
oferta de frabajo conlractuales a las quos el American Job Centor, ETA o un organismo estalal es de ninguna mancra ura do fas parles.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding to ETA Form 780, which is requirad to obtain or retatn benefits (44 USC 3501), s estmated to be approxtmately 80 minutes per
respense, including time for reviewing instructions, searching exsiing dala sowrces, gathering and reviewing the collection. The public need not respund ta this collection of
informetion unless it displays a cumenlly valld OMB Cantrol Numbar, This Is public information and there is no expactation of confidentiaity. Send comments regarding this
burden astimate or any othor aspect of this cofocton, Ineluding suggestions for raducing this burdon, to the U.S. Dopariment of Labor, Employment and Training
Administration, Office of Workforse Investment, Room C-4510, 200 Conalitufien Avenus, NW, Washingten, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA - ‘
La carga de informacién pbEca para responder ala Forma ETA 790, que se requiere para obtener o retener beneficios (44 USC 3501), se estima en aproximadamente 60
mimdos per respuesh, Incluyendo el tiempo para revisar las instrucciones, buscar fuenios de dalos exislartes, recopilar y rovisarfa colecclén, Bl pithico no tiene por qué
responder a esta recopilacitn de tnformacién @ menos que muastre un némero da control OMB véldo, Esta informacisn as piblica y no hay ninguna expectativa de
confidencialidad, Envie sus comentarios acerca do esta carga o cualquier olro aspecto de asta coleccitn, Incluyendo sugerencias para reducir esta carga, al U.S,
Department of Labar, Employmant and Training Administration, Office of Workforca Invesimant, Reom C-4510, 200 Canstitution Avenue, NW, Washingten, BC 20210,

ADD o 1 o

TEI- 1Y
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28. Uto this ceetion to provida adddionai supporting informaBien (incliding socbon Box rermbor). inckida sitachments, if necossaty. 7 Utlica osta setedn pars propottanar
nicrmacidn adcional do apoyo; intluya o numern do la sectidn o0 inctuya archives adimios, & 03 Rocesaio.

Soo “Atfachment 1 to ETA 730" for centinuatiens of tam 2, tam 3, Hem 11, ftem 12, lem 185, item 16, Hem 17, tem 18, and lem 19.

Carrler: USF&G
Policy: D282wo7770
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m"Ad]unto 12 ETA 780" for conlinuaciones of Articule 2, Articulo 3, Articulo 11, Articulo 12, Articulo 15, Articulo 18, Articulo 97, Articido 18, y
culo 19.

Saquro de Compe ad

Portador: USF&G
Poliza: D202W0TT70




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eliglble workers referred through the Intrastate/Interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform aiternative work if the guarantee is
invoked and If such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the pericd of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, heaith and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon leaming that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor reglstration
certificate,

The employer assures the availabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’s Name Wiiam C. Lory Date: ¢ aa/l,[

Employer’s Signature h/ Q/,Cw«- < (7‘/ wa,..

Besides the material tarms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by tha employer, and it must accompany the ETA Form 790.

-8- APR -



ETA 790 — Attachment 1

Loty Fruit Farms, Inc.

Page 10f13

ENGLISH

Item 2 d Directj osk Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

110 Bonners Hill Rd, Yotk Springs, PA 17372 — Directions: From intersection of Rt. 94 & US RT 15, take 15 N 1 mile to left
on Bonner Hill Rd. to business on left

909 Farm View Rd., York Springs, PA 17372 — Directions: From Rt. 94 in York Springs Go N to left on Tralley Rd. to right
on Farm View Rd. to orchard on right.

Close to Rt. 94 & Idabille Rd., York Springs, PA 17372
On Trolley Rd behind York Springs, PA 17372
d Ditecti Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who ate ot
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and bas not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

645 Trolley Rd, York Springs , PA 17372 - Directions: From interstate 15 turn right, go right one mile and turn left at the
third intersection.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(if). All housing charges for rental will be
paid by the employec directly to the owner or operator of the rental and/or public accommeodation unit(s).

If one has oot already been performed at the time of this filing, Lory Pruit Farms, Inc. requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by tepresentatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employraent and Trrining Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in 2 neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with

other female workers.

e of k (continued from ETA 790, page 1, Item 11)
The work day is from 7:00 AM until 2:00 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an

unpaid lunch break (6 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not tequired, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
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ot drought may affect working hours. Employer will offer 35 hours/weck, weather and crop conditions permitting, Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

ties (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working houts will be divided between
peach and apple production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural production are
unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task needs and
numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to
specific tasks described in Item 16.

(continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Loty Fruit Farms, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiting of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the PA Buteau of Workforce Development Partnership in orde to ascertain current employment, crop ot housing
information and to easble proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the teferving SWA office to inform
job seekers of the terms and conditions of this clearance order, The referring SWA office after coordinating the referral with
the order holding office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the
referral or referrals. When possible, SWA offices should fuenish translator services if necessary. Interviews, either in petson
or by telephone, will be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer’s agent to be contacted firat at the following addrcss and phone number. If unavailable, contact employer
directly during the same houts.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, L1L.C. Loty Fruit Farms, Inc,
P.O. Box 507 Clinton Loty
Lovingston, VA 22949 110 Bonners Hill Rd, Yotk Springs, PA 17372
434-263-4300 (phone) (717) 372-8621 (phone) ‘
434-263-4700 (fax) (717) 528-8859 (fax)

. Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. Ifa holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone numbet, address, email
address or other contact information in the event that such a dedsion cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the teferring SWA office in any case.

Order holding office: ~ PA Bureau of Workforce Development Partnership
Labor and Industry Building, 12th Floor West 651 Boas Street
Harrisburg, PA 17121-0750
(717) 787-4769

Loty Fruit Farms, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through (1) for all workets who apply and/or are hited to perform the specific work
described in this cleamnce order.
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Item 16. Description and Requitements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Pick apples and peaches from trees for fresh market and/or processing. Productivity must be at least 200
bushels per day of fresh maricet fruit or 200 bushels per day of processing fruit. Workers must be physically
able to pick tree fruit, most of which is done from ladders, with lower branches being picked from ground.
Picked fruit is placed in a metal-framed canvas covered picking bucket with canvas straps that slip over the head
and rest on the shoulders. Filled bucket, weighing up to 40 lbs., is emptied into bulk bins. When necessary,
workers are required to handle and pick from ladders up to 20 ft. in length and weighing 35 to 50 pounds.
Worker places ladder firmly against or within tree in a secure position 50 as not to break limbs or knock off
fruit and to prevent slipping or falling. All fruit must be handled with care to avoid bruising. Each tree will be
picked according to instructions given each day by the orchard foreman. Primary duties will be thinning and
harvesting of fruit; however other duties may be offered including hand thinning apples, picking roots, rocks
and other debris, mulching, pruning, cutting shoots and suckers, raking cuttings and debds, inserting/removing
tree spreaders, pulling or cutting thomy plants, weeds and vines from around trees (some weeds may be
noxious), hand placement of rodent baits around trees, operation and maintenance of tractors and other
equipment, cleaning and clearing fence rows and farm buildings, itrigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling,
ground preparation and other tasks related to general farming. Employer expects workers to work with or -
without supervision at such tasks.

Must be able to safely maneuver ladders up to 20 feet in length on steep and uneven tecrain. Must be
expedenced in distinguishing between apple vadeties and be able to spot pick trees for acceptable color. Field
supervision monitors wotkers to ensure fruit is not bruised in picking. Must be able to sort out fruit with
defects.

Work will also include heavy mechanized orchard work using power equipment. By way of example and not
limitation power equipment may include tractors, sprayer, chainsaws and weedeaters. Workers will be expected
to be able to operate agricultural equipment with or without direction. Workers must be able to perform all
duties of entry level workers as well as perform additional mechanized activities with accuracy and efficiency.

Work is to be done for long periods of time. Workers ate expected to perform duties including boxing,
weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with product weighing up to and
including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be able to work
on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires repetitive movements and extensive
walking. Allergies to ragweed, goldentod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to
perform the job. Workets are exposed to wet weather early in the morning through the heat of the day, working
in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during occasional
showers not severe enough to stop field operations. Workers should be physically able to do the work required
with or without reasonable accommodations. Saturday work required.

While the employer does not require prospective applicants to take and pass a drug test prior to a hiring
decision, the employer has a no-exceptions drug policy requiring newly-hired employees to take and pass an
employer-paid drug test. Every new hire must undergo testing before starting work with the company. All
testing is conducted uniformly after an initial job offer has been extended and accepted by the new hite. Ifan
employee tests positive, he/she is immediately terminated and paid for all hours worked between the first date
of employment and the date of tezmination, if any. In the case of 2 non-local or foreign worker who is
terminated for failure to pass a drug test, the employer will arrange least-cost transportation to the worker's
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place of recruitment, at the worker's expense. The employer will also test upon reasonable suspicion of use and
after a worker has an accident at work.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
wotkers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as experienced orchard worker must be available for the eatire petiod requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experence. Successful applicants will be subject to a trial period of up to five days during
which their performance of required tasks will be evalnated. If the performance during the ttal petiod is not
acceptable to the employer the worker‘s employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job otder, at the
company's sole discretion, based on factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessaty for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S, workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

g (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: All wotk is compensated at the above houtly rate except for the following work activities which are
compensated on a piece rate productiviy incentive basis according to the following schedule:

$.60 per bushel for apple harvest

No piece rate work will be petformed at less than the stated piece rates. When work is pecformed according to
the stated piece rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
hourly rate for each hour wotked. In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, suspend the piece rate scheme in favor of houtly pay at the stated AEWR hourly mte in order to
assure workers fair earnings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the wock hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the atrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the wotk order o its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have eatned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of houts. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee,

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a perod of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each wotker on pay day an itemized acconnting of carnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If 2 worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
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call(s) from his or her paycheck and will promptly confinn such anthorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18, More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer’s positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer tesetves the tight to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the wotker are no longer required for reasans
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law, In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
8 described in 20 CF.R. § 655.122(j). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer wilk

)] Return the wortker, at the employer’s expense, to the place from which the worker (distegarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worlker prefers;

@ Reimburse the warker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common cartier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days pdor to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the wotrker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

“The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.
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‘The employet prohibits the payment of recruitment fees by wotkers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he ot she shall inform the employer immediately so that employet may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly, The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worket’s total earnings for the pay petiods,
the beginning and ending dates of the pay petiod, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which wete offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the houts actually worked by the wotker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, addtess and FEIN.

‘The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretaty of Labor or a duly authotized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authotization is provided. :

Employer will provide workers’ compensation coverng injury and disease arising out of and in the course of wotket's
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

a (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the wotker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worket’s transportation and
reasonable subsistence from the place of émployment to the place from which the wotker came to wozk for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agtees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job,

Reimbursemeat of inbound and return transportation costs applies only to persons rectuited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transpottation will not be provided
to wotkers who voluntarily abandon employment before the end of employment petiod or who are terminated for cause.

‘The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the wotksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Fedetal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requitements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employet to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We have transiated these termss of engployment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English orjginal, the English original control.

Hemos traducido las condiciones de empleo al espariol, y bemos becho nuestro mejor esfuerzo para ser exactos en todos los asgpectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccin al espasiol y el original en inglés, el contrato en inglés prevalecerd.

110 Bonners Hill Rd, York Springs, PA 17372 - Instrucciones: Desde interseccion de Rt 94 y U.S. Rt. 15, toma 15 N 1 milla
a la izquierda sobre Bonner Hill Rd. a la empresa a la izquierda

909 Parm View Rd., York Springs, PA 17372 - Instrucciones: Desde Rt. 94 en York Springs va al Norte a la izquierda sobre
Trolley Rd. a la derecha en Farm View Rd. al huerto a la derecha.

Close to Rt. 94 + Idabille Rd., York Springs, PA 17372 - Instrucciones: Cerca de Rt. 94 + Idabille Rd., York Springs, PA
17372 .

En Trolley Rd detras de York Springs, PA 17372

ivienda (continuacion del ETA

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables™ 2 los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que é/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda scrd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitiri ocupar la vivienda.

El empleador sc retiene la posesién y control del dres de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bejo los téxminos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacion del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

645 Trolley Rd, York Springs , PA 17372 - Instrucciones: Desde catretera 15 dobla a 1a derechs, va 2 la derecha una milla y
dobla a la izquierda a la tercera interseccion

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al dueiio o corredor de a renta y/o a la unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Lory Fruit Farms, Inc. solicitard una inspeccién a tiempo de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dfas previos a su ocupacion.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los detredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serén proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.
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Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compasifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serdn provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compattidas solameate con otras empleadas femeninas.

1 \ a (continuacién
ETA 79

0, phgina 1, Articulo 11)
El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 2:00 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (6 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climaticas u otras
condiciones. El calor excesivo, ftio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador oftece 35 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicion de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajac
el dia y al lugar designado como se le indic por el empleador cada dfa.

m 12, Antici "igg

Actividades de Ia Temporada

Desarrolla un variedad de trabajos manual/operacién de equipos) en el/la Huerto operacién,

Houts for Di a8 LG Hes/ Rango Previsto de
(continuacién del ETA 790, pdgina 1, Asticulo 12)

(Ver el Anexo 16 para una descripcion complete de la descripcion del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas entre la produccion de melocoténes y manzanas depeadiendo de las necesidades del empleador. Dado a que la
demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la temperature, condiciones de la
cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factotes, es imposible predecir con un nivel de
precision que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos descritos en el Anexo 16.

.
23

(continuacién del ETA 790, pigina 3 Asticulo 15)

Lory Fruit Farms, Inc. acatari Jos requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema de acreditacion. Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las oficinas de
colocacién de la PA Bureau of Workforce Development Partnership de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o
informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Seti responsabilidad de la oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactari gl agente del empleador o al empleador
directamente y asesorard al agente 0 empleadot sobre la refetencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serdn dirigidas por el
agente del empleador durtante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viemes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el signiente domicilio y teléfono, Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
ditectamente durante el mismo horario.

Agente del Empleadot Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Loty Pruit Parms, Inc.
P.O. Box 507 Clinton Loty
Lovingston, VA 22949 110 Bonners Hill Rd , Yotk Springs, PA 17372
434-263-4300 (teléfono) (717) 372-8621 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (717) 528-8859 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.
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La decisién de contratacion serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electronico u otro medio de informaci6n en el caso que dicha informacién no pueds ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatak: PA Bureau of Workforce Development Partnership
Labor and Industry Building, 12th Floot West 651 Boas Street
Harrisburg, PA 17121-0750
(717) 7874769

Loty Fruit Farms, Inc. acatard de acuerdo a la establecido par el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con teferencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (1) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados pata desarzollar el trabajo especificamente desctito en la orden de autorizacion.

{continuacién del ETA 790, pigina

Este trabajo requiere de ttes meses de experiencia previa trabajando en un huerto, maneja tanto trabajos manuales como
mecanizados asociados con la comodidad de la produccion y actividades de cosecha. Los empleados deberin ser capaces de
desarrollar actividades manuales y mecanizadas con precisién y eficienda.

Pizca manzanas y duraznos de Jos dcboles para la venta en el Mercado y/o proceso. La productividad debe de ser al menos
200 bushel por dia para la venta en el mercado fresco o 200 bushel por diz para su proceso. Los empleados deben estar
fisicamente capaces de pizcar la fruta de los irboles, mucho de los cual se realiza desde las escalerss, con las ramas més bajas
deade el suelo. La fruta colectada se coloca en un canvas con marco de metal pizcando en la cubeta con tirantes de canvas que
se pasan por la cabeza y descansa sobre los hombros. Las cubetas llenas, pesan hasta 40 libras, se vacia en los contenedores.
Cuando sea necesario, se requiere que los empleados manejan y usen escaleras de hasta 20 pies de largo y pesando hasta 35 a
50 libras, Los empleados colocan la escalera firmemente contra o entre el drbol para asegurar [a posicién para que no se
rompan las ramas o tumben el fruto y prevenir se resbale o caiga. Toda la fruta debe de ser manejada con cuidado para evitar
magulladuras. Cada dcbol se selecciona de acuerdo con las instrucciones dadas cada dia por el capataz del huerto. Los trabajos
primatios son la limpieza de las manzanas, de las raices, piedtas y otra basura, pajotear, podar, cortar nacimientos y brotes,
rastrilla los cortes y la basura, inserta/ retira los crecimientos del drbol, jala o corta las plantas con espinas, quita maleza y vides
de alrededor de los arboles (algunas hierbas pueden ser nocivas), se colocan trampas parar roedores 2 mano alrededor de los
irboles, se opera y da mantenimiento a los tractores y otros equipos, limpia y despeja las filas de las rejas y la construccién de
la granja, irriga, cava, apalea, azadonea, estira, prepara la tierra y otros trabajos relacionados con Ja granja en general. Se espera
que los empleados puedan trabajar con o sin supetvision de los trabajos.

Deberi ser capaz de manejar con seguridad escaleras de hasta 20 pies de largo en terrenos pendientes y desiguales. Deberd de
tener experiencia en distinguir entre las variedad de manzanas y ser capaz de seleccionar los atboles con los colores aceptables.
Se dar supervisién de campo para asegurar que los frutos no estén magullados al piscarlos. Deberd ser capaz de sortear el
fruto con defectos.

El trabajo también incluye trabajo pesado mecanizado de huerto utilizando equipo de podet. Por ejemplo y no limitado al
equipo de poder incluye tractores, rociadoras, sierra eléctrica y deshierbadoras. Se espera que los empleados puedan operar
equipo agricola con o sin direccién. Los trabajadores deberin ser capaces de desarrollar todos los trabajos a nivel de entrada
as{ como desatrollar actividades adicionales mecanizadas con precision y eficiencia.

El trabajo se deberi de realizar en la granja por largos petiodos de tiempo. Se espera que los trabajadores desarrollen los
trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargar los camiones con el producto
pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por largos periodos de tiempo. Los trabajadores serin capaces de
trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas
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extensivas. Las alerpias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, ete. puede afectar Ja habilidad de los
trabajadores para desarrollar el trabajo, Los trabajadores estarin expuestos 2 temperaturas hiimedas en la mafiana y el calor
durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiete que los trabajadores laboren
durante Jluvias ocasiones no tan severas que se detengz el trabajo del campo. Los trabzjadores deben estar fisicamente capaces
de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades tazonables. Se requiere trabajar el sibado.

Mientras que el empleador no requiera que los posibles solicitantes tomen y aprueben el examen antidoping previo 2 la
decisién de la contratacién, el empleador tiene una politica sin excepcién del consumo de drogas requitiendo que los nuevos
contratados tomen y aprueben un examen antidoping pagado poz el empleador. Cada uno de los nuevos contratados deberi
set examinado antes de iniciar el trabajo con la compafifa. Todas las pruebas se realizan de maneta uniforme después de
extenderse la oferta inicial de trabajo y que se haya aceptado por el nuevo empleado. Si un empleado da positivo, él/ella serd
despedido de inmediato y se le pagarin las horas trabajadas entre el primer dia de empleo al dia del despido, si hubiera. En
cualquier c2s0 de empleados no locales y forineos que sean despedidos a consecuencia de no aprobar el examen antidoping, el
empleador se encargard de arreglar el transpotte de mis bajo costo para el empleador basta el lugar de su reclutacién, a
expensas del trabajador. El empleador también realizard eximenes en caso de sospecha tazonable de uso y postedor a un
accidente de trabajo.

El empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las petsonas que deseen el empleo como Empleado de Huetto con experiencia deberin estar disponibles por el perfodo
enteto requerido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es) reciente(s) estmbleciendo
experiencia previa aceptable. Los empleados exitosos estarin sujetos a una prueba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo
o trabajo tequerido serd evaluado. Si el desarrollo durante el periodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del
empleado seri dado por terminado.

Los aumentos y/o bonos podrin set oftrecidos a cualquier empleado temporal de conformidad con este pedimento de trabajo,
a completa discrecién de la compaiifa, basada en el factor que incluye su rendimiento, habilidad y permanendia.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfettnizo o recalcitrante quien
Bsicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesatio pata que el emplesdor aumente una
produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacitn descrita en esta solicitud de aceptacién.

aga, Informacidy

eciales y Deducei (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)

Pago por pieza: Todo trabajo es compensado acorde 2 la antes mencionada tarifa pot hora, excepto pot
aquellas actividades compensadas conforme a incentivos de productividad en base al siguiente criterio:

$.60 por bushel de cosecha de manzanas.

No se realizaran trabajos pot rango de pieza a menor cantidad que los rangos por piezas mencionados. Cuando
el trabajo se desacrolle de acuerdo a lo establecido por Ja programacion del rango por pieza, se le garantiza a los
trabajadores que no se les pagara por debsjo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajada.
En ocasiones cuando las condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, 2 su discrecién,
suspender el esquema de colecta por fango de pieza y a favor darse el pago pot hora como se estipula en el
rango por hora del AEWR de manera que se asegure las ganancias justas del trabajador.”
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El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del petiodo total durente el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubijera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este petiodo que el requerido bajo esta provisidn, el trabajador serd pagado la cantidad que é/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho 2 esta garantia.

El empleador estd de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuetdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de I
certificacién. El empleador proporcionaci a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las tetenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones indluyendo el apoyo a menotes por orden judidial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccitn legalmente requerida seri en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiers, serin
pagados por deduccién pre autotizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral. El empleador no prevé otras deducciones hechas a Iz némina de acuerdo a la fuerza laboral Los gastos
razonables de reparacion de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin cobrados a
los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia
utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confimmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha
deduccién por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el
eropleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador
estard sujeto a una accién disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

g Sohre el Pago (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el iempo de la treclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equipatar con el nuevo AEWR. y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatotio, aceptado y aprobado
por ¢l Departamento de Trabajo, el empleador se resetva el derecho de pagat un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mds elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podré dar por terminado el contrato de trabsjo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Ofical Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacion como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

D Regresar al trabajador, a coste del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al Jugar del empleo; y
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©)] Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diatia al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econdmico y razonable que cubra la distanda involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desatrollat las tareas asignadas.

Todos los empleados refetidos a este trabajo a través de 1a Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con Ia agencia o
preferiblemente 2 12 oficina local, para verificat la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a més tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(D@D )(A) & (D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del petfodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Intetna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mds tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no seri responsable de proveer o pagar la transpottacion de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos desctita artiba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pafs de
otigen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del téemino del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, €l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de maneta individual por cheque disponible en viernes. El pelodo de pago es semanalmente,
El empleador proporciona al empleado, en o antes del diz de pago, uno o mis de las declataciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron oftecidas por el empleado (desglosadas por las horas oftecidas de acuetdo con y sobre la garantia de %4), las
hotas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador hays hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN, '

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo peditmento de la Secretarfa de Trabajo o alpiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveldo una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacion.

(continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveerd o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retotno aplica solo a las persones reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de tesidencia cada dia, vet primera hoja). El transporte de retorno no seté provefdo a los empleados
que voluntatiamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.
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El empleador proveers Ia transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle 2
su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningtin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la

transportacidn y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo,
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" General Conditions

To be hired for employment under this job order, the wotker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order. '

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years,

Employer may terminate the wotker fot lawful job-telated reasons and so notify the Job Setvice local office if the workes (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessaty absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified canse to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; () commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s wotk rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training petiod or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employet to produce and sell a premium quality product; (&) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employet reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workets; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% sule.

If, before the expiration date specified in the wotk contract, the setvices of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, ot other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the wotk contract. Whether such an event constitutes & contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such tetmination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 CF.R. § 655.122(). The employer will make efforts to transfet the worker to other comparable
employment acceptable to the wotket, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will: ' '

(1) Retum the worker, at the employer's expense, to the place from which the wotker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker’s next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

)] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(€)] Pay the wotker for any costs incutred by the wotker for transpottation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worket ptior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common catrier transportation chatges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agteement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language undetstood by the worker no Jater than the time at which the wotker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worket, the required terms of this job order and
the certified Applaation for Terporary Employment Certsfication will be the wotk contract.
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Condici G i

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcitn.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del pedodo de empleo éste no recibirs el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el peemiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podrd hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarén al empleo, el empleador debers acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el perdodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de pedodo de pruebs, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (€) si se le encueatra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acierdo con la ley, que impediré la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originatio de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bsjo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podrd por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por e tiempo que paso desde el primer dfa del empleo al
tiempo de la terminacion como se describe en el 20 C.FR. § 655.122(). El empleador hars un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cuglquiera que el empleado prefiera;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
v gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

® Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diada al lugar
del empleo del patron, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 CF.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

. Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en ¢l idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo comrespondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y 1a Centificacidn de la Soficitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.
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Loty Fruit Farms, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them,

Notice is provided that violation of lawful job-related employet requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of 2 wotker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, wotk quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1

10.

1.

12,

13,

14.

15,

Wotkers who petform sloppy wotk may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supetvisor, depending on the degree of infraction, the wotket’s prior record and
other relevant factors. Dischatge of the worker may result from any subsequent offense.

No use ot possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or duting any wotkday before work
is completed for the day (such as duting meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
ot illegal drugs, Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after houts. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing. :

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to petform every scheduled workday. This is not spotadic ot “day work.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from wotk must be repotted by 7AM.  Five consecutive workdays
of unexcused ahsence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good tepair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All postets requited by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask theit supervisor.

All housing must be locked each motning before leaving for work. Lights and unnecessaty heat should be turned off;
doors and windows closed in event of tain and when heat is turned on.

Wotkers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not sepatate bunk beds, as foor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workets living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas, Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Wotkers may not drop papet, cans, bottles and other trash in fields, wotk areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used. '

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned wotk area without permission of employet ot person in charge.
Workets may not enter employer’s premises without authorization. .
Wotkers may not begin wotk prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employet’s housing may not entertain guests in housing premises after 9:00 p.m. except on Saturday

night on which night guest hours end at 10:00 p.m. No persons, other than workers assigned by employer to a room,
may sleep in any room.

b eti

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit. 'APR 02
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

23,

24.

25,

26.

27.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any wotker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer's premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow wotkets or the employer.
Workets will not falsify identification, personnel, medical, production or other wotk-related records,

Workets may not willfully abuse or destroy any machinety, truck or other vehicle, equipment, tools, or other propesty
belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supetvisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their petsonal use unless expressly authorized by the employer.

‘Wotkers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Wotkers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal,

Long distance telephone calls ate prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violare work mles will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction,

Second offense: written warming and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
staternent.

! ."‘)‘} N e
A‘ bt e /—wl" .
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NORMAS DE TRABAJO

Aungque no es l2 intencién de sez una lista complete, la intencitn es que estas normas de trabajo provean guia a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrdn,
incluyendo estas normas de trabajo, serdn consideradas como motivo para despedir 2l trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dfa o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrdn le provea.

1. Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin detecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias 4 discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri set resultado de ofensas anteriores.

2. No se podra usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o dutante cualquier dia de
trabajo antes de que ¢l mistmo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajat bajo la influencia de cetveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el nso
excesivo de alcobol, andat borracho y/o tenet una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo Ia

3. No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario pam lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diatio. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser
teportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituitin como abandono del
empleo y el empleado serd despedido.

4. Los empleados deberin mantener cuslquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

5. Todos los posters tequeridos por ley federal o estatal serfin colocados en cada campamento. No podrén set retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

6. ‘Todas las viviendas deberin certarse cada mafiana antes de it a trabajar. Las luces y calefaccién innecesatia deberd set
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida,

7. Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes,

8. Los trabajadores que viven en las viviendas del patron no pueden cocinar en los dormitotios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrén proveerd los aparatos y articulos para cocinar.

9. Los trabajadozes no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
viviends. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

10. Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autotizacién,

11. Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o Ia
persona encatgada.,

DY 49
12. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacién. ‘ APR 2 i
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13'

14,

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21,

24.

25.

26.

27.

Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
terminacién

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 9:00 p.m. con la excepcién de

los sabados en )a noche donde las visitas terminarén a las 10:00 p.m. Ninguna persona que no esté asignada por el
empleador, podri dormir en una habitacién,

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccion, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro émpleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
cstard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier erapleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estatd
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo Ja vivienda, en cualquier
mormento. :

Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificatdn su identificacié, registros personales, medicos, produccién u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad petteneicente al empleador o empleados.

. Los empleados no podtin usar u opetar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

propiedad 2 la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal 2 menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comvin y deberin teportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o lz oficina del empleador.

Los empleados deberidn seguir las instrucciones del supetvisor. La insubordinacion sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
Namadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serdn cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contratio, los empleados que violen las normas de trabajo serén disciplinados de la siguiente -
manersa; ’
i Pdmera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y zesto del dia sin paga.
fii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
_ que firme los hechos por escrito.

ARY 2 am
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