U.S. Department Labor

- Employment and Training Administration

OB Control No 12650134
Explration Date: Octobar 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden de Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricolas y Procesamiento do Allmentos

(Print er type In each field blodk - To Include additional information,
(Favor de usar letra de mo)de en la selieitud - Para Inclulr informacién adidonal

go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
vea el purdo #28 - Favor de segulr las Instruccionss paso-a-paso)

and Zip Code /Nembre y Direccién del EmpleadoriPatrén ylo Agenle
{Nimero, Calle, Giuded, Eslado y Codigo Poslal ):

Vamer's Tree Farm & Cider Mill, Ltd, dba Vamer Farms
Malling Address:

746 S. Trappe Road
Collegeville, PA 18426

Physical Address:

146 S. Trappe Road
Collegaville, PA 19426

a) Federal Employer Idenlificalion Number
Identificacion del Emgleador:

232490860

T Number / Nimerode Teléfono:
b) Telephone Number / Nimero de Teléfo (610) 469-8678

{FEIN) I Nomero federal de

¢) Fax Number 7 Ndmero ds Fax;

d) E-mail Address / Direccibn de Correo Elecirénico;
¢io Employer Agent E-mall: masH2A@maslabor.com

1. Employer's andfor Agenl's Neme and Addre#s (Number, Sireet, City, Stale .

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
~ Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL

-. SOC (O*NET/OES) Cecupaiona! . Job Order No. / Num. de Ordn de
Code / Cédigo Induslrial. Empleo;
a. SOG (ONETIOES) Occupational | O 7 3 J¢ V44
Title J Thuto Ocupacional

Yoo worke A Ledbrero

6 Address of Order Holding Office (include Telephone numbar) / Direcclén da
la Ofisina duﬁa rag la oferia (ncluya el nimero de leléfono);
. . R
6 &; N 2 Q_,x

LA W ey Qard LA 1770/

e. Name of Local Office Represerdelive (include direct diel telephane
number) / Nombre del Representante de 1s Oficina Local (ncluya el
nimero da leléfono de su linea direcla).

Q\ 300&‘,"&, Pm\oco N O
. Qlearance Order Issue Dale / Fecha ce Emision Oe ia Orden de Emgeo:

-1 14

8. Job Order Expiration Dele / Fecha de Vencimienio o Expirecion de {a Ordan

2 Address and Direclions to Work Sile / Domicilio y Direcciones el fugar de
irabajo:

1484 Biddle Rd, Montoursville, PA 17754

The employer attests that all work locations are controlled by the
employer stated above and It is not an H-2A Labor Contractor,

Ses "Attachment 1 to ETA 780" Itom 2iVer *Adjunte 1 a ETA 780 Asticulo 2 ‘

3. Address and Direclions to Housing / Damiclio y Direcciones e lugar de
vivienda:

1434 Biddle Rd, Montoursville, PA 17754

8) Descrption of Housing / Descripcién de lavivienda:

Block foundation, woed frame- housing capacity- 2 persons

Ses “Attachment 1 to ETA.780° item 3/Ver “Adjunte 1 a ETA 760 Articute 3

T Q00

9. Anlicipaled Period of Employment / Ferods anlragadh o frevito o Enpion
From/Desde: 6H/2014 TolHasta 3212012014

10. Number of Workers Requesied / Numero de Trabajadores Solicilados:
2

11 Anlicipated Rours of Werk per Week / Rores Anticipadas/Previstas de
Trabajo por Semena. Tolet 40

Sunday /Domingo__ 0 Thursday llueves_1
Monday Lunes 7 ___ Friday I Viemes
Tuesday / Marles _7 Salurday / Sabado_ 5
Wednesday / Midreoles_7

Ses “Attachmant 1 to ETA 780° itsm 11Ver “Adjunto 1 a ETA 780 Articulo 11
12 Antiopaledrenge of hours for differenl seasond eclivilies. I Rango prevido de
haras par alas dferentes ectividades de latemporada:

Performs a varlety of manuallequipment operation tasks In Farm Worker
operation.

Ses "Attachment 1 to ETA 730° item 12Ner "Adjunto 1 a ETA 790" Artlculo 12
13 Collect Calls Accepled from: 7 Aceplan Uamadas por Cobrar de

Employer I Empleador Yes/Si®@ NoQ
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14, Describe how the employer intends to provide efther 3 meals a day to each worker or furnish free and convenient cooking and kitchen facilifies for workers lo prepare
meals / Describa cdmo el empleador tiena Ja intenclén da ofrecer, ya sea 3 comidas 2! dia a cada trabajador, o proporclonar gratulamenie instelaciones para cotinar,

In addition to providing free cooking and kitchen facilites, employer will pmvlda free transportation to and from the neighboring closest town
no less than once each week for supplies andor banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchenicaoking
facllities and other common areas wifl be shared by all workers.

Ademés de proveer cocina y las facilades gratis, of empleador proveera fransportacién gratuita a los empleados de y hasta la cludad mas
cercana al menos una vez por semana para comprar suministrosfir al banco (para por fos empleados a qulenes se les deba de proveer
vivienda). El comedor, cocina completafinstalaciones de cocina y otras dreas comunes serdn compartidas por todos los empleados.
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15 Referral nstructions and Hiring Information / Instnucciones sobre como Referic Candidatos/Solicitanies - (Explain how appficants are o bs hired or refarred, and the
Employar's/Agent's avallable hour to inlerview workers / Expligue cdmo los candidatos seran contratades o refesidos, y las haras disponibles del empleader/zgante para
entrevistar a los trabajadares). Seo Instrucons for more datails /Vea las instrucciones para més datalles,

The actual employment offer Is at the sole discretion of the employer. Refarrals will bs accepted from the State Workforce Agencies (SWAs), directly
from applicants, wafk-ins, gate hires, and from other sources, SWA's should thoroughly famillarize each applicant with the Job spacifications and terms
and condltions of employment before a referral Is made. Workers must meet all of the following criteria:

1. Are avaliabls and Indicate willingness to work the entire season.

2 Have transportation to job site at start of season for non-focal workers and dally for local workers,

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, condltions, and nature of employment.

4, Arg lagaily entitied to work inthe U.S,

5, Are able, witing and qualified to perform the work. .
Workers must possess documentation requlred to enable employer to comply with the employmant verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form -8 will be required of each worker within {3) days of amployment pursuantto U.S, Law. Varmer's Tree Farm & Clder Mill, Ltd. dba
Vamer Farms will abide by the requiremants and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of individuals refesred through the
clearance system.

El empleo actua) es a discrecién exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAs), soficitantes directos,
personas sin cita, contrataclones de puerta y de ofros medios. Las SWAs debe estar completamente familiarizada con cada solictants con las
especificaclones del empleo y términos y condiciones del empleo antes de que se realice la referencla. Los empleades deben de cumplir con tedos los
siguientes criferios; :

1. So encuentran disponibles e Indican voluntad para trabalar Ia temporada completa.

2. Tlene transportacion hacia el lugar de trabajo al Iniclo de la temporada para empleados no locales y para empleados locales dlarios.

3. 88 le ha informado completamante por la ofictna local de emplao sobre los ténninos, condiclones y naturateza del empleo.

4, Estdn lsgalmente autorizados para trabajar en fos EEUU.

5. Son capaces, tienen o) deseo y estén calificados para desamrollar sl trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerkia para que el empleador cumpla con la verificacién det empleo segin los requisitos del
IRCA. EI cumplimiento preciso de ls Forma 19 sera requerido para cada trabajador dentro de (3) dias del empleo de acusrdo con la ley de los EEUU.
Vamner's Tree Farm & Clder MIll, Ltd. dba Vamer Farms sera acatada por tos requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en o proteso ylo contrataclén
de Individuos referidos a través del sistema de acreditacién.

Sae “Attachment 1 to ETA 790" itom 15/ Ver “AdJunto 1 a ETA 780" Articulo 15

16. Job description and requirements / Descripcidn y requisitos del trabajo:

This job requires a minimum of three months (or 480 hours) of prior experience working on a Christmas tree farm handling both manual and
machine tasks associated with commadity production and harvest activities. Workers must be abla to perform all dutles of entsy leve! workers, as
weell as perform additional mechanized activitles with accuracy and effictency.

See "Attachmant { to ETA 790" item 18/ Ver "Adjunto 1 a ETA 780" Articulo 16

1. ls provicus work expertence preferred? / Se prefiare provia experiencla? Yes/SI®@ NoQ If yes, number of menths preferred; / Si es asi, numero de
meses de experiencia: 3

Three months previous experience required In the job described.Se requiare tres meses de experiencia provia en el trabajo descrito.

2. Chack all requirements that apply:

Q Cerlification/License Requirements / CerlificacidniLicencia Requisites O Criminal Background Check / Verificacitn de anlecedentes penales

Q Driver Requirements / Requisitos del conductor (B Drug Screen / Doteceidn de Dropas

Q Employer Will Train / Empleador entrenard o adlestrara Q Bxensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

Q Extensive Sitting / Estar gontado largos ratos @ Extensive Walking / Caminar por largos ralos

@ Exposure lo Exireme Temp. / Expuesto a Temparaturas Extremas @ Froquent Stooping / inclindndose o agachandose con frecuencia

Lifting requirement / Levaniar o Cargar _ 10 _{bs.fibras O OT/Holiday is not mandatery / Horas Extras (sobre iempo) / Dias Fariados no
@ Repatitive Movemonts / Movimientos repelitivos obfigatorio

Because the work qualifies as exempt under 29 USC § 213(b)(5), overtimo rates ara not applicablo unless requirad by state law. / Ya quo o empleo callfica como extento
bajo 28 USC § 213(b}{(6), el tsmpo extra no es apiicable a menos qua sea requerido por la loy estatal,
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17._Wage Rates, Special Pay Informatton and Deductions / Tarila de Pago, Ifonnacion Sobre Pagos Especiales'y Deducdones (Rebai

15) ‘
Crop Achvities Kourly Wane Plece Rate/ |  Special Pay " Deductions™ Yesisi No Pay Pejtod /
‘ Unit(s) (bonus, ctc) Pertodo de Payo
Cuhivos Salano por Heia Pagos Especiales Deducciones
Paqo poi Pleza / {Bono, etc) b
‘ Unidad(es) )
Christmas Trees, $11.08 $ Ges goq Ssea;inl'yl & Q Weekly / Semanal
w . " . Sequro Social .
pumpkinsiArboles | $ $ o ETA 80" Federal Tax / ] Q Q
de Navidad, heno, tem 17 Impuestos
' § Federales -
3 $ Ver*Adjunto State Tax (4] Q Bj weekly/
12 RTA 907 Nimpuastos Quincenal
Adtieuto 47 Estalales :
3 $ Meals / Comidas a ® | o
3 $ Other {specify) / ) a Monthly/Mensual
Otro (especitica)
Q .
' 0therlotro
oo “Attachment 1 to ETA 730" ftem 17/ Ves “Adjunto 1 a RTA 790" Artieulo 12
Q

18. More Delails About the Pay / Mas Detalles Sobre ef Pago:

The employer guarantses to offer, advortiss, and pay a wage defined as the highest of the USDOL.
.upon cellective bargalning wags (this employ

promulgated Al
et [s not subjoct 1o 8 collectiva bargaining agreamart)
the provisions of the job order Is pesformed. This quaranteed magys will not ba based on commiasio

EWR, the pravaliing hourly mago ot ploce rate, an agread-
of the federz] of state minimum wage In effoct 2t the Ems wotk subjoct to
n, bonuses, or other incentives.

€l emploador garsntiza ofrecor, publicary pagar o salsrio definido como ol mas alto en of A
o por rango do plaza, of acordzdo bafo la negotiacion colectiva dod salarlo
estatal en efecto al momento del tismpo do trabajo sujoto 2 provision al

incentives,

Sea “Attzchmont 1 (o ETA 750" item 181 Var “Adhunto 1 s RTA 790° Atleulo 18

E¥/R promulgads por el Departmento de Trabajo, ol
(] emplsador no esta sulata a un acuerdo do negoelacion colectiva),
momento do realtzar edtrabajo. El salesio garantizado no so basa eemisionss, bonos u obos

salarlo por hora prevalsciente
o o salario Federal o mirimo

19. Transponiation Arangements / Arreglos de Transportacion

The employer will relmburse the werket in the first warkwesk for costs Ineured
roasonablo subsisterice from the place from which the warker doparted to sork
axpanditures reduce the workors’ aamings delow tho FLEA mintmum wage in
In fufl for aforementionad transportatian costs and roascnable subsistencan
already pald in fufl to the workor prior to the 30% period. The minkmum tra
Federal Registor will be paid ta workess who cannet provids recelpts, and
published in tha Federa) Rogister will bo pald to wotkers with acceptable r
mers than the most econentical and ressonabla simitar common carrlor tran:

by the morker for visa applieation faes, border crossing fees, transportation costs, and

for the amployer to the plxco of emplayment, to the oxtent that such worker-bomo

the Rrstwerkwock. Pursuant to 20 CFR 855.422(h){1), tha amployerwill reimburse the worker
o} later than at th halfeeay potnt In the work contreet (°50% parlod™) i such payment was not
vl subsistonco of $11.58 por day or tha current mintmum subsistence tmount published in the
the maxinuam travol subsistenco of $48.00 per day or the curront maxivuan subsistence amount
cipts. Tha transportation relmbursoment shall bo calculatod on theworker’s actual cost but no
sportation charges for the distancs nvoived,

€l emplsador roambolsata al primer dia dof trabajo
transpertacion y subsistencla razonabls def ugar
por ol empleada el tatal dol antes mencionado

mayor qus simedio da bnsportemas econtnlco y rxzonabio en In distanels involucrads.

Soo “Attachment 1 to ETA 730" iem 15 1 Ver “Adjurto 1 & RTA 750° Articula 19

cosio do transportacién y la subsistonels razonakie amas tardar 8 ts miad de! ee
ditho pago o s ha pagado por complato durants ol porfad del 50%. La subsistancis minima do visjs do $11.58 pordisolas
Registro Federal pagado a fos trabsjadores qun na puedan proveer recibos, y el miodma de subststencia do $46.00 pordiao
Reqlstro Federal sert pagade a las emplnados que puedan prosentar recibos. El reambolso da la transportacion sera caleul

por las costos realizados por o) trabajedor por of osto do la sclicktud de visa, costo de cruce fronterizo, costos da
do donds ol emploado pastis para trabajar para ol ampleader hasta e lugar dof

emploo, al grado guo los gastos reailzades -

APR

nirato do rabajo ("periodo del 50%"), sf
ubsistancia minima actual publicada per of
12 subsistencla maxdma actval publicads por el
2dn on ol costo setual ded empleado, pore no
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20. lsdithe pvc@!mq practica to use Farm Laber Conractors (FLC) Lo rocrud, suporvise, bansponl, houso, and/or pay workees for theg {theso) crop actredy
(ios)? 7 ¢Es 1a prictica habiuat usar Contratistas do Trabajo Agricols para raclutar, suporvisas, ransportar, dar vivienda, y/s pagasio a los rabajadores
para osto{os) bpo(s) do cosecha(s)? Yos !/ Si Q No X3

Iyou have chocked yos, what is the FLC wago for each activity? / Si contesto *S1.* cust os ol salatio que ko paga 3 Contraticta do Trabajo Agricela por
¢ada achvidad?

21, Ara workars covared for Unemployment Insurance? / ¢ So fo propercionan Seguro do Desomploo a los trabajaderes? Yoursid o O3
(when 2pplicabls according o stato low) I(Cuado s¢s applicable do scustde a la loy ostatal)

22 Arc werkers covered by workers' compensalion? / ¢ Se lo proven seguro do compensaciénindamnizacsdn ol rabapdes  YowSifd No O

23 Aselools, supphos, and cquipment provided at no chasga lo tho wotkers? / 4 So les proveon horramicndas Yy equipos sin ¢osto alguno a los babajadoros?

Yes/Sil No Q

24, List any anwangements which havo boen mado with ostablshment ownors af agonts for the payment of a commission or othes benafils for salos made to
wotkers. (H thera at0 no such amangements, enter “Nono®.) / Enumoro lodos los acucrdos o convenos hachos con los propiotanos def estadlceimicnio o

sus agentos para of pago do una comitidn u olros benoficios por ventas hochas a los rabajadores. (Si no hoy magun acuarde o convenso, indiguo
*Ninguno® )

None/Ninguno

25, Listany strio, work sloppago, slowdown, of inlerrupbion cioponﬁag by tha smplcycos at tho pteco whera tho workers wil be amployed. {if thero aro no such ineidents.

ender "Hong”. )/ Eremero tods huelga, paro o miorpcisn do operaciones do 42t por parto 6o los cmploados en oftugar & omples. {S1 no hay mcidenlos do aslo
bpo, indicpia "Hingume® )

None/Ninguno
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2 s this'iob' arder o be placed h\‘cnnnee'l'im with a future Application for Temporary Employment Certfication for H-2A woskers? / £ Eela orden ds empleo ha sido puesta
en conoxién con una futura sofictud de cortificacién do emploo lemporal para trabajadores H-247

Yos/SI BNo Q

21, Employer's Certification: This job order dascrides the aclual lorms and condiiors of the omployment belng offered by ma and contains a the materia)

lerms and conddions of tha job. / Cerlificacitn dal Empleador: Esta orden de trabajo dascribe los términes y condiciones del empleo que se le ofrece, y
conliene fodos los thrminos y condiclones maleriatos ofracidos.

» gn\"“'
Robert D, Vamer |I, Toeswwer /0, " fp0 .

Employers Printed Name & Tillo / Nombre y Titelo en Lelra de Melde/imprenta dal Empleador

o i fand

Embloyol‘s Signature / Flrma y Tilulo de! Empleader A Date / Fecha

READ CAREFULLY, In viow of tho elatutorlly established baste function of tho Employment Service as a no-fae labor exthang, that is, as a ferum for bringing
together employers and job seokers, noither tho Employment and Training Administration (ETA) nor the Stats agencies aro guarantors of the accuracy or

trudhfutness of information contained on job orders submitted by amployers. Nor does any job order accapled or receuiled upon by the American Job Cenler
constitule a contractual job offer to which the American Job Cenler, ETA or a State agsncy is in any way o party. ) ,

LEA CON CUIDADO, En vista de Ia funcién basica del Serviclo de Emploo establecida por fey, como una entidad de intorcambio faboral eln comisiones, es dack, como un

foro para rounir alos empleadores y los sollcitantes da empleo, nl ETA ni las agentios del eslada pueden garantirar fa exactilud o veracidad da I informacién contanida en
las érdanes do trabajo scmefidas pot ks emplaadores, Ni ningund ordon do trabsjo aceplado o condratado en of Coniro da Carreras (Amoricen Job Center) constituyen una
oferta do lrabajo contractuales a las qua ol Amerizan Job Center, ETA o un organismo estatal es da ninguna manara una de los partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding la ETA Form 780, whith is tequirad lo ebiain or retain benefts {44 USC 3501), is estimsted lo ba approximately 60 minutes per
response, inchuding time for reviswing Instructions, searching oxiating data sources, gathering and reviawing the collection. The publlc need not respend to this cellection of
information unlots A displays a cumently valid GMB Contrel Numbsr, This is putlic Information and thera is no expeciation of confidendally, Send comments regarding this
burden estimato or any ofher aspect of this collecton, Including suggestions for roducing this burden, to the U.S, Depariment of Labor, Employment and Training
Administration, Offico of Workdorce Invesiment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210.

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacidn pithlica para respendor o la Forma ETA 780, Gue so requiera para obtener o retenar beneficios (44 USC 3501), 2 estima en aproximadamente 60
mintdes por respuesta, incluyondo ef tiempo para raviser fas Inbucciones, buscar fuenlas do datos existontes, tecopiiory ravisar la coleccién, B piblico no tiene por qué
responder a esta recopttacién de informacién a menos que muestre un ntmerv de canbol OMB8 vélido. Esta informatién es pliblica y no hay ninguna expeciativa de
confdanclalidad, Envie sus comentarios acerca de esta carga o cualquler olro aspacio da esta coleccitn, Incluyendo sugerancias pam reducir asta caga, al US.
Depariment of Labor, Employment and Training Administralon, Offico of Workforce lnvestment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Waghinglon, DC 20210,
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28 Use s scction lo provsde addd:onal supparbing infarmation (inshuging scction Bos rumber) inckige attachments 1f necessxy JUthice o513 seccmn pra proporconst
wloimadion ddeenal de 3pogo inckiyd ol aumero de 13 sccaon ¢ icluya arctuios adunlos. &f ¢s aecesand

See “Attachment 1 lo ETA 790" for continuations of ttem 2, tem 3, ftem 14, hem 12, ltem 15, Item 16, ttem 17, tem 18, and Kem 19,

Workers Compensation Insurance

Carrier: The Travelers Indemnity Company
Policy: HKUB-4D70576-5-14

Ver "Adjunto 1a ETA 790" for continuacionses of Articulo 2. Articulo 3, Articulo 41, Atticulo 12, Articulo 15, Articulo 16, Articulo 17, Articulo {8, y
Articuio 19. : '

Seguro de Compensacién de Trabajadores

Portador: The Travelers Indemnity Company
Poliza: HKUB-4D70576-5-14

T —



20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of nead at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
Invoked and If such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in

the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worket’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon leaming that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate. '

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activitles pursuant to 20 CFR 653,107,

Employer’s Name ~_RobentD.Vamer )l — Date; 4//£/i 'a0[¢

P
Employer’s Signature (—) ( l_f_'__.__Z

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.
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ETA 790 - Antachment 1
Varmer's Tree Farm & Cider Mill, Ltd. dba Vamer Farms
Page 1 of 12

ENGLISH

Item 2, Address and Direction to Wogk Site (continued from ETA 790, page 1, Jtem 2)

1494 Biddle Rd, Montoursville, PA 17754 -- Dircctions: Rte. 87 N to 864 E to Woodyhollow Rd. (left) make a right onto
Biddle Rd.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commauting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will

be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms

of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

1494 Biddle Rd, Montoursville , PA 17754 - Directions: Rte, 87 N to 864 E to Woodyhollow Rd, (left) make a right onto
Biddle Rd.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(@). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

I one has not already been petformed at the time of this filing, Vamer's Tree Farm & Cider Mill, Ltd. dba Varner Parms
requests a timely inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Ageacy, the State
Health Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to
ensure that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and theit living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by

reference in this Application, Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters

assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

Item 11, Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 2:30 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and S hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/weck, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

ivities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). Asa general matter, working hours will be divided between
Christmas Tree, hay, straw and pumpkin production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural
production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task
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necds and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what peccentage of time will be
dedicated to specific tasks described in Item 16.

ation (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Varner's Tree Farm & Cider Mill, Ltd. dba Vamer Farms will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501
in the processing and/or hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made
through the order holding office of the Montgomery County Careerlink in order to ascertain current employment, crop or
housing information and to enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office
to inform job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the
referral with the order holding office will contact the employet’s agent or the employer directly and advise the agent or
employer of the referral or referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews,
either in person or by telephone, will be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM, Monday
through Friday. Employer’s agent to be contacted first at the following address and phone number. Ifunavailable,
contact employer ditectly during the same hours. .

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. Varner's Tree Farm & Cider Mill, Ltd. dba
Vamer Farms
P.O. Box 507 Christine Varner
Lovingston, VA 22949 746 S. Trappe Road , Collegeville, PA 19426
434-263-4300 (phone) (610) 489-8878 (phone)
434-263-4700 (fax) {fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of refetral or as soon thereafter as possible. Ifa holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone numbet, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Montgomery County Careerlink
1855 New Hope Street
Norristown, PA 19401
(610) 270-3429

Vamner's Tree Farm & Cider Mill, Ltd. dba Vamer Farms will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including
but not limited to specific regulations regarding hiring pmctices, positive recruitment, compliance with all applicable Federnl,
State, and local laws, and all specific obligations set forth in subpart () through (I) for all workers who apply and/or are hired
to perform the specific work described in this clearance order. .

Item 16, Job Description and Reguitements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Workers will perform heavy manual field work including but not limited to planting, cultivating,
harvesting/cutting and baling Christmas trees on a tree farm. Selects trees for cutting according to markings or
size, species and grade and fells trees using axe or chain saw. Drags cut trees from cutting atea, runs trees
through tree baler. Workers will take inventory and grade trees, prepare trees for digging by tying or wrapping
as necessary. Hand dig trees (with shovel), or assist in digging with tree spade. Lift, carry and load trees onto
trucks for transport. May drve pickup trucks or tractors to transport trees from the field to central loading
area. Unload, move or load trees, nursery stock and/ or supplies.
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* Prepare fields for planting by removing cull stock, debris, tree stumps, brush, fems, vines and other growth
from planting area using tractor, mattocks, brush hooks and/or axes. Plant seedlings or liners’ by hand
(including riding and inserting liners in a mechanical plantes) using mattock or dibble. Straighten, tie, prune and
hand-shear tops and limb tips from Christmas trees, as specified by supervisor, to control growth, increase limb
density and improve shape. Shearing evergreens must be performed with proper taper and angle of bud cut for
quality. Cut, pull or remove and mow weeds or grass. Weeds are to be removed by the root and not at ground
level. Move irrigation equipment; apply agricultural chemicals: herbicides and insecticides, and apply fertilizer.
Must be familiar with tree pests and insects that affect evergreen trees crops.

Workers will operate tractors, mowing machines and balers to mow, cut and bale hay and straw. Workers will
load and stack bales onto a moving trailer and reload/restack the bales for storage. Workers must be able to
repeatedly bend, stoop and lift 30-60 pound bales throughout a workday.

Workers will plant, cultivate, harvest and load pumpkins, and feed farm animals, as needed.

Work will also include heavy mechanized field work using power equipment. By way of example and not
limitation power equipment may include power shears, trimmers, chain saws, mowers and tractors. Workers
must be able to perform all duties of entry level workers as well as perform additional mechanized activities
with accuracy and efficiency. !

Wortkers with appropriate licenses may operate general purpose vehicles to transport workets, equipment and
product from one field location or facility to another. Wotkers may be required to do any other manual tasks
involved in the harvesting of everpreen trees and the maintenance of tree nurseries and fields, and repair and
maintenance of equipment.

Work is performed as a member of a crew under close supervision of a field supervisor. Instructions and
general supervision will be provided by a designated lead worker or company supervisor. Field workers will be
expected to perform their general duties in a timely and proficient manner without close supervision.

Workers must work outdoors in all weather in temperatures ranging from 10 degrees to 90 degrees Fahrenheit.
This is considered heavy manual labor; to perform the job adequately workers must be able to lift 100 Ib. trees
over the course of a normal work day. Workers will be expected to work in light snow or rain showers.
Wotkers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires
repetitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals,
etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers should be physically able to do the work required
with or without reasonable accommodations. Saturday work required. Employer-paid post-hire drug testing is
required upon reasonable suspicion of use and after a worker has an accident at work.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons seeking employment as experienced Christmas Tree Farm Worker must be available for the entire
pesriod requested by the employer. Applicants must be able to fumish job reference(s) from recent employer(s)
establishing acceptable prior experience. Workers hired pursuant to this job order will be subject to a trial
pedod of up to 5 days during which their performance of required tasks will be evaluated. If the pecformance
during the tial period is not acceptable to the employer the worket's employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on factors including work performance, skill, and tenure.
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Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to petform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. “(See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

§ (continued from ETA 790, page 4, Item 17).

Piece Rate: N/A

‘The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the wotk hours of the total petiod during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the wotkers at the
place of employment and ending on the teemination date specified in the work order ot its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally.required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authotized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing, If a wotker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
cali(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such suthorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the wotker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer’s positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid houtly wage rte so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is pecformed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countevailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract, Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfdl the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(j). The employer will make efforts to transfer the wotker to other comparable

employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable, If such transfer is not affected,
the employer will:
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(1) Return the worke, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

3] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

@3) Pay the wotker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.FR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)@)(¥)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order petiod or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
aftet such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
cmployment-authorized work, at the end of the term of employment,

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Wednesday. The payroll period is bi-weekly. The employer will
furnish to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the
pay periods, the beginning and ending dates of the pay period, the wotker’s hourly rate and/or picce rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offeted to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the warker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

‘Ihe employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 19, Transpostation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.
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Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons tecruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page on¢): Return transportation will not be provided
to workets who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
retuen to such housing on a daily basis, Such transportation shall be in accordance with applicable Tocal, State, or Federa! laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirernents. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We have translated these terms of employment into Spanish and done our best to be avcurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish transiation and the Euglish original, the English oviginal vontrols.

Hemos traducido las condiciones de empleo al espaiiol, y bemos becho nuestro mgjor esfuerso para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccién ol espaiioly el original en iuglés, el contrato en inglés prevalecerd,

1494 Biddle Rd, Montoursville, PA 17754 - Instrucciones: Rte. 87 N a 864 E a Woodyhollow Rd. (izquierda) toma una
derecha sobre Biddle Rd. '

d Dire a (continuacion del ETA
790, pagina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables™ a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no ses un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitirh ocupar la vivienda.

El empleador se retiene Ia posesién y control del irea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal. .

1494 Biddle Rd, Montoursville , PA 17754 - Instrucciones: Rte. 87.N a 864 E a Woodyhollow Rd. {izquierda) toma una
derecha sobre Biddle Rd.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estasndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR §:655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por renta
sepin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamieato publico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Varner's Tree Farm & Cider Mill, Ltd, dba Varer Farms solicitard una
inspeccién a tiempo de la vivienda provista por el empleador a los representantes de Ja Agencia de Personal Estatal, el
Departamento de Salud del Estado y/o ]a Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las
condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30
dias previos a su ocupacion.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la viviends y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas ser resultado de una accidn disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a 1a vivienda del empleador por patte de un administrador designado por la compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a cllos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas,
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K/

del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

ana (continuacién

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 2:30 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podré pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u oteas
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al Jugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

..
pl Activit Ra
s

1 ours Hetent deasor 3 :
(continuacién del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)

Actividades de lgflfemmgg ada
Desarrolla un variedad de trabajos manual/operacién de equipos) en el/la Trabajador de Grﬁnja operacion.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcién del trabajo). Como asunto genera), las horas de trabajo
serén divididas entre la produccién de Arboles de Navidad, heno, paja y calabazas dependiendo de las necesidades del
empleador. Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la
temperature, condiciones de la cosech, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es
imposible predecir con un nivel de precision que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos descritos en el
Anexo 16.

(continuacién del ETA 790, pégina 3 Articulo 15)

Varner's Tree Farm & Cider Mill, Ltd. dba Varner Farms acatarii los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso
y/o contratacién de individuos referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serin hechas
a través de las oficinas de colocacién de Ia Montgomery County Careetlink de acuerdo para comprobar el empleo actual,
cosecha o informacion de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de Ja
oficina SWA referente de informar a los solicitantes de empleo de los tétminos y condiciones de la autorizacién. La oficina
SWA teferente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacion contactard al agente del empleador o al
empleador directamente y asesorard al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinag
SWA podrin proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sca en persona o por teléfono, serin
dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes, El agente del empleador
scrd contactado primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con
el empleador directamente durante el mismo horario, :

Agente del Empleador , . Empleador
MAS Labor H-2A, LL.C. Vatner's Tree Farm & Cider Mill, Ltd. dba
Varner Farms
P.O. Box 507 Christine Vamer
Lovingston, VA 22949 746 S. Trappe Road , Collegeville, PA 19426
434-263-4300 (teléfono) (610) 489-8878 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (Eax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacion planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decision de contratacidn serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccidn, correo
electrbnico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
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entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: Montgomery County Careerlink
. 1855 New Hope Stxeet
Norristown, PA 19401
(610) 270-3429

Vamer's Tree Farm & Cider Mill, Ltd. dba Varner Farms acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que
incluye pero no se limita a la normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacién afirmativa, en
cumplimiento con las leyes Fedenles, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (1) para
todos los trabajadores que aplican y/o son contratados para desacrollar el trabajo especificamente descrito en 1a orden de
autorizacion.

Item 26. Joh (continuacién del ETA 790, pagina
3, Articulo 16)

El trabajo requiere el minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa en el trabajo en una granja de drboles de
Navidad asociado con el trabajo manual o mecinico con la comodidad de produccién y actividades de cosecha. Los empleados

deberan ser capaces de desarrollar todos los trabajos a nivel de entrada, as{ como desarrollar actividades mecédnicas con
precision y eficacia.

Los empleados desarrollan trabajo de campo manual incluyendo pero no limitado a sembrar, cultivar, cosechar/cortar y
embalar drboles de Navidad en una granja de drboles. Selecciona drboles para su corte de acuerdo a las descripcién o tamaiio,
especie y calidad y corta el drbol utilizando un hacha o sierra de cadena. Jala los arboles cortados desde el drea de corte, los
mueve a través de la embaladora de Arboles. Los empleados llevaran a cabo un inventario y clasificacién de irboles, prepara los
arboles para cavar con una pala de drboles. Levanta, transporta y carga drboles en los camiones para su transportacién, Puede
conducir camionetas y tractores para transportar arboles desde los campos al centro de carga central. Descarga, mueve y carga
arboles, plantas del vivero suministros,

Prepara los campos para sembrar al retirar deshechos, escombro, tocén de drbol, maleza, helechos, vides y otros crecimientos
del drea de plantas utilizando tractores, azadén, bichero y/o hacas. Siembra semillas o hace filas a mano (incluye montar e
insertar las filas en una sembradora mecdnica) utilizando el azadon y plantador. Endereza, amarra, poda y corta las copas y
puntas de las ramas de los irboles de Navidad, como lo especifique el supervisor, para controlar el crecimiento, incrementar la
densidad de las ramas y mejorar la forma. El corte de arboles perenes debe ser desarrollado con cnidado y dngulo del brote
para la calidad. Corta, jala o retira y retira la mala hierba y zacate. Las malas hietbas se deben de retirar desde la rafz y no a nivel
de suelo, Mueve el equipo de irrigacion; aplica quimicos agricolas: herbicidas e insecticidas, y aplica fertilizantes. Debe de estar
familiarizado con las pestes e insectos que podrian afectar las cosechas de los atboles perenes.

Los empleados conducen tractores, podadoras y embaladoras para cortar, recortar y embalar heno y paja. Los empleados
cargan y apilan las pacas hacia el triiler en movimiento y cargan/re apilan las pacas para su almacenaje. Los empleados deben
de inclinarse repetidamente, agacharse y cargar de 30 a 60 libra las pacas a través del dia de trabajo.

Los empleados siembran, cultivan, cosechan y cargan calabazas y alimentan animales, cuando sea necesatio.

El trabajo también incluye trabajo pesado de campo mecinico utilizando equipo de poder. Por ejemplo y no limitado al equipo
de poder puede incluir tjexas cizalla, recortadora, sierra de cadena, cortadoras y tractores. Los empleados deben ser capaces de
desarrollar todos los trabajos a nivel entrada, asi como desarrollar actividades mecinicas adicionales con precisién y eficiencia.

Los empleados con licencias apropiadas pueden operar vehiculos gencrales para transportar empleados, equipo y producto de
una locacidén de campo a otra ubicacién. Se les podra pedir a los empleados de hacer cualquier trabajo manual involucrado en
la cosecha de drboles perenes y el mantenimiento de rboles de vivero y campos, y reparar y dar mantenimiento al equipo.

APR 16 274



ETA 790 - Attachment 1
Varner's Tree Farm & Cider Mill, Ltd. dba Vamer Farms
Page 10 of 12

El trabajo se realiza como miembro de un equipo bajo la supervision de un supervisor de camipo. Las instrucciones y
supervision general sera dada por el lider designado o el supervisor de la compaiifa. Se espera que los empleados de campo
puedan desarrollar trabajos en general a tiempo y de manera competente sin supervision cercana. '

Los empleados deben trabajar en €] exterior en todas las temperaturas oscilando desde 10 a 90 grados Fahrenheit. Este trabajo
es considerado como trabajo pesado; para desarrollar el trabajo de manera adecuada el empleado debe levantar 100 libras de
arboles a través de un dia de trabajo normal. Se espera que los empleados puedan trabajar bajo nieve ligera y agnaceros. Los
empleados deben ser capaces de trabajar de pie en posicion inclinada por largos periodos de tiempo. El trabajo requiere de
movimientos repetitivos ¥ caminatas extensas, Alerpias al solidago, vara de oro, spray de insecto, quimicos relacionados, ete.
pueden afectar la habilidad del empleado en desarrollar su trabajo. Los empleados deben de estar fisicamente capaces de hacer
su trabajo requerido con o sin comodidades razonables. Se requiere trabajar el sibado. Se requiete tomar un examen
antidoping posteriot a la contratacién pagada por el empleador bajo sospecha razonable del uso o después de un accidente de
trabajo.

El empleador asegura que al trabajador se le proveers transportacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedsje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen este trabajo deben tener experiencia como Empleado de Atboles de Navidad y deber estar
disponible para el periodo complete de trabajo tequerido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de
empleador(es). reciente(s) estableciendo expesiencia previa aceptable. Los empleados exitosos estarin sujetos a una prueba de
5 dias durante el cual su desarrollo o trabajo requerido seri evaluado. Si el desarrollo durante el perfodo de prueba no es
aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado como terminad.

Los aumentos y/o bonos podrin ser oftecidos a cualguier empleado temporal de conformidad con este pedimento de trabajo,
a completa discrecion de la compafifa, basada en el factor que incluye su rendimiento, habilidad y permanencia.

El empleado se retiene el derecho de déspedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o tecalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesatio para que el empleador aumente una
produccitn de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales),

Todos los tézminos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin pot igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacion.

[AAOLIAA

wage Rates eejal Pay ] mation g Deductions/Tartifa de Papo, ]
Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)
Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos ¥4 de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador seri pagado la cantidad que &/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajadot para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantia. :

El empleador esta de acuctdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1).y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de Ia fecha de la
certificacién. El empleador proporcionard a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menotes por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deducci6n legalmente requerida seri en circunstancias individuales requetidas por la ley. Todas Jas deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
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pagados por deduccién pre autorizada en l2 némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
ala fuerza laboral. El empleador no prevé otras deducciones hechas a 1a némina de acuerdo a la fuerza laboral. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin cobrados a
los empleados que se encuentren responsables de dichos daiios 2 Ia vivienda. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia
udlizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones’ de la(s) lamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confirmari dicha autorizacidn por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha
deduccidn por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el
empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador
estard.sujeto a una accion disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador. ;

Item 18. More Details Ahout the Pay/Mas Detalles Sobre ¢l Paga (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén dutante el tiempo de la reclutacion del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nueva AEWR y que sea el més elevado de los magos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un mngo de
salario por hora mis clevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salatio
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mds elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada cn esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuetdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigraci6n, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

4)) Regresar al trabajadot, a costa del empleadort, al lugar de donde el empleado (sin'importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para ¢l empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

» Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patron, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.E.R.'§ 655.122(h). La cantidad del pago del seri igual al
medio de transporte m#s economico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas,

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar ln fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR §653.501

(DENVIA) & (D).
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Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2).dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significari abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El émpleador prohibe el pago de la reclutacion de los trabajadores. Si 2 un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberdn de informar al empleador de inmediato para que el empleadot pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de maner individual por cheque disponible en miercoles. El petiodo de pago es cada otra
semana. El empleador proportciona al empleado, en o antes del dia de Pago, uno o mis de las declaraciones por escrito
mostrando las ganancias totales pot los pedodos de pago, la fecha de inicio y término de cada petiodo de pago, el rango por
hora-del empleado y/o & rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las
horzs de empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas pot las hotas oftecidas de acuerdo con y sobre la garantia
de ¥4), las horas trabajadas por el empleado, un desglose de todsas las'deducciones que el empleador haya hecho del salatio del
empleado, ¢l nombre del empleador, diteccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de Ja Secretarla de Trabajo o algiin representante autotizado y des:gnado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en cl curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacién.

ansportacién (continuacion del ETA 790, pagina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagard la transportacién y subsistencia tazonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagard por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de I transportacién de llegada o tetorno aplica solo a Ias personas reclutadas fuers de distancia conmutable'(de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver pnmera hoja). El transporte de retorno no sera proveido a los empleados
que voluntauamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién ba]o mngun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las rcgulacnoncs aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado sele tequenra como condicién del empleo el utilizar la
transportaclon y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.

APR 15 201




ETA 790 - Attachment 2
Varner's Tree Farm & Cider Mill, Ltd. dba Vamer Farms

G | Conditi

To be hired for employment under this job order, the worket must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to petform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the _]ob Service local office If the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits setious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s). of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the wotker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial penod, whichever is apphcable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (€) is found to have a criminal
conviction record of status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other wotkers; (f} provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because als worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employcr will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. §.655, .122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

8)] Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

(2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the wotker's pay by the employer for
teansportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker pdor to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as, set forth in 20 C.E.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, o, to a worker in correspond.mg employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified . 4pplication for Temporary Emplayment Certification will be the wotk contract.
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Condiciones Generaleg

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado debers ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibiri el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podkré ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio ‘
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; () que haya cometido actos setios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas postetiores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador debers acatar por tales
reglas (se anexa una copir de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de pedodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentea un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador cria razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no otiginario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion pata el empleo
bajo de regla del 505% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podrd por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacion como se describe en €] 20 C.F.R. § 655.122()). El empleador hara un esfierzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley-de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuads, el empleador deberi: '

¢)] Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin impottar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiers;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por teansportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

)] Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al logar
del empleo del pateén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.E.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que cl
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, 2 mas tacdar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por eserito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificacion de la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.
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Vamer's Tree Farm & Cider Mill, Ltd. dba Vamer Farms Wotk Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to woskers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

N

10.

11.

12,

13,

14.

15.

Workers who petform sloppy wotk fr:ay be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the wotker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense,

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before wotk
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employet premises, including
housing.

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7AM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way., Workers who wish copies may ask theix supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned offE;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non:kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises, Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthotized i:zcaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employet’s premises without authorzation.

Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No petsons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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16.

17.

18.
19,
20.

21.

24.

26.

27

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supetvisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weépon will be subject to immediate

discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including hbusing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer. |

Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer o to other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the wotker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or propetty-for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse ot remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents prompty to
their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions, Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls ate prohibited without priot permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be chatged to workers,

Except as otherwise noted above, employees who violate wotk rules will be disciplined according to the following
schedule: :

First offense:  oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement, :
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, NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1.

10.

11.

13.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o dutante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como duante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohal, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en Ia propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diatio para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diatio. Este no s un empleo esporidico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ansencia al trabsjo debers ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del
empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido 2 ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las ireas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serdn colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que tequieran copias podrin peditselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria debers ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de uvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea Ja cocina. El patrén proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura ea los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podsén tomar recesos del trabsjo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o Ia
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdn sin autorizacion.
Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de

terminacién
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14,

15.

16.

17.

18,

19.

23,

24,

26,

27.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcidn
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podsd dotmir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccion, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente 1 otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato,

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo Ia vivienda, en cuzalquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compafieros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificardn su jdentificacid, registros personales, medicos, produccién u otros registros

relacionados al trabajo.

+ Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaris, camioneta o vehiculos, equipo,

herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrdn usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, hetramienta u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camniones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador. :

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de Ia propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador.

Los empleados deberiin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supeevisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supetvisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estdn prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, setin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de teabajo serdn disciplinados de la siguiente
manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
ii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por esciito. Se le pediri al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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