U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

(&)

ONB Control No  1205-0134
Expiration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden ds Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or

typein each field block — To Include additional Informatien,
(Favor de usar letra de molds en la solicitud - Para Inclulr Informacién adidonal

1. Employer’s andfor Agenl’s Neme and Address (Number, Sireel, Cily, Stale
and Zip Code / Nombre y Direccién del Empleador/Palrén ylo Agenle
(Namero, Calle, Cudad, Estado y Codigo Poslal )

Ralph Lee Spencer dba Shanesville Fruit Farm
Malling Address:

120 Schoolhouse Road
Boyertown, PA 19512

Physlcal Address:

120 Schoolhouse Road
Boyerlown, PA 18512

a) Federel Employer Idenlificalion Number (FEIN) / Nomero fedzral de
ldenlificacion del Empieadar

232021047
b) Telephone Number ! Nimero de Teléfono
(610) 367-8496

c) Fax Number / Nimero de Fax (610) 367-7755

go to block # 28 - Pjease follow Step-By-Step Instructions)
vea ol punto # 28 ~ Favor de segulr las Instrucclones paso-a-paso)

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Nimeros 4 a 8 para USO ESTATAL

4. SOC (O"NET/OES) Occupational | 5 Job Order No |/ Num_ de Orden de
‘Code / Cédigo Induslral, Empleo
.ﬁr

“[5-30Q) 99
G 177447

a SOC (ONET/OES) Occupational
\- LnWacers & LabkeerD

Tille ! Thute Ocupacional
6 Address of Order Holding Office (inciuds Telephone number) / Direccion de
la Oficina donde se radico la oferta (ncluya el nimero de eléfona)
f\e&'\\“\" « PN 1500y
8 Name of Local Office Representalive (i@Itide direct dal telephone
number) / Nombre del Representante de la Oficina Lucdl (incluya e
nimero de teléfono de su linea direcla)

650 WL &, V. L U ML

d) E-mai Address / Direccién de Comeo Electrénico:

7. Clearance Order [ssue Dale [ Fecha de Emsitnda 1a Orden de Emples.

6/ 14

clo Employer Agent E-mail: masH2A@maslabor.com

8 Job Otder Expiralion Date | Fecha ce Vercimienlo o Expracion de la Orden

2 Address and Direclions o Work Stle / Domicilio y Direcciones al luger de

e Empleo Qo i
- 9D -4

trabajo

120 Schoolhouse Road, Boyertown, PA 19512
180 Old State Road, Boyertown, PA 19512

9. Anlicipated Period of Employment / Pefado anitipay, o previslo da Emplen.
From/ Desde  7/15/2014 To/Hasla 12112014

814 Frankin Road, Boyertown, PA 19512

The employer attests that all wark localions are controlled by the

10. Number of Workers Requested 7 Nomero da Trabsjadores Solicitados:
15

employer stated above and it is not an H-2A Labor Contractor.

11 Anlicipaled Hours of Work per Week [ Horas Anlicipadas/Previslas de
Trabejo por Semana Tdla! 35

Sunday I Domingo__0 Thursday /Jueves__6
Manday / Lunes _6 Friday i Viemes_6
Tuesday / Marles _6 Salurday / Sabadu 5

Wednesday / Miercoles 6

Ses "Attachment { to ETA 790" ltein 11/Ver “AdJunto 1 2 ETA 750 Artlculo 11

Baz "Attachment { to ETA 750" ltem 2Ver “Adjunto 1 a ETA 7580 Articule 2

3 Address and Direclions to Housing / Domicilio y Drecclones al lugar de
vivienda
180 Old State Road, Boyariown , PA 19512
120 A Schoolhouse Road, Boyertown , PA 19512

12 Anlicipaled range of hours for different seasond actvilles !/ Rengo previsio de
horas par alas dferenles eclividades de lelemporada
Performs a variety of manual tasks in Frult Farm operation.

a)  Descrplion of Housing / Descpeién de lavivienda

Barracks- stone- housing capacity- 23 persons
Barracks- block-cement- housing capacity- 13 persons

See "Attachment 1 to ETA 780" tem 12/Ver “Adjunto 1 3 ETA 780" Artleulo 12
13 Colect Calls Accepled frem 1 Aceptan Uamadas por Cobrar de

Empioyer | Empleadar Yes/SI NeO

See "Attachment 1 to ETA 700" Itam 3/Ver “Adjunto 1 a ETA 780 Articulo 3




14, Describe howlhe employer intends to provida ether 3 meals a day Io each warker of fumish Fee and convenierd cooking and kitchen facllities for workers to prepare
meals / Describa como el empleador liene la intenclon de ofrecer, ya sea 3 cemidas al dla a cada trabajador, o proporcionar gratuitamente inglalaclones para cocinar,

In additicn to providing free cooking and kitchen facllities, employer will provide fres transportation to and from the noighboring closest town
no less than ance each week for supplies andlor banking (for workers for whom housing must bo provided}, Dining, full kitchen/cooking
faclfitles and other common areas will be shared by afl workers.

Ademas de proveer cocina y las facilades gratis, ¢l empleador proveers transpertacién pratuita a los empleados de y hasta Ia cludad més
cercana al menos una vez por semana para comprar suministrosfir al banco (para por los empleados a quienes se les deba da provoer
vivienda). El comedor, cocina completafinstalaciones de cocina y otras dreas comunes sern compartidas por todos los empleados.




15. Referral instructions and Hiring Information /instrucciones sobro cémo Referis Candidatos/Soliciantes - (Explain how applcants aro to be hirod or relerred, and the
Employer's/Agenf's avaiable hour to intervisw workers / Expiique como los candidatos serdn contratados o referidos, y lag horas disponibles del empleador/agente para
enfrevistar alos rabajadares). Seo instnicSons for more delalls / Vea lasinstruccionos para mas delalios. .

The actual employment offer Is at the sofe discretion of the employer. Referrals will be acceptad from the State Workforee Agencies (SWAs), directly
from applicants, walk-Ins, galo hires, and from other scurces. SWA's should thorcughly famillarize each applicant with the Job specifications and terms
and corditions of employment befora a referral {5 made. Workers must meet all of tha foliowing ctlierfa:

1. Are avallable and Indicate willingness to work the entire season.

2. Have transportation to job sita at start of season for non-lacal workers and daily for lacal workers.

3. Have been fully apprised by the local amployment office of the terms, conditions, and nature of employment.
4. Are legatly entitlad to work in the U.S,

S. Are ablo, witing and qualified to perform the work.
Workers must possess documentation required to anabls employer to comply with the employment verification requiremonts of IRCA. Accurate
complation of Form 19 wilt be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S, Law. Ralph Loe Spencar dba Shanesville Fruit
Farm will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of individuals referred through the clearance
system, ‘

El empleo actual es a discrecién exclusiva del empleador. Se aceptan referenclas del fa Oficlna Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
personas sin cita, contrataciones de puerta y de otros medlos. Las SWAs debe estar complatamente familiarizada con cada solicitante con las
espacificaciones del empleo y términos y condiclones def empleo antes da que sa realice la referencia. Los empleados deben de cumplir con todos los
sigulentes criterlos:

1. Se encuentran disponibles e indican voluntad para trabzjar la temporada complata,

2. Tiene transportacisn hacla el lugar de trabajo al Inlclo de la tamporada para empleados no tocales y para empleados locates diarios,

3. §e le ha informado completamente por |a oficina lacal de emplao sokre los ténninos, condiclones y naturaleza del ampleo.

4. Estdn legaimente autorizados para trabajar ¢n los EEUU.

§. Son capaces, tienen el deseo y estin calificados para desarrollar ¢! trabajo.
Los empleados deben de posesr Ia documentaclon requerida para que el empleador cumpla con (a verificacién del empleo segiin los requisitos del
IRCA. £ cumplimiento preciso de la Forma 19 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dias del empleo de acuerdo con Ia lay de los EEUU,
Ralph Lee Spencer dba Shanesville Frult Farm serd acatada por los requisitos y garantlas dsl 20 CFR § 653,501en 2! proceso yio contratacion de
individuos referidos a través del sistema de acreditaclén,

Soo “Attachment 1 1o ETA 780" Hem 15/ Ver "Adjunto 1 a ETA 780° Artlculo 15

16. Job description and requirements / Dascripeién y requisitos de) trabajo:

This job requires a minimum of three months of prior experience working In tree fruit orchards handling primarily manual tasks assoclated with
frult productlon and harvest activitles. Workers must be able to perform all work activities with accuracy and efficlency.

Seco “Alachmont 1 to ETA 780" fiam 18/ Ver “Adjunto 1 & ETA 750" Articulo 16

1. Is previcus work exparience preferred? / Se profiera provia experiencia? Yes/Si®@ No O Ifyos, number of menths prefarred: / Si us asi, numero de
moses do exporiencia: _3____

Three months of previous experence requirad In the job described./Se requlese de tres mes do experiencla previa para el trabajo descrito.

2. Check all requirements that apply.

O Certificabon/License Requirements / CertificacionALicentia Requisites O Criminal Background Check / Verificacion de anlecedentes penales

Q Driver Requirements / Roquisitos del conductor Q Drug Screen / Deteccién de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador antrenaré o adiestrara 0 Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

Q Exlensive Silting / Estar sentado largos ratos ® Extensivo Walking / Caminar por largos ratos

B Exposure lo Extreme Temp. / Expuesto a Temperaturas Extramas @ Fraquant Stooping / Inclinandose o agachindose con frecuencia

@ Lifting requirement / Levantar o Cargar _ 80 __Ibs Aibras O O7/Holiday is not mandatory / Horas Extras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
@ Repelitive Movements / Movimientos repelilivos cbligatotio

Because the work quafifies as exempt under 29 USC § 293(b}(6), overtime ratos are not applicablo unless requirod by state law. / Ya que el empleo califica como extento
bajo 29 USC § 213(b){6), el tiempo oxtra no o8 apilcable a menos que sea requarido por la lsy estalal.

-3



17._Wage Rales, Specia! Pay Information and Deductions / Tarifa da Paqo, informacion Sobre Pagos Especigles y Deducciones (Rehajas)

Ceop Aclivities Hourly Wage Picce Rale / Spetial Pay Deductions™ | Yea/SI No . Pay Period /
Unit(s) (bonus, cic) Pertodo de Pago
Cuiltivos Salario por Hora Pagos Especiales Deducciones | /
Pago por Pleza / (Bono, etc)
Unidad{es) _
ach $11.06 $s Social Security / ] Q Weekly / Semanal
oy A 1 Sequro Sedial _
and $ H :‘o El'iﬂ,mr' Federal Tax/ [ Q 0
lesimalocotd mi - impuestos
applesimalocotén F \os .
—ea-nactad 3 $  Ver“Adjunto Stale Tax [-1] Q Bi-weokly/
eras y manzanas
pemsy 1 RTA 7307 Nmpuestos Quincanal
Artleto 17 Estatales
$ $ Mesls / Comidas a 1] Q
3 G Other (specify) / @ Monthiy/Mensual
Otro (especilica)
Q
Othe#/Otro
Sea “Attachment 1 to ETA 190° ttem 171 Vor "AdJunts 1 8 RTA 750° Artieulo 17
Q

18. More Details About the Pay / Mas Defalies Sobre el Pago:

Tho employer gusranteos 1o offer, advertiso, and pay a wago defined as the
upon colloctive bargaining wage (this employer is not subjest to 8 coll

tho provisions of the job order is parforned. This guarantood wage will not be Based an eommission, bonuses, or ather incontives,

highost of tha USDOL-promulgated AEWR, tho prevaliing hourly wags or pleca rato, sn sgroad-

sctive bargalning agrosmant) or the foderal or state mintmum mago In cffact at the time work subjact to

€1 emplaador garantiza cfsecor, publicar y pagar el salarlo dofinido como o mas alto on of AEWR
sgociacion colectiva dol salarto {of ampisador no osta sujeta a un acuerdo do negoelacien col
ostatal en efocto dd memento dol ticmpo do trabajo sujeto a provision al memento de realtzat of trabajo. El salario garantizado no soba

o por rengo do pieza, of acordado bajo kan

Incentivos,

Boo “Attachmont { ta ETA 790" item {8/ Var *Adjunto f 2 RTA 750" Artfeulo 18

promulipzdo per ol Doparimanto do Trabalo,

of safario por hora provaleciente
eetiva), o of salailo Faderal o mintmeo
53 comisiones, bonos v ofros

19, Transpontalion Amangements / Arreglos de Transportacion

Tha employer vl reimburse tho sorker in he firstsworkwaok for cests ineurrad by the worker for visa spplication feos,
reasonabls subsistence from tho placo from which the worher doparied fo work for the amployar to the placeof
mpenditures reducs the workers’
in full for afesementioned
alroady patd in full to the werker priorto the 59%
Federal Roglster will ba pald to workers who cannut

mote than tha most sconomical snd reasonable similar cemmon earler transportation charges for the distance invalved.

ernploymani,
samings below the FLSA minlmum wage in the first workwesk. Pursuant s 20 CFR 855.122(h) (1),
transpostation costs and reasonable subsistenco not laler than at the hatfoay polnt In tha work eontract
poriod. The minimum travel subsistonce of $11.58 por day or the currentminim
pravido rocelpts, end tomaxdmum travel subststoncs of $43.08 par day or

publishod in tho F ederal Rogister will ba patd to workers with acceptable racolpts, The fransportation reimbursamont shall be ¢

bordar ciossing fees, transportation casts, 2nd

to the extent that euch worker-barna

the employer wifl rebmburse tha worker
(*50% parlod™) if such pryment was net
um subsistence amount published In the
the curvent maximum subsistance amount
aleulated an the worker’s setual cost butne

El emploader roembolsara o) primor dia dol trab.

mayor que of medio de traneporto més ocanémico y razenable en Ja distancla Invalucrads.

Sce “Attatkment 1 to ETA 790" ltem 134 Vor *Adjunto 1 & RTA 198° Adficulo 19

ajo pot los costos reafleadas por el trabajador por ef costo da fa sofickud da visa,
transpartacion y subsistoncla rezonablo do! lugar da dends ef emplezdo pastis para trabajar para of emplaadar hasta ef lugar det
por ol amplaado el totsl el antes monclanado costo da transpostacitn y I subskstoncta razonabln a mas Grdar ala mitad dal ¢
diche pago no se ha pagado por complets durants & pariod dod 39%. La subsistencis minima de viajede $14.58 pordlaole
Reglstro Foderal pagado a los trabafadores quo no pusdsn proveer recibos, y ot maxdmo do subsistencia da $48.00 pordiae
Roglstro Foderal serd pagado a10s amploados quo pucdan presantar recibos. Bl soembolso do [a transportacisn sera cateul

costo da cruce frontaskze, costos do
empleo, al grado qua los gastos realzadoes
onirato de trabsjo {“periodo del 56%7), s
subsistencia minima actual publicada por of

la subsistonels maxima xetual publieads por of
ad3 en of costo sclual ded amplesdo, pero no




20. Is ttho prevaiing practice lo use Farm Labor Conbractors (ﬁf} to rocrutt, superwge, tiansport, housa, andior pay workers for itus (those) crop actvay

(168127 (Es la priclica habituai usar Conbratislas do Trabaje Agricola para reckitar, supervisar, lranspodar, dar vivienda, y/o pagasio 2 lea trabajaderes
pard osto(os) bpo(s) de cosecha(s)? Yes/S: QO Ro X3

Myou havo chocked yes, whal is tha FLC wage for each aclivity? ¢ $i contosto “Si,” cull os o salario quo le paga 2l Conlsalista da Trabaje Agricols por
tada actvidod?

21 Aso workors covoled for Unemploymant Insuraaee? / Se lo propoicionan Sogure do Desomploo o los ieabajadores? veuSid No O
{whoa applicatio sccordlng 1o stslo haw) I(Cuaudo soa 3pplicable do acustda 2 1a Joy satatal)

22 Ato warkars covored by workers' componsatien? / ¢ Se lo provee seguto do camponsaciirhndomnaacién al trabyjader:  Yewsi No O

23. Asclocts, supplios, and cquipment provided a1 no charge to tho workers? / éSe les provecn herramicntas y oquipos sin costo dlgune 2 fos trabajadorns?

Yes/Si3 No O

24 Uit any arangemonis which hava been mado with establishment owners of agonts for the payment of a commission o other bonefits for sales made 16

workers. (If theso aro no such arangomanis, entes *Nora®.) / Erumera todos fos acuerdos o convontos hochos con log propiclanos de! establecimicnio o

sus agenies para of pago douna comitién u olres banolicios por venlas hochas 8 los trabajaderes (Si no hay mingin 3cuordo o convono, ingque
*Hinguno®.)

RonafNinguno

25, List any sirko, wark stoppago, slowdown, of intemepbon ¢f operaban by the amplayens ot tho place whero the workers wal bo omplyed, {lithero 2o no such mesdents,

créer "Hong" ) 7 Enumede loda huolga, pro o intermupcitn de eperdiones do rabao por paste de los emploados on of lugar do emploo {S1no hay incidentes 4o osto
po, indquo “Nnguno” )

None/Ninguno




26. s this job crder to bo placed In canneclion with a fture Applicalion fos Temperary Employment Certification for H-2A workers? 1 ¢ Esta erden da emplao ha aido puesta
en conaidn conuna futura sofcitud da certificaciin de emplao lemporal para trabajadores H-2A7

Yes/Si @No O

27. Employer's Cerdification: This Job ordor describes tho nctual terms and conditions of the employmont baing offered by me and contains of the material

terma and conditions of the Job. / Cortificaclon del Empleador; Esta orden da trabajo describe los léminos y condiciones de! empleo qua se le ofrece, y
contione lodos los lérminos y condiciones materiafes ofrecidos.

Ralph Lee Spencer , Owner
Employer's Prinled Namo & Tillo / Nombre y Thulo en Letra do Moldefimpranta dal Emplaador

114 2014

Date / Fecha

READ CAREFULLY, In view of the slatutorily ostablishad basic funclion of the Employment Service as a no-foe labor exchange, thal is, as a forum for bringing
together employers and job seekers, naither Iha Employment and Training Administration (ETA) nor the State agencjos are guarenlors of the accuracy or

lruthfulness of infarmation cenlained on job orders submiited by employera. Ner does ony job order acceptad of recruilod upen by ihe American Job Conlar
conslitute a conlragtual fob offar fo which tho American Job Center, ETA or a State agenty is in any way a pasty, '

LEA CON CUIDADO, En vista do {2 funcién bislea del Serviclo de Emploo establacida porley, como una entidad de infsreambio laboral sin conisicnos, s dacir, como un

faro para reunir alos smpleadares y los colicitantes da empleo, ni ETA ri las agencias de) estade puadan garanttzar ka axncBtud o veracidad da Ja informacién contenida on
las brdenes da irebajo semolidas por los empleadares. NI ainguma orden da Irabajo aceplado o cordrelado en ef Genlro de Cameras (Amesican Job Centor) constituyen una
clarta do trabajo contractuales a fas que ol American Job Centor, ETA o un organismo estatal es do ninguna manera una de ks parles,

PUBLIC BURCEN STATEMENT

The putlic reporfing butden for responding lo ETA Ferm 700, which Is roquired o cbtain of setain benafls {44 USC 3501), is estimated ta ba appioxmataly 60 minutes per
respanse, Induding kmo for reviewing InstnucBons, soarching axistng data sowcas, pathering and reviewnp the coltaction. The pubilc nead not respond to this collection of
information unless il diaplays a curenty valid OMB Canirel Numbser. This is public Information and there is no expectation of corfidenSialy. Send comments reparding this
bunden estimats or any ather aspect of his cokection, including suggestions for reduting this burden, to the U.S, Department of Labor, Empisyment and Training
Administrafien, Offca of Workforce tvestment, Room C-4510, 200 Conslituion Avenue, MW, Washingten, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carpa de Informacién piblica para rospender a la Ferma ETA 780, qua se requiere para chiener o retener beneficios (44 USC 3501), 32 esima en aproximadamente 60
minudos por respuesta, induyendo ef iempo para revisar las instruccicnes, buscar frentas da datos existerdes, secopilary revisar la colecdén, B pibtico no oo por qua
sesponder a esta rocopilacién do infarmacién a menos que muastre un ntmero do contro! OMBvakdo. Esta informastén es piibkcay no hay ninguna expectativo de
confidenck Envie sty comentarios acerca do oska carga o cuslquier clro aspatlo do esta colectién, inclyyendo sugorencias para reduclr esta carga, al U.S,
Dopartment of Labor, Empleyment and Tralning Administration, Office of Workforee Investment, Reem C€-4510, 200 Consiltution Avsnua, MW, Washington, DG 20210,

-6-



28 Useus sechonto provide adddional supporbing mformabon (including sedon Bax number) Inckide atiachments

foecessary /Uldice esta seceion pa proporeonar
nicmacion adkondl de 3poye. mekiya of numero de (3 section ¢ ncuyd dchves aduodos w4 os necesano

See “Attachment 1 1o ETA 790" for continuations of ltem 2, Hem 3, tiem 11, Hem 12, ltem 15, item 16, fem 17, Hem 18, and Hom 18.

Workers Compensation Insurapce

Carfer: Travelers
Policy: HKUB-4D71117-0-14

Ver “Adjunto 1 ETA780" for contipuaciones of Articulo 2, Articulo 3, Articulo 11. Articulo 12, Articulo 15, Articulo 16, Articuto 17, Articulo 18, y
Articulo 19.
o cién d afado

Portador: Travelers
Poliza: HKUB4D71117-0-14




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/Interstate clearance system
the specifled hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the orlginal anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee Is
Invoked and if such alternative work Is stated on the job order,

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker's home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, heaith and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name _Raiph Les Spencer Date: '52/ 14/ 301 s

Employer’s Signature

Besides the material terms and conditions of the amployment, the employer must agreea to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.



ETA 790 - Attachment 1
Ralph Lee Spencer dba Shanesville Fruit Farm

Pagelof14
ENGLISH
Item 2. Address and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

120 Schoolhouse Road, Boyertown, PA 19512 — Directions: From route 73, tum onto Schoolhouse Road. Farm is located 3/4
of a mile at top of the hill

180 Old State Road, Boyertown, PA 19512 — Directions: From route 73, tum onto Schoolhouse Road. Go to "T* in the road,
turn right onto Old State road.

814 Frankin Road, Boyertown, PA 19512 - Directions: From route 73, turn onto Ironstone Drive, turn onto Koch Road. At
stop sign at Old State Road, continue straight to stop sign at Frankin Road. Turn right to fields at farmhouse.

Item 3, Addtess and Ditections to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers., “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

180 Old State Road, Boyertown , PA 19512 - Dlrccnons From route 73, turn onto Schoolhouse Road. Go to "T" in the
road, tn right onto Old State road.

120 A Schoolhouse Road, Boyertown , PA 19512 — Directions: From route 73, turn onto Schoolhouse Road. Farm is located
3/4 of a mile at top of the hill.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR §655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been pecformed at the time of this filing, Ralph Lee Spencer dba Shanesville Fruit Farm requests a
timely inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure
that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy,

Wotkers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters 1n a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are artached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules,

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women wotkers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.
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Item 11. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 2:00 PM Monday through Friday and 7:00 AM undl 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (6 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
ot drought may affect working hours. Employer will offer 35 hours/week, weather and crop conditions permitting, Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

ies (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working houts will be divided between
peach, nectarine, pear, and apple production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural
production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, matket demands and seasonal task
needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be
dedicated to specific tasks described in Item 16.

{continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Ralph Lee Spencer dba Shanesville Fruit Farm will abide by the requitements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the
processing and/or hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made theough
the order holding office of the PA CareecLink- Berks County in order to ascertain current employment, crop or housing
information and to enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform
job seckers of the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with
the order holding office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the
referral or referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessasy. Interviews, either in person
ot by telephone, will be conducted by the employer's agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM » Monday through Friday.
Employer’s agent to be contacted first at the following address and phone numbee, If unavailable, contact employer
ditectly during the same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. Ralph Lee Spencer dba Shanesville Fruit Farm
P.O. Box 507 Ralph Lee Spencer
Lovingston, VA 22949 120 Schoolhouse Road , Boyertown, PA 19512
434-263-4300 (phone) (610) 367-8496 (phone)
434-263-4700 (fax) (610) 367-7755 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or a5 soon thereafter as possible. 1fa holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of intetview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  PA CareerLink- Berks County
501 Crescent Ave
Reading, PA 19605
(610) 988-1313

Ralph Lee Spencer dba Shanesville Fruit Farm will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not
limited to specific regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and
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local laws, and all specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hired to perform
the specific work described in this clearance order.

mmmmmndmm"@onﬁnucd from ETA 790, page 3, Item 16)

Genernl

Workers will perform any of the following duties: Orchard clean-up, building and repairing tree trellises,
removal of strings and wire from trellises and other hand tasks. Care of young non-producing fruit trees,
including weeding, tree trunk painting, hand fertilizing and hand clipping. Training of apple, pear, peach and
nectarine trees to trellises including limb positioning, clipping and tying limbs and shoots to wire. Must be able
to train trees to trellis without constant management supervision. Propping and tying of apple, pear, peach and
ncctarine trees and limbs. May operate and help maintain tractors.

Planting

Workers will peepare fields for §lmdng by clearing cull stock, brush, debris and rocks; dig holes, plant seedlings
or ‘liners’ by hand (including riding on the planting machine, reaching and grabbing a tree and dropping it in the
hole and inserting liners in a mechanical planter); shovel dict around newly-planted trees.

Thinning

Thinning is & manual process used to control the size and fruit quality of grown fruit. Employees will be given
appropriate training by supervisors. Ability to pick up, use and safely handle 2 16-foot orchard ladder weighing
approximately 40 Ibs. is necessary for pecformance of thinning tasks.

‘This process requires the employee to be able to appropriately remove the smallest fruit blossom, bud and/or
identifiable fruit from within a cluster of other Euits. Workers will be expected to be able to identfy and
remove fruit that is misshapen, damaged and/or have other quality problems as directed by supervisors.

Pruning

Pruning numerous varicties of apple, cherry and pear trees according to established company procedures based
on the difference in the treatment of different varieties. Work will be performed on trees for long periods of
time using a variety of pruning equipment including hand shears, hand loppers, hand saws and 16-foot ladders.
Pruning and thinning may be done from the ground or ladder up to 16 feet in height or from a motorized
platform. Workers may be required to selectively prunc only trees of a certain size as instructed by the crew
boss.

Workers are expected to have requisite pruning skills to be able to identify and remove stubs or broken
branches, downward-growing branches, branches which rub against each other, shaded interior branches, dead
wood and shoots/suckers with hand pruning saws and clippers, mechanized clippers and pole pruners.
Occasionally workers may be required to use chain saws and other mechanized equipment in pruning activities.

Careful pruning requires knowledge of what to prune, how much to prune and fruit trees’ growth habits. The
primary reason for pruning fruit trees is to improve fruit quality and thus increase crop marketability and value.

Instructions and overall supervision and direction of workers will be provided by a company supervisor.
Workers hired pursuant to this labor certification must be able to comprehend and follow instructions of a
company supervisor and communicate effectively to supervisors. Unusual, complex or non-routine activitics
will be supervised, Workers will be expected to perform basic duties in a timely and proficient manner without
close supervision.
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Work assignments will be made at the sole discretion of the employer conditional on unforeseen circumstances

such as weather or other unscheduled/unexpected interruptions in regular work. Workers must pecform the

assigned work and may not perform duties not provided in this application, or work in areas not assigned i
without the specific autherization of the foreman or crew boss. Workers will be expected to perform any of

the listed duties as assigned by his/her supervisor.

Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires

repetitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldentod, insect spray, related chemicals,

etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers should be physically able to do the work required i
with or without reasonable accommodations. Work is to be done for long petiods of time. Temperatures may
range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during occasional showers not severe enough to
stop field operations. Saturday work required.

Workers must obey all safety rules and basic instructions and be able to recognize, understand and comply with
safety, pesticide warning/re-entry and other essential postings. -

The job requires regular standing and walking. Employees are frequently required to use hands to finger, handle
ot feel; reach with hands and arms; and climb or balance. The employee is occasionally required to stoop, kneel,
crouch, or crawl under trellis wires. Workers must be able to lift/carry up to 60 Ibs. throughout the course of
the day. Ladders 6 to 16 feet in length are an essential tool,

Other requirements i

Workers must wear all required and assigned personal protective equipment when required. Employees must
report for work daily wearing work clothing and boots or other durable foot wear. Shorts, bathing suits or
other casual clothing is not permitted. Workers wearing clothing inappropriate for work will not be permitted
to stact work.

Employees who do not produce a sufficient number of piece rate units to eamn the Adverse Effect Wage Rate
(AEWR} for all hours worked during a pay petiod will instead be paid on an hourly basis at the Adverse Effect
Wage Rate for the pay period. Workers paid on an houtly basis who fail to perform their duties in a timely and
proficient manner will be provided up to three warnings, and will be coached/instructed regarding how to work
faster and more efficiently. Upon issuance of the third warning the employee may be terminated.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as experienced archard worker must be available for the catice period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to 2 trial period of up to five days duting
which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not
acceptable to the employer the worker’s employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job ordet, at the
company's sole discretion, based on factors including work petformance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to pecform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, ot for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).
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All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.
1 Wage Rates, Special Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

age I

Piece Rate: All work is compensated at the above hourly rate except fot the following work activities which may
be compensated on 2 piece rate productivity incentive basis according to the following schedule:

$0.85 per bushe! for apples

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. When work is pecformed according to
the stated piece rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
houtly rate for each hour worked. In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR housy rate in order to
assure wotkers fair earnings.

The employer guarantees to offer the wotkers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions theceof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have eamned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(3)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of eamings and of all legally- required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s} from his or her paycheck and will promptly confirm such authotization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Iiem 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage sate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
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as described in 20 C.F.R. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

) Retum the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next ceniified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the wotker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) . Pay the worker for any costs incutred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workets referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(#)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order petiod or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not Iater than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worket is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized wotk, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each wortker will be paid individually by check available on Friday. The payroll pericd is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker's total eamings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece ate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the wotker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the %4 guarantec), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrecs to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the wosker and representatives designated by the
worker when appropgdate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the coutse of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.
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Item 19, Traneportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide ot pay for the wocker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Retum transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is volunmry; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite,
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SPANISH

We bave translated these terms of employment into Spanish and done our best to be avcnrate in every respect. Howerer, if there is a conflict betveen
the Spanish transkation and the English original, the English original control.

Hemos tradudido las condiciones de empleo al espaiiol, y bemos becho nuuestro mgjor esfiterzo para ser excactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccidn al espariol y el orjginal en inglés, ef contrato en inglés prevalecerd,

120 Schoolhouse Road, Boyertown, PA 19512 Instrucciones: Desde ruta 73, dobla sobre Schoolhouse Road. La Granja esta
localizada 3/4 de una milla al cima de la colina,

180 Old State Road, Boyertown, PA 19512 - Instrucciones: Desde ruta 73, dobla sobre Schoolhouse Road. Va al “T" en la
calle, dobla a la derecha sobre Old State road. )

814 Frankin Road, Boyertown, PA 19512 - Instrucciones: Desde ruta 73, dobla sobre Ironstone Drive, dobla sobre Koch
Road. Al sehal de pare en Old State Road, continta derecho hacia el sefial de pare en Franklin Road. Dobla a Ja derecha en los
campos en la granja.

Item 3. Addtess and Di
790, pigina 1, Articulo 3)

ivienda (continuacién del ETA

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitira ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesion y control del Area de Ja viviends en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con |a ley estatal.

180 Old State Road, Boyertown , PA 19512 - Instrucciones: Desde ruta 73, dobla sobre Schoolhouse Road. Va al "T” enla
calle, dobla a la derecha sobre Old State road.

120 A Schoolhouse Road, Boyertown , PA 19512 - Instrucciones: Desde ruta 73, dobla sobre Schoolhouse Road. La Granja
esta Jocalizada 3/4 de una milla al cima de la colina.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(if). Todos los gastos por renta
serdn pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a Ia unidad de alojamiento péblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Ralph Lee Spencer dba Shanesville Fruit Farm solicitard una inspeccién a
tiempo de la vivienda provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de
Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha
vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su
ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
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como referencia a esta Solicirud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultndo de una accidn disciplinatia como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberin ocupar I vivienda asignada & ellos, Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
baiios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

.
(Adl1]

e A1, / cipated Hlours of W
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

ana (continuacién

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 2:00 PM de lunes a viemes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (6 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se Je podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climaticas u otras
condiciones, El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 35 horms/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan, Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicd por el empleador cada dia.

ifi nt Seasonal Activities f
del ETA 790, pigina 1, Articulo 12

on

Aten adnticipateg Range of Hours fo
Actividades de la Temparada (continuaci
Desarrolla un variedad de trabajos manuales en el/la Granja de Fruta operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcion del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas entre la produccién de melocoténes, nectarinas, peras y manzanas dependiendo de las necesidades del
empleador. Dado 2 que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen ta
temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos tempormles requiren de numerosos factores, es
imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo seri dedicado para especificar trabajos descritos en el
Anexo 16

N N
0 g ritring s

3 Articulo 15)

continuacién d 79,

Ralph Lee Spencer dba Shanesville Fruit Farm acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o
contratacion de individuos referidos a través del sistema de acreditacion. Las referencias de estos individuos serin hechas a
través de las oficinas de colocacion de la PA CateerLink- Betks County de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha
o informacidn de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de Ja oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactari al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorard al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas porel
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viemes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no sc encontrard disponible, contactarse con el empleador
ditectamente durante ¢l mismo horario.

Agente del Empleador Empleador )
MAS Labor H-2A, LI.C. Ralph Lee Spencer dba Shanesville Fruit Farm
P.O. Box 507 Ralph Spencer
Lovingston, VA 22949 120 Schoolhouse Road , Boyertown, PA 19512
434-263-4300 (teléfono) (610) 367-8496 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (610) 367-7755 (fax)
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Laos solicitantes secdn entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacion planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decisién de contratacién seri comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccidn, correo
electrénico u otro medio de informacion en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante Ia
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatak: PA CareerLink- Betks County
501 Crescent Ave
Reading, PA 19605
(610) 988-1313

Ralph Lee Spencer dba Shanesville Fruit Farm acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero
no se limita a la normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacin, reclutacién afirmativa, en cumplimiento
con las leyes Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en Ia subparte (&) al () para todos los
trabajadores que aplican y/o son contratados para desarrollar el teabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

(continuacién del ETA 790, pigina

Este trabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia previa trabajando en un huerto frutal manejando
primordialmente trabajos asociados con la produccion de fruta y actividades de cosecha. Los empleados deben ser capaces de
desarrollar todas las actividades de trabajo con precision y eficiencia.

General

Los empleados desarrollan una de las siguientes labors: limpieza del huerto, construccién y reparacién de enrejado de drboles,
retiro de los hilos y alambres de los enrejados y otros trabajos manuales. Se debe de tener cuidado de los arboles pequeios,
incluyendo deshierbe, pintar troncos, fertilizar 2 mano y cortar a mano. Entrena el manzano, peral, durazno y nectarina hacia
los entejados incluyendo !a posicién de las ramas, cortes y amarres de las ramas y crecimientos a los alambres. Debe ser capaz
de entrenar el irbol a los enrejados sin supervision constante de la administracion, Se apuntala y amarran los manzanos,
perales, duraznos y nectarinas y ramas. Puede operar y mantener los tractores.

Siembra

Los empelados preparan la tierea para sembrar y retirar los deshechos, maleza, basura y piedras; cavan zanjas, siembran
semillas o linieros a mano (incluyendo montar en la sembradora, alcanzar o sostener el irbol y dejatlo caer en los agujeros e
insertar los linieros en la sembradora manual); poder tierra alrededor de las nuevas plantas sembradas.

Disminucién

La disminucién es un proceso manual usado para coatrolar el tamaiio y calidad de la fruta que crece. Se les dari entrenamiento
apropiado por el supervisor. La habilidad de levantar, usar y manejar con cuidado la escalera de 16 pies pesando
aproximadamente hasta 40 libras es necesaria para el desarrollo del trabzjo de disminucion.

Este proceso requiere que el empleado sea capaz de retirar apropiadamente los retofios de la fruta, brote y/o frutos
identificables desde su racimo de otras frutas. Se espera que los empleados puedan ser capaces de identificar y retirar las frutas
deformes, dafiadas y/o que tengan problemas de calidad como sea indicado por el supervisor.
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Poda

Se podan numeras variedades de manzanos, cerezos y perales de acuerdo a lo establecido por los procedimicntos de la
compaiiia basados en diferentes tratamientos de diferentes varicdades. El trabajo se desarrolla sobre los arbales por largos
pedodos de tiempo usando una variedad de equipo de poda que incluyen tijeras, tijera de poda manual, sierra manual y escalera
de 10 2 16 pies. La poda y |a reduccién pueden realizarse desde el suelo o sobre la escalera hasta de 16 pies de latgo o sobre
una platnforma motorizada. Se puede requerir que los empleados seleccionen la poda de los drboles de cierto tamaio como sea
instruido por el lider del grupo.

Se espera que los empelados tengan como requisito la habilidad de podar para ser capaces de identificar y reticar los
crecimientos o ramas fotas, ramas que crecen hacia abajo, ramas que rozan unas contra otras, las ramas que dan sombra, ramas
secas y brotes/crecimientos con sierra para podar manual y cliper, cliper mecanizado y tijeras para podar. En ocasiones se
requicre que los empleados usen sierma de cadena u otros equipos mecinicos en las actividades de la poda.

Se requiere tener conocimiento para podar con cuidado en cuanto a que podar, cuanto podar y los hibitos de crecimiento de
los drboles frutales. La razén primordial de podar los arboles frutales es mejorar la calidad del fruto e incrementar la cosecha
en ¢l mercado, as{ como el valor.

Las instrucciones y supervision general y direccién de los trabajadores serin proveidas por el supervisor de la compaiiia. Los
empleados contratados bajo este certificado de trabajo deberin ser capaces de entender y seguir instrucciones del supervisor de
la compaiiia y comunicarse efectivamente con los supetvisores. Actividades inusuales, complejas o fuera de Ja rutina serin
supervisadas, Se espera que los trabajadores puedan desarrollar actividades bisicas a tiempo y de manera competente sin
supervisién cercana.

La asignacién de trabajo serd realizadn bajo la discrecion del empleador bajo condiciones o circunstancias no previstas dichas
como cl clima y atras interrupciones no programadas/esperadas en trabajo regular. Los empleados deberin desarzollar cf
trabajo asignado y no podran realizar teabajos no previstos en esta solicitud, o trabajar en dreas no asignadas con autorizacién
especifica por parte del capataz o jefe del equipo. Se espera que los empelados puedan desarrollar cualquiera de la lista de
trabajos asignados por su supervisor.

Los empleados deberin ser capaces de trabajar de pie en posicién inclinada por largos periodos de tiempo. El trabajo requiere
movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Las alergias al solidago, vara de oro, espray de insectos, quimicos relacionados;
etc. pueden afectar Ja habilidad del trabajador de desarrollar el trabajo. Los empleados deberin estar fisicamente capaces de
realizar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables. El trabajo s puede realizar por largos periodos de tiempo. Las
temperaturas oscilan desde 10 a 100 grados F. Se podri requerir que los empleados trabajen durante luvias ocasionales no tan
severas que detengan el trabajo del campo. Se requicre trabajar el sibado.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de scguridaﬂ ¢ instrucciones bisicas y ser capaces de reconocer, entender y
cumplir con las publicaciones de seguridad, advertencias de pesticidas/de re:entrada y otros que sean importantcs.

El trabajo requiere estar de pie y caminando. Se requiere que los empleados frecuentemente utilicen sus manos a dedos,
manejar o sentird; alcanzar con las manos y brazos; y subir o abalanzarse. Se requiere que el empleado de manera ocasional se
incline, hinque, agache y acrastre bajo el enrejado de alambre. Los empelados deberin ser capaces de levantar/cargar hasta 60
libras a través del transcurso del dia. Las escaleras de 6 y 16 pies de largo son herramienta esencial.

Otros requisitos

Los empleados deberin vestir todo el equipo de proteccién as ignado cuando sea requerido. Los empleados deberan
reportarse a trabajar utilizando Ja ropa de trabajo y botas o 2apatos duraderos. Los shotts, trajes de baiio u otra ropa casual no
se permiten. Los empleados que se presenten utilizande ropa inapropiada para su trabajo diaro no serd permitido para iniciar
el trabajo.
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Los empleados que no producen la cantidad suficiente de piczas para ganac el Rango de Sueldo por Efecto Adverso (AEWR)
por todas las horas laboradas durante un periodo de pago se les pagara entonces en base por hora por el Rango de Sueldo por
Efecto Adverso por el perfodo entero. Los empleados que se les pague en base a la hora que no cumplan con el desarrollo de
las actividades a tiempo o de manera competente serin advertidos tres veces y serin entrenados/instruidos de acuerdo a como
trabajar més ripido y de manera eficiente. Bajo emisién de la tercera advertencia el empleado sera despedido.

El empleador asegura que se les proveer a los trabajadores con transportacion desde la vivienda al Ingar de trabajo todos los
dias (para los empleados que se les provea vivienda bajo las regulaciones aplicacables).

Las personns que deseen el empleado como Empleado de Huerto con experencia deberin estar disponibles por el periodo
requetido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referenciafs) de empleador{es) reciente(s) estableciendo
experiencia previa aceptable. Los solicitantes exitosos estarin sujetos a una prueba de 5 dias durante el cual su desarrollo o
trabajo requerido seri evaluado. Si ¢l desarrollo durante el pedodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del
empleado sera dado como terminad.

Los aumentos y/o bonos podriin set ofrecidos a cualquier empleado temporal de conformidad con este pedimento de trabajo,
a completn discrecion de la compaiiia, basada en el factor que incluye su rendimiento, habilidad y permanencia.

El empleador se retiene ¢l derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalciteante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que ¢l empleador aumente una
produccién de calidad Premium, por cuslquier otro motivo legftimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacion descrita en esta solicitud de aceptacién,

) I Sluei bt .

pm 1 Wage Rates, Specia] Pav Information o R 8/ 1 arifa de P
apeciales y Deducci continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)

Pago por pieza: Todo el trabajo es compensado al rango antes establecido por hora a excepcién por las
siguientes actividades laborales que serin compensadas en base de incentivo de productividad a destajo scgiin Ia
siguiente lista;

$0.85 por pila de manzanas

No se realizaran trabajos por rango de pieza a menor cantidad que los rangos por piezas mencionados, Cuando
el trabajo se desarrolle de acuerdo 2 lo establecido por Ia programacién del rango por pieza, se le garantiza a los
trabajadores que no se les pagara por debajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajada.
En ocasiones cuando las condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, a su discrecién,
suspender el esquema de colecta por mngo de pieza y a favor darse el pago por hora como se estipula en el
rango por hora del AEWR de manera que se asegure las ganancias justas del trabajador.

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del perjodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en Ia fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador seri pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/clla, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendsi derecho a esta garantia.

El empleador estd de acuerdo en mantener los registcos de némina adecuados ¥ precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1).y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) aos después de la fecha de la
certificacién. El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
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federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo s menotes por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
Pagados por deduccion pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas 2 I némina de acuerdo
3 la fuerza laboral. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo a la fuerza laboral. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y detetioro serin cobrados a
los empleados que se encuentren responsables de dichos daiios a la vivienda. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia
utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de 1a(s) llamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito, Si el trabajador no autoriza dicha
deduccién por escrito, se espera que el empleado pueda pagara | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el
empleado 00 paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se Ia haya pedido, el trabsjador
estard sujeto a una accién disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Pago (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento// Pago por rango de
horz tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salato
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de Ia fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requerdos
por razones fuera del control del empleador por fucgo, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sca imposible, el empleador podei dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este sz determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacion como se descdbe en ¢ 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable pata el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracidn, como aplique. Si dicha transferencia no es efcctuads, el empleador debers:

6)) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene):
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al signiente empleador H-24 certificado, cualquiera que el
empleado prefiers;

@ Reembalsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
¥ gastos de subsistencia al lugar del empleo; y ‘

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patron, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacin del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.,

El empleador proveer sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tateas asignadas.
Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la ageacin o

preferiblemente a la oficina local, para verificar Ia fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mds tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tatdar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
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trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501
(D@DEXA) & [©).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
Inborales o mala conducta, el empleador notificard al Depattamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a més tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significaci abandono del empleo. El empleador no sers responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esta obligado a Ia garantia de tres cuartos descrita acriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabsjadores. i a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manerz individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es semanaimente,
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o més de las declaraciones por esctito mostrando las
ganandias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y tétmino de cada pedodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diadamente (si el pago es por rango de pie2a) las horns de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de ¥4), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccion y FEIN,

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transcripcion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion.

El empleador proveeri al empleado compensacion sin costo que cubra heridas o cnfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveers comprobante del seguro de compensacién proveldo por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacion.

acién (continuadion del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagar [a transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagard por Ia transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a as personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntatiamente abandonen el empleo antes de terminar el petiodo o que hayao sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera Ia trnsportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diadamente. Dicha transportacién seré de acuerdo con las regulaciones aplicables en Ia Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requerir como condicién del empleo el utilizar la
trangportacién y subsistencia si aplica. Bl empleador no proveerd transportacion a los empleados locales diferente que de la
granija al lugar de trabajo.



ETA 790 - Attachment 2
Ralph Lee Spencer dba Shanesville Fruit Farm

Geperal Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prot to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)

abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;

employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without

justified cause to perform as directed the wotk for which the worker was recruited and hired; (©) commits serious act(s) of

misconduct or serious or repeated violation(s) of the employet’s work rules; the employer may make and post work rules :
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after i
completing the allowable three day training pericd or five day tral period, whichever is applicable, to perform in a

workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found to have a criminal

conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will

impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of

employment, including termination of a non-US worker because 2 US worker makes himsclf available for the job under the

DOL 50°% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has clapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(j). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

4y Retum the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intcrvening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A. employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h), The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common cardier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, o, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Employment Centification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollac el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de cmpleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en aiios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias labornles consecutivos sin justificacién significara
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el peemiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; () que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean sedas o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriotes al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el pediodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador cren tazonablemente, de acuerdo con la ley, que impediré Ia seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) oftece otros procesos legales relacionados con el trabsjo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originatio de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de Ia fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podra por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 CFR. § 655.122(3). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es cfectuada, el empleador deberi:

1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene)-del cual proviene a trabajac pam el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que ¢l empleado prefiera;

4] Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y '

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al Jugar
del empleo del patron, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menot (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridss por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardac en ¢l tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por esctito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificaritn de la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



Ralph Lee Spencer dba Shanesville Fruit Farm Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penaltics such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less setious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Wotkers who pecform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infction, the worker’s pdor record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of bect, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disordedy conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive ot
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by JAM.  Five consecutive wotkdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and wotker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living azeas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor. '

Lights and unnecessary heat should be tumed off; doors and windows closed in event of rain and when heat is tamed
on.

Workers Living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in slecping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook or have any food in sleeping rooms or any other non-kitchen
areas. Employer furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work. Workers may not have personal cell phones ot electronic
devices in fields.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter eraployer’s premises without authorization.

Workers may not begin work priot to scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 9:00 p.m. except on Saturday

night on which night guest hours end at 11:00 p.m. No persons, other than workers assigned by employer to a room,
may sleep in any room. No loud music or television after 9:30 p.m.
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15.

16.

17.

18

19.

20.

21,

25,

26.

27.

28.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically theeatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use or opemate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor, Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer,

» Workers must not misuse or remove from the farm premises without authotization any employer-owned property.

- Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.

Use ladders in a safe manner. Do not lean the ladder on leaders, do not lean off to one side of the ladder, and do not
stand on the last two steps. Do not climb the trees; use a ladder. If you are unsure of how to use your ladder safely,
sk a crew boss.

Workers must follow supervisor's instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without priot permission of employer and costs of such ealls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es Ia intencién de ser una lista complete, la intencién cs que estas normas de trabajo provean guia 2 los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquicr violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patron,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplna, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1.

10,

11

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la infraccion, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No sc podrd usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrdn ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en Ia vivienda después de horns. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propledad del empleador, incluyendo la
vivienda,

No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y descosos de desarrollar su trabajo diatio. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las legadas tardes en exceso o repetitivas no serin nceptadas. Cualquier ausencia al trabajo debers ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del
empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda pravefdo a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las Areas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Las luces y calefaccion innccesaria deberd ser apagada, las puertas y ventanas cermdas en caso de luvia y cuando Ia
calefaccién esté encendida,

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los empleados que habiten en la vivienda del empleador no podrin cocinar o tencr alimentos en las habitaciones u
otras ireas que no sean la cocina. El patrén proveerd los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basur en los campos, el irea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios. '

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién. Los empleados no podrin tener celulares
personales o aparatos eléctricos en los campos.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleadoro I
persona cncargada..
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12,

13.

14,

15.

16.

17

18.

19,

Los trabajadores no deben entrar a Ia propiedad del patrén sin autorizacién.

Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de In hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
terminacion.

Los empleados que habiten I vivienda del patron no podrin tener visitas después de las 9:00 p.m. con Ja excepcién de
los sibados en Ia noche donde las visitas terminarin a las 11:00 p.m. Ninguna persona que no esté asignada por el
empleador, podrd dormir en una habitacién. No se podri tener miisica o television después de las 9:30 p.m.

Los emplcados no pueden deliberadamente restringir la produccién, daiiar las plantas o lastimar las frutas,

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre carpando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estari

sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la viviendn, en cualquier
momento. :

Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

- Los empleados no falsificarin su identificacio, registros personales, medicos, produccién u otros registros

relacionados al trabajo,

- Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,

herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

22. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

24,

25.

27.

28,

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

- Los empleados no podran hacer mal uso o retirar de la propiedad de Ia granja sin autorizacién cuslquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supetvisor o la oficina del empleador.

Eluso de a escalera es de manera segura. No se incline en la escalera hacia los arboles, no se incline hacia los lados de
la escalera y no se pare en los viltimos dos escalones. No se suba a los atboles, use la escalera. Si usted no esté seguro
de como usar con seguridad la escalers, pregunte al encargado del grupo.

- Los empleados deberan seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas dc larga distancia estan prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
Uamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguicnte
manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prueba
it. Scgunda ofensa: aviso por escrito y resto del dfa sin paga.
lii. Tercem ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos pot escrito. Se le pedira al trabajador
que firme los hechos por escrito,
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