U.8. Department of Labor

Agricultural and Food Processing Clearance Order Employment and Training Administration
Pedido de Empléados para Agricultura y Procesamiento de Alimentos OMpB . !.{\pprova! No. 1205-0%33 Expére[sn: ?13?1252
1. Employer's Name and Address (Number, Street, City, State, Zip Code, and} Numbers 4, 5, 6, 7 and § for State use only.
telephone number)/ Nombmr Direccion del Empleader (Numero, calle, ciudad,
cédigo postal y teféfono) Willlam H. Perry, Sr. dba Perry Apiary - PA 4. Industry Code/Codigode | 5. Job Order #/No. Orden de
24.084732 Industria ¢ 5 7 ¢ Empleo -
Address: 2385 Ransom Road , Dallas, PA 18612 7728 3iR
Phone: (670) 3334483 6. Occupationat Title and Code /Titulo Ocupacional y Cadigo
: - I ] Ji—dos 2
2. Location and Direction to Work Site/Direccion del lugar de trabajo e dmivoo s AND RAgd d\'@n—ﬁ 3

2385 Ransom Road, Dallas, PA, 18812
7. Clearance Order Issue Date / Fecha de

Tramite /Z//E &;j T

8. Job Order Expiration Date / Fecha de

see "Attachmant | bo ETA 780" e 2 fver "Adjunto 1 s ETA 730" articulo 2 o
(If additional space is needed, use separate sheet of paper) vencimiento g /43 2/ / /i
3. Location and Description of Housing / Direction y Descripcion de la Vivienda 9. Anticipated Period of Employment / Perlodo Anficipado de
2164 8ih Street, Dallas, PA, 18612 Empleo  6/25/2011 111152011
Fram/ Besde: To/Hasta:
Conventional single family frame house 10. No. of Worker's Requested / No. de Trabajadores Pedidos
6

Housing Capacity - 6 persons

11. Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas de
Trabajo por Semana. Total: ___4_?______

Sunday / Dominge_ 0 ___ Monday /Lunes_7____

Tuesday / Martes_ 7 Wednesday / Migrcoles_7__
Thursday / Jueves_?____ Friday / Viemes_7

Saturday / Sabado_3

go8 AUICTmeni M Wk 21 H: = . * GIG o A af i C
12. Collect Cails Accepted from/Se Aceptan Llamadas a Cobrar
de:

gzizfr:?;??al space is nesded, use ssparale shee! of paper).! Si necesita més especie, utllise decumento Employer / El Empieador Yes ® No I}
Locat Office / La Oficina Local  YesTI No M

sa0 “Attachmant 1 to ETA 780" ftam 3/ varAdjunte £ 2 ETA 780" sitieuto 3

o de Alojamiento In addition te providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportation for workets to and from
- . - . lar Sparvsh con“Alischmenl § fo ETA V90 itern 3/
anonte sach week for supplies andior barking (for workers for who housing must be provided). p‘;{ &‘{:mm a4 “;": \ ET‘;, ot o ! ':’5

13, Board Arrangements / Arregi
the neighborirg closest town no fess

14, Referral Instruclions / Instrucciones para el Referimiento de Candidatos  Referrals will be accepted from the State Woskforce Agencies (SWAs), directly from
applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources, SWA's should thoroughly famifiarize each applicant with the job specifications and tems and conditions of employment before a

referral is made. ses "Attachment 1 to ETA 790" tem 44 Jver “Adfunto 1 » ETA 750" articulo 14

15. Job Specifications / Descripcitn del Trabajo ThiS job requires é mintmum of theee months {or 480 hours) of prior experience working on a honeybee
farm handling both manual and machine tasks associated with beekeeping.

ses "Attachment 1 to ETA 700" ttem 161 ver "Adiundo f a ETA 796" acticulo 16
(H more space is nesded, summary of Matorial Job Spesifications in ENGLISH can be included in separate document, and may alse be included in SPANISH)

16. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacion Sobre Pages Especiales y Deducciones (Rebajas)

Crop Activities / | Hourly Wage Piece Rate / Uni{s) [Special Pay Deductions /| YES/ | NO Pay Period
Cultivos bonus, etc.) Si Periodo de Pago
. Tim ! n
Beekeenin Salario por Pago por Pieza/f Pages Especiales Deducciones
PIng Hora Unidad(es) (Bono, etc.}
$ 10.60 § Sociai Security / - - Weekly / Semanal
oo “Aftzchiment 1 to Seguro Social ~ £
$ 5 ETA 790" ftem 46 ver Federai Tax
“Adjunto  a ETA 780° impuestos L v
articulo 16 Federales
[3 $ State Tax Bi-weekly /
Impuestos fifs 3 Jcadad I,%emam_rs;
Estatales A
$ $ Meals / Comidas r -
$ $ Other (specify)/ Other / Otro
.3 L3
Ofro sea“Attachment 1 to ETA 790" a8 Jver "Adbnte | a EYA 750" arficuto 1§
The employer guarantees to offer, advertise and pay a wage defined as the highest of the

More Details About the Pay / Mas Detalles Scbre ef Pago
USDOL-promudgated AEWR, the prevailing hourly wage or pisce rate, an agreed-upon collective bargaining wage {this employer is not subject to a collactive bargaining agreement) or

the Fedaral or state minimum wage in effect at the ime wask subject fo the provisions of the job order is perfoned.
If additionel space is needed, yse Separale sheet of paper, {31 necesita més espacio, ulilice documento adicional,

oo "Aftachment 1 to ETA 790" Hen 16 var "Adfunte { & ETA 780" articuto 16,




17. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion

The employer will reimburse the worker for costs Incurrad by the worker for visa application fees, border crossing fess, transportation
costs and reasonable subsistence from the place from which the worker departed to work for the employer o the place of empioyment
to the extent that such worker-bome expendifures reduce the workers' FLEA eamings at the first pay perled. Subsistence wiif be In
accordance with currant rates published in the Federal Register (for workers with and without recelpts.) The transportation
reimbursement shalt be calculated on the worker's actual cost but no more than the most aconomical and reasonable similar common
carrier fransporiation charges for the distance involved.

See "Attachment 1 to ETA 780" item 17 { ver "Adjunto 1 a ETA 780" articulo 17

(if edditional spece is nesded, use seperaie sheel of paper fSi necesita mas espacio ulilice documents adicional §

18. Is it the prevailing practice {o use Farm Labor Contractors (FLC) to recruit, supervise, fransport, house, o pay workers for this (these) crop
activily{ies)? Es la costumbre en el drea de usar Contratistas Agricolas para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, o pagarle a los
trabajadores en estos tipos de cosesha(s)? Yes / S £ No B

If you have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / 8i conteste “Si," cual es el salario guo le pags al Centralista Agricola por cada
agtividad?

19. Unemployment Insurance providpd? Segure de Desempleo? Yes @ No I3
20. Workers' compensation insurance provided? Indemnizacién por accidence de trabajo: Yes W No 2

21. Aro tools provided at no charga to the workers? / Se Is proveen las herramisntes do trabajo a los trabajadores sin carge alpune?  Yes C::} Ne I3

22. List any arrangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made
to wotkers. {If there are no such arrangements, enter *None"} / Indique todo acuerde o convenio con los propietarios del establecimiente o sus
representantes con respecto 2t page de una comision u otros beneficies por ventas hechas a los trabajadores. {Si no hay ningln acuerde o

convenio, indigue "Ningune™) None/Ninguno

23, List any strike, work stoppage, slowdown, or interruplion of eperation by the employees at the place where the workers will be employed.
{If there are ne such incidents, enter "None®) /
Enumere toda huelga, paro o interrupcidn de las operaciones por parte de los empieades en ¢l lugar de empieo, (S no hay, indique “Ninguno*)

NonefNinguno

24. Address of Order Holding Office {include Telephone number)/Direccion de fa[25, Name of Logal Office Representative {inciude direet diat telephone
Oficina donde se Radico la Oferta (incluya numero de teiéfono)} rumber) / Nombre de! Representante de a Ofigina Loeal (Incluya
numero de teléfono}
PA CareerLink - Wilkes Barr Ms. Susan Javage
32 E. Union Street, Wilkes-Barre, PA 18711 Phone: (570) 826-2482

28. Employer's Cerfification; This job order describes the actual terms and condifions of the employment being offered by me and contains all the

material terms and eenditions of the job.
Cerlificacion del Empleador; Esta orden de trabajo describe los términos y condiciones de trabajo, y contiene todes los matetiates, terminos, y

condiciones ofrecidos.

READ CAREFULLY, in view of the statulorily established basic function of the Employment Service as a ne-fee labor exchange, that is, as a forum
for brnging together employers and job seekers, neither the ETA nor the State agencies are guarantors of the accuracy or truthfulness of information
contained on job orders submitted by employers. Nor does any jeb order accepled or recruited upon oy the One-Step Career Center constifule a
contractual job offer to which the One-Stop Career Center, ETA or a State agency is in any way a party.

Public Burden Statement

Public reporting burden for the ETA Form 790 is estimated to be approximately 60 minutes per response, including time for reviewing instructions,
searching existing data sources, gathering and reviewing the collection. Respondents’ obligation to reply to these requirements is obligatory by 20 CFR
653.500 and 44 1.5.C, 3501, Persons are not required to respond to this collection of information unless it displays a currently vaiid OMB Control Number.
Public reperting burden for this collection is estimated to average B minutes per response, including the time to review instructions, search existing data
sources, gather and maintain the data needed, and complete and review the colflection of information. Send comments regarding this burden estimate or
any other aspect of this collection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Labor, Migrant and Seasona! Farmworker
Program, Room $4209, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DG 20210,

ETA 750 (Rev, July 2009)
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ETA 790 — Attachment 1
William H, Perry, St. dba Petry Apiary - PA
Page 1of 12

ENGLISH

Item 2: Iocation and Digection 1o Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

2385 Ransom Road, Dallas, PA, 18612 - Frem Dallas, PA, teke Hildebrant Road to Lower Demunds Road, straight across
Lower Demunds Road onto Ransom Road, 3 miles to 2385 Ranson Road, Dallas, PA

It Locati Description of Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting wotkers™ are those workers who ate not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day, Housing will
be provided to wotkers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
oceupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing undet the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

2164 8th Street, Dallas, PA, 18612 - From intersection of Ransom Road and 8th Street, go North 1/10th mile on 8th Street.
House is on left.

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living
quarters int 3 neat, clean manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiting and are attached
hereto and incorporated by reference in this Applicatoen. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as
described in the Work Rules.

Workers will be assigned to etnployer-provided housing by a desipnated company manager atnd must occupy the quartets
assigned to them, Wornen workers will be provided with sieeping facilities shared with other female workets and segregated
toilet facilities. Dining and other common area will be shared ot separate cooking facilities will be provided.

Item . Anticinated Hoursof Wotk nex Week {continued from ETA 790, page 1, Item 11) | -
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ETA 790 — Attachment 1

William H. Perry, St. dba Perry Apiary - PA

Page 10f12

ENGLISH

Item 2: Location and Ditection to Work Site {contnued from ETA 790, page 1, Item 2)

2385 Ransom Road, Dallas, PA, 18612 - From Dallas, PA, take Hildebrant Road to Lower Demunds Road, straight across
Lower Demunds Road onto Ransom Road, 3 miles to 2385 Ranson Road, Dallas, PA

It Locati Description of ing (condnued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workerss. “Nog-commuting workers”™ ate those workers who are not

teasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will | -

be provided to workers only. No pesson who is not an employee 2nd has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing undet the tetms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination: of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

2164 8th Street, Dallas, PA, 18612 - From intersection of Ransom Road and 8th Street, go North 1/10th mile on 8th Street.
House is on left.

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards ot local rental housing standards when
made available for occupancy. Workers oceupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living
quarters in a neat, clean manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached
heteto and incorporated by reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as
described in the Work Rules.

Workers will be assigned to emplover-provided housing by 1 desipnated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping ficilities shated with othet female wotkers and segregated
toilet facilities. Dining and other common area will be shared or separate cooking facilities will be provided.

Item H. Anticipated Hours of Work per Week (continuved from ETA 790, page 1, [tem 11)

The work day is from 08:00 AM until 04:00 PM Monday thtough Friday and 08:00 AM until 01:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 houts/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 houts per day and/or on the worket’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 14. Refersal Ingtructions (continued from ETA 790, page 1, Item 14)

Wotkers must meet all of the following criteria:

1. Are available and indicate willingness to work for entire season

2. Have transportation to job site at start of sezson for non-local workets and daily for local workers

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions and nature of
eraployment

4. Are legally entitled to work in the 1.8,

5. Are able, willing, and qualified to petform the work

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer.
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ETA 790 — Avtachment 1
William H. Petty, St. dba Perey Apiary - PA
Page 2 of 12 ‘

Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment vetification requirements
of IRCA. Accurate compledon of Form I-9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S.
law. All workers hired pursuant to this job order must demonstrate eligibility to wotk legally in the U.S. Refer to the back of
Form 1-9 for documments acceptable for purposes of establishing employment eligibility. After hiting, employet may verify
workers® work authorization through the federal employment-zuthotization verification program E-verify.

Workers should bring with them docurnents verifying their legal right to wotk in the U.S. at the time of employment. Valid
elipibility documents will be necessary to compiete payroll tax withholding and -9 forms.

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the PA Cateerlink - Wilkes Batr in ordet to
ascertain current employment, ctop or housing information and to enable proper arrangements to be made. It will be the
responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The
referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will contact the employer directly and advise
the employer of the referral o referrals. When possible, SWA offices should furnish translator setvices if hecessary.
Interviews, either in person or by telephone, will be conducted by the employer during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM,
Monday through Friday. Employer to be contacted first at the following address and phone number, If unavailable,

contact employer’s agent during the same houts.

Employer Emplover Agent

William H. Perxy, S5t. dba Perry Apiary - PA MAS Labor H-2A, LLC
William H. Perry, Jr. P.O. Box 507 / 650 Front Street
2385 Ransom Road  Dallas. PA 18612 Lovingston, VA 22949

{570) 333-4483 (phone) 434-263-4300 (phone)

(fax) 434-263-4700 (fag)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If 2 holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and 2 time scheduled for dhe
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Frem

12

A hiting decision will be communicated directly to the applicant at the telephone numbet, address, email address ot other
contact information in the event that such 2 decision cantiot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay it touch with the referring SWA office in any case.

Otdet holding office:  PA CareerLink - Wilkes Basr
32 K. Union Street
Wilkes-Barre, PA 18711
(570) 826-2462

Ltem 15. Job Spegifications (continued from ETA 790, page 1, Item 15)

Worker must be Familiar with wotking with bees in all stages, from the egg through fully developed wortkets, drones and
queens; must work all aspects of commercial bee keeping, including assessing 2 colony to determine if it needs food or
medicine, feeding and medicating bees, maintaining hives in a healthy state, increasing number of hives, making divides,
making, painting and cleaning boxes, supeting hives; must recognize and treat patasitic and other invasive pests (e.g. American
Foul Brood, trachael mites) and mazintain an appropriate treatment regimen as requited, and generally maintain a continual
assessment of the health of the colonies. Manipulate and service hive structures and haul bees o0 and from different hive
locations to ensute healthy and productive honeybee colonies. Must respond cortectly to bees to harmonize with their natural
cycle and keep them in the healthiest state possible for survival and profitability. Assemble frames and build, paint and repair
honey boxes. Load, unload and move bees/bozes. Extract honey and process honey beeswax. Petform general maintenance

of equipment and facility.
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ETA 790 — Attachment 1
William H. Perry, St dba Perry Apfary - PA
Page 3 of 12

A clean driving record (no major moving violations such as but not limited to Driving While Intoxicated or Reckless Driving)
required to drive company vehicles.

Work is to be done for long periods of time. Workers are expected to perform duties including boxing, weighing and loading
of product. Workers may assist in loading trucks with product weighing up to and including 75 pounds and lifting to 2 height
of 5 feer.

Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Allergies to ragweed, goldenrod,
insect spray, related chemicals, etc, may affect wotkers’ ability to petform the job. Workers should be physically able to do the
work required with or without rezsonable accommodzations.

Workers are exposed to wet weather early in the motning through the heat of the day. Temperatures may range from 10 to
100 F. Wotkers may be required to work duting occasional showers not severe enough to stop operations. Saturday work
required, Must be able to lift/carry 75 Ibs. No fear of bees. Non-allergic 1o bee stings, pollen or other products of the hive.
Must be able to work in excessive humidity and heat up to 110 degrees Farenheit. Valid driving license and clean driving

recotd required.

Employer assutes that workers will be pravided transportation from living quarters to work site every day (for workers who
must be provided housing,)

Persons seeking employment as expetienced Beekeeper must be available for the eatire period requested by the employer.
Applicants must be able to furnish affiemative job references from recent employers operating comparable operations
establishing acceptable previous experience. Successful applicants will be subject to 2 trial period of up to 5 days dusing which
their performance of required tasks will be evaluated. If the performance is not acceptable to the employer in its sole
discretion the wotker will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal workets employed puzsuant to this job order who satisfactorily completed the
previous season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to pay above the stated prevailing
houtly rate will be made by the employet, at his sole discretion, and will be based on factors including the recipient’s
petformance and tenure.

Employer retains the right to dischatge an obviously unqualified wortker, ma]ingerer ot recalcitrant worker wh is physically
zble but does not demonstrate the willingness to petform the work necessary for the employer to grow a premium quality
product. (See also Attachment 2, General Conditions).

Al terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, domestic and foreign, employed under this
job ordet.

Item 16 s, Special Informati d ions (continued from ETA 790, page 1, Item 16)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification term in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid houtly wage rate so long as the newer lower AEWR remazins the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is petformed. In the event the state workforce agency promulpates an houtly wage rate higher than the
federsl AEWR which is subsequently supetseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
counterveiling survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the tight to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

Piece Rate: N/A
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ETA 790 - Attachment 1
William . Petry, St. dba Perry Apiary - PA
Page 4 of 12

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the wotk houts of the total period duting which
the work order and all extensions theteof are in effect, bepinning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the wotk order or its extension, if any. If the employer
offets the worker during such period less employment than tequired under this provision, the worker will be paid the amaunt
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours.

For the purposes of the abave requirements the “period of employment” shall be the petiod from the first workday the
worker i5 at the employer’s fartm and is ready, willing, able and eligible to wotk until the anticipated ending day of employment
in Item 9.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weathet, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the wotk contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of 2 contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarentee for the time that has elapsed from the start of the work contract to the time of its
tesinination as described in 20 CF.R. § 635.122()). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employet will:

1 Return the worker, at the emplover's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the wotker's next certified H-2A employer,

whichever the worker prefers;

Bk

{2) Reimburse the wotker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3 Pay the worker for arty costs incutred by the worker for ranspormtion and daily subsistence to that
employer's place of employment. Daily subsistence must be computed as set forth in 20 CFE.R. § 655.122(h). The amount of
the transportation payment must ot be less (and is not requited to be more) than the most economical and reasonable
common carriet anspottation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

Unless the employer has amended the date of need no less than ten (10} working days ptior to the date of need through notice
to the order holding office, the employet will puarantee one week’s wages t6 all workers subject to this order beginning with

the anticipated start date.

Any U.S. wotker who fails to notify the nearest SWA no sooner than nine {9) working days and no later than five (5} working
days priot to the anticipated date of need of his/hex intentions to £l the jobs for which he/she was referred and recruited will
be disqualified from the fitst week’s wage guarantee described sbove.

If the worket voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs. The employer will not be responsible for providing or paying retusn transportation and
subsistence expenses of the worker and the worker is not entitled to the three-guarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiasy/workers of their responsibility to return to their country of origin, of to
subsequent employment-authotized work, at the end of the term of employment.
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ETA 790 — Attachment 1
William H. Perty, 8r. dba Perry Apiary - PA
Page 5 of 12

Employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, The employer will fuenish to cach worket on pay day an
itemnized zccountng of eatnings and of all legal and authotized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax
withholding, and deductions including court-ordered child suppott, garnishments and liens, will be made in individual
circumstances as required by law. Advances and/or loans made to workers, if any, may be repaid by pre-authorized payroll
deductions. The enaployer does not envision other uniform wotkforce-wide payroll deductions. Reasonable repair costs of
damage other than that cansed by normal wear and tear will be charged to wotkers found to have bees: responsible for willful
or negligent damage to housing or farnishings. Long distance telephone calls are prohibited without priot permission of
employer and costs of such calls, if made by workers without employet’s ptior permission, will be charged to wotkets.

Each worket will be paid individually by check available on Tuesday. The payroll petiod is bi-weekly. The employer will
furnish to the worker on each payday a written smternent of the wotker’s total earnings for the pay petiods, the beginning and
ending dates of the pay period, the worker’s houtly tate and/or piece tate of pay, the units produced daily {if paid by piece
rate}, the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in accordance with and
over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all deductions made from the
worket’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

‘The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon tequest by the
Secretary or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the worker
when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation at no cost to workers coveting injury and disease arising out of and in the
course of wotket’s employment. Proof of worker’s compensation ihsurence will be provided to the certifying officer prior to
the certification date.

"The employer will reimburse the wotker at the first pay period oz not later than at the halfway point in the contract (“50%
period™) for costs incurred by the wotker for visa application fees, border crossing fees, transpormtion costs and reasonable
suhsistence from the place of recruitment from which the worker came to wotk for the employer to the place of emplcyment
to the extent that such worker-botne expendituses reduce the worker’s FLSA eatnings at the first pay period. No recruitrment

fees shall be paid by employees. ‘
Item 17. Transportation Artangements (continued from ETA 790, page 2, Iter 17)

Pursuant to 20 CFR 655.122(h) the minimum travel subsistence of $10.73 per day or the current minimum subsistence amount
published in the Federal Register will be paid to workers who cannot provide receipts, and the maximum travel subsistence of
$46.00 per day or the current maximum subsistence amount published in the Federal register will be paid to workers with
acceptable receipts. The transportation reimbursement shall be caleulated on the worker’s actual cost but no more than the
most econotnical and reasonable similar common carrier transportation charges for the distance involved.

If the wotker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s mansportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the wotker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with-another employer who agrees to accept the return
rransportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return trangportation costs applies only to persons recruited from outside nosmal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to wotkers who voluntasily abandon empioyment before the end of employment pericd or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the wotksite and
return on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable laws and regulations. The use of this
transpottation is voluntary; no worker will be required 2s 2 condition of employment to utilize the transportation and
subsistence if applicable. Ne daily transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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S mpyplove n

The employer requests an exemption from. the 50% mile under CFR 655.135. It did not, during the last calendar year, use
more than 500 ‘man-days” of agricultural labor as defined in Section 3 () of the Fair Labor Standards Axt of 1938 (29 USC
203 [u]). The employer is not 2 member of an association which has applied for 2 temporaty alien agricultural labor
certification under this subpart for its members, and has not otherwise associated with othet employets whe are applying for
H-2A workers under this subpart.

Workers Co ngati SULANCE

Carrler: State Workers' Insurance Fund
Policy: 04870447
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SPANISH

2385 Ransom Road, Dallas, PA, 18612 - Desde Dallas , PA , tomar la calle Hildebrant Road hacia Lower Demunds Road ,
seguit derecho atravesando Lower Demunds Road hacia Ransom Road , 3 milas hacix 2385 Ranson Road , Dallas , PA.

.

em 3 ion and iption of Housin ién v Descripci ivienda

La vivienda es provista bajo ningtin costo a etnpleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables™ a los
empleados quienes no tenen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna personia que no sea un
empleado o que no se le haya asignado una vivienda se le permitira ocupar una vivienda,

El empleadot se retiene la posesion y control del drea de fa vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los téeminos de este acuerdo de teabajo, entregard la vivienda cuando termine ¢l empleo a su empleador quien le provee la
vivienda, de acuerdo con la ley estatal

2164 8th Street, Dallas, PA, 18612 - Desde la interseccidn de Ransom Road y Ia calle 8th Street, iral Norte 1/10 demillaenla
calle 8th Street. La casa se ubica en la izquierda.

La vivienda serd limpiada y en conformidad aplicadss a los estindares federales de vivienda o de reniz local de vivienda cuando
se encuentre disponible. Los empleados que ocupan la vivienda serén responsables de mantener la vivienda y los derredores en
orden, limpios y de acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados 2
esto e incotporados como referencia 4 esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién
disciplinaria como se¢ describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serdn asignados a la viviends por parte del empleador y designados por el administrador de la empresa y
deberin ocupar el inmueble sefialado a ellos. Las empleadas mujeres serdn provistas con habitaciones para dormir que
compattirin con ottas mujeres y separadas de Jas facilidades de servicios sanitatios, El dtea de comedor y otras reas comunes
serin compartidas o se proveera drea para cocinar,

Fl dia de trabajo es de 08:00 AM hasta 04:00 PM de lunes 2 viernes y 08:00 AM hasta 01:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comet, sin ser pagado, de (7 horas/dia y 5 horas/dia en Domingo). Se le podra pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 hotas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climaticas u otras
condiciones, Las hotas de tabajo causadas por extremo calos, frfo o sequia pueden verse afectadas. El empleador ofrece 40
hotas /semana siempre y cvando las condiciones del tiempo y Ia cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar el
dia designado v al lugar como se le indicd por el empleador cade dia.

I 13, Board Atrangements/Arre Alojamie

Adernds de proveet cocina y las facilidades gratis, el empleador proveeri transportacion gratuita a los empleados de y hasta la
ciudad tmis cercana 2l menos una vez pot semana para compzrar suministros/it al banco (para los empleados a quienes se les
deba de proveer viviends).

Item 14, Referral Insttucg’ons[ﬁggg;gggignég pg ta ¢f Referimiento de Candidatos

Se zceptan recomendaciones de las Agencias de Trabajo Estatales (SWAs), directamente de los solicitantes, sin cita,
contratados al Hlegar y de ottos medios. Las SWAs deberin estar completamente familiarizados con cada solicitante con las
especificaciones de trabajo y los términos y condiciones del empleo antes de realizar la recomendacién. Los empleados
deberin cumplir con los signientes criterios:
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1) Se encuentra disponible e indica ¢ deseo de trabajar la temporada comipleta

2} Que tengan transportacion al lugar del trabajo al inicio de la temporada para los empleados no locales y
diariamente para los empleados locales

3)  Que hayan sido completarnente instruidos por la oficina local de empleo de los tétminos, condiciones y
naturaleza del empleo.

4) Que estén legalmente autorizados de trabajar en los Bstados Unidos.

5) Eswmr capaces, deseosos y calificados para desarroliar el trabajo.

El ofrecimiento de trabajo actual se deja a discrecién del empleador.

Los empleados deberdn poseer documentacion requerida que permita al empleador a cumplir con la verificacién de requisitos
del empleo de la IRCA. Bl llenado correcto de la forma I-9 serd requerida para cada trabajador en los siguientes (3) dias del
empleo de acuerdo a las leyes de Fstados Unidos, Todos los empleados contratados de conformidad bajo este trabajo deberin
demostrar elegibilidad de trabajar de maners legzl en los Estados Unidos. Revisar en la parte de atris de 1a I-9 por los
documentos aceptados para el propdsito de establecer elegibilidad en el empleo. Después de iz contratacidn, ef empleador
deberi verificar la autorizacién de empleado a través del programa de verificacién de empleo federal E-verify.

Los empleados deberin de traer consigo los documnentos que verifiquen su derecho legal de trabajar en los Estados Unidos al
momento del empleo. Los documentos de validez para la elegibilidad setd necesaria para completar la némina de retencién de
impuestos y las formas I-9.

Las recomendaciones de individuos serdn hechas & través de Ias oficinas de colocacién PA CareerLink - Wilkes Barr para
asegurar el empleo actual, cosecha o informacion y asegurar los arreglos necesarios. Setd tesponsabilidad de Ia oficina SWA de
informar a los solicitantes del empleo de los tétminos y condiciones de este contrato. La oficina SWA después de coordinar las
recomendaciones como oficina de solicitantes contactara al agente del empleador o al empleador directamente para avisarle al
agente o empleador de Ja tecomendacion o recomendaciones. Cuando sea posible, las oficinas SWA contratarin a un
traductor, si fuera necesatio. Las entrevistas, ya sea en persona o pot teléfono, serin conducidas por del empleador durante
hotas de trabajo de 9:00 AM a 3:30 PM, Lunes a Viemes, El agente del empleador entrevistar a Ia persona dutante las horas
antes mencionadas si es necesatio. El empleador serd contactado primeramente en la siguiente direccidn o teléfono. Si
no s¢ encuentra disponible, se contactard el agente del empleador directamente durante las mismas horas.

Empleador ‘ Agente del Empleadot
William E. Perry, St dba Perty Apiaty - PA MAS Labor H-2A, LLC.
William Perry, ir. | P.O, Box 507 / 650 Front Street
2385 Ransom Road , Dallas PA 18612 Lovingston, VA 22049

(570) 333-4483 (teléfono) 434-263-4300 (teléfono)

(fax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. $i una oficina
de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sea avisado por adelantado y
un agenda para las entrevistas. Las oficinas SWA externas del drea local pueden utilizar el sisterna de Hamada pot cobrar
proveido en el Item 12.

La decisién de contratacién ser comunicada directamente af solicitante a} teléfono, direccidn, correo eleettdnico u oiro medio
de informacién en el caso que dicha informacion no pueda ser otorgada durante la entrevista. S¢ le debe pedir al solicitante de
estar en contacto con la oficing de referencia (SWA) en cualquier caso.

Oficinz de Agencia Estatal: PA CareerLink - Wilkes Bare
32 E. Union Street
Wilkes-Barre, PA 18711
(570) 826-2462
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b Specifications /Descripeion de

El teabajo requiere un minimo de tres meses (o 480 horas) de expetiencia previa trabajando en un apiario manejando trabajo
manual y mecanizado asociado con las abejas.

El trabajador debeth estar familiarizado al trabajar con abejas en todas las etapas, desde el huevo hasta el completo desatrollo
de fas obreras, zdnganos y reinas, deberd trabajar en todos los aspectos del apicultor comercial, incluyendo «f acceso 2 la
colonia para determinar si requieren alimento o medicina, alimentar y medicar abejas, mantener la colmena en un estado
saludable, incrementar e mimero de enjambres, dividir, pintando o limpiando las cajas, colocar cajas pars ef almacenamiento
de miel en las colmenas; debera reconocer y tratar pardsitos y oteas pestes invasivas {por ejemplo American Foul Brood
flarvas), dcaros traqueales) y mantener en atamientos apropiado regimenes requeridos, y mantener generalmente una
evaluacidn continea en Ia salud de ias coloniss. Manipula y da servicio a [a estructura de la colmena y lleva 2 las abejas de y a
diferentes ubicaciones de la coltmens pata asegurar la salud y productividad de las colonias del enjambre. Debe reaccionar
correctamente hacia las abejas para atmonizar con su ciclo natural y mantenerlas en el estado mds saludable posible parz su
sobrevivencia y rentabilidad. Arma marcos y construye, pinta y repara cajas de miel. Carga, descarga y mueve las abejas/cajas.
Extrae miel y procesa la cerca de Ja colmena. Desarrolla mantenimiento general del equipo e instalaciones.

Se requiere de un record de manejo limpio (sin ningtin dpo de violacién como, pero no limitado a manejar estando intoxicado
o manejo imprudencizl) para manejar los vehiculos de la compafifa.

El trabajo se deber de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Se espera que los trabajadores desarrollen los
trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trebajadores ayudarin en cargar los camiones con el producto
empaquetado pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por largos periodos de tiempo.

Los trabajadotes serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tempo. Las alergias a solidago,
ambrosta, espray de insecto, quirnicos relacionados, etc. puede afectar Ia habilidad de los wrabajadores para desatrollar el
teabajo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comadidades razonables.

Los ttabajadoses estardn expuestos a temperaturas himedas temprano por fa mafiana y con calor a través del dia. Las
temperaturas oscilan de 10 2 100 grados F. Se requiere que los trabajadores trabajen en Huvias ocasionales que no sean severas
pata detener el trabajo. Se requiete trabajat el sdbado. Debe ser capaz de levantat y cargar 75 libras. No puede tener miedo a
las abejas. No puede ser alérgico a las picaduras, polen u otros productos de fa colmena. Debe ser capaz de teabajar en
excesiva humedad y que llega hasta 110 grados Fahtenheit. Un record limpio de manejo y licencia de manejo valida.

El empleador asegura que al trabajador se le proveera transportacion de su vivienda al lgar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje.)

Las petsonas que deseen el etmpleado como apicultor con experiencia deberdn estar disponibles por el periodo requerido por
el empleador. Los solicitantes deberin tener buenas referencias de empleadores recientes en trabajos comptables estableciendo
experiencia previa. Los solicitantes exitosos estarin sujetos a una prueba de 5 dias durante el cual su desatrollo o ttabajo
requerido serd evaluado. Si el desarrollo no es aceptable el empleador a su propia discrecidn despedird al trabajador.

Todos los trabajadores nacionales v/o temporales no residentes empleados en virtud de la presente orden de trabajo y quienes
hayan completado satisfactoriamente la temporada anterior, pueden ser compensados por enicima de I tasa salarial por horz
indicada. La decisién del pago antes mencionado setd hecha por el empleador, a su propia discrecion, y se basard en los
factores que incluyen el desempeiio y permanencia del empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz peto demuestre su falta de deseo de desarrollar el mabajo necesario para que el empleador aumente una
produccion de celidad Premium. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).
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Todos los ténminos y condidones incluidos en ks orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, domésticos v
extranjeros, empleados bajo la misma orden de trabajo.

Especiales y Deduccivnes (Rebajag)

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagat el salatio definido como el més alto en el AEWR promulgade por el
Depattamento de Trabajo, el salatio por hors prevaleciente o por rango de pieza, ¢l acordado bajo la negociacién colectiva del
salario (el empleador no estd sujeto 2 un acuerdo de negociacidn colectiva), o el saladic Federal o minimo estatal en efecro al
momento del tiempo de trabajo sujeto 2 provisidn al momento de realizar el trabajo. En el caso que el Departamento de
Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacion del empleador y el término del certificado de
trabajo en la solidtud, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de hora tan bajo come para equiparar con ¢l
nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el wabajo sea
desarrollado. En el evento que la agencia de colocacion del estado promulgue un rango de salatio por hora mis elevado que el
AFRWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario prevaleciente identificado por una
industria -o proveida por el erapleador- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado por el Departamento de
Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar ua rango menor 2 su discrecion, pero en cualquier caso no menor sea el
mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea desarrollado.

Pago por piera: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos ¥4 de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estardn en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador 2]
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en ¢l contrato o sus extensiones, si hubiera. $i el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde &/¢lla, de hecho, haya trabajador para garantizas la cantidad de horas.

Para los propositos de Jos requerimientos antetiotes el “perfodo de empleo” serd el periodo del primer dia de trabajo que se
presente el empleado en la granja del empleador y esté listo, dispuesto, capaz y elegible a trabajar hasta la fecha anticipada del
tétmino del contrato en el Item 9,

Si, antes de la fecha de expiracidn especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por

razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el curplimiento del contrato

ser imposible, el empleados podsd por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del

contrato este sexa determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con Ja ley. En tal caso de dicha terminacién del contrato,

el empleador cubrird las tres cuartas paste garantizadas por el tiempo que ha transcutrido desde ¢l inicio del contrato de trabajo
hasta la terminacion descrita en el 20 C.ER. § 655.122(). El empleadot hara un esfuerzo en transferir al empleado con otro

empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como aplique. Si dicha er} 1_,]{\
tansferencia no es efectzada, el empleador deberd: \,\]’

1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea ¢l empleado (sin importar e empleo que
intetviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transpottar al empleado al siguiente empleador H-28 certificado,
cualquiera que el emplesdo prefiera; ‘

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por &l empleador por
transpottacion y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y
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(3) Pagar al empleado los costos realizados por el mismo por la transportacion y subsistencia diatia 2! lugar de
trabajo del empleador. La subsisiencia diara sera contabilizada como se establece en el 20 CF.R. § 655.122(h}. La cantidad del
pago del transporte no sera menor {y no se requiere ser mas) que el medio de transpotte mas econdmico y razonable que cubra
Ia distancia involucrada.

El empleador proveeta sin costo tadas las herramientas, suministros y equipo necesatio pars desarrollar las tareas asignadas.

A menos que ¢l empleador cambie la fecha de necesidad o menor a diez (10) dizs previos al trabajo establecido a través de
unz notificacién de Ia oficina correspondiente, el empleador no garantizard el salatio de una semana a todos los empleados
sujetos a esta desctipeibn que inicia con una fecha anticipada..

Cualquier empleado de EEUU que falle notificar 1a oficina mds cercanz de SWA tan pronto como nueve (9} dias laborales y no
menos de dnco (5) dias previos al trabajo a Ia fecha anticipada de su necesidad de las intenciones de el/ella de cumplir con el
trabajo que &/ella fuere referido o reclutado serd descalificado del de la garanta de la primera sernana de sueldo descrito
arriba.

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del perdodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducts, e empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, enelcaso de un
trabajador H2-A) 2 més tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono. El empleador no seri responsable de proveer
o pagar la transportacién de retorno y gastos de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado 2 la garanti de tres
cuartos descrita arriba,

E} empleador ha informado 2 los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

fit | empleador esti de acuerdo en mantener registros de las néminas de manera adecuada y precisa. El empleador
propotcionars 2 cada empleado en el dia de pago Ia contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones legales y
autotizadas. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos fedetales/estatales y las deducciones incluyendo el
apoyo & menores por orden judicial, emba.rgos y gravamenes, ser hatdn en ciicunstancias requetidas por la ley Los adelantos

y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiers, serin pagados por deduccién pre autorizada en la nomina. El empleador no
prevé otras deducciones hechas 2 la némina de acverdo a la fuerza laboral. Los costos razonables por reparaciones de objetos
dafiados, diferentes 4 los que se hayan sido dafiados pot causas normales de temperatura o ruptera serin cobrados a los
empleados que hayan sido responsables por dafios voluntarios o neglipentes a la vivienda o mobiliaric. Las llamadas de larga
distancia estin prohibidas sin previo permiso del empleados y los costos de las llamadas, si fueron hechas por los empleados
sin ptevio permiso del empleador, seran cobradas 2 los trabajadores.

A cada empleado se le pagata de manera individual por cheque disponible en Martes. El perfodo de page es cada otra semana,
El empleador proporcionatd al empleado en cada dia de pago un estado de cuenta de las ganancias totales def empleado por
los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada petiodo de pago, ¢l rango por hora del empleado y/o el rango de
pago por pieza, las unidades producidas diatiamente (si el pago es por tango de pieza) las horas de empleo que fueron
oftecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobze la garantia de ¥4), las hotas trabajadas
por el empleado, un desglose de todas las deducciones hechas del salario del empleado, si se utilizaron los rangos por piezs, las
unidades de produccion diaria, el nombre def emplesdor, diteccidn y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de llevar Jos registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién,
transcripeién bajo pedimento del Secretario o algin representante autorizado y designado, y por €l empleado o representante
" desigrado por el mismno empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo al empleado que cubta heridas o enfetmedades que se den fuera y
en ¢l curso del emplec del trabajador, Se proveerd comprobante del segure de corapensacidn proveido pot el oficial
certificador previo a la fecha de certificacion.
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El etpleadar reembolsara al empleado durante el primer perfodo de pago y a mas tardar a la mitad del contrato (periodo del
50%) por los sotos incurtidos por el empleado por la cuota de su solicitud de visa, cuota froateriza, costos de transportacién y
subsistencia razonable desde ¢l lugar de su reclutacién de donde provienen a trabajar para el empleado ai lugar del empleo en
la medida en que tales gastos a cargo del empleado reduzcan las ganancias del FLSA durante el primer perfodo de pago.
Ninguna cuota por teclatacidn serd pagada pot los empelados.

De conformidad al 20 CFR 655.122(h) la subsistencia minima de vije es de §10.73 por dia o la subsistencia minira actual
publicada por el Registto Federal pagado  los trabajadores que no puedan proveer recibos, y el miximo de subsistencia de
$46.00 por dia o 1a subsistencia maxima actual publicada por el Regisuo Federal serd pagada a los empleados que puedan
presentar recibos. Bl reembolso de I transportacitn serd calculada en el costo actual del empleado, peto no mayor que el
medio de transporte mds econdmico y razonable en la distancia involucrada.

$i el empleado completa el petiodo de empleo, el empleador proveerd o pagard la transportacidn y subsistencia razonable del
empleado desde €l lugar de su empleo al lugar de donde proviene ¢l empleado, excepto cuando el trabajador haya aceprado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagard por la transportacion hacia el nueveo trabajo.

E1 reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuer de distancia conmutable (de y
hasta su lugat permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retotno no setd proveido 2 los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

E! empleadot proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al Jugar del trabsjo y regresarle
diariamente. Dicha transportacion seri de acuerdo con Jas leyes y regulaciones aplicables. El uso de este transporte es
voluntario, 2 ningtin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar Ia transportacion y subsistenciz si aplica.
El empleacor no proveeri transpottacién a los empleados locales diferente que de la granja al lugar de trabajo.

Exencién de Pequefic Empleador

El exnpleador solicita una excensién de la regla del 50% bajo el CFR 655.135. Sino, durante el dltimo afio calendario, uso mas
de 500 "dias hombre" de trabajo agricola definido en la Seccién 3 (1) de la Ley de Normas de Trabajo Equitativos de 1938 {29
USC 203 [1)). Bl empleador no es un miesibro de una ssodiacién que haya aplicado para un certificado de trabajo temporal
bajo Ia subpatte para sus miembzos y que no haya estado asociado con otros emplerdores que esten solicitando trabajadores
H-2A bajo esia subparte.

Seguto de Compe ion de Trabajadores

Portador: State Workers' Insurance Fund
Poliza: 04870447
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The wotker undesstands that if he guits ot is terminated fot cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed undet Item 17 and may not be eligible for rehire in fisture years.

Employer may tetminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local offics if the worker ()
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the wortk for which the wotker was recruited and hired; () cornmits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the erployer may make and post work rules

which shall apply to this employment; the wotker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day tral petiod, whichever is applicable, to perform in 2 o
workmanlike mannet to enable the employer to produce and sell a premium quality product; {¢) provides other lawful job- ul?.’j‘
related reasons for tennination of emprloyment, including termination of 2 non-US worker because a US worker makes himself
available for the job under the DOL 50% srule.

Ef, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons

beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract

impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a conrract impossibility will be

determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such tepmination of 4 contract, the employer will

Falfill the three-fourths puarantee for the time that has elapsed from the stapt of the work conteacr to the time of its

termination as described in 20 CF.R. § 655.122(3). The employer will make efforts to transfer the wotker to other comparable

employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration 1aw, as applicable. If such transfer is not effected,

the employer will: {,\I{’w‘\\
1Y

1) Retarn the wotker, at the employer's expense, to the place from which the worker (distegarding intervening
employrment) came to work for the employer, or transpart the worket to the wotker's next certified H-2A emplover,
whichever the wotket prefers;

2) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
mransportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that
employet's place of employment. Daily subsistence must be computed as set forth in 20 C.ER. § 655.122(h). The amount of
the transportation payment must not be less (and is not required to be more) than the most economical and reasonzble
common cartier transpottation charges for the distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules will be provided to the worker in 2 lanpuage understood by the
worket no [ater than the date work commences.

Condiciones Geperales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y luger de la necesidad de desarrollar el trabajo deserito en esta descripcion.
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El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del pedodo de empleo éste no recibira et
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no pods sex elagible para contratacidn en afios futuros.

El empleador podr dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Setvicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; citico dias laborales consecutivos sin justificacidn significara
abandono del empleo; el empleado deber? notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se Ie es indicado pam lo que fue reclutado o
contratzdo; () que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleadot podri hacer reglas postetiores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas geterales); (d) se rehisa después de completar el petiodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de perfodo de prueba, lo que aplique, 2 desatroliar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (€) oftece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del f}’fw“‘
empleo, incluyendo la terminacién de un empleado no otiginatio de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a e
disposicion para el empleo bajo de regla del 50% del DOL.

’@J I

o u“’

Si, antes de ia fecha de expiracion especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos pot
razones fuera del control del empleador par fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato

sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del

contrato este sera determinade por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En tal caso de dicha terminacién del contrato,

el empleador cubrird las tres cuartas parte gatantizadas por &f tiempo que ha transcutrido desde el intcio del contrato de trabajo
hasta la terminacién descrita en ¢l 20 C.ER. § 655.122(i). E! empleador hara un esfuerzo en transferir al empleado con otro
empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como aplique. Si dicha W )l\
transferencia no es efectuada, ¢l empleador deberi: e y

) Regresar al trabajador, a costa del empleadot, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cusd proviene a trabajar para el empleador, o wansportar al empleado al siguiente enipleador H-2S cernificado,
cualquiera que el empleado prefiers; ‘

2 Reembolsar 2l empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por
transportacion y gastos de subsistencia al lugar del emplec; y

(3) Pagar al empleado los costos realizados por el mismo por la transporiacion y subsistencia diatia al lugar de
trabajo del empleador. La subsistencia diasia sera contabilizada como se establece en of 20 C.FR. § 655.122(h). L2 cantidad del
pago del transpotte no sera menot (7 no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y tazonable que cubza

la distancia involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo serin proveldas al empleado en el idioma entendido por el
empleado 2 mis tardar antes del inicio de trabajo.





