U.S. Department Labor

Employment and Training Administration

OMB Cartrol No. 1205-0134
Explration Date; Octobsr 31, 2015

Agricultural and Food Processing Cloarance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricolas y Procesamlento de Alimentos

(Print or typein sach field block ~ To include additional Information, go to block # 2B - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para Inclulr Informacién adidlonal vea el purto # 28 — Favor de segulr las Instrucclones paso-a-paso)

1. Employer's andlor Agert’s Neme and Address (Number, Sireel, Cily, State
and Zip Gode / Nombre y Direccién del Empleador/Palrtn ylo Agenle
(Nimero, Calle, Ciudad, Estado y Cédigo Postal ):

Wm. F. Hammell Nurseries, LLC
Malling Address:

125 Lewls Mills Road
Honey Brook, PA 19344

Physical Address:

125 Lewis Mills Road
Honey Brook, PA 19344

&) Federal Employer Idenlification Number (FEIN) /' Namero federel de
|dentificecitn del Empleador.
23-2243850
m Ti :
b) Telephone Number / Némero de Teléfono (610) 9428733

c) Fax Number / Nimero de Fax:(610) 942-8320

d) E-mel Address / Direccién de Coreo Electrbnico!
clo Employer Agent E-mall: masH2A@maslabor.com

Nos. 4 throtigh 8 for STATE USEONLY
Numeros 4:a 8 para USO ESTATAL

4. SOC (O"NET/OES) Ocoupational | 5.Job Order No. / Num. de Orden de
Code / Cédigo Industrial: Empleo:

¥5-2094.01 o i ud
; 7801714

8. SOC (ONET/OES) Occupalional
Title / Titulo Ocupacional

Nucsery Warker s

6. Address of OFder Holding Office (include Telephone numbes) / Direccidn de
la Oficina donde se radico la oferla incluya el nimero de teléfona):

NT1Y. Thomas SonesWay
) A 33
a. Name of Local Office Repr)zezgfaf'n}e [inzlude direct dial I;;f one
number) / Nombre del Repressniante de ls Oficina Lecal (ncluya el
nimero de leléfono de su linea directa).

Keanerxan Canlelo

T. Clearance Order Issue Dale / Fecha de Emision de la Orden de Empleo:

13-19-7%

7 Address and Direclions 1o Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de
{rabajo:
115 Talhotvllle Rd., Honey Brook, PA 19344

The employer attests that all work locatlons are controlled by the
employer stated above and It Is not an H-2A Labor Contractor,

Ses “Attachment { to ETA 780" ltam 2Ner “Adjunto { 3 ETA 780 Artlculo 2

8 Job Order Expiralicn Dele / Fecha de Vercimienic o Expiracidn de [a Orden
dez Empleo —
7 = ! 7 - /\:)

9. Anlicipeled Period of Employment / Pedodo anlicipado o previsio d2 Emplea
From/Desde: 2/16/2015 To/Hasla 12/16/2015

10. Number of Workers Requested ] NOmero de Trabajadores Solicitados.
22

1. Anlicipaled Hours of Work per Week / Horas Anlicipadas/Previstas de
Trabgjo por Semana. Tolal: 40

Sunday / Domingo__0
Monday / Lunes _7
Tuesday / Marles __T
Wednesday / Miércoles_1

Ssg “Attachmant { to ETA 700" Item 1{/Ver "Adjunto 1 u ETA 750 Articule 11

T.‘ursda{fu.leves 7
Friday [Viemes_1____

—

Selurday / Sdbado_§

Address and Direclions (o Housing / Domicilio y Direcciones @l lugar de

vivienda:
303 E. Chestnut St., Coatesville , PA 18320

8) Descriplion of Housing ! Descripoion de lavivienda:
Masonry apartmenis: capacity - 30 persons

Spe “Attachment 1 to ETA 790" Item I/Ner *Adjunto 1 @ ETA 780 Articulo 3

12 Anlicpated range of hours for diferert seasond activilies: / Rango previdto de
heras par elas dferentes actividades de lalemporada;

Performs a varlety of manuallequipment operation tasks in a Nursery
operatlon,

Ses “Attachment 4 to ETA 750" ltem 12V er *Adjunte 1 8 ETA 760" Artlculo 12
3. Callecl Calls Accepled from 7 Aceplan Liemadas por Gobrar de.

r:- LN | =

oyer/ Empleador! - Yes/SiX] NoO

1




o eiher 3 meals a day 1o each workes or fumish fee and convenient cooking and kichen facilities for workers to prepare

14" Deacribe how the employer intends to provi
intencion de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajader, o preporclonar prahitaments Instalaciones para cecinar.

meals / Describa cémo of emplsador tiene fa

Kitchen facliitles, employer will provide free transportation to and from the nelghboring closest town

In addition to providing free cocking and
dlor banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/cooking

no less than once each week for supplles an
tacllities and other common areas will be shared by all workers.

Ademss de proveer coclna y las facliades gratis, el empleador proveerd transportacién gratuita a los empleados de y hasta la cludad més
cercana al menos una vez por somana para comprar suminiatros/ir al banco (para por los empleados a qulenes se les deha de proveer
vivienda). Ei comedor, coclna completa/instalaclones de cocina y otras dreas comunes serdn compartidas por todos los empleados.




15. Refend nstructions and Hiring Infarmabon / Instrucclones sobre cémo Referir Candidatos/Solicitantes - {Explain how appficants are to be hired o referred, and the
Employer's/Agents avalieble hour to interview workers | Expique cémo los candidatos serdn centratados o referides, y las heras disponibles del emploaderfagente para
enbrevistar a loa rabajadores). Sus instructions for more detalls /Vea fas instucclonos para mds detalles.

The actual employmaent offer Is at the scle discretion of the employer. Refermals will be accepted from the State Warkforce Agencles (SWAS), directly
from applicants, walk-ins, gats hires, and from other sources. SWA's should thoroughty familiarize each applicant with the Job specifications and terms
and conditlons of employment before a referval Is made. Workers must meet all of the foltlowing criterla:

4. Are available and Indicate willingness to work the entire easen,

2. Have transportation to job site at start of season for non-local workers and dally for local workers.

3, Hava been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4, Are legally antitied to work In the U.8.

5. Are able, wiling and qualified to perform the work.
Workers must posasas documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Ferm 19 wAll be required of each worker within (3) days of employment pursuantto U.S. Law. W, F. Hammell Nurserles, LLC wil ablde
by the requiremants and assurances of 20 CFR § 653.501 In the proceasing and/or hiring of individuais referred through the claarance systam.

€ ampleo actual es a discrecién exclusiva dal empleador. Se aceptan referenclas del Ia Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
personas sin cita, contrataclones de puerta y de ofros medlos. Las SWAS debe estar complctaments familiarizada con cada sollcitante con las
especificaclones del empleo y términos y condiclones dsl empleo antes de que ae realice la referencta, Los empleados deben de cumplir con todos los
sigulentes criterios:

1. Se encuentran disponibles e Indican voluntad para trabajar Is temporada completa.

2. Tlene transportacién hacia el lugar de trabajo al inlclo de |a temporada para empleados no locales y para empleados locales dlarios.

3. Se le ha Informado completamenta por la oficina local de emplec sobre s términos, condiclones y naturaleza del empleo.

4, Estén legalmonte autorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tianen el deaeo y estén callficsdos para desarrollar & trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacién requerida para que el empleador cumpla con la veriflcacién del empieo segin los requisitos del
IRCA. El cumplimiento preciso de la Forma |9 sord requerido para cada trabajador dentro de (3) dfas del empleo de acuerdo con Ia loy de los EEUU.
Wm. F. Hammelt Nurserfes, LLC sara acatada por los requisitcs y garantias del 20 CFR § 65.501en el proceso yio contratacién de Individuos referidos
a través del sisfema do acrediacién.

Sae “Attschmant 1 to ETA 790" am 15/ Ver "AdJunto 1 & ETA 730" Articulo 15

6. Job description and requirements / Dsschpcion y requisiios del trabajo:

This job requires o minimum of three months (or 480 hours) of verifiable prior experience working In a tres and shrub nuraesy with extensive ball
and burfap (B8B) field harvesting. Workers must be ablo to perform all dutles of eniry level workera as well as perform additional mechanized
activitles with accuracy and efficlency.

Sea *Attachmant 1 to ETA 750° ttsm 16/ Ver “AdJunto 1 a ETA 790" Articulo 16

1. o previous work experiance preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si@ NoQ I yes, number of months preferred: / Si es asi, numero de
mases do experioncia: 3 _

Thres months of previous verifiable experfence required in the job described /52 requiere de tres meses de experiancia comprohable para el
trabajo descrito.

2. Check all requirements that apply:

O Corlification/Licence Reguirements / Cortificacibndicencia Requisitos O Criminal Background Chock / Vedficacién de anlocodentes panales

0 Driver Requirements / Requisitos dai conductoer Q Drug Screen / Detoceldn do Dregas
Q Employer Will Train / Empleador entrenard o adiestrard Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente
Q BExcnsive Sitting / Estar sentado larges rates ® Extensive Walking / Caminar por {argos ratos
® Exposura to Extreme Temp. / Expuesto a Tomperaturas Extremas @ Frequont Sloopling / Inclinandose o agachéndese con frecuancia
®@ LiRting requirement / Levantar o Cargar __80 [bs fibras Q OT/Holiday ia not-mendglory /.Horas Btras (sqbre flempo) / Diss Feriados no
® Repelitive Movements / Movimientos repetitivos obfigaterio L Y i Lol R
Bacauss the work qualifiea &8 oxompt under 29 USC § 213(b)(8), overtima rates aro not applicable untoss requlred by state faw, / Ya qg?,d.pm?ln califica como extento
bajo 28 USC § 213(b)(5), ¢! tlampo extra no os aplicable a menos quo sea requarido porfaloy estatal, "~ " beeee s

.3.-




L1714

7. Wage Rates, Special Pay Information and Deduclions / Tarila de Paqo, Informacion Sobre Pagos Especiales y Deducciones (Rebajas)

Crop Adlivities Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deducilons™ Yes/S| No Pay Period /
Unit(s) (boniss, eic) Perlodo de Pago
Cullivos Salario por Hora Pagos Espedates Deducclonas | /
Pago por Pieza / (Bono. etc)
Unidad(es)
nursery stock, $ 1486~ $ o Social Security / [ Q Weekly / Semanal
3{1.249 Atactmenti Sequro Soclal
vivaro, arboles S Epw $ o ETATS0" Federal Tax / (] Q Q
b }H Mem 17 — Impuestos
1224 Federales
3 $ Ve “Adjunto State Tax @ Q Bi-weekly/
1eRTATS0° fimpuestos Quincenal
Astieuto 47 E§la__la!es
$ H Meals / Comidas a] 1] Q
$ $ Other (sped:?) ! ] Q MonthlyMensual
Olro (especifics)
Q
OtherfOlro
Seo *Attachmont 1 to ETA 790" Rem 111 Ver *Adjunto § 8 RTA 790" Articulo 17
s]

18, More Deleils About the Pay / Mas Delalles Scbre el Pago:

Tho amployer guarantoes to offer, advartise, and pay a wago defined as tho kighest of the USDOL-promulgated AEWR, the provatiing hourly wage or plecs rate, an agreed-
upon collactive bargalalng wege (thls employes bs not subjecitos collactiva baigaining agreemaat) or the foderal or state mintrmum waga In effact at the timo work subject to
the provisions of thefob order Is parformod. This guarantead wage will nct be based on commisslon, banuses, or othes Incentives.

El emptoador garantiza efrocer, publisar y pagas of salaro definido como clmis alto en o) ABWR pronvigzdo por o Deparimento do Trabajo, o salatio por hora prevaleciente
o porrango do plozs, ol ecordado bafo la negoclacion colettiva de) salasio {¢l amplexdor no esta sujeta a un acuordo do negociacion calectiva), o ¢l salario Federal o minkmo
astate] on efeclo almomanto do) Gismpo de trabajo sujoto 8 provision 2t memento do yoaltzar ol trabaje. El salarlo garantizadn no so bata somisiones, bonos u obios
Incentivos.

Soo “Altachment 1 to ETA 750° Hem 18 I Ver “Adjunto 1 2 RTA 790° Adicuto 18

19. Transportation Amangements / Arreglos de Transportacion

The amployer wll rekmburss thoworker in tha first workweok for costs Incured by tho worket for visa applicetion fees, border crosslug faas, transpostation costs, and
reasonable subsistence frem the place from which the torker departod to wark for tho employor to tha place of employment, (o the sxtant that such worker-bame
oxpendituros reduce tho workers' samings below the FLSA mintmum srago ia the first workwoek. Pursumt to 20 CFR 655.122(h)(1), ths employer will reimburse the warkes
In Full for aforamentioned transportation costs and roasonable subsistenca not fater than ot the helfray point In the work contract ("50% parled™) i such paymant was not
slraady pald in ful to the workor pricr to the 50% perlod, The minimum travel subsistonce of $11.58 par day or the current minkmum subslstonce amount published in the
Fedoral Roglster will be patd to workers who canncl provide recelpts, and thomaximum traval subsitience of §46.00 por day or the cunentmaximum subsistence emount
published In the Foderal Register wil be patd to workors with acceptzblo receipls. The transpertation seimbursament shall bo caleulated on Lthe worker's actual costbut no
mors then the most aconemical and reasonable similar catnmon camder bansportation charges for the distante lnvolved.

€ amploador teombelasra al primar dia del trabajo por los costos raxiizados por of trabajsdor por el costo do la soficiud de visa, costs do erucs franterizo, cotlos do
transportacion y subsistancis razoneble del lugas do donde o emplezdo pattid parns trabajar para ¢} emplsadar hasta ol lugar del smploo, al grado gqua os gastos reaftzados
por ol empleads o total dol anlss monclensdo costo do transportacion y fa subsistoncia rzonable amas tardar a la miltzd dal contrato detrabajs ("perindo dei 50%"), sl
dicho page no se ks pagado por comakets duranto of perfod del 56%. La subsistencla minima do viaje ds §14.58 por dia o la subsistencla minima actusl publicada por of
Registro Foderal pigado a tus trabajadoras que no guodan provoer restbes, y smixdma de subsistench de $48.00 per dla o la subsistancla maxima actus) publicada por o
Reglstre Federal swd pagado a bos ompleados que puadan pressntar recibos. €] soombelso de la transpostacisn sarh calculzda en of costo actua) dal empleads, pero o
mayor quo elmedlo ds ransportamas aconémico y razanabis an la distancia nvelusrada.

Sae "Attashment 1 to ETA 793¢ liam 19 1 Ver “Adjunto 1 a RTA 790° Asticulo 13




17. Wage Rales, Special Pay informstion and Deductions / Tarila de Pago, Infermacion Sobre Pagos Especlales y Baduccionas (Rebajas)

Crop Activitles Hourly Wage Plece Rate / Special Pa Deductions” Yes/St No Pay Period /
P 'y Ve Unit(s} (bg:ms. eic?) Periodo de Pago
Cultivos Salario per Hora Pagos Especlales Deducclonas P
Pago por Ploza / {Bono, eic.)
Unidad(es)
nursery stock, $ 11.06 $ Sea Soctel Security / [ Q Weekly / Semanal
*Aftschment 1 Sequro Sedal
vivero, drboles [ ¢ LETATI® Fedemi Tax/ [-4] [=] 1]
! ftom 17 — impuestos
Federalas .
3 § Ver"Adjunto Stata Tax 1] a Bi-weekly/
1a RTATI" Aimpuestos Quincenal
Artleudo 17 Estatales
ik 3 Meals / Comidas a ® | a]
3 3 Other (sped'R) ] (7] ) Monthiy/Mensual
Olro (especilica)
0
Other/Ctro
Sen “Attachmont 4 to ETA 790" ltem 17/ Voe *Adjunto 1 a RTA 780" Articulo {7
Q

18. Mere Deteils About the Pay/ Mas Delalles Sobre el Pago:

The employer guarantoos to offor, advertise, and pay » wage defined as the highsst of the USDOL-pramulpated AEWR, tho provaliing hourty wago or plece rate, 2n agroed.
upon callactive bargalning wage {this anployer ks not subject to a collactive bargaining agreomont) or the foderal or state minimuwn wage in offoct st the imowork subject to
the provisicns of tha job order s puformad. This guarantood wage will not be based oa commission, bonuses, or ather Incentives.

El amploxdor garantiza ofrocer, publicar y pagar ol salario dofinkio como ol mas alto en ol ABAR promulpade por sl Dopartmanto do Trabalo, ol salario perhora prevalacients
o par rengo de plszs, ol scordada bajo la neguciaclion coloctiva dol salarie (ol amplaador no ssta sujota sun acuerdo do megociacion coleetiva), o of salatio Faderal o minkmo
estata) en efecto simemonto dol Esmps de trabsjo sujeto a provicion al momanto de realizar ol trabajo. € salerlo garantizado no se basa comisionss, bonos u otros
incentivos.

8ae “Attzchmeont { to ETA 750" llem 181 Vor “Adjunto 1 a RTA 790" Articulo 18

19. Transpoitation Arangements / Ammeglos de Transportacion

Tha empioysr will reinburse thewarker In tha frst workweek for costs incurved by the workor far visa applcation foas, border ernssing foas, transpodtation costs, and
roasenable subsistance from the place from which the worker departud to work for the omployer to the place of employmert, to the sutent that such worker-bome
aponditures reduce the workers’ oamings helow the FLSA minimum sage in tho First workmonk. Pursuant to 20 CFR 853.922{h)(1), the employer will rcimburse the worker
in full for aforementaned transportaion costs snd reasonabls subsistence not latey than ot the halfway point In the wark contract {50% pariod®) H such paymant was not
atready pald in full to the worker prist to the S0% paricd. The minkmum travel subsistence of $11.58 por day or the sunent minimum subsistence amount pubfished in the
Federa) Reghtarwill be pald to workers who cannot provide racelpts, and the mudeum travel subsistonce of $46.00 per day or ho curront maxinstrn subsistenae amount
published {n the Federal Reglstor mill bo pald to svorkers with sccoptabla recelpts. Tha transportation reimbursamant shall bs cakculsted on the worker's actua! cost but no
more than themost aconomical snd reasonable simitar common candor transportstion charges for the distance Involved.

B empleader reembolsara af primar dia dal trabajo por los costos reafizados por al trabajader por e costo de la solicitud de visa, costo de cruce frontortzo, costes de
trensportatien y subsistancls razonable del lugar de dende o emplesdo pars para trabajar para of empleador hasta of kugar del amplec, s grado que los gastos realtzados
por o) emploado ol total ded antes meachonado costo do trensportacisn y [x subsistoncls razonable a mas tardar a ls mitad del contrato de babajo ("poriodo dot 50%"), si
dicho pago ro se ha pagado por campleto durante sl period dad $0%. Le subsistoncia minims da viaje de §14.58 por dis o fa subsistencla minkma sctus pulicada por of
Registro Fedoral papado a los trabisJadares que no pusdan provesr recibos, y of mindmo de subsistencls da $46.00 por dis o la subsistencia maxims actual publisada por of
Registro Fedocal serd pagado » los emplsados qus pusdsn presaatas racibos. E reambolso do L transportzetén serd ealcalada on of costo actual del emplaads, par no
mayor gua ol medio detransports mis esondmico y razonable an la distancia velucrada.

i

o~

Boe “Attachment t to ETA 790" llem 19/ Vor “Adjunto 1 @ RTA 750" Artlcuto 19




20. 13 11 1he provoung proclioo to Use Farm Lebor Canbactors (FLC) 1o e Churl, sUpedvise, Uanspedt, Nous e, ondlor pay wotkaré fof his (Ihese) crop actn 1y
(iza)? 1 ¢Es ha prictica habRtual usar Contralistas do Trabajo Agricelo para rechutar, suposwisat, transgordar, dar vivienda, y/o pagatin a tos rabajdarms
para eslofos) fipo(s) o covachaie)? YoslISi © LR 4]

M you have checked yes, whetis Ihe FLG wage for each activity? / Sl conlesio *S1° cudl es of salario que [e paga &l Gentratista de Trabajo Agriccla por
cata aclividad?

24, Am woikors covered for Unomployment Insurance? / ¢Se la propercionan Segqura de Desemploo a los Inbgjaduores? YesSik2 No O
{sthen appilcatia sccording to state lau) F(cunndu sea applisable de asuerdo a la loy estatul)

22. Ao warkers covored by woskers’ compensation? / ¢So lo provee toguwe da compensactinfinde mnizacién o trabejador: vesrsilll w0 O

23, Arelcols, supplios, and equipmend pravided at no chaige to lhe worknra? / ¢ Se los provaun hurcamiontas ¥ oguipes in cosla zlguno a los trabajaderes?
Yes/Si®d Mo O

24, List any arrangernents which hava been mado with sstablishment ownors o1 oganls for the payment of a commiaston or athar bonefs for sales made to
wurkers. {#f thoro aro no such arrangomonts, cnter “Nono®.) / Enumern tedos log ucuardes o convonios hochos gon (ng gropiclarios del establesimicnlo o
sus agentes para el pago do una comision u clres bencficios por ventas hechas a los lrabajsdores. (Si ne hay ningln acucrdo o tonvenio, indique

*Ninguno®.)

None/fNinguno

25. Lisd any strko, work stoppage, slewdown, of mderruptian of operabion by the emplayeeq & tha pince whora tho workers wil ba employed, {Uthere w70 no achmsidents,
anler "Nono®}/ Emngn {oda huolga, pato o intlamupcitn de oporationes da brabxe parperis ¢o les cmploades en el fugar do empleo. (S no hay incidentos do aste

bpo, intique “Ningune® )

None/Ninguno

.5.




26, 1 [Hs job arder b bo piased In connection wilh & future Appmionfurmm Employment Cortibcation for H-2A wurkers? / {Esla arden de empleo ha sido pusta
en conoxién con una fhwa solciud de corfficaclén de emploo Lamporal para trabajadoras H-2A?

Yes/Si MNo Q

27. Employar's Certiscalion: This job order describes the actucl terms and conditions of the amployment being offared by me and contains afl the material
torms and conditions of the job. / Cerilficacién del Empleador: Esta erden de trabalo desciiba fos {arminos y condiciones del empleo que se le ofrece, y
contione todos loa 18rminos y candicionos matariales ofiscides,

Ernne Hammell , Executive Assistant
Employar's Prinied Name 2 Title / Nombro y Titulo on Letra do Melde/impranta dol Emploador

Sl p)elao
Employae's Signesture / Firma y Tililo del Emplaador Dato / Fecha '

READ CAREFULLY, In viow of the slalutarily astablished basic functien of the Employment Servico as a no-foe fobor axchange, ihat is, as a forum for bringing
tegethor employsrs and job seckers, naithar Ihe Employment and Tralning Adminisiratian (ETA) nar the State agencias are guarantors of the accuracy or
\nthfulness of information contalned on job orders submitied by employers. Nor does any job order accepled or recrutad upon by the American Job Center
censtitute o confractisat Job offer to which tho American Job Canter, ETA or a Stalo agency Is ln any way a pary.

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcién basica del Servicio de Emples aslablecida por loy, como una erdidad do intorcembio laboral sin comiziones, os dacir, comoun
foro para rounir a los emploadarcs y log soficiardes da emploo, ni EVA nf Ios agencias del ostado puaden garantizer la exacElud o varacidad de fa infermaclin contentda on
Izs Srdancs do trabrajo scmetidas par los empleatates. Ni Ringuna orden do trabojo aceptado o coniratado en el Cerro da Cameres {Amarican Job Centor) constituyen una
oferta do trabajo contractuales a ks quo ol American Job Centar, ETA o un crganésma ostatal o8 da ninguna manara una do las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reperting burdan for responding to ETA Form 780, which ia required to oblak or rotain benofte (44 USC 3501), ls esimated b be appraximalely 60 minites per
fespensa, Inshuding time for reviowing Instructians, searching existing data sourzes, gathering and reviesing the cotloclion. The public aced net respend o this collection of
information unkss R displeys @ curenty valid OMB Corirel Numbsr. This is public information and thare s na axpaciation of confidentiaily. Send commants ragardingthls |
turden estimate or any cfher aspect of this cofiecZen, inclusing sugpostions for reducing this burden, to the U.S. Department of Laber, Employment and Tralning
Administration, OfSce of Wotkforee Invesiment, Roam C-4510, 200 Constihuion Avenue, NW, Washington, BC 20210,

DECLARACION DE CARGA FUBLICA

La cargs do informaciin pébica para respander o ta Farma ETA 780, que 90 require para oblaner o retenar benaficios (44 USC 3501), se asfima cn eproximadamente 60
minutos por respuesta, incluyendo e fempo para ravisar tzs insbuccionas, buscar fisentos de datos oxistantes, rocopllary revisar la colaecin, B plbico no ene por qué
responder @ arta recopiiscén de informacién @ menoy quo mussise un nimaro de canbol OMB yaidg. Eq;h informackin es pablica y no hay ringuns expeciziiva do
confdenclolidad. Envie sus comentarios acerca do esta corga o cuniquier oo aspacto s geta golecldn, Incluygndo m-ﬁrn roduck osla carga, nl LS,
Department of Lzhor, Employment and Training Administration, Office of Workforce investmenl, Room C-4510, 200 Cor off Avtnuo, NW, Washingten, DC 20210.
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28. Uso [us sochan o provido addiignal Rippeting infermaten Mﬁmncﬁmﬁmbu). Inchyds attachmonts, if ngcossary. JULTCo osta seccibn pasa proporconar
nfmmadin sdelosa! de apoyo; incloya ol numere dela seetibn oinduya archwos aduntes, & os necesario.

Seo "Altachment 1 fo ETA750" for confinuations of fiem 2, em 3, em 14, tem 12, Hom 15, ltsm 16, tiem 17, ftem 18, anvd Kom 18.

Workers Compensation Insurance

Carrier: Claclnnati Insurance Company
Palicy: WC1914485
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X;Ir "Ad]l;uto 1a ETATS0" for continuaciones of Articuio 2, Articulo 3, Ariculo 41, Arflculo 12, Ariculo 15, Articulo 16, Arficulo 47, Articio 18, y
culo 18.

Saquro de Compensa de Trabalado

Portador: Cincinnat! Insurance Company
Poliza: WC1914488




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at Jeast 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the Intrastate/Interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticlpated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee Is
invoked and If such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paylng the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor reglstration
and other employment-refated laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certiflcate.

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’s Name Esinne_Hammel pate; |2/1g/oo

Employer’s Signature _&@LM.

Besides tha material terms and conditions of the employment, tha employer must agrea to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agriculturs] Recruktment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,

-
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ENGLISH
Item 2. Address and Ditection to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

115 Talbotville Rd., Honey Brook, PA 19344 — Directions: Take Exit 298 off PA Turnpike, turn right toward Morgantown.
Tuen left on Rte. 23 E. Turn right on Rte. 401. Turn dght on Rte. 82 S. Tum right onto Chestnut Tree Rd. Tum right onto
White School Rd. Go straight onto Talbotsville Rd., proceed to polc barn at 115 Talbotville Rd., Honeybrook, PA 19344.

ing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers™ are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each wotk day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not 2n employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer wha provides
the housing, in accordance with state law.

303 E. Chestnut St., Coatesville, PA 19320 - Ditections: From Rte. 30 (East or West), take the Coatesville/ Rte. 82 exit and
proceed south. Travel on Rte. 82 for approximately 1.6 miles to the traffic light/four way intersection. Turn left on Business
Rte. 30/ Lincoln Hwy. Go a shost distance and turn left on 3rd Avenue. Proceed one block through intersection and tumn
right into the first alley/parking area. The house is on the comer of 3rd Ave. and Chestnut St.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been pecformed at the time of this filing, Wm. F. Hammell Nurseries, LLC requests a timely inspection
of employer-provided wotker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing mects standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and ate attached hereto and incotpatated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Wotkers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers, .

Item 13. Aaticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 6:30 AM until 2:00 PM Monday through Friday and 6:30 AM until 11:30 AM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 7 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per dsy and/or on the worket’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 42 hours/week, weather and crop conditions permitting. Wotker
will report to work at designated time and place a5 directed by employez each day, . . . . .
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ivities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
nursery stock, tree production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural production are
unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task needs and
numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to
specific tasks described in Item 16.

ion (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Wm. F. Hammell Nurseries, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing
and/or hiting of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order
holding office of the PA-CareerLink - Chester County in order to ascertain current employment, crop or housing information |
and to enable proper atrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seckers }
of the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order ‘
holding office will contact the employet’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or

referrals, When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary, Interviews, either in person or by

telephone, will be conducted by the employet’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.

Employer’s agent to be contacted first at the following addeess and phone number. If unavailable, contact employer

directly during the same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, L1C. Wm. F. Hummell Nurseries, LLC

P.O. Box 507 Erinne Hammell ‘
Lovingston, VA 22949 125 Lewis Mills Road , Honey Brook, PA 19344

434-263-4300 (phone) (610) 942-8733 (phone)

434-2634700 (fax) (610) 942-9320 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafier as possible. If a holding |
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the tclephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a dedsion cannot be rendered at time of interview.
‘The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Ozder holding office:  PA-CareerLink - Chester County
479 Thomas Jones Way, Suite 500
Exton, PA 19341
(610) 280-1040

Wm. F. Hammell Nurseries, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 inclnding but not limited to
specific regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local
laws, and all specific obligations set forth in subpart (a) throvgh (f) for all workers who apply and/or are hired to perform the
spedific watk deseribed in this clearance order.

Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Workers will perfonn heavy mechanized ficld work u.smg power equipment. Take inventory and gtnde plants,
prepase trees and shrubs for digging by tying or wrapping as necessary; digy wrap burlnp or other covmx;g
around root balls and securing with twine and/or staples; crimping wire bas‘kets, hft, ca:ry rand 16ad n niirsery
stock; and unload, move or load supplies, including wire baskets. pT e vany
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Workers must be able to perform all entry level duties with accuracy and efficiency. Manual tasks related to the
growing of nursery stock will include some combination of the following: preparing fields for planting by
Clearing cull stock, brush and debris; planting seedlings or Tliners’ by hand (including riding and inserting liners
in a mechanical planter); hand dlggmg, loading, unloading or mnsplannng bare-root nursery stock;
straightening, tying, stnkmg, pnmmg and shearing trees and shrubs; cutting, pulling or removing and mowing
weeds or grass; moving itrigation equipment; spraying herbicides and insecticides and applying fertilizer. While
fertilizing workers will be expected to pick up and carry 35 pounds of fertilizer. Accurate visual calibration and
propet placement of fertilizer is required.

Most field work is performed in crews of from 3 to 6 workers who will be requited to maintain the pace of the
average crew member. Crew wotk may consist of hand hoeing around nursery stock. Weeds are to be
removed by the root and not at ground level.

Tasks related to harvest of nursery stock will include the following: prepa:mg teees and shrubs for dxggmg by
tymg or wrpping as necessary; dlggmg: wrapping buslap or other covering around root balls and securing with
twine and/or staples; crimping wire baskets; lifting, carrying and loading nursery stock; and unloading, moving
or loading supplies, including wire baskets.

Plants must be handled carefully to ensure that minimal leaves, limbs and roots are not broken duting digging,
handling, wrapping and/or transplanting processes.

Workers will work as part of a tree spade crew comprised of one operator and 2 or more helpers. The helper
will temove the tree from the tree spade, ughten the burlap in an acceptable manner, erimp wire basket around
the root ball, lace top of ball with sisal twine and crimp basket to tighten twine. The employer expects tree
spade crews to harvest between 18 and 40 trees per hour depending on size and variety.

Workers with appropriate licenses may operate general purpose vehicles to transport workers, equipment and
product from one field location or facility to another. Workers may be required to do any other manual tasks
involved in the production and maintenance of tree and shrub nurseries, fields and other production areas.

Wotk is to be done in the field for long periods of time. Workers may assist in loading trucks with nursery
products up to and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet. Workers should be able to work on
their feet in bent positions for long periods of time. Work requires repetitive movements and extensive walking,
Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, ete. may affect workers' ability to perform the
job. Workers are exposed to wet weather early in the moming through the heat of the day. Temperatures may
range from 10 to 100 F. Wotkers may be required to work during occasional showers not severe enough to stop
operations. Workers should be physically able to do the wotk required with or without reasonable
accornodations. Saturday work required.

In addition, workers may be required to perform variable tasks relating to plant production such as the
following; ungauon, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related

to a nursery operation.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers will be
expected to be able to opemte agrcultural equipment and perform routine maintenance with or without
direction.

Employer assures that workers will be provided transportation &om‘iivmg qua:.t’ets to Wozk' trlvéty day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).
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The employer may discipline the worke, including brief suspension of work activities (“time out") for 2 period
determined by the supervisor, suspension from employment for a set pediod of days or termination of
employment as described in the “Work Rules and Disciplinary Procedures” attached hereto.

Workers may not report for work while under the influence of alcobol or drugs. Except for moderate alcohol
consumption in company housing during non-working hous, the possession or use of illegal drugs or alcohol
on Company property is prohibited and will be cause for termination.

Persons secking employment as experienced Nutsery Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable pdor experience. Workers hired pursvant to this job order will be subject to a trial period of up to 5
business days during which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during
the trial period is not acceptable to the employer the wotkes‘s employment will be terminated.

Employet retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work nccessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions),

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal wotker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work pecformance, skill, and tenure.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

tions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the wotkers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of cmployment and ending on the termination date specified in the wark order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have eamned had he/she, in fact, wotked for the guaranteed number of hours. Any employee who is teominated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), 2ad to retain such records for a petiod of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of eamings and of all legally-required and workez-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as.
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not eavision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worket(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its warkers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the wotker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and sismilar jteins fumished to-workegs tp whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and t3a. Ifa wotker makes a long distance telephone
call using the emploer’s telephone line, the worker will be deemed o haye consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such au orizatioi i wiiting. = 1€ the wotker does not authotize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. I f the
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worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason durdng the pendency of the employet’s positive
recruitment and term of labar cettification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage mte so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the wotk is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage mte identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the wotk is performed.

1f, before the expiration date specified in this clearance order, the sezvices of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Cettifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its tetmination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(3). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worket, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

(1) Retumn the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker’s next cectified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

7)) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worket's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employmeat; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not alceady paid to the worker priot to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to petform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(if)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment befare the end of the job order petiod ot is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A workes) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
cmployment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the wortker is not entitled to the three-quarter gusrantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to requm I;Q tl;qu:‘councry of ongm, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment. Ut e oo b un gl

The employer prohibits the payment of recruitment fees by watkers. Ifa workér is asked to pay such # fec or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.
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Each worker will be paid individually by check svailable on Friday. The payroll pediod is weekly. The employer will furnish to
the wotker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay pedod, the worket’s houly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily

@if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the houts offered in i
accordance with and over and above the ¥% guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all |
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make camnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the wotker and representatives designated by the
wotker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers' compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date. '

s (continued from ETA 790, page 4, Item 19) é

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the wotker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to wotk for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the retum
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and retumn transportation costs applics only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to wotkets who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who ate terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transpartation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite. :
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SPANISH

We kas translated these terms of employment into Spanish and done onr best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls.

Heumos traducido las condidiones de emples al espariol, y bemor becho nsuestro riejor esfuerzp para ser exactos en fodos las aspectos. Sin embargo, en
caso d un conflicto entre la traduccidn al espasiol y el original en inglls, el contrato en inglés prevalecend.

jo (continuacidn del ETA

790, pigina 1, Articulo 2)

115 Talbotville Rd.,, Honey Broolk, PA 19344 - Instrucciones: Tomar la salida Exit 298 saliendo en PA Tumpike, girara la
derecha hacia Margantown. Girar a la izquierda en Rte. 23 E (este). Girar a la derecha en Rte. 401. Girar a la derecha en Rte.
82 S (sur). Girar a la derecha hacia Chestnut Tree Rd. Girar a la derecha hacia White School Rd. Seguir derecho hacia
Talbotsville Rd,, procedet hacia la granja de postes en 115 Talbotville Rd., Honeybrook, PA 19344.

(continuacién del ETA

790, pigina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de visjar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del oftecimiento de trabajo, La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que 1o se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

303 E. Chestnut St., Coatesville , PA 19320 - Instrucciones: Desde la Rte. 30 (desde ¢l este o desde el oeste), tomar la salida
de Coatesville/ Rte. 82 y proceda al sur. Avance en la Rte. 82 por aproximadamente 1,6 millas hasta el semaforo/ la
interseccién de cuatro. Voltear a la izquierda en la carretera Business Rte.30/ Lincoln Hwy. Avanzar una corta distandia y
voltear a la izquierda en Ja avenida 3rd Avenue. Avance una cuadrs a través de la interseccién y voltear a la derecha en el
primer callején/érea de estacionamiento. La casa se ubica en la esquina de la avenida 3ed Ave. y la calle Chestnut St.

En caso de alquiler y/o alojamiento piblico que figuran en el punto 3, ¢l empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). Todos los gastos pot renta
seran pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a ]a unidad de alojumiento piblico.

Si no se ha realizado uoa al momento del lienado, Wm. F. Hammell Nurseries, LLC solicitard una inspeccién a tiempo de la
vivienda provista por el empleador a los representantes de s Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del
Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para
ascgurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.

Los empleadas que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuetdo con las Reglas de Trabajo que serin proveldos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas seri resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabsjo.

O f\ in
Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador pot parte dc Sin adl:mmsttado des'" ‘aoﬁp‘ozx la compaiifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujetes serin pravistas de.instalaciones 3 fare dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas, ¢ 7 C v ¢ vl
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790, pégina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 6:30 AM hasta 2:00 PM de lunes a viemes y 6:30 AM hasta 11:30 AM ¢l sibado, con un tiempo para
comes, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 7 horas/dia en sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajac
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, ftio o sequia pueden afectar las homs de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempte y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha Jo permitan. Los empleados se reportaran 2 trabajar
el dia y al lugar designado como sc le indicé por el empleador cada dfa.

.lLl

L1 nt yeasonal H '__ Ra p
n del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)

Jtem 12. Anticinated Range of Hours fos
Actividades de Ia Temporada (continuacié,
Desarrolla un vatiedad de trabajos manuales/ operacién de equipos en la operacién del vivero.

(Ver el Ancxo 16 para una descripcidén complete de 1a descripcidn del trabajo). Como asunto genernl, las horas de trabajo

serin divididas entre la produccién de plantas de vivero, drboles dependiendo de las necesidades del empleador. Dado a que la

demanda de la producdén agricola es impredecible y se mancja pot factores que incluyen la temperature, condiciones de la :
cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de i
precision que porcentsje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos descritos e el Anexo 16. i

(continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Wm. F. Hammell Nurseries, LLC acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacin de
individuos referidos a través del sistema de acreditacion. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las
oficinas de colocacién de la PA-CareerLink - Chester County de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o
informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los témminos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA refercnte
después de coordinar lus referendias con las oficinas de colocacién contactard al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorari al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
proveer ¢ setvicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el
agente del empleador dutante lus horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el signiente domicilio y teléfono. Si no se encontrara disponible, contactarse con cl empleador
directamente durante el mismo horario.

nte del Empleador - Empleadot
MAS Labor H-2A, LLC, Wm. F. Hammell Nutseries, LLC
P.O. Box 507 Erinne Hammell
Lovingston, VA 22949 125 Lewis Mills Road , Honey Brook, PA 19344
434-263-4300 (teléfono) (610) 942-8733 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (610) 942-9320 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referic a varios solicitantes al mismo tiempo, se requieze que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decisi6n de contratrcitn serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
clectrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informadidh ndipuedd seﬁd@:sgadh darante la
entrevista. Se le debe pedir al solidtante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cudlquier
Lot s e,
-

€aso. c\{?.-’_'_',‘g‘,' oo a
~Neel \.'vu'i-]
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Oficina de Agencia Estatal: PA-CareerLink - Chester County
479 Thomas Jones Way, Suite 500
Exton, PA 19341
(610) 280-1040

Wm. F. Hammell Nurseries, LLC acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a
la normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacidn afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) 21 (1) pata todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados pata desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacion.

Item 16, Joh ajo (continuacién del ETA 790, pigina

3, Articulo 16) :

El trabajo requiere un minimo de tres meses (0 480 horas) de experiencia previa vetificable trabajando en un vivero de arboles !
y arbustos con cosecha extensiva (B&B) de campo de raices cubiettas de tietra y arpillera. Los trabajadores deberin ser capaces '

de desarrollar todos los trabajos a nivel de entrada asf como desarrollar actividades adicionales mecanizadas con precisién y
eficiencia.

Los empleados desarrollan trabajo pesado de campo mecanizado utilizando equipo de poder. Realizan inventarios y clasifican
plantas, preparar drboles y arbustos para excavar al amatrar o envolver como sea necesatio; cava, amarra arpilla y otras

cubiertas alrededor de las raices y asegumm con mecate y/o grapas; enreda canastas de alambre; levanta, lleva y carga plantas de
vivero; y descarga, mueve o baja abastecimiento, incluyendo canastas de alambre. !

Los empleados deben de ser capaces de desarrollar todos los trabsjos a nivel de entrada con precisién y eficiencia. Los trabajos
manuales relacionados con la cosecha de las plantas de vivero incluyen una combinacién de lo siguiente: preparar las tierras
para sembrar al limpiar las plantas seleccionadas, barre y retica escombros; siembra semilleros o en lines 3 mano (incluyendo
montar o insertar las semillas en una sembradora mecénica); cava 2 mano, cargn, descarga o trasplants las rafces de las plantas
de vivero; endereza, amarrs, estaca, poda y corta drboles y acbustos; corts, jala o remueve y corta maleza o zacate; mueve
equipo de irtigacién; rocia herbicida e insecticida y aplica fertilizante. Durante la fertilizacién se espera que los empleados
puedan levantar y cargar 35 libras de fertilizante. Se requiere visi6n cettera y la colocacién correcta del fertilizante.

La mayor parte del trabajo se desarrolla en equipos de 3 a 6 empleados de quienes se requiere mantener al paso del promedio
de los miembros del equipo. El trabajo en equipo puede consistir en azadonear a mano alrededor de las plantas de vivero. Se
debe retirac la maleza desde la raiz y no a nivel de piso.

Los trabajos relacionados a la cosecha de las plantas de vivero pueden incluir las siguientes: preparar drboles y arbuatos para
sez enterrados al amarrar o enredar cuando sea necesario; cavar; enredar arpilla o cualquice cubierta alrededor de las mices y
asegurar con mecate y/o grapas; enteda canastas de alambre; levants, lleva y carga plantas de vivero; y descarga, mueve o catga
abastecimiento, incluyendo canastas de alambre.

Las plantas deben de ser manejadas con cuidado para asegurar que la menor cantidad de hojas, ramas o raices sean rotas
durante los procesos de sembrar, manejar, enredado y/o trasplantar.

Los empleados trabajaran como parte de cquipo de arboles a pala mecinica compuesto de un operador y 2 o mids ayudantes.
El ayudante retira el drbol de la pala mecénica, amarra Iz arpilla de una manera aceptable, enteda canastas de alambre alrededor
de la rafz, enreda la bola con mecate y enreda la canasta para asegurar el mecate. El empleador espera que el equipo de atboles
de pala mecinica coseche entre 18 y 40 érboles por hom dependiendo del tamafio y vaciedad.

Los empleados con la licencia apropiada pueden operar vehiculos de uso:g;ne&l pats transportat fempléados, equipo y
productos de una ubicacién a otra, Se podri requerir que los empleados realicen cualquier otro trabajo manual involucrado en
la produccién y mantenimiento del vivero de drboles y arbustos, campos y qitas érefs de prodyceibi.
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El trabajo se deberd realizar en el campo por largos pedodos de tiempo. Los trabajadores pueden ayudar en cargar camiones
con productos del vivero hasta ¢ incluyendo 60 libras y levantindolo hasta una altura de 5 pies. Los trabajadores serin capaces
de trabajar en sus pies inclinados por largos pedodos de tiempo. El trabajo requicre movimientos repetitivos y caminatas
extensivas. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, ete. puede afectac la hahilidad de los
trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas hiimedas temprano por la mafiana y
con calor a través del dia. Las temperaturas oscilan de 10 2 100 grados F. Se requiere que los trabsjadores trabajen en Huvias
ocasionales que no sean scveras para detener el trabajo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el
trabajo requerido con o sin comodidades mzonables. Se requiere trabajar los sibados.

Ademis, se puede requerir que los empleados desarrollen una variedad de trabajos relacionados a la produccién de plantas
como serian los siguientes: irrigacién, cavar, apalear, azadonear, arrastrar, preparar tierra, retirar maleza y otros trabajos
relacionados a la operacién de vivero.

Bl trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de poder, Por ejemplo y no limitado al equipo de
poder tractores, sembradorss, rociadoras, cosechadors y otro equipo. Se espera que los empleados sean capaces de operar
equipo agricola y desarrolle mantenimiento de rutina con o sin direcci6n.

El empleador asegura que los empleados serin proveldos de transportacién su vivienda al lugar del trabajo todos los dias (para .
trabajadores que se les provea hospedaje bajo regulaciones aplicables.) ‘

El empleados podri disciplinar al empleado, incluyendo una suspensién corta de las actividades de trabajo (“tiempo fucra”)
por ua periodo determinado por el supetvisor, suspensién del empleo por un pedodo de dias determinado o el despido del
empleo como es deserito en las “Reglas de Trabajo y Procedimientos Disciplinarios” anexado = este.

Los empleados no pueden prescntarse a trabajar si se encuentran bajo la influencia del alcohol o drogas. A excepeién del
consumo moderado de alechol en las viviendas faera de las horas de trabajo, la posesién o uso de las drogas ilegales o de
alcohol en la propiedad de 1a compatifa estd prohibido y serd causa de despido.

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberid estar disponibles por el petfodo
requerido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es) reciente(s) estableciendo
experiencia previa aceptable. Los empleados exitosos estanin sujetos a una prueba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo
o trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante el pedodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del
empleado serd dado como terminado,

Bl empleador se retiene ¢l derecho de despedic a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quicn
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabzjo necesario para que el empleador aumente una
producci6n de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Los aunentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquier empleado temporal de conformidad con este pedimento de trabajo,
a completa discrecién de la compaiifa, basada en los factores individuales que incluye su rendimiento, habilidad y permanencia.

Todos los témminos y condiciones incluidos en la orden de trabsjo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en Iz ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacion.

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza oftecer al empleado trabajo por al menos ¥% dg las hora.!sddc traba‘jo ‘del ‘pd:icido total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarén en efecto, iniciando con el pnmcr.,dia de trabajo qsgz ,dt la llegada del trabajador at
lugar del empleo y terminando en la fecha espcctﬁcada en el contrato o $05 extéhlibides] si'hlibitrh. Si el empleador ofrece
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menos trabajo duraote este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar Ia cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho 2 esta garantia.

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo 4 los tequisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de la
certificacién. El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago Ja contabilidad detallada de las ganandias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de Jos trabajadares. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por arden judicial, embargos y gravimenes, y caslquier
otra deduccién legalmente requerida ser en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pre sutorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de teparacién de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados a los empleados si dicha reparacidn o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligenda o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecet seguro voluntario al empleado o plan de retiro a sus
empleados; la participacion en dicho plan, se debe ofteces, es voluntario y setd pre-autorizado por el empleado por escrito. Los
gastos razonables de reparacion de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y detedoro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se deberd cobrar por las camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mis alla del uso normal o desgarre. 5i un empleado realiza llamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleadot, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de némina
¥ que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autordza dicha deduccion por escrito, se
espera que ¢l empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas
llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que sc la haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Pagn (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de a reclutacion del
empleador y el término de la solicitad del certificado de trabajo, el empleador reduciré su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mendonados en efecto al
momento de que cl trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hors mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salatio
prevalediente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor 2 su discrecién, pero en
cualquier caso que 0o sea menor al més elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que ef trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requetidos
por mzones fucra del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sca imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Ofidal Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplira con la garantfa de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provengs = trzbajar para el emplesdor, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiers;
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@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(&3] Pagari al cmpleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacidn y subsistencia diaria al Jugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.ER. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte més econémico y razonable que cubra a distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberdn comunicarse con la agencia o
prefetiblemente 8 la oficina local, para vedificar la fecha de neccsidad mencionada en este pedido de trabajo a més tardar de
nuevo (9) dias laborales y 2 mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha otiginal requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

Q@E)(A) & (D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del pededo del trabsjo o es despedido por problemas
labotales o mala conducts, el empleador notificari al Departamento de Trabajo (y Seguridad Intema, en ¢l caso de un
trabajador H2-A) e mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no seri responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado 2 Ia garantfa de tres cuartos descrita arriba,

El empleador ha informado a los beneficiatios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
otigen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

Bl empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si 2 un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, & o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viemnes. El petiodo de pago es semanalmente.
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por eserito mostrando las
ganancias totales por los perfodos de pago, 1a fecha de inicio y término de cada perodo de pago, €l rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de picza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por cl empleado (desglosadas por las horas oftecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleadot, direccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transceipcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
sepresentante designado por el mismo empleado cuando sc haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveerd al empleado compensacién sin costo que cuba heridss o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveldo por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacion.

fANANOLACION (continuacién del ETA 790, pégina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acucrdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.
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Bl reembolso de la transportacién de llegada o retomo aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hojs). El transporte de retorno no serd proveldo a los empleados
que voluntadiamente sbandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacin bajo ningun costo para clempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresatle a
su vivienda diadamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar Ia
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador sno proveeri transportacidn a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.
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G | Conditi

To be hired for employmeat under this job order, the worker must be sble, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if be quits or is terminated for cause prior to the end of the petiod of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rchite in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and 5o notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secute permission for necessary absences; (b) malingers ot otherwise refuses without
justified cause to petform s directed the work for which the wotker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or setious o repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial petiod, whichever is applicable, to pecform ina
wotkmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (€) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, coosistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer requited for reasons
beyond the control of the employer due to fite, weather, ot other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officet in accordance with law. In the event of such temmination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 655.122(1). The employer will make efforts to trensfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

m Retumn the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intesvening
employment) came to work for the employer, ar transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

)] Reimburse the wotker the full amount of any deductions made from the workes’s pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

6] Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 CF.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultura] Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language undetstood by the wotker no later than the time at which the worker applies for
the visa, oz, to & wosker in corresponding employment, no later than on the date work commences, In the absence of a
scparate, written work contract entered into between the employer and the wotker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de Ia necesidad de desarrollar el trabajo desctito e esta descripdén,

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del pedodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser legible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y as mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dfas laborales consecutivos sin justficacion significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ansendia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manem rehusarse sin justificacion desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutedo o
contratado; (¢) que haya cometido actos setios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podré hacer reglas posteriotes al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (€) si s le encuentra un record de condena ctiminal o un registro de delincuencia sexual
que ¢l empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadotes; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para Ia terminscién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha'de expiracion especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador pot fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado pot un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con Ia gamntia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 CFR. § 655.122(). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuads, el empleador deberi:

§)) Regresar al trabajador, a costa del empleadot, al Jugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
intetviene) del cual proviene a trabajar pata el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,

cuslquiera que el empleado prefiera;

] Reembolsar al empleado el total de Jas deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

)] Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la sepatacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menot (y no se requiere ser mas) que cl medio de transporte mas econémico y razonable que cubrs la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondionte, p mas,tardat.que qn inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebradt entré el'émpleitibe y el-empléado los términos
requeridos en este empleo y la Certifiaacidn de la Solicitud de Empleo Temporal certi icada sera el 5‘-’-‘?}’-?” de trabajo.
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Wm. F. Hammell Nusseries, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requitements, including these work rules, will be

considered prounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less setious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.

11.

12

13.

14.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior recotd and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor ot illegal drugs is permitted during work time or during any wotkday befote wotk
is completed for the day (such as during meals); workets may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disordetly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be petmitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive wotkdays of unexcused absence will constitute sbandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Wotkers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way, Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each mormning before leaving for worle Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doots and windows closed in event of min and when heat is turned on.

Workets living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workets may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.
Wortkers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the schedulef] ftargtinae) 'Workers:may pﬁ;-begin wotk prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time. RS I 4

R e A IR YR eE
Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing prefisesafter 10:39 p-m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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15.

16.

17.

18.

19,

20.

21

23.

&

Wortkers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supetvisor with any tool ar weapon will be
subject to immediate discharge.

Any wotker who is found catrying, using ot possessing any dangerous oz deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Wotkers will be discharged for Fghting on the cmployer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other worlk-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use or operate trucks o other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use ot operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workets must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supervisor ot the employer’s office.

. Wortkers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

. Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

wortkets without employer’s prior permission, will be charged to workers.

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

Firstoffense:  oral warning and correction.

Second offense: written waming and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cuslquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,
incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse 2 cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1. Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccion, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas antedores.

2. No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cetveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
flegales no podrin ser usadss, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

3. No se permitirin ausencias y/o liegadas tardes en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el tiempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier susencia al trabajo deberi ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias
consecutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado serf despedido.

4. Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin coopesar en mantener las dreas comunes de la cocinz y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

5. Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin set retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requicran copias podtin pedirselas al supervisor.

6. Todas las viviendas deberin cemmarse cada mafiana antes de it a trabajar. Las luces y calefaccidn innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de Juviay cuando la calefacci6n esté encendida.

7. Los empleados que tengan una vivienda asignada con literns no podrin separar las litetas, ya que ¢l espacio en las
habitaciones es necesario par los demds ocupantes.

8. Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrén proveerd los apatatos y articulos para cocinar.

9. Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el irca de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

10. Los empleados no podréin tomar recesos del trabajo sin auterizacién.

11. Los empleados no podrin abandonar los campos u otras mnacs_ign&ﬁnsi;&e‘ tmﬁn-}’o Empeumio del empleador o la
petsona encargada..

I N S I e
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12. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacidn. -
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

23,

24,

27.

Los empleados deberin presentatse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los empleados no
podran iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de Ia hora de terminacién.

Los empleados que habiten Ia vivienda del patrén no podrin tener visitas después de ks 10:30 p.m. con la excepcion
de los sibados en la noche donde las visitas terminardn g las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir 1a produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquicr empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supetvisor con una herramienta o0 arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poscyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, induyendo la vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificacié, registros personales, medicos, produccién u otros registros

relacionados al trabajo.

Los empleados no podrén intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
hetramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrén usar u operar camiones u ottos vehiculos, maquinatia, herramieata u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supetvisor. Los empleados no
podsin user u opetar camiones u otros vehculos, herramientas u otro equipo o propicdad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autonizacién cualquier propiedad del
empleador,

Los empleados debenin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o 12 oficina del empleador.

. Los empleados deberdn seguir Jas instrucciones del supervisor. La insubordinacidn sera causal del despido.

. Las llamadas de larga distandia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas

llamnadas, si foeran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serén disciplinados de la siguiente
manera:
i Primera ofensa: aviso omly a prueba
fi. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedirid al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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