OMB Control No. 1205-0134
Explration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

{Print or type In sach field block - To Include additional Information, go to block # 28 — Pleass follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para Inclulr Informaclén adidonal vea el punto # 28 ~ Favor de segulr las Instrucclones paso-a-paso)

1 Employer's andlor Agenl’s Name and Address (Number, Slreel, Cily, Slale
and Zip Code / Nembre y Direccién del Empleador/Patrén ylo Agenle
{Ndmero, Calle, Ciudad, Estadoy Cédigo Posld }:

Emst Conservation Seeds, Inc.
Malling Address:

8684 Mercer Pike
Meadville, PA 16335

Physical Address:

8884 Mercer Pike
Meadville, PA 16335

a) Federal Employer Identification Number (FEIN) / Nimero federal de
Identificacion def Empleador.

32-0224889

b) Telephone Number / Nimero de Teléfono:
) Teleph (814) 336-2404

c) Fax Number / Nimero dz Fax. (814) 336-5191

d) E-mai Address / Direccion de Carreo Electronico;
clo Employer Agent E-mail: masH2A@masizbor.com

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY.
Numeros:4:a:8:para USO.ESTATAL .

4. SOC (0"NET/OES) Occupational 5. Job Order No. / Num. d Orden de
Code / Cédigo Indusinal: Empleo:

/45-0097. O , .
a.Zoc (ONETIOES) Occupational | | 3ot 715
Tille / Tlulo Qcupacional

ﬁb\*‘-‘)*if“\) Ldorkes

6. Address of Order Holding Office (include Telephone number) I Direccin de
la Oficina donde se radico la oferie (incluya el nimero de teléfono).

860 CeSN\quX\ S\
MeadgrN\e , A ¢ 3 33
a Name of Local Office Represenlative (include direcl dial 1elephone

number) / Nombre del Represenlante de la Oficina Local (Incluya el
nimera de leléfono de su linea directa).

. -
LhnaMocie \rucco de D\(,.c\;-'.qu‘i

i

(. Clearance Order Issue Date / Fecha de Emisién de la Orden de Empieo.

191949

2. Address and Direclions lo Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de
lrabgjo:

B384 Mercer Pike, Meadville, PA 16335

See "Attachment 1 to ETA 790" ttam 2/Ver “Adjunto 1 a ETA 750 Articulo 2

8. Job Order Expiration Dale / Fecha de Vencimiento o Expirecian de la Orden

de Empleo: o R }5»‘ ’S—

9. Articipaled Period of Employment / Peifodo antiipads o pravistc de Enpleo.
From/Desde  2H6/2015 To/Hasla 121212015

10. Number of Workers Reguesled / Nimero de Trabajadores Solicitados:
B

11. Anticipaled Holrs of Work per Week T Horas AnlicipadasiPrevisias de
Trabajo por Semana. Tolel 40

Sunday [ Domingo__0 Thursday Mueves_T
Monday / Lunes _7 Friday IViemes
Tuesday / Martes _7 Salurday / Sébado_§
Wednesday / Miércoles_T

Ses “Attachment 1 to ETA 730" tiarn 11/¥er *Adjunto 1 a ETA 780 Articulo 11

3 Address and Direclions {0 Housing / Domiclio y Direcciones d lugar dé
vivienda:
20138 Cochranton Rd., Meadvllle , PA 16335

a) Descnption of Housing / Descripcion de lavivienda:
Single family brick house - Housing capaclty - B persons

See “Attachment 1 to ETA 780" Itam 3/Ver “Adjunto 4 a ETA 780 Articulo 3

12 Anlidipated range of hours for dfferer seasond aclivilies' / Rango prevido de
horas par alas dferentes actividades de lalemporada:
Performs a varlety of manual/equipment operation tasks in Nursery
operation.

Sea “Attachment 1 to ETA 750" tem 12/Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articuio 12

13 Collect Calls Accepled from 1 Aceplen Uamadas por Cobrar de

Emgployer | Empleador YesISif@@ NoQ

¥




4. Deseribe how the omployer ariends to provide eaher 3 meals @ day to each worker of fumish fee and cenvenient cooking and kilchen facities for workers to prepare
meals / Describa cmo ef empleador tizns la intencién de ofecer, ya sea 3 camidas 2! dfa a cada trabajador, o proporcisnar gratuitamente instolaciones para cocinar.

In addition to providing free cooking and kitchen facilittes, employer will provide free transportation to and from the neighboring closest town
no lags than once each week for supplles andior banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/cooking
facllities and other common areas will be shared by afl workers.

Ademis de proveer cocina y las fachiades gratis, e! empleador proveeré transportacién gratuita a los empleados de y hasta la cludad més
cercana al menos Una Vez por semana para comprar suministrosfir al baneo (para por los empleados a quienes se ks daba de provear
vivienda), El comedor, cocina completalingtataciones de cocina y otras dreas comunes serin compartidas por todos los empleados.




15. Refemral Instuctions and Hring Information /iInstruccicnes sobre camo Reforir Candiddlos/Solicianies - (Explan how appficants are lo be hired of referred, and the

Employer's/Agenf's availale hour to inferviow workers / Explique cémo los candidatos serdn contratados o referidos, y las horas disponibles del empleadorlmme para

onirevistar a los trabgjadores). See instructions for more delails / Vea las instrucciones para mas detalles.

The actual employment offer Is at the sole discretion of the employar. Referrats will be accepted from the State Workforce Agencies (SWAS), directly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thorcughly famillarize each applicant with the job spacifications and terms
and conditions of employment before a referval ks made. Workers must meet all of tha following criterfa:

1. Are available and indicete wilkngness to work the entire season.

2. Have transportation to fob site st start of season for non-focal workers and dally for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employmant office of the terms, conditions, and nature of employment.

4. Are legally entitled to work in the U.S.

§. Are able, willng and qualified to porform the work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment varificatlon requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 19 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Emst Conservation Seeds, inc. wilt ablde
by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of individuals referred through the clearance system.

El emploo actual es a discrecion exclusiva del emplezdor. Se aceptan referenclas del la Oficina Estatal do Empleo (SWASs), soficitantes directos,
personas sin clta, conirataciones de puarta y de olros medios. Las SWAs debe estar completamento familfarizada con cada solicitante con las
especificaclones del empleo y tirminos y condiciones del empleo antes de que se reafice la referencla. Los empleados deben de cumplir con todos fos
sigulentes criterlos:

4. Se encueniran disponibles e indican veluntad para trabajar la temporada completa.

2 Tiene lransportaciSn hacla el lugar de trabajo al Inicio da ta tamporada para empleados no locales y para empleados locales diarios.

3. Se Is ha informado completamente por kb oficina local de empleo sobre los términos, condiclones y naturateza del empleo.

4, Ectin legamente autorizades para trabajar en los EEUU.

§. Son capaces, tienen el deseo y estén calificados para desarroliar ¢l trabalo.
Los empleados deben de posear la documentaciin requerida para quo el empleador cumpla con 1a verificactén del empleo segln los requisitos del
IRCA. El cumplimlanto preciso de la Forma -9 serd roquesido para cada trabajador dentro de (3) dias del empleo de acuerdo con la ey de los EEUU,
Emst Consarvatlon Seeds, Inc. serd acatada por los requisitos y garantias det 20 CFR § 653.501en el proceso ylo contratacién de indlviduos raferidos a
través de! sistema de acreditaclén,

Seo “Attachment 1 to ETA 730" Hem 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Artlculo 15

{8, Job descniption and requirements / Descripcibn y requisitos del lrahfo:

This job requires a minimum of three months {or 460 houss) of prior experience working In a tree, wildfiower and wetland piant nursery, handling
both manual and machine tasks asseclated with commodity production and harvest activitles. Workers must be able to pesform afl duties of entry
level workers as well as perform additiona) mechanized activities with accuracy and efficiency.

Son “Attachment 4 to ETA 790" ftem 18/ Ver “Adjunto 1 a ETA 750" Articulo 16

1. Is provicus work experlanco profarred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/ Si No O i yes, number of months preferred: / Si es asl, numero de
meses de experiencia; _3___

Three months of previous experience required In the job described Se requlera de 3 meses de expsriencia previa par el trabajo descrito,

t. Chack all roquirements that apply:

o CartificationLicense Requirements / CedificaciéniLicancia Requisitos Q) Criminal Background Chock / Verificacion de antecedentes penales

3 Driver Requirements / Requisitos dal conductor @ Drug Screen / Deteccibn do Drogas

< Employer Will Traln / Empleador entronard o adiestrard Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Bdensamente

3 Extensive Silting / Estar sentado largos ratos Extensive Walking / Caminar per larges ratos

2 Expostre to Extreme Temp. / Expuosto a Temperaturas Extremas ® Froquent Stooping / Inclinandose o agachindoss con frecuencia

8 Lifting roquiroment / Levantar o Cargar _g0__lbs fibras 0 OT/Holday is nol mandatery / Horas Extras (sobre tiempo) / Dias Ferados no
£ Ropetitive Movements / Movimiontos repetitivos obligatorio.

mmsmmﬂmumlmamszimxs).wmmmnouppﬂcwomtmmdudbysuhw lYl qudmwhoutlﬁumoumm
bajp zwmgzmb)(s),dMmuﬁ:maay%amqmmmwﬁdowmlayuuhl.

ey
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17.VWage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tar

2 de Pago, Infonnacion Sobre Paqgos Especiates y Deducciones (Rebajas)

Crop Aclivities Hourly Wage Piece Rate / Spoclel Pay Deductions” Yos/St No Pay Pesiod /
Unit(s) {bonus, elc) Periodo de Pago
Cuftives Salario per Hora Pagos Especiales Deducclones |
Pago por Pieza ! {Bono. elc) !
Unidad(es)
Soe 1. 29[ $ 8o Soclat Security / & Q Weekly / Semanal
Nursery stock, - E " 1 Sequro Sedlal _
including seeds, $ /19714 $ wETAmW® Federal Tax / ] a @
trees, grasses, ttem 17 — Impuestos
wildflowers, Federales .
wetland $ $ Ver"Adjunto Stale Tax 4] [m] Bi-weekly/
plants/Plantas de 12 RTA 90 Ampuestos Quincena!
vivero, Incluye Artleuto 17 Estatales
semlllas, arboles, $ $ Meals / Comidas [=] "] Q
flores _
slivestres, plantas S $ Other (spg?() [} Q Manihly/Mensual
de pantano Otro (especflica) a
Other/Otro
Boa *Attachment 1 o ETA 190" ltom 17 Ver *Adjunto { & RTA 730" Asticulo 17
(m]

18. More Delodls About the Pay/ Mas Detalles Scbre ef Pago:

The omployer guarantees to offer, advertise,
upen callectiva barpalning wago {this empl
theprovislony of the Job order Is performed. This guaranteed wagowill wot b

cyor is not subject to s collecthvaly

and pay a wage defined as the highost of tho UBDOL-promuigated AEWR, the provailing beurly rago of place rate, an sgread.
argaining agroomand) o the fadesal or siate minintum wage In offect st the tinw work subject to
s based on commission, bonus es, or ethar Incentives.

incentivos.

El empleador garantiza ofracer, publicary pagar ol salasio definldo como ol mis alio an ] ABWR
o parrango de plaza, o) acordado baja s negeclacion colectiva ded salarlo (of amplezdsr o ests
sstatal on efecto simomenta dol Hempo de trabajo sujeto 8 provician s mamante do reaftrar of trabafo, B saleris

Sos “Attachmant § to ETA 794% Rem 181 Ver “Adjunto 1 s RTA 790" Artleuto 18

sujsts aun scuerdo

promulgado por o Departmanto de Trabajo, ol salario par bora prevatectente
do negociaclon calectiva), o of salario Fedaral o minima
ganantizade no se bass comlistones, anos u otras

18, Trensportation Amrangements / Arreglos de Transportacion

The employsr will reimburss tho worker in tho first workwoeh for costs bicumed
vossonable subsistenco fram the place from sikich the worker departed to work
expenditures reckics the workers’ eamings below the FLSA minimum wage in the Rrstworkwosk. Pursuantio 20 CFR 655.122(h) (1),
In ful for sforementionsd transpostation casts and ressenshle subsistence not tates than atthe halfray peint (n the work contract
slready pald in full to the worker pricr to the 50% poriod, The minkmum travel subsistonce of $11.58 pax duy ar tha current minkm
Faderal Register wil ko pald to warkers who cannot provids mcelpts, and the mndmean travel subsistence of $45.00 pur day or
published In the Fodoral Rogister will bo paid to werkiors writh accoplablo seceipts, The transpertation setmbursament shall be eleulstad on theworker's actual cost butno
wiare than themost economical and roasonable similar common earisr bansportation chargos for the distance involved.

by the worker for visa appioation feos, border crossing foes, transpartation costs, and

for the employer to the place of amployman, to the sxtent that such warker-boms

ths omployar will reimburse the worker
{*30% peariod™) # such payment was not
um subsistence amsunt published in the

ths eurvent maxkmum subsistance amaunt

B amploador reembolsara af primar dla del trabajo por los costos restzados
transportaciony subsistancia raonable del tugar de donde ol empisade
pot of amplszdo d totaf dsl antos menefonedo coste de traus;

per al trabajador por o costs ds ls sallcitud da visa, cosi do cruce frontarizo, costos de

pastld pers trabajas para ol ampteador hasta of fugar ded ampleo, 2 grado qua tos gastos reallzados

Sea “Attachment { te ETA 730" ftem 19 } Vor "Adjunto 1 a RTA 750" Artleulo 19

portscidn y In subsisteneia razonable a mes tardar & la miad def ea
dicho pago no se ha psgado por compicio dumnto ol parlod dad 55%. La subsistencla minima da via]e do $11.58 por dia o Ja sub
Reglstro Fedural pagado a los trabsladores quenio puedan proveor racihos, y of miodmo de subsistencia de §¢6.20 pordiacls
Reglsteo Fedara! sert pagsdo a bos emplssdos Gua pusdan presentsr sscisos. B reambolso ds Ia tra
mayor que ol medio de transpartamis sconémico y razenabls en la distancia involutrads,

ntrats de trabafo (periodo del 50%"), sl
sistenclamintena actuat publicads por o)
subsistencla mixima actual publicads por o
nsportactén sara calculads en o) costs actual dal smpisado, poro no




17._Waqe Rates. Special Pay Informaticn and Deductions / Tar!

3 de Pago, Informacion Sobre Pagos Especiales y Deducdones (Rebajas)
Crop Activilies Hourly Wage Fiece Rate / Special Pay Deductions™ Yes/SI No Pay Period /
Usil{s) {bonus, elc) Perlodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagas Especlales Deducclones f f
Pago por Pieza / {Buno, eic)
Unidad(es)
$11.06 $ S Social Security ] @ Q| Weekly/ Semana)
Nursery stock, *Attachenont 1 Seguro Social
including seeds, $ $ LETATSO" Federal Tax / 7] Q ]
trees, grasses, fem 47 - {mpucsios
wildfiowers, Fedorales _
welland $ § Ve Adunto State Tax ] Q Bi-weekly/
plants/Plantas de $a RTA 730" fAimpuaestos Quincenal
vivero, incluye Artieudo 17 Estalales
semitlas, arbcles, $ $ Meals / Comidas Q V-] Q
2acats, flo _ —_
sitveatres, plantas s $ Other (specily) / 7] a Monthly/Mensual
de pantano Otro (especilica) a
Other/Otro -
Sea "Attacherent 1 to ETA 790° Ham 171 Var "Adjunto 1 a RTA 730° Asticulo 17
Q

18. More Delails About the Pay / Mas Detalles Scbre el Pago:

The employor guaranteos to offor, advostise, and pay a wage dofland as the highost of tho USOOL promuigated AEWR, tho prevaling howly wago or plsce rate, an agresd-

upan
the provislens of tho job order s parforraad. This guarardeed wago will not be baved en cammistion, bonusss, or cthes inceniivas.

bargaining wage (thls employer fs not subject to a coflective bargaining agreomsrd) or the federal or stats minlmnen wago in effect at the Eme work subjoct to

€l amploadr garantiza ofrecer, publicary pagar of selaric definido como of mas alts en of ABWR promulgado por el Depaitmanto do Trabajo, ol satario por hors provaleciente
o pe rango do pinza, ol acordado bajo la negoclacion coloctiva dol satarlo (ol empleador no esta sujota a un scuardo ds negoclzcion colactiva), o ol salario Federal o minimo
estatal en efecto ol momento del Bempo de trabalo sujets a provisicn o] momeuto de reslizar el trabajo. El salerdo garantizado no sebasa comislones, bonos u ctros

Incentivos.

Boa “Attachmant 1 to ETA 730" Rem 181 Ver "Adjunio 1 s RTA 780" Articulo 18

19. Trensporetion Amangements / Areglos de Trensportacion

Tho employer will reimburse the worker In the Frst workwesk for costs inearrad by the worker for visa apploation faas, border erossiag feos, Iransportation costs, and

reasonablo subsistance from the place fom which tha xrorkar departed to work for the employer to the place of ompleyment,

to the extent that such workerbome

axpendlfurs reducs the workers’ axrmings befow the FLEA mintmysm wago ln the fret waskwask, Pursuantts 20 CFR 655122(h){1), the employer will retmburse the workey

in full for aforementionsd
atroady paid in fidlto tho worker prias o the $0% porfod. The minimum trave! subsistence of $11.58 por day or Bre cument minkyam

tansportation costs and roasonzble subsistence net later than at the hulfwsy polat In the work contrart (50% pericd”) i such payment mas not
subsistoncs amount publishad

Inthe

Foderal Rogistar will be paid to erackers who cennot provide recolpts, and tho mmdmum travel subaistence of $48.00 per day or the curtent madmum subsisteats amount
publishod in the Fedore] Register ufil be paki 1o werkers wifh accoptable recelpts. Tho transportation refmbursament shall ba caloalated snthoworhaer's actual cost but no

mote than the most sconomicat and reasonabls similar commen cantsr bensportation charges for the distance involved.

8 ompleadarsoombolsara al printes dis ded trabajo por los costos reatizados por ol trabajador por ol costo do la sellcitud devisa, costo do cruse frontesize, costos de
tamspostacion y subslstencla sezonable dol logar do donds ef emplsado partio pare trabajas para ol empleador hasta ol lugar ded emploo, al grado qus los gastos rsalizados
wdcnpuodwhlddlmmﬂmdombdomnmdeayhamumm-mahdulhmb“d centrato do trabaje (“poviodo dol 50%"), o}
dicho pago no we ha pagads par complsto durante of parfod dei S0%. La subsistoncla minima de viaje de $11.58 por dia o la subsistoncia minima aciual publicadapor of
Registro Federn! pagado alos trabujadores qus no pusdan provear recibos, y o miximo de subsistancla de §46.00 por dia o la subsistenicla miodna sstual publicada por ol
Registro Foderal sera pagado a los ompleadas qus pusdan presantar rocibos, E raembolso de s transportacien scob ealeultds on o costo achual del amplsado, perc no

mayor que olmedio do transporiemis econdmico y razonable en Is distancla ivokierada.

Bee “Attachment 1 to ETA 789" item 18 ) Ves “Adjunto | a RTA 798" Articudo 19 . .o




20. 15 d tho provasing practica to use Farm Labder Contracters (FLC) Lo rocrud, supervise, ansport, houso, and/es pay warkers for thug (these) crep aclvdy
{ios)?/ ¢Es la practica habatual usar Cantrelisios do Trabajo Agricola p2sa rochidar, supenvisar, transportar, dar vivianda, ylo pagano o los trabajsdors

para oole(os} tipe(s) do coaacha(s)? YesiSi Q Ho

i you have chocked yes, what s the FLC wago fer each actwily? / Si contaslo *Si,” cull oo cl sslario quo fo paga af Contratista do Trabajo Agricela per
cada achvidad?

21, Aro workers covored for Unemployment Insurance? / ¢ Sa fe propercionan Soguso de Ocsomploo s los trabajadores? veusitd N O
{when sppiicable according to state lrm) 1(Cuando sea spplicsbls ds scurtde als toy ostatel)

22 Ao workors covored by warkers’ compansation? / 2S¢ [s provao soguro do compensacidnindamnizocidn of trabsjador;  YowSifd No O

23. Asclools, supplias, and cquipmont pravided at no charge 1o tho warkers? / 4 So los piovesn horramiontas y oquipos sin costo alguns a los trabojadares?
Yos/§5iX) No Q

24. List any arangements which havo been made with estabishmeni owners or agents for (he payment of 3 commission o¢ olhes banofils (or sales made lo
wotkeres. (if thero aro no such sangemonts, enter *Nono®.)/ Enumore tedas los acuerdos o convenios hachos con los propiolarios del establocimionto o
ous agontos p2ra ¢l pago do una comisién U olios bonoficios per vantas hochas afos trabsjadores, (St no hay ningln acuordo o convento, indique

*Ninguno®.)

NonefNinguno

25, Uizt any striko, work ioppago, Howdown, of alomupton of oporabon by the omployocs at the placo whera tha workers will bo cmployad. (1 Hhro %0 o such nadonta,
;«I"Smo'.)lﬁlmu)ﬁodahwha.mommd&tdomndmdaan'opotmto‘launpbadume!hmrdoempho.(smohyhcidem“hma
 indquo “Hingune®,

NonefNinguno

JT=Tpr e ey



26. 13 1his ob s7der to bo placed in canncction with @ flrs Appiication for Temparary Employmend Cartifcation for H-2A workers? ] ¢{Esia o7don da mpleota 5100 puosh
en conexign can una fudura seficlud da cerfificactén de emplao temporal para babajzdores H-2A?

Yes/SI BNo O

27. Employer's Cerlificaticn: This job order doscribes the actual terms and conditions of the employmenl being offered by me and conlains afl the malerial
terms and conditions of the job. / Certificacién dol Empleador: Esta erden da trabajo describe los témminos y condiciones del empleo que se Is ofrecs, y
contione todos los términos y tondiciones materdialas ofracidos.

Cheri Halnes , HR Manager
Employer's Printed Nama & Titla / Nambre y Titulo en Lotra do Moldefimprenta del Empleador

" ' \J

la/ie/2a0Y

Employers Signaure / Firma y Titulo del Empleador Dato / Fecha

READ CAREFULLY, In viow of tha statulorily ostablished basic functicn of tho Employment Servico as a no-fon labor exchange, that ie, as a forum for bringing
together empioysrs and job seekers, nelthac the Employment end Training Administration (ETA) ner the Slate agancles are guarantors of the acctraty or
truthfulnoss of information centained on job erders submitted by employers, Nor does any Job order accepied or rocmulled upon by the Amerizan Job Center
constitute a contractual job offer to which Ihe American Job Cenler, ETA or a State agency is i any way a parly.

LEA CON CUIDADO, Envista da bs fincidn biisica dal Senviclo de Empleo establacida por ley, camo uns enfidad de intercamblo kaboral sin comisionas, es doc, como un
foro psra rounir a los omploadores 'y los selicianies da emplao, ni ETA nl las agancias oot eslado puadon garantizar fa exactitud o veracidad de ba informacivn contenida en
a3 érdones do lrabajo sometidas por bos empleadores. N ninguna ordon de irabajo aceplado o coniratada en e! Conkro de Carteras (Amesican Job Center) eonsiituyan una
oferta de trabajo contreciuales alas qus e} Amarican Job Gentar, ETA o un arganismo sefaldl es de fiinguna manera una do las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The publis regorfing burdon for responding lo ETA Form 780, whichis required to oblaln or relain benefts (44 USC 3501), la estimeted to be approximately 60 mindes per
vegponse, inchiding tme for reviowing Instructions, searching existing data sources, gathering and reviswing the collaction. The public need nol rospond te this colloction of
infcrmation unless 1 displays a curenty valid OMB Condrol Numbar. This is public informaticn and there is no cxpecttion of confidentially. Send comments regarding this
burden estimato a any ather aspect of this collecon, ingluding suggastions forreduzing this burdan, to the U.S. Depariment of Labor, Employment and Training
Administration, Ofico of Workfarce Invesiment, Room C-4518, 200 ConstituBian Avenue, NW, Wachington, DC 20210.

DECLARACION DE CARGA FUBLICA

La carga do informacidn plblca pasa responder a la Forma ETA 790, qua se requiero pare obloner o setenor bonaficlos (44 USC 3504), s estma en aproximadamsnts 60
mihudos por respuesta, ixcluyendo ol empa para rovisar las nstrucciones, busea fentss da datos exdstantes, recopar y revisar la caleccide. B pibico no tena por qub
responder a esta recopliacitn do infamacidn @ manos que musstre un nimero do contro) OMB visdo. Esta Informatidn es pibiica y no hay ninguna expectativa do
confidenciabdad. Envls sus comeniarios acerca do esta carga o cualquier obro aspocto de esta colescidn, incluyends sugerenclas para reducr osta carga, ) U.S.
Depastment of Labar, Employmont and Tealning Administration, Office of Workforce lnvestmerd, Reom C-4510, 200 ConstiutionAvanue} KW, Wathinigon; DC 20210.
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28. Use thss secin o provide addtonal supportng infermation (inchicing seclion Bov number) Inchide altachments 1f nocessary JUthee esta seccen para proporconar
misrmation adconal de apoye, inckiya o nineio de 13 scecron ¢ tnduyd archwres adunlos & s necesana

Ssa “Attachment 1 to ETA 780" for continuations of lem 2, kem 3, Hem 11, tem 12, [tem 15, Hlem 16, ltem 17, Hem 18, and Hem 19.

Workers Compensation insurance

Carrier: Farmiand Mutual Insurance Co,
Policy: WC10000026402014A

Ver “Adjunto 12 ETA 790" for conlinuaciones of Articulo 2, Articulo 3, Articulo 11, Anticulo 12, Articulo 15, Articulo 16, Articulo 17, Articulo 18,y
Articulo 19.
Sequro de Compensacién de Trabajadores

Portador; Farmfand Mutual Insurance Co.
Poliza: WC10000026402014A




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifylng the Order-HoldIng Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee Is
invoked and if such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a terrmn of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm fabor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon leaming that a crop is maturing earller or later, or that weather conditlons, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditlons of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallabliity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of cutreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name _Ched Haines Date: | 9[[&[99[\-/

’ v
Employer's Signature __@44,_4;/&@@___

Besides the matesial terms and conditions of the employment, the emplayer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment Systam. This assuranoce statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 780.
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ENGLISH

tion to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

8884 Mercer Pike, Meadville, PA 16335 — Directions: Exit 1-79. Travel East on State Route 322, follow 322E to 2nd traffic
light (Mercer Pike) turn right. Proceed 200 yds., tumn left (before bridge) (this is still Mercer Pike). Travel 2 miles, cross railroad
tracks,and teavel to office on left.

ing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workess. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workets only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

20138 Cochranton Rd., Meadville , PA 16335 - Directions: Exit I-79, Travel east on state route 322 through Meadville approx
4 miles to intersection of Liberty St. Ext. Brick house is on the left.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation vnit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Emst Conservation Seeds, Inc. requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to vetify the condition of such housing so as to ensute that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female wotkers,

¥eek (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 3:00 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid Junch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

ities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Ttem 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
nursery stock, including seed, tree, grass, wildflower, and wetland plant production depending on employer’s need. Given that
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the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market
demands and seasonal task needs and numerous other factos, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

(continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Esmst Conservation Seeds, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or
hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding
office of the Crawford County PA Careedlink in order to ascertain current employment, crop or housiog information and to
enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the
terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals.
When possible, SWA offices should furnish translator services if necessaty. Interviews, either in person or by telephone, will
be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent
to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer ditectly duting
the same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. Emst Consetvation Seeds, Inc.
P.O. Box 507 Cheri Haines
Lovingston, VA 22949 8884 Mercer Pike , Meadville, PA 16335
434-263-4300 (phonc) (814) 336-2404 (phone)
434-263-4700 (fax) (814) 336-5191 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone numbet, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otsder holding office:  Crawford County PA Careerdlink
260 Chestnut Street
Meadville, PA 16335
(814) 337-5574

Emst Conservation Seeds, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through (I) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16, Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Workers will perform wotk including but not limited to planting, digging, mulching, transplanting, mowing,
watesing in nurseties and felds. Fertilize, spray, space, water, tag and perform other plant maintenance. Load
finished plants onto wagons and trucks. Plant, dig and harvest field grown plaats, perform general maintenance
of field grown plants. Crops include over 200 species of native plants, wildflowets, and wetland plants, Plants
must be handled carefully to ensure that minimal leaves, limbs and roots are riot brokes: diiring transplinifiip?
proccss.

! R
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Plants, cultivates and maintains in condition for shipping and sale to customers small shrubs, trees, wildflowers
and wetland plants. Pots seedlings, prunes, transplants, spaces, irrigates and culls plants to ensure availability of
marketable products. Packs, labels, pulls and stores plants according to variety. Uncover and/or recover wintes
storage houses. Weeds, mows, loads/unloads trucks and wagons. May operate tractors and other mechanical
equipment under supetvision. Performs any other duties involved in the maintenance of plant matetials and
nursery stock and maintenance of holding yards and shipping areas.

In addition, workers may be required to perform variable tasks such as the following: irrigation, ditching,
shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to a nursery operation.

Work is to be done for long periods of time. Workers are expected to perform duties including boxing,
weighing and Joading of product. Workers may assist in loading trucks with product weighing up to 60 pounds
and lifting to a height of 5 feet. Wortkers should be able to work on their feet in bent positions for long periods
of time. Wotk requires repetitive movements and extensive walking, Allecgies to ragweed, goldenrod, insect
spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers should be physically able
to do the work required with or without reasonable accommodations. Workers are exposed to wet weather
eady in the morning through the heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F.
Workers may be required to work during occasional showers not severe enough to stop field operations.

Saturday work required. Post-hire employer-paid drug testing required.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, plantess, sprayers, cultivators and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

The employer may discipline the worket, including brief suspension of work activities (“time out”) for a period
determined by the supezvisor, suspension from employment for a set period of days or termination of
employment as described in the “Work Rules and Disciplinary Procedures™ attached hereto.

Workers may not report for work while under the influence of alcohol or drugs. Except for moderate alcohol
consumption in company housing during non-working hours, the possession or use of illegal drugs or alcohol
on Company property is prohibited and will be cause for termination.

While the employer does not require prospective applicants to take and pass a drug test prior to a hiting
decision, the employer has a no-exceptions drug policy requiring newly-hired employees to take and pass an
employer-paid drug test. Every new hire and returning seasonal worker must undergo testing before starting
work with the company. All testing is conducted uniformly after an initial job offer has been extended and
accepted by the new hire.. If an employee tests positive, he/she is immediately terminated and paid for all hours
worked between the first date of employment and the date of termination, if any. In the case of 2 non-local or
foreign warker who is terminated for failure to pass a drug test, the employer will arrange least-cost
transportation to the worker’s place of recruitment, at the worker's expense. The employer will also test at
random, upon reasonable suspicion of use, and after a worker has an accident at work.

Persons seeking employment as experienced Nursery Worker must be available for the entire period requested
by the cmploye:. Appllmts must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Workers hired pursuant to this job order will be subject to p trial period of up t0-5
days during which their performance of required tasks will be evaluated. 1f the performante durihg the' trial *
period is not acceptable to the employer the worker’s employment will be tenmnat.ed . -
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Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Ite g (continued from ETA 790, pagé 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guamntees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the warker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, wotked for the guaranteed number of hours, Any employee who is terminated
for cause for will not be entided to this guarantee, :

The employer agrees to maintain adequate and accusate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and fedetal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, gamishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individval circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authosized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
wotker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
wotker. The employer may offer voluntary employee insurance o retitement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the warker in writing, Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be chatged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No chasge will be made for beds and similar items famished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond notmal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will prompily confirm such authorization in writing, If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. 1f the
wotker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18, More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL deczeases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer’s positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid houdy wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identil?ed,l?y gn;indus\uly-‘»qg,qmglpyetépmvided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer resérves'the'right t5 pay the 1o\vé¥ rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the Wfk is performed.
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If, before the expirtion date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a conteact impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(7). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable 1o the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

) Retumn the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
cmployment) came to work for the employet, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employet,
whichever the worker prefers;

¥A) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and : »

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.FR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation chasges for the distances involved,

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job otder no sooner than nine (9) working days and no later than fve (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(i)(v)(A) & (D). ' ’

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
o misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A wotker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is niot entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to retum to their country of origin, ar to subsequent
employment-authotized wotk, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If 2 worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll petiod is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker's total eamnings for the pay pedods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s houtly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker's wage, and the employer’s name, address and FEIN,

oA

The employer agrees to make earnings recotds and statements available for inspectist":; and tr;gsicdéégn upon eqiiest by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided. D A T

L |
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Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the centifying officer prior to the certification
date.

Item 19. Transportation Asrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the pedod of employment, the employer will provide ot pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who ate terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
teturn to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We bave translated these terms of emplayment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish transiation and the English original, the English original controls.

Hemos traducido las condiciones de empleo al espasiol, y bemos hecko nsestro mejor esfuerzo pama ser axcactos on todos los aspectas. Sin embargo, en
caso d¢ un conflicto entre la traduciidn al espaiol y el original en inglés, el contrato en inglés prevalecend.

abajo (continuacién del ETA

790, pigina 1, Articlo 2)

8884 Mercer Pike, Meadville, PA 16335 - Instrucciones: Salida I-79. Viajar al este en la ruta State Route 322, seguir la 322E
hadi el segundo seméforo (Mercer Pike) voltear a la detecha. Avanzar 200 yardas, voltear a la izquierda (antes del puente)
(sigue siendo Mercer Pike). Viajar 2 millas, cruzar las vias del ferrocarril, y avanzar hadia el oficina en la izquierda.

a (continuacién del ETA

79, pigina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quiencs no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda,

El empleador se retienc la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los tétminos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

20138 Cochranton Rd., Meadville , PA 16335 - Instrucciones;: Salida I-79. Viajar al este en la ruta State Route 322a través de
Meadville aproximadamente 4 millas hacia la interseccién con la calle Liberty St. Ext. Habrd una casa de ladrillos a la izquierda.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de segutidad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(#i). Todos los gastos por renta
serdn pagados por el empleador directamente al dueiio o carredor de la renta y/0 a la unidad de alojamiento piiblico.

Si no se ha realizado una al momento del lenado, Emst Conservation Seeds, Inc. solicitard una inspeccién a tiempo de la
vivienda provista por el empleador a los representantes de Ia Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del
Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para
asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacidn.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Ttabajo que serin proveldos desde el momento de empleo y serén anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas sers resultado de-una accién disciplinarie como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.
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a (continuacion

del ETA 790 pagma 1 Aniculo 11)

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 3:00 PM de lunes a viemes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sabado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requeddo, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, ftio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indic por el empleador cada dia.

Agmgag_e_g_dg_lﬂmm (connnuac:on del ETA 790, pagmal Artieulo 12)
Desarrolls un variedad de trabajos manuales/operacién de equipos en el/la Vivero operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de Ja descripcitn del trabajo). Como asunto general, las haras de trabajo
serdn divididas entre la produccién de plantas de vivero, incluye semillas, arboles, zacate, flores silvestres, y plantas de pantano
dependiendo de las necesidades del empleador. Dado a que la demanda de la produccion agricola es impredecible y se maneja
por factores que incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de
numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de precision que porcentaje de tiempo serd dedicado para especiftcar
trabajos descritos en el Anexo 16,

et

(continuacién del ETA 790, paglna 3 Articulo 15)

Emst Conservation Seeds, Inc. acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacidn de
individuos refetidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las
oficinas de colocacién de la Crawford County PA Careedink de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o
informacion de vivienda y para asegurar que se hagan los meglos correspondientes. Serd :esponsabilidad de la oficina SWA
teferente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactari al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorard al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el
agente del empleador durante las homs de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. E} agente del empleador serd contactado
ptimeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
directamente dutante el mismo horario.

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC, Ernst Conservation Seeds, Inc.
P.O. Box 507 Cheri Haines
Lovingston, VA 22949 8884 Mercer Pike , Meadville, PA 16335
434-263-4300 (teléfono) (814) 336-2404 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (814) 336-5191 (fax)

Los solicitantes serdn entrevistsados por teléfono en el momento de sex recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varos solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado paor adelantado y un agenda para las entrevistas,

La decision de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccidn, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.
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Oficina de Agencia Estatal: Crawford County PA Careerlink
260 Chestnut Street
Meadville, PA 16335
(814) 337-5574

Ernst Conservation Seeds, Inc. acatara de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limitaa la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) 2l (I) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacion.

jo (continuacién del ETA 790, pigina

El tmbajo requiere un minimo de tres meses (0 480 hors) de experiencia previa trabajando en un vivero de arboles, flores
silvestres y plantas de pantano, manejando trabajos manuales y mecanizados asociados con la comodidad de la produccion y
actividades de cosecha. Los empleados deberin ser capaces de desarrollar todos los trabajos a nivel de entrada asi como
desarrollar actividades adicionales mecanizadas con eficiencia y precision.

Los empleados desarrollan trabajo que incluye pero no se limita a sembrar, cavar, preparar la tierra, trasplantar, cortar, regar en
vivero y campos. Fertiliza, rodia, espacia, riega, etiqueta y desarrolla mantenimiento de plantas. Carga plantas tetminadas en
vagones y camiones. Siembra, cava y cosecha plantas crecidas, desarrolla mantenimiento general en el campo de plantas
crecidas. La cosecha incluye mis de 200 especies de plantas nativas, flores silvestres y plantas de pantano. Las plantas deben de
ser mancjadas con cuidado para asegurar que se rompa la menor cantidad de hojas, ramas y rafces durante el proceso de

trasplante.

Siembra, cultiva y mantiene en condiciones de envios y venta a los clientes de arbustos pequefios, arboles, flores silvestres y
plantas de pantano. Siembra semilleros, poda, trasplanta, espada, irriga y selecciona plantas para asegurar disponibilidad de las
plantas en el mercado. Empaca, etiqueta, separa y almacena plantas de acuerdo a su variedad. Puede descubtir y/o cubrir casas
de almacenamiento durante el invietno. Deshietba, corta, arga/descarga camiones y vagones. Puede operar tractores y otro
equipo mecinico bajo supervisién. Desarrolla cualquier otro trabajo relacionado en el mantenimiento de los materiales de las
plantas y reserva del vivero y mantenimiento de los patios de almacenamiento y dreas de embarque.

Ademis, se puede requerir que los trabajadores desatrollen varios trabsjos como los siguientes: itrigacién, ayudar en la acequia,
paleat, azadonear, transportar, preparar la tierra, quitar maleza y otros trabajos relacionados a la operacién de un vivero.

El trabajo se desarrolla por largos pericdos de tiempo. Se espera que los trabajadores desarrollen actividades que incluyan
encajonar, pesar y cargar el producto. Los trabajadores pueden ayudar en cargar camiones con el producto que puede pesar
hasta 60 libras y levantarlos hasta 5 pies. Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos pedodos
de tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas extenaivas. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de
insecto, quitnicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los trabajadores para desacrollar el tabajo. Los trabajadores
deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables. Los trabajadores
estarin expuestos a tempemturas hiimedas en la mafiana y el calor durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas
oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga
el trabajo del campo. Se requiere trabajar los sibados. Se requiere exdmen antidoping posterior a la contratacion pagada por el
patron.

El trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ejemplo y no limitado al equipo de
potencia puede incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espera que los trabajadores sean
capaces de operar equipo agricola con o sin indicaciones. e
(IS IO TR aihid

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri tmnsportacion de su vivienda al‘iu'gar de trabajo cada dia (pacz los !
trahajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.) [REEEIER Rt E
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El empleador disciplinard al empleado, incluyendo una suspensién de actividades de trabajo (tiempo fuera) por un periodo
determinado por el supervisor, suspensién del empleo por un periodo establecido de dias o la terminacién del empleo como se
encuentra descrito en las “Reglas de Trabajo y Procedimiento Disciplinario” anexado.

Los trabajadores no deberin reportarse a trabajar bajo la influencia de alcohol o drogas. Excepto por el uso moderado de
alcohol en la residencia de la compaiifa durante las horas fuera de trabajo, la posesién o uso ilegal de drogas o alcohol en la
propiedad de la compaiifa estd prohibida y serd causa de despido.

Mientras que el empleadar no requiera que los solicitantes tomen y aprueben el eximen antidoping como parte del proceso de
entrevista, el empleador tiene una politica sin excepcion de no drogas requitiendo que los nuevos contratados tomen y
aprueben un eximen antidoping 2 mis tardar que la fecha de inicio del empleo. El empleador pagari por el costo de la prueba
antidoping y todos los nuevos contratados, tanto extranjeros como locales, deberin ser examinados antes de iniciar el trabajo
con la compaiiia. Todas las prucbas se realizan de manera uniforme después de darse la oferta inicial de trabajo y que se haya
aceptado por el nuevo empleado. Si alguien da positivo, el/ella seri despedido de inmediato y se le pagatin has horas trabajadas
entre el primer dia de emplo al dia del despido, si hubiera. En cualquier caso de empleados extranjeros que sean despedidos a
consecuencia de no aprobar ef eximen antidoping, el empleador se encargari de arreglar el transporte de mds bajo costo pata
el empleador hasts el ugar de su reclutacién, a expensas del trabajador. El empleador pagara examen antidoping posterior al
empleo al azar, bajo sospecha y posterior a un accidente.

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con expetiencia deberi estar disponibles por el perdodo
requerido por el empleador. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Los solicitantes contratados estarin sujetos a una prueba de 5 dias durante el cual su desarzollo o
trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo o es aceptable el empleador a su propia diserecisn despediri al trabajador.

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquier empleado temporal contratado bajo este trabajo, a discrecién de la
compaiifa, basado en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencia.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicarnente sea capaz pero demuesire su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesado para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales),

Todos los tézminos y condidones incluidos en la orden de trabajo se aplicatin por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacion,

1ten Wage Rates, Special Pay Information and pctic 1arfa de Pago, In
Especiales y Deducciones (Rehajas) (continuacién del ETA 790, pépina 4, Articulo 17)

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del pedodo total durante el cual el
trabajo y todas las exteasiones estarin en efecto, iniclando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubieta. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que ¢l requerido bajo esta provision, el trabajador seri pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador pam garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho 2 esta garantia:

El empleador esti de acuerdo en maatener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos tecords por un periodo de al menos tres (3) afips después de la fecha de a
certificacién. El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago 14 contabifidad défallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducriones del FICA y Ii¢ reteh&iones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menotes por orden jh&di?éﬁihargos,bgggyémenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serf en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas 14 deducciones secén
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realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiers, serdn
pagados por deduccion pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a l némina de acverdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de daiios y/o reemplazo de hetramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados a los empleados si dicha reparacidén o reemplazo es descubijerta que fue como resultado de negligencia o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de retiro a sus
empleados; la participacién en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntario y serd pre-autorizado por el empleado por escrito. Los
gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se deber cobrar por las camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mas alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza lamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de némina
y que inmediatamente confirmari dicha autorizacidén por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se
espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas
lamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se Ia haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

(continuacién del ETA 790, pigina 4, Acticulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacidn del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su oftecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los tangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agendia estatal de colocadién que promulgue un rango de
saladio por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mds elevado de los mngos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracidn espedificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el complimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliré con la garantia de tres cuartos por el iempo que paso desde el primer dia del
empleo 2l momento de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(3). El empleador hari un esfoerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debera:

¢)) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar ¢l empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiers;

(2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

&) Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria seri contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h), La cantidad del pago del s;:&_igual al
medio de transporte mds econémico y razonable que cubra la distancia involuerada.s ' - = s U o) Rl

El empleador proveerd sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesadt.st‘};a',é desarrollar fas ‘tarchs asignadas.
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Todos los empleados refetidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia 0
preferiblemente a la oficina local, para verificar Ia fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos ala fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle Jos previsto en 20 CFR § 653.501

(@@E}V)(A) & (D).

Si el empleado voluntarismente abandona el trabajo antes del término del perdodo del trabajo o es despedido por problemas
Jaborales o mala conducts, el empleador notificari al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de auscncia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no seri responsable de proveer o pagar la transportacion de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita atriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pals de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, & o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viemes. El petiodo de pago es semanalmente.
E! empleador proporciona al empleado, en o antes del dis de pago, uno o mis de las declaraciones par escrito mostrando las
ganancias totales por los pedfodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hom del
empleado y/o el rango de pago por piezs, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las hors de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la gatantia de %), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que ¢l empleador haya hecho del salario del empleado,
¢l nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transctipeién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveldo una previa sutorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacion sin costo que cubra heridas o enfermedades que s¢ den fueray en el curso
de} empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensaci6n proveido por el oficial cectificador previo a
la fecha de certificacién.

anspottacidén (continuacién del ETA 790, pigna 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagard la transportacién y subsistencia mzonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lngar permanente de residencia cada dis, ver primera hoja). El transporte de retomo no seri proveldo a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el petiodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

E! empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para clempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacion, Estado o leyes
locales. Eluso de este transpotte es volntario, a ningin empleado se le requedg,rmn&o tordicidn del edapliidrel utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo. AL T T

RN S
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker undetstands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to petform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits sedous act(s) of
misconduct or serious or repeated violaton(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (€) is found to have a criminal
conviction tecord or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of 2 non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the setvices of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an eveat constitutes a conteact impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its tetmination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(1). The employer will make cfforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigtation law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

1) Retum the worker, at the employer’s expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the wotker prefers;

(3] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the wotker for any costs incurred by the worket for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.E.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation chatges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the viss, or, to a wotker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Appliaation for Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Condici G ]

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el teabajo descrito en esta descripcidn.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de cmpleo éste no recibird el
reembolso de transpottacion mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar ¢l permiso en caso de ausencis; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justiﬁcacién desarrollar ¢l trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; () que haya comctido actos setios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
¢l empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deber acatar por tales
reglas (¢ anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el perdodo de tres dias de entrenamicento
o cinco dias de pedodo de prueba, lo que aplique, 2 desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (€) si s¢ le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originatio de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por !
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el Gempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 CFR. § 655.122()). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable pam el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no‘es efectuada, el empleador deberi:

n Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiers;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado porsu transportacion y subsistencia diatia al Jugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.FR. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menot (y no se requicre ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveldas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
cmpleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por esctito celebrado entre el empleador y el empleado los téminos
requeridos en este empleo y la Certificacion de la Soliitud de Empleo Temporal cextificada }se_f_n el con?mto de naba)o 8
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Ernst Conservation Seeds, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workets of

standards of conduct expected of them.

Nouo: is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1

10.

11,

12.

13.

14,

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of 2 workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the wotker’s pdor record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after houss. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive ot repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted

Al posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doots and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not sepamte bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen accas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.
Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

Workers may not entet employer’s premises without authorization.

1 ‘{: ; (u; Aj‘-w- :-‘:*‘ -I‘]/
Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Wo(tkets may not bcgm woxk ptior to
scheduled starting time or continue working after stopping time. Qe e s

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premisa after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employet to a room, may sleep in any room.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

24.

26.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants ot bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisar with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found catrying, using or possessing any dangerous or deadly wapbn will be subject to immediate
discharpe.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other wotk-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and propetty to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for theit personal use unless expressly authotized by the employer.

. Wotkers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries ot accidents prompty to
their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telcphone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

First offense:  oral warning and correction.

Second offense: written waming and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es |a intencién de ser una lista complete, la intencidn es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Sc les notifica que cualquier violacién de los requisitos legftimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serdn consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1.

10.

11.

12.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin dezecho a pago por el
resto del dia o hasta pot tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podni usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las hors de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podran reportarse a
trabajar bajo la influendia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilepales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias y/o llegadas tardes en exceso. Este ¢s un trabajo regular, un empleo diario para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diatio y en el tiempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada a las 7 AM. Las ausendias sin justificadén de dnco dias
consecutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberéin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
pesmiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supetvisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccitn esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los ttabajadores que viven en Jas viviendas del pattén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patron proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, ¢l drea de trabajo, ni en el irea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin atrt?ﬁzgfié?:_ l
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

24.

25,

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar ¢l empleo antes de 12 hora de entrada o continuar trabajo después de 12 hora de terminaci6n.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcidn

de los sdbados en la noche donde las visitas teeminarin a Jas 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, daiiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma

estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo )2 vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificacio, registros personales, medicos, produccién u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad pertencicente al cmpleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberdn reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

. Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleador y los costos de dichas

Hamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serin cobradas a los empleados,

. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo seran disciplinados de la siguiente

manera:
i Primera ofensa: aviso oral y a prucba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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