U.S. Department Labor _ . OMSB Control No. 12050134
Employment and Training Administration Expiration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or type in each field block - To include additicnal information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para incluir informacion adicional vea el punto # 28 - Favor de seguir las instrucciones paso-a-paso)
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10. Number of Workers Requested / Nimero de Trabajadores Solicitados:
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14, Describa how the employer intends 1o provide either 3 mezls a day to each worker or fumish free and conventent cooking 2nd kilchen facilities for workers 1o prepare

maals / Describa cbmo el empleadcr tiene la intencidn de offecer,

ya sea 3 comidas &l dia a cada trabajador, o proporclonar grafuilamenta instalaciones para cocinar.

See ETA V40 AMdacdhment Bty

Q)m\fé. Ar‘rtn..uﬂc.lwc ﬁf" .




15. Referral Instructions and Hiring Information /Instrucciones sokre como Referir Candidatos/Soficktantes - (Explain how applicants arelo be hired or refemed, and the
Employers/Agent's available hour to Inferview workers / Explique cdmo los candidatos serén contratados o referidos, y as horas disponibles del empleador/agente para
enfrevistar a les trabajadores). See instructions for more dstalls / Vea las instrucciones para mas delalles.
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16. Job description and requirements / Descripcién y requisilos del trabajo:
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1. 1s previous work experigpce preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes /! Sl l No Q If yes, number of months preferred: / Si es asi, numero de
meses de experiencia: &_

2, Check all requirements that apply:

Q Certification/License Requirements / Cartificacién/Licencla Requisitos O Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

O Driver Requiraments / Reguisilos del conductor Q Drug Screen / Deleccidn de Orogas

O Employer Wilt Traln / Empleador entrenaré o adiestrara Exiensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

JA Extensive Sitting / Estar sentado largos ratos )Z’ Extensive Walking / Caminar por largos ratos

A Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temperaturas Extremas B’?requenl Stooping / Inclinandose o agachandese con frecuencia

M Lifling requirement / Levantar o Cargar Ibs flibras O OT/Holiday Is not mandatory / Horas Exlras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
I Repatitive Movements / Movimlentos repalitivos obligatorio




17._Wiage Raiws, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacidn Sobre Pages Especiales y Deducciones (Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Piece Rate/ Speclal Pay Deductions® Yes/Si No Pay Period /
Unlt{s) {bonus, elc.) Periodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Especiales Deducciones
Pago por Pieza | {Bono, etc.) b
Unidad(es)
Trece m»/ 3 oA 3 Social Security / =8 Weekly / Semanat
wor¥ e r Sl Seguro Social
$ $ Federal Tax / = X
Impueslos
Federales
$ $ State Tax p= 1 a Bi-weekly/
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L $ Qther (specify) / & Monthly/Mensual
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Q

18. Mcie Details Abcut the Pay / Mzs Detalles Sobre el Pago:
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20. s it the prevailing practice to use Farm Labor Conlractors (FLC) to recruit, supervise, transport, house, and/or pay workers for this (these} crop activity
(ies}? 1 4Es la practica habitual usar Conlratistas de Trabajo Agricola para reciutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagale a los trabajadores
para este{os) tipo(s) de cosecha(s)? Yes/Si QO No&

If you have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si contesto *Si,” cuél es el salario que le paga al Contratista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

21, Are workers covered for Unemployment insurance? / ; Se le proporcionan Seguro de Desempleo a los lrabajadores? ves/SIC] Nox

22, Are workers covered by workers' compensalion? / ;Se le provee segure de compensacidnfindemnizacién al trabajador: Yeslsﬁ. No O

23, Aretools, suppliss, and equipment provided at no charge 1o the workers? / ;Se les proveen herramientas y equipos sin costo alguno a los trabajadores?

YeslSlK NeO

24, List any arrangements which have been made wilh establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made to
workers. (If there are no such arrangements, enfer *None".) / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propietarios del establecimiento o
sus agentes para el pago de una comision u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. (Si no hay ningin acuerdo o convenio, indique
*Ninguno'.}

LLON C.

5. List any sirike, work stoppage, slowdown, or inlermuption of operation by the employees at the place where the workers will be employed. {If (here are no such incidens,

enter *None".) / Enumere loda huelga, paro o intsrrupcitn de operaciones de trabajo por parts de los empleados en el luger de empieo. (SI no hay incidentes de esle
tipo, indique *Ninguno®.)
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26. s this job order lo be placed in connection with a future Appfication for Temporary Employment Certification for H-2A werkers? / ; Esta orden de empleo ha sido puesta
en conexion con una futura sclicilud de certificacién de empleo temporal para trabajadores H-2A7

Yes/SiO NOR{_

27. Employer's Certification: This job order describes the aclual terms and condltions of the employment being cffered by me and contains all the material
tenns and conditions of the job. / Certificacién del Empleador; Esta orden de trabajo describe los términos y condiciones del empleo que se le ofrece, y
contiens todos los términos y condiciones materiales ofrecidos.
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Employer's Printed Narhe & Titls Aliotnbre y Titulo en Letra de Molde/imprenta del Empleador
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READ CAREFULLY, In view of the slatuterily established basic function ¢of lhe Employment Service as a no-fee labor exchange, that is, as a forum for bringing
together employers and job seekers, neither lhe Employment and Training Administration (ETA) nor the State agencies are guarantors of the accuracy or
truthfulness of information contained on job orders submitted by employers, Nor does any job order accepted or recruited upon by the American Job Center
constilute a contractual job offer to which the American Job Center, ETA or a State agency Is In any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcian basica del Sesvicio ds Emplac establecida por ley, como una enlidad da intercamblo labaral sin comisiones, es decis, como un

foro para reunir a los empleadores y los scficitantes de empleo, ni ETA nilas agencias dal estado pueden garantizar la exactitud o veracidad de ta informacién conlenida en
135 érdenes de trabajo sometidas por los emplaadores. NI ninguna crden ds trabajo aceplado o coniralado en el Centro de Caeras (American Job Center) constituyen una
oferta de Irabzjo contractuales a las que e! American Job Cenler, ETA o un organismo estata! es de ringuna manera una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding to ETA Form 790, which is required fo oblain of retain benefits {44 USC 3501), is estimated to be approximately 60 minutes per
response, including time for reviewing Instructions, searching existing dala sources, gathering and reviewing the collsction, The public need not respond o this collection of
information untess  displays a currently valid OMB Conlrcl Number, This Is pubfic information and there is no expectation of confidentiafity. Send comments regarding this
burden estimate or any other aspect of this collection, Including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Depariment of Labor, Employment and Training
Admirnistraion, Office of Workforca Investment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washinglon, DC 20210.

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de infermacion piblica para respander a la Forma ETA 790, que se requiere para ehiener o retener beneficios {44 USC 3501), se est'ma en aproximadamente 60
minutos por respuesta, incluyendo el tiempo para revisar las Instrucclones, buscar fuentes de datos existentes, recopllar y revisar la coleccién. El piblico no tigne por qué
responder a esla recopilecion de informacitn a menos que muestre un nimero de contrcl OMB vélido. Esla informacién es pablica y no hay ninguna expeciativa de
confidenciaidad. Envle sus comentarlos acerca de esta carga o cualquler ofro aspecto de esla coleocién, incluyendo sugerencias para reducit esta carga, af U.S.
Department of Lebos, Emplcyment and Training Administration, Office of Workforce Invesiment, Room C-4510, 200 Constitution Avenus, NW. Washington, DC 20210.
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28, Use ihis section lo provide additional supporting infarmation (including section Box number). Include aftachments, if necessary, f Utilice esla seccitn para preporcionar
informacién adicional de apoyo; incluya €l numero de la seccién e incluya archivos adjuntos, si es necesario,




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
invoked and If such altemative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the perliod of employment shown
on the job order wlll relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notlify the OHO or State agency by telephone immedlately
upon learning that a crop Is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specifiled humber of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’s Name QO\/ O L&(\\Q pate: 1| 2//&/ 2cnf

Employer’s Signature

Besldes the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order Is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and It must accompany the ETA Form 790,
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*ITEM 2 — Location and Directions to Worksite, cont.
Directions:

2086 Gochlan Road Farm

In Lancaster, PA, travel west on Rt. 283 to Landisville Exit (Rt. 722). At the top of ramp turn right onto Rt.
722. Travel to first crossroads (Colebrook Road), turn left. Go to next road (Gochlan Road), turn left. Go to
end of Gochlan Road (“no outlet” road). Huber Nurseries is at the end of Gochlan Road.

1472 Stevens Street Farm

In Lancaster, PA, travel west on Rt. 283 to Landisville Exit (Rt. 722). At the top of ramp turn right onto Rt.
722. Travel to second road (Metzler Road), turn left. Go to end of Metzler Road (approx. Y2 mile), tum right
onto Stevens Street. Travel about % miles, Huber Nurseries is on the right.

Both locations are rented by Huber Nurserics.

*ITEM 3 - Locations and Description of Housing. cont.

Housing will be clean and in compliance with the Commonwealth of Pennsylvania, Department of Labor and
Industry, Bureau of Occupational and Industries Safety C3 Occupancy and in compliance with ETA 20 CFR
654 Housing Standards. Worker will be responsible maintaining housing in a neat and clean manner.

Reasonable repair cost of damage, other than that caused by normal wear and tear, will be charged to the
worker(s) who are found to be responsible for damage to housing and/or furnishings.

Housing and utilities are provided at no cost to workers who are unable to return to their place of residence the
same day.

*TTEM 12 - Anticipated Range of Hours

Eight (8) hours per day is normal. The worker may be requested but not required to work more hours per day
and/or on the Sabbath depending upon conditions in the fields. The employer will designate time for lunch
and breaks. Worker may be requested to work Saturday and Sunday during peak production periods but not
required. This requirement pertains to both alien and U.S. workers as per instructions in H-2A program
Information Booklet.

The range of activity for the Gochlan Road property revolves around the field work of planting, maintenance
(pruning, staking, fertilizing, weeding) of and harvesting of shrubbery. Also, wagons and trucks are loaded
and unloaded at this site. The beginning of our annual season is determined by weather conditions. Field
work is usually started in February but more specifically, digging starts when the ground thaws and customer
orders are placed. As a wholesale nursery, our digging schedule is determined by specific customer orders
placed for specific plant material. Depending on weather conditions and customer orders, it is possible to
have as many as sixteen (16) laborers working at this location at one time or on the other hand, in adverse
weather conditions or if there are no orders needing to be dug, none per day. Our annual season ends when
customer orders drop off and/or when the ground freezes, usually in early winter.

Daily hours worked at this site vary depending on the time of year and/or orders placed.
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The range of activity for the Stevens Street property also revolves around the field work of
planting, maintenance (pruning, staking, fertilizing, weeding) of and harvesting shrubbery and
trees. Drip lines arc installed and maintained in the shade tree fields at this location. Wagons
and trucks are loaded and unloaded at this site. The beginning of our annual season is
determined by weather conditions. Field work is usually started in February but more
specifically, digging starts when the ground thaws and customer orders are placed. Asa
wholesale nursery, our digging schedule is determined by specific customer orders placed for
specific plant material. Depending on weather conditions and customer orders, it is possible to
have as many as sixteen (16) laborers working at this location at one time or on the other hand, in
adverse weather conditions or if there are no orders needing to be dug, none per day. Our annual
season ends when customer orders drop off and/or when the ground freezes, usually in early
winter. Daily hours worked at this site also vary depending on the time of year and/or orders
placed.

Fifty-seven (57) greenhouses (quonset huts) are located on this property. Workers are involved
in the construction and maintenance of these houses. Some houses are used for growing
evergreen cuttings. Workers are involved in propagation, watering and harvesting the
subsequent young plants. The majority of our greenhouses are used for housing leftover
container stock during the off season. These evergreen and deciduous plants require
maintenance, weeding and watering which duties the workers perform. In the event of a
snowfall, workers may help with snow clearance off the houses. Activity in and around these
greenhouses happens daily though not more than eight (8) hours in length per day. On the
average, two (2) laborers work in the houses daily but in the event of adverse weather conditions
(for example, rain), up to sixteen (16) workers may be assigned to these tasks.

Equipment maintenance is performed at this location. Up to two (2) workers may be asked to
assist the owner in this activity which consists of pressure washing and tire and fluid checks.
These tasks are performed as needed on the tractors and skidloaders. These tasks rarely take
more than four (4) hours per month and are often done on rainy days.
*ITEM 14 - Board Arrangements, cont.
1) Employer will furnish free and convenient cooking facilities for workers to prepare own meals.

2) Employer will provide cooking, food preparation and serving utensils at no cost to the worker.

3) Employer will provide transportation to assure worker access to stores where they can purchase
groceries.

*ITEM 15 — Referral Instructions, cont.

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the Pennsylvania Department of
Labor and Industry / Bureau of Employer and Career Services in order to ascertain current employment, crop
or housing information and enable proper arrangements to be made.

It will be the responsibility of the “applicant holding office” to inform job seekers of the terms and conditions
of this clearance order. The “applicant holding office” after coordinating the referral with the holding office
will contact the employer directly and advise the employer of the referral or referrals. Employer will conduct
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interviews, either in person or by telephone, during the hours of 9:00 AM to 4:00 PM, Monday through
Friday. Employer can be contacted at the following address and telephone number:

Huber Nurseries
1472 Stevens Street
Manheim, PA 17545

(717) 898-9115

Order holding office: Lancaster County Careerlink
1016 North Charlotte Street
Lancaster, PA 17603
(717) 509-5613 x: 256

Employer agrees to interview all US workers referred by the State Employment Services, local or by supply
states who have been screened by such employment services for:
1. Auvailability for entire season.
2. Have transportation to job site
3. Have been fully apprised by local employment office of the terms, conditions and nature of
employment

*ITEM 16 - Job Specifications

Position Description
This job involves working in a commercial wholesale nursery and includes both manual and
machine tasks associated with nursery production.

Essential Duties and Responsibilities include the following. Other duties may be assigned.
e Three (3) months experience required.
o Plants, digs, mulches, transplants, mows and waters in nurseries and seasonal holding

houses.

Maintains plants including fertilizing, pruning, watering and tagging.

Counts and inventories plants.

Propagates plants from cutting.

Loads finished plants onto wagons and trucks.

Builds and maintains seasonal holding houses including removal of plastic in Spring and

covering with plastic in Fall.

¢ Maintains ground plants including planting, hand digging and covering root ball with
minimal damage.

¢ Fills and carries various size pots with soil and plants weighing up to 100 pounds (45.36
kg).

o Plants, cultivates and maintains ornamental shrubs and trees in condition for shipping and
resale.to customers. A . :

¢ Pots seedlings, prunes, transplants, spaces, irrigates and culls plants to ensure availability
of marketable products.

o Packs, labels, pulls and stores plants according to a variety.
Performs any other duties involved in the maintenance of plant materials and nursery
stock including, but not limited to, irrigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground
preparation, product installation and feeding.
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Maintains holding yards and shipping areas.

Operates nursery equipment including, but not limited to, tractors, sprayers, cultivators,
planters and skid-loaders with tree spade.

Must be available to work for the entire period requested by the employer including
Saturdays and Sundays during busy season.

Must handle and maintain plants carefully so that leaves, limbs and roots are not broken.
Must demonstrate conscientious work habits and attention to detail.

Physical Requirements

Ability to work in fields for long periods of time in varying weather conditions.
Temperaturcs may range from 10 to 100°F. Workers may be required to work during
occasional showers.

Significant manual labor including working on feet in bent position for prolonged periods
of time, lifting, pushing, pulling, twisting, digging.

Ability to use tools and operate nursery equipment without direction.

Must be able to lift 85 pounds (38.55 kg) to a height of 5 feet.

Ability to work with plants, insect spray and related chemicals used in nursery
operations.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work sitc
every day (for workers who must be provided housing).

Successful applicants will be subject to a trial period of up to three (3) days, during which
performance of required tasks will be evaluated. If the performance is not acceptable to the
employer, in its sole discretion, the worker will be terminated.

All terms and conditions will apply equally to all workers, domestic and foreign, employed under
this Job Order.

*ITEM 18 — Wage Rates, Special Pay Information and Deductions

(a) The current Adverse Effect Wage Rate (AEWR) of $11.29 per hour or the AEWR in cffect at the time

work performed, the prevailing hourly rate or piece rate, the agreed-upon collective bargaining wage,
or the legal Federal or Statc Minimum Wage Rate, whichever is highest, is guaranteed to all workers.
In the event the U.S. Department of Labor promulgates a new AEWR during the recruitment or work
contract period that is lower than the current AEWR at the time of application, the employer would
continue to pay $11.29 per hour guaranteed minimum (unless there is a prevailing hourly wage that is
higher than the AEWR).

(b) The employer guarantees to offer employment for a minimum of %’s of the workdays of the total

specified period during which the work contract and all extensions thereof are in effect beginning with
first work day after worker’s arrival at the place of employment and ending on the expiration date

specified in the work contract or extensions thereof. In Act of God terminations, %’s guarantee period
ends on the date of termination. The worker is not required to work more than eight (8) hours per day.



Form ETA 790, ATTACHMENT 1, cont.

(c) Except when otherwise stated in the job order or on the worker’s Sabbath or federal holiday to meet
the guarantee period. The employer guarantees the worker the amount the worker would have earned
had the worker in fact worked for the guaranteed number of days.

(d) Payroll periods will be weekly.

(¢) The employer will provide worker who is referred through the Interstate Clearance System forty (40)
hours of work for the week beginning with the anticipated date of nced unless the employer has
amended t the date of need by notifying the Local Office no later than ten (10) days before the date of
need. If the employer fails to notify the order holding office, then the employer shall pay an eligible
worker who is referred through the Clearance System $11.29 per hour for the first week starling with
the originally anticipated date of nced. The employer will require the worker to perform alternative
work if the guarantee cited in this section is involved. The altcrnative work and pay will be $11.29 per
hour preparing greenhouses, preparing land for planting and other work related to growing trees and
shrubbery and operating a nursery. If worker who is referred fails to notify the order holding office of
continued interest in the job at least three (3) days before the date of need, worker will be disqualified
from the above-mentioned assurance.

(f) The employer will make the following deductions: Federal Taxes (X), FICA (X), FUTA ( ), State (X),
Local Taxes (X), Advances ( ), Meals ( ), Willful destruction of property (X) and Other (X).

*ITEM 19 — Transportation Arrangements

In accordance to 20 CFR 655.122 (h) the minimum travel subsistence of $11.42 per day or the currcnt
minimum subsistence amount referred to the Federal Register will be paid to the workers who do not provide
expense receipts and the maximum travel subsistence of $46.00 each day or the current maximum amount
referred to the Federal Register will be paid to workers with expense receipts.

Reimbursement for transportation and daily subsistence at the federally-defined rate of subsistence at the date
of travel from place of recruitment to job site will be made to the following.

(1) Under completion of 50% of the job contract period. In this case, the payment shall be due on a day no
later than the first working day subsequent to the completion of the minimum employment period.
The amount of transportation payment will be equal to the most economical and reasonable common
carrier transportation charges for the distance involved.

(2) When the services of the worker are no longer required for the reasons beyond the control of the
employer due to fire or other acts of God, such as frost, flood, drought, hail, etc. which makes
fulfillment of the work period impossible.

_(3) When the worker cannot complete the work period due to sickness related to this/these activities and so
certified by a doctor selected by the employer.

(4) If employee is terminated without cause, and the worker has no immediate subsequent H-2A
employment, the employer will provide or pay for the workers® transportation and daily subsistence
from the place of employment to the place from which the worker, disregarding intervening
employment, departed to work for the employer.
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(5) If the worker has contacted with a subsequent employer who has agreed in such work contract to
provide or pay for the workers’ transportation and daily subsistence expenses from the employer’s
work site to subsequent employer’s work site, the subsequent employer must provide or pay for such
expenses. The employer is obligated to provide or pay for return transportation and subsistence if H-
2A worker is displaced as a result of the employer’s compliance with the 50% rule.

Upon completion of the job contract period, the employer reserves the right to charter or otherwise arrange for
return transportation at the employer’s election.

*ITEM 22 — Workers Compensation

The employer assures the policy #WCA8088374 issucd by Donegal Insurance Group provides the required
insurance for injuries arising out of and in the course of employment. Employer’s proof of insurance
coverage will be provided to the Chicago Processing center before certification is granted.

*TTEM 23 — Tools, Supplies and Equipment

The employer will furnish, without cost, all tools, supplies and/or equipment required in the performance of
work.

*Other Clarifications and Assurances

Assurances
The employer agrees to abide by the regulations at 20 CFR 655.135 and 20 CFR 653.501.

Termination - The employer may terminate the worker with notification to the Employment Service Local
Office if worker:

A: Refuses to work, without justified cause, and perform work for which the worker was
recruited and hired.

B: Commits serious acts of misconduct.

In the event of termination for medical reasons occurring after arrival on the job, or occurring as a result of
employment, or in the event of termination resulting from an act of God, the employer will make efforts to
transfer the worker to other comparable employment acceptable to the worker, consistent with existing
immigration law, as applicable. The employer will provide or pay reasonable costs of return transportation
and subsistence to the place of recruitment and reimbursc worker for reasonable costs of transportation and
subsistence incurred by the worker to the place of employment.

Training: The only work standards required of any non-immigrant or US worker will be that after three (3)
days of on-the-job experience, each worker possesses the willingness and physical capabilities to work in
the production of trees and shrubbery.

Injuries; Worker will be covered by Worker’s Compensation Insurance or equivalent employer provided
insurance for injuries arising out of and in the course of employment. Employer’s proof of insurance coverage
will be provided to the Regional Administration before certification is granted.
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Pesticide Application: Where appropriate, the employer is certified in the use and application of pesticides
per Federal Environmental Protection Agency and State Department of Environmental Conservation. The
employer assures that workers, hired under this order who will be handling pesticides, will be provided
appropriate training.

Guarantee First Week Earnings: Employer will guarantee first week of 40 hours of earnings for any worker
that reports for work on February 23, 2015.

Voluntary or Terminated Employment: Workers who abandon employment or are terminated for cause and
where the employer provides timely notification to SWA, NPC and DHS will relieve employer for subsequent
transportation and subsistence costs and the % guarantee.

Work Contract Provided to Workers: Employer will provide worker a copy of the work contract, including
any approved modifications on the day work commences or as soon as practically possible.

Hours and Earnings Statements: Employer will provide workers on or before each payday workers hours and
earnings statement meeting the regulatory requirements at CFR 655.122(k)

Earning Records and Statements Available for Inspection: All eamings records and statements will be
available for inspection or transcription by the secretary or a duly authorized and designated representative
and by the worker or representatives designated by the worker.

Employer Obligation if Employment is Extended: No extension of employment beyond the period of
employment specified in the job order shall relieve the employer from paying the wages already eamned, or if
specified in the job order as a term of employment, providing transportation or paying return transportation
expenses to the worker.

Employer Notification of Changes in Employment and Conditions: Employer will expeditiously notify the
Order Holding Office or State Agency immediately upon learning that plant production is earlier or later, or

weather conditions, over recruitment or other factors have changed the terms and conditions of employment.

Outreach Workers: Outreach workers shall have reasonable access to the worker in the conduct of outreach
activities pursuant to 20 CFR 653.501 (xvi).

Work Agreement: The employer will provide a copy of the contact or Job Clearance Order the worker no
later than on the day the work commences.

Wage Statement: Employer will furnish the worker on or before cach pay period written statements showing
the hours actually worked by the worker, the worker’s hourly rate, the hours of employment offercd including
those above the guarantee and total earnings for the pay period. All deductions will be itemized.

Other: Worker must have ncecessary documents to complete INS Form I-9 upon hiring but not pnor to the
interview. Workers will have three (3) days from date of hire to provide 1-9 documents.
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+ TEMA 2 - Ubicacién e indicaciones para llegar al lugar de trabajo, cont.

Instrucciones:

2086 Gochlan Farm Road

En Lancaster, PA, viaje al oeste en la Ruta. 283 a la salida Landisville (Rt. 722). En la parte superior de la
rampa gire a la derecha hacia la Carr.. 722. Viaje al primer cruce (Colebrook Road), gire a la izquierda. Ir a la
siguiente calle (Gochlan Road), gire a la izquierda. Ir al final de Gochlan Road ("no hay salida" carretera).
Viveros Huber se encuentra al final del camino Gochlan.

1472 Stevens Street Farm

En Lancaster, PA, viaje al oeste en la Ruta. 283 a la salida Landisville (Rt. 722). En la parte superior de la
rampa gire a la derecha hacia la Carr. 722. Viaje al segundo camino (Metzler Road), gire a la izquierda. Ir al
final de Metzler Road (aprox. ¥ millas), gire a la derecha en la calle Stevens. Viaje alrededor de Y millas,
Viveros Huber esta a la derecha.

Ambos lugares se alquilan por Viveros Huber.
* TEMA 3 - Lugares y Descripcion de la Vivienda, cont.

El alojamiento sera limpio y en cumplimiento de la Commonwealth de Pennsylvania, el Departamento de
Trabajo e Industria, Oficina de Trabajo e Industrias Ocupacién Seguridad C3 y en cumplimiento de Normas
de Vivienda ETA 20 CFR 654. Trabajador seré responsable de mantener la vivienda de una manera limpia y
ordenada.

Costo razonable de reparacién del dafio, que no sea causado por el desgaste normal por el uso, se le cobrara al
trabajador (s) que se encuentran para ser responsable de los dafios a la vivienda y / o mobiliario.

Vivienda y servicios se proporcionan sin costo alguno para los trabajadores que no pueden regresar a su lugar
de residencia el mismo dfa.

* TEMA 12 - Rango anticipada de Horas

Ocho (8) horas al dfa es normal. El trabajador puede solicitar, pcro no estin obligados a trabajar més horas por
dia y / 0 en el dfa de reposo, dependiendo de las condiciones en los campos. El empresario designara a tiempo
para el almuerzo y los descansos. Trabajador podra ser invitado a trabajar los sdbados y domingos durante los
periodos de méxima produccién, pero no es obligatorio. Este requisito se refiere a los dos extranjeros y
trabajadores de Estados Unidos segin las instrucciones del H-2A folleto de informaci6n del programa.

La gama de actividades para la propiedad Ruta Gochlan gira en tomo al trabajo de campo de siembra,
mantenimiento (poda, replanteo, la fertilizacion, la escarda) de la cosecha y de arbustos. Ademds, los vagones
y los camiones son cargados y descargados en este sitio. El .comienzo de la temporada anual esta determinado
por las condiciones meteorolégicas. El trabajo de campo se inicia normalmente en febrero, pero mas
especificamente, la excavacion se inicia cuando el deshielo del suelo y las érdenes de los clicntes se colocan.
Como un vivero al por mayor, nuestro horario de excavacion se determina por érdenes especificas de los
clientes ubicados en material vegetal especifico. Dependiendo de las condiciones climéticas y pedidos de
clientes, es posible tener hasta dieciséis (16) obreros que trabajan en esta ubicacién en un momento o en otro
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lado, en condiciones climaticas adversas, o si no hay ordenes que necesitan ser excavado, ninguno por dia.
Nuestra temporada anual termina cuando los pedidos del cliente dejar y / o cuando el suelo se congele, por lo
general a principios del invierno.

Horas diarias trabajadas en este sitio pueden variar dependiendo de la época del afio y / o pedidos.

La gama de actividades para la propiedad Stevens Street también gira en torno al trabajo de campo de
siembra, mantenimiento (poda, replanteo, la fertilizacién, la escarda) y la cosecha de arbustos y arboles.
Lineas de goteo estan instalados y mantenidos en Jos campos de drboles de sombra en este lugar. Los vagones
y camiones se cargan y descargan en este sitio. El comienzo de la temporada anual esta determinado por las
condiciones meteorolégicas. El trabajo de campo se inicia normalmente en febrero, pero més especificamente,
la excavacién se inicia cuando el deshielo del suelo y las érdenes de los clientes se colocan. Como un vivero
al por mayor, nuestro horario de excavacion sc determina por érdenes especificas de los clientes ubicados en
material vegetal especifico. Dependiendo de las condiciones climéticas y pedidos de clientes, es posible tener
hasta dieciséis (16) obreros que trabajan en esta ubicacién en un momento o en otro lado, en condiciones
climéticas adversas, o si no hay 6rdenes que necesitan ser excavado, ninguno por dia. Nuestra temporada
anual termina cuando los pedidos del cliente dejar y / o cuando el suelo se congele, por lo general a principios
del invierno. Horas diarias trabajadas en este sitio también varfan dependiendo de la época del afioy / o
pedidos.

Cincuenta y siete (57) invernaderos (cabaiias quonset) se encuentran en esta propiedad. Los trabajadores estin
involucrados en la construccién y mantenimiento de estas casas. Algunas casas se utilizan para el cultivo de
esquejes de hoja perenne. Los trabajadores estin involucrados en la propagacidn, el riego y la cosecha de las
plantas jévenes subsiguientes. La mayoria de nuestros invernaderos se utilizan para parque de viviendas
contenedor sobrante durante {a temporada baja. Estas plantas de hoja perenne y de hoja caduca requieren
mantenimiento, desmalezado y el riego de que los derechos de los trabajadores realizan. En el caso de una
nevada, los trabajadores pueden ayudar con la depuracion de la nieve de las casas. La actividad en y alrededor
de estos invernaderos sucede diariamente aunque no mas de ocho (8) horas en longitud por dia. En promedio,
dos (2) trabajadores trabajan en las casas todos los dias, pero en el caso de condiciones meteorolégicas
adversas (por ejemplo, la lluvia), hasta los dieciséis (16) trabajadores podrén ser asignados a cstas tareas.

El mantenimiento del equipo se lleva a cabo en este lugar. Hasta dos (2) trabajadores se les puede pedir para
ayudar al propietario a esta actividad, que consiste en el lavado a presion de los neuméticos y control de
fluidos. Estas tareas se realizan segiin sea necesario en los tractores y skidloaders. Estas tareas no suelen tener
mas de cuatro (4) horas por mes y se hacen a menudo en dfas de lluvia.

* TEMA 14 - Acuerdos dc la Junta, cont.

1) Empleadeor proporcionara instalaciones de cocina gratis y conveniente para los trabajadores para preparar
comidas.

2) Empleador proveeré de cocina, preparacién de alimentos y utensilios de servicio sin costo alguno para el
trabajador. - S : . R , R

3) Empleador proveera transporte para asegurar acceso de los trabajadores a las tiendas donde se pueden
comprar alimentos.

* TEMA 15 - Instrucciones de Referencia, cont.
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Las referencias de los individuos se haré a través de la oficina orden de retencién del departamento de :
Pennsylvania de Trabajo e Industria / Oficina de Servicios de Carrera empleador y con el fin de determinar la !
informacién actual empleo, la vivienda y la cosecha o permitir los arreglos necesarios a realizar. ;

Sera la responsabilidad de la "oficina solicitante de espera” para informar a los solicitantes de empleo de los

términos y condiciones de esta orden de liquidacién. La "oficina solicitante de espera” después de coordinar la

remision a la oficina de la celebracién se comunicard con el empleador directamente y asesorar al empleador ;

de la referencia o referencias. Empleador conducira Y
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entrevistas, ya sea en persona o por tcléfono, durante las horas de 9:00 AM a 4:00 PM, de lunes a viernes.
Empleador puede contactar en la siguiente direccién y nimero de teléfono:

Huber Viveros
1472 Stevens Street
Manheim, PA 17545

(717) 898-9115

Orden celebracién oficina: Lancaster County Careerlink
1016 North Charlotte Street
Lancaster, PA 17603
(717) 509-5613 x: 256

Empleador se compromete a entrevistar a todos los trabajadores de EE.UU. referidos por los Servicios

Estatales de Empleo, locales o por estados de abastecimiento que han sido seleccionadas por los servicios de

empleo tales para:

1. Disponibilidad para toda la temporada.

2. Tener transporte al sitio de trabajo
3. Han sido plenamente informado por la oficina local de empleo de los términos, las condiciones y la 1
naturaleza del empleo

* TEMA 16 - Especificaciones de empleo

Descripcion del puesto
Este trabajo implica trabajar en un vivero comercial al por mayor e incluye tanto las tareas manuales y
méquinas asociadas con la produccion de viveros.

Deberes y responsabilidades esenciales son los siguientes. Otras tareas pueden ser asignadas
o  Tres (3) meses de experiencia requerida.
¢  Plantas, cava, coberturas, trasplantes, sicga y aguas en las guarderias y casas de retencion de
temporada.
Mantiene plantas, incluyendo la fertilizaci6n, la poda, el riego y el etiquetado.
Cuenta y plantas inventarios.
Se propaga plantas de corte.
Cargas terminaron plantas en vagones y camiones.
Construye y mantiene casas de retencién de temporada, como la eliminacion del plastico en primavera
y que cubren con un pldstico en ¢l otofio.

e  Manticne las plantas terrestres, incluyendo la siembra, excavando a mano y cubriendo cepellén con un
dafio minimo. 1

® & & o o
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Rellenos y lleva varias ollas grandes con suelo y las plantas con un peso de hasta 100 libras (45,36 kg).
Las plantas, cultiva y manticne arbustos ornamentales y drboles en condiciones para el envio y la
reventa a los clientes.

e  Ollas pléntulas, las ciruelas pasas, trasplantes, espacios, irriga y sacrificios plantas para asegurar la
disponibilidad de productos comercializables.

o  Los paquetes, etiquetas, tira y plantas de tiendas de acuerdo a una variedad.

o  Realiza cualquier otra tarea que participan en el mantenimiento de materiales vegetales y plantas de
vivero, incluyendo, pero no limitado a la irrigacion, zanjas, palear, azada, transporte, preparacién del
terreno, la instalacién del producto y la alimentacion.

e  Manticne la celebracién de los Patios y zonas de navegacion.

e  Opera material de puericultura, incluyendo, pero no limitado a tractores, pulverizadores, cultivadoras,
sembradoras y Skid -cargadores con la espada del arbol.

e  Debe estar disponible para trabajar durante todo el periodo solicitado por el empleador incluyendo
sdbados y domingos durante la temporada alta.

Debe manejar y mantener las plantas con cuidado para que las hojas, ramas y raices no estdn rotos.

e  Demostrar habitos de trabajo de conciencia y atencion al detalle.

Requisitos flsicos

» Capacidad para trabajar cn los campos durante largos periodos de tiempo en diferentes condiciones
climéticas. Las temperaturas pueden variar de 10 a 100 ° F. Los trabajadores pueden ser obligados a trabajar
durante las lluvias ocasionales.

» mano de obra significativa que incluye el trabajo con los pies en la posicién doblada durante perfodos
prolongados de tiempo, levantar , empujar, tirar , torcer, cavar.

» Capacidad para utilizar herramientas y operar material de puericultura y sin direccién.

* Debe ser capaz de levantar 85 libras-(38,55 kg) a una altura de 5 pies.

e Capacidad para trabajar con plantas, insecticidas y productos qufmicos relacionados utilizados en las tareas
de vivero.

Empleador asegura que al trabajador sc le proveerd el transporte de locales habitados al lugar de trabajo todos
los dias (para los trabajadores que se les provea hospedaje).

Los candidatos seleccionados seran sometidos a un perfodo de prueba de hasta tres (3) dias, durante los cuales
se evaluaré el desempeiio de las tareas requeridas. Si el rendimiento no es aceptable para el empleador, a su
entera discrecion, se dard por terminado el trabajador.

Todos los términos y condiciones se aplicardn por igual a todos los trabajadores, nacionales y extranjeros,
empleados bajo esta Orden de Trabajo.

* TEMA 18 - Tarifz de Pago, Informacién Sobre Pagos Especiales y Deducciones

(A) La corriente de Efecto Adverso salario (AEWR) de $ 11.29 por hora o AEWR la vigente al tiempo de
trabajo realizado, la tasa vigente por hora o por pieza, ¢l salario acordado la negociacidn colectiva, o el
minimo legal federal o estatal salario, lo que sea mayor, se garantiza a todos los trabajadores. En el caso de
que el Departamento de Trabajo de EE.UU. promulga una AEWR nuevo durante la vigencia del contrato la
contratacién o ¢l trabajo que es més bajo que el AEWR corriente en ¢l momento de la solicitud, el empleador
debers seguir pagando 11.29 délares por hora mfnimo garantizado (a menos que haya un predominio cada
hora salarios que sea més alto que el AEWR).
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(B) El empleador garantiza a ofrecer un empleo durante un minimo de % 's de los dias laborables del perfodo
total especificado durante el cual el contrato de trabajo y todas las extensiones de los mismos estan vigentes a
partir de primer dia de trabajo después de 1a llegada del trabajador ¢n cl lugar de trabajo y finalizard el la fecha
de expiracién especificada en el contrato de trabajo o de sus prorrogas. En el acto de terminaciones de Dios, y
punto % 's garantia finaliza en la fecha de terminacién. El trabajador no esté obligado a trabajar mas de ocho

~ (8) horas por dia

(C) Excepto cuando se indique lo contrario en la orden de trabajo o en el dia de reposo del trabajador o dfa
festivo federal para cumplir con el plazo de garantfa. El empleador garantiza al trabajador la cantidad que el
trabajador habria ganado si el trabajador en realidad trabajaba para el niimero garantizado de dfas.

(D) los periodos de n6mina serd semanal.

(E) El empleador proveerd trabajador que se conoce a través del Sistema de Liquidaci6n interestatal cuarenta
(40) horas de trabajo para la semana que comienza con la fecha prevista de necesidad a menos que el
empleador haya modificado la fecha t de la necesidad de notificar a la Oficina Local a més tardar de diez (10)
dias antes de la fecha de necesita. Si el empleador no notifica la orden de ocupar un cargo, entonces el
empleador deberé pagar un trabajador elegible que se conoce a través del Sistema de Liquidacién $ 11.29 por
hora para la primera semana a partir de la fecha inicialmente prevista de necesidad. El empleador exigir al
trabajador a realizar un trabajo alternativo si la garantia citada en esta seccidn se tratara. El otro trabajo y el
salario serd de $ 11.29 por hora invernaderos preparando, preparar la tierra para la siembra y otras labores
relacionadas con el cultivo de arboles y arbustos y operacién de un vivero. Si el trabajador a quien se refiere
no notifica a la oficina orden de retencién de continuo interés cn el trabajo por lo menos tres (3) dias antes de
la fecha de necesidad, el trabajador serd descalificado de la garantia antes mencionada.

(F) El empleador haré las deducciones siguientes: Impuestos Federales (X), FICA (X), FUTA (), Estado (X),
Impuestos Locales (X), Adelantos (), comidas (), destruccién intencional de la propiedad (X) y Otros (X).

* TEMA 19 - Arreglos de Transportacion

De acuerdo con 20 CFR 655.122 (h) la subsistencia recorrido minimo de 11.42 délares por dia o la cantidad
minima de subsistencia actual a que se refiere el Registro Federal se pagara a los trabajadores que no
presenten recibos de gastos y la subsistencia recorrido méaximo de $ 46.00 por dia o la cantidad méxima de
corriente que se refiere al Registro Federal se pagara a los trabajadores con recibos de gastos.

El reembolso dc transporte y dietas a la tasa federal de subsistencia definido en la fecha del viaje desde el
lugar de contratacion al lugar de la obra se hara a la siguiente.

(1) En virtud de la finalizacién del 50% de la duracién del contrato de trabajo. En este caso, el pago deberd
realizarse en un dfa, a més tardar el primer dfa habil posterior a la finalizacion del periodo de empleo minimo.
El importe del pago del transporte serd igual a las mas econ6micas y razonables transporte comiin de
transporte para Ja distancia.
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(2) Cuando los servicios del trabajador ya no son necesarios por razones ajenas a la voluntad del empresario
por actos fuego u otras de fuerza mayor, tales como heladas, inundaciones, sequias, granizo, etc que hace que
el cumplimiento de la jornada de trabajo imposible.

(3) Cuando el trabajador no puede completar el perfodo de trabajo debido a una enfermedad relacionada con j
esta / estas actividades y certificadas por un médico elegido por el empleador. |

(4) Si empleado es despedido sin causa, y ¢l trabajador no tienc inmediato posterior H-2A, el empleador
proveerd o pagard el transporte de los trabajadores y dietas desde el lugar de destino al lugar desde el cual el
trabajador, sin tener en cuenta interviniendo el empleo, se fue a trabajar para el empleador.

(5) Si el trabajador ha puesto en contacto con un empleador posterior que se ha acordado en el contrato tipo de
trabajo para proporcionar o pagar el transporte dc los trabajadores y los gastos diarios de subsistencia del lugar
de trabajo del empleador al sitio de trabajo empleador posterior, el empleador posterior debe proporcionar o
pagar para tales gastos. El empleador tiene la obligacion de proporcionar o pagar el transporte de retorno y de
subsistencia si H-2A para trabajadores se desplaza como consecuencia del cumplimiento del empleador con la
regla del 50%. |

Al término de la vigencia del contrato de trabajo, el empleador se rescrva el derecho de fletamento o de otro
modo disponer el transporte de regreso a eleccion del empleador.

* TEMA 22 - Compensacién a los Trabajadores .

El empresario asegura que la politica # WCA8088374 emitido por el Grupo de Seguros de Donegal ofrece el
seguro requerido por las lesiones derivadas de y en el curso del empleo. Prueba del empleador de cobertura de
seguro serd proporcionado al centro de procesamiento de Chicago antes de la certificacién es concedida.

* TEMA 23 - Herramientas, Insumos y Equipos

El empleador debe suministrar, sin costo, todas las herramientas, suministros y / o equipos necesarios para la
realizacién del trabajo.

* Otras aclaraciones y garantfas

Garantias
El empleador se compromete a cumplir con las regulaciones en 20 CFR 655.135 y 20 CFR 653.501.

Terminacién - El empleador podra dar por terminado el trabajador con notificacion a la Oficina de Servicio de
Empleo Local si los trabajadores:

R: Se niega a trabajar, sin causa justificada, y realizar un trabajo para el cual el trabajador
reclutados y contratados.

B: Comete actos graves de mala conducta.
En el caso de cese por razones médicas que ocurren después de la llegada en el trabajo, o0 'que ocurre como ?

resultado de su trabajo, o en caso de terminacién como resultado de un acto de Dios, el empleador hard los
esfuerzos para transferir al trabajador a otro empleo aceptable comparable para el trabajador, de conformidad é
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con la ley de inmigracion vigente, segiin corresponda. El empleador proveers, o pagard los gastos razonables
de transporte de regreso y estancia en el lugar de residencia y el trabajador para reembolsar los gastos
razonables de transporte y estancia efectuados por el trabajador al lugar de empleo.

Capacitacién: Los estdndares de trabajo sélo se requiere de ningiin trabajador no inmigrante o de EE.UU. serd
que después de tres (3) dias de experiencia en el puesto de trabajo, cada trabajador tiene la voluntad y la
capacidad fisica para trabajar en la produccién de drboles y arbustos.

Lesiones: El trabajador estara cubierto por el seguro de compensacién laboral o empleador cquivalente,
sicmpre seguro por lesiones derivadas de y en el curso del empleo. Prueba del empleador de la cobertura del
seguro se¢ proporcionara a la Administracién auton6mica antes de la certificacién es concedida.

Aplicacién de Plaguicidas: En su caso, el emplcador esta certificado en el uso y aplicacién de plaguicidas por
la Agencia Federal de Proteccién Ambiental y el Departamento de Conservaciéon Ambiental del Estado. El
empresario asegura que los trabajadores, contratados bajo esta orden, que serd el manejo de plaguicidas, se
proporcionara una formacion adecuada.

Garantizar Ganancias Primera semana: Empleador garantizara primera semana de 40 horas de ganancias para
cualquier trabajadorque se reporte para trabajar el 23 de febrero de 2015.

Trabajo Voluntario o Terminado: Los trabajadores que abandonan el empleo o sean despedidos de la causa y
que el empleador proporciona notificacién oportuna a SWA, APN y el DHS para aliviar el empleador los
costos posteriores de transporte y estancia y la garantia dc %.

Contrato de Trabajo otorgados a los trabajadores: Empleador proporcionar trabajador una copia del contrato
de trabajo, incluidas las modificaciones aprobadas en el dia de trabajo comienza, o tan pronto como sea
posible,

Las horas y las Declaraciones de Ingresos: El empleador proveera a los trabajadores a mas tardar el dia de
pago de cada hora de los trabajadores y las ganancias comunicado el cumplimiento de los requisitos
reglamentarios en CFR 655.122 (k)

Ganar registros y estados disponibles para su consulta: Todos los registros de ingresos y estados estaran
disponibles para su inspeccién o transcripcién por el secretario o un representante debidamente autorizado y
designado y por el trabajador o los representantes designados por el trabajador.

Obligacién del Empleador Si ¢l cmpleo se ampliard: No hay extensién del empleo mas alld del periodo de
empleo especificado en la orden de trabajo liberard al empleador del pago de los salarios ya devengados, o si
especificado en la orden de trabajo como un término de empleo, proporcionando el transporte o el pago de los
gastos de transporte de regreso al trabajador.

Notificacién del Empleador de Cambios en el empleo y condiciones: Empleador notificard con prontitud a la
Oficina de Orden de retencién o Agencia Estatal de inmediato al enterarse de que la produccion de la planta es

mas temprano o més tarde, o las condiciones metcorolégicas, sobre contratacién u otros factores han
cambiado los términos y condiciones de empleo.
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Promotores Sociales: Los trabajadores comunitarios tendrén acceso razonable al trabajador en la realizacién
de actividades de divulgacién de conformidad con 20 CFR 653.501 (xvi).

Acuerdo de trabajo: El empleador proveera una copia de la Orden de Liquidacién de contacto o de empleo del
trabajador a més tardar el dfa en que comiencen los trabajos.

Declaracién de Sueldo: Empleador proporcionara al trabajador en o antes de cada periodo de pago de las
declaraciones escritas que muestran las horas efectivamente trabajadas por el trabajador, salario por hora del
trabajador, las horas de trabajo ofrecidos, incluyendo los de arriba y la garantia de los ingresos totales para el
periodo de pago. Todas las deducciones se detallan.

Otros: El trabajador debe tener los documentos necesarios para completar el formulario INS I-9 en Ia
contratacién, pero no antes de la entrevista. Los trabajadores tendrén tres (3) dias a partir de la fecha de
contratacién para proveer I-9 documentos.



General Conditions

To be hired for employment under this Job Order, the wotker must be able, willing, qualified and
available at time and place needed to perform the work described in the Job Order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of employment
he will not receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be
eligible for rehire in the future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service
Jocal office if the worker (1) refuses without justified cause to perform as directed the work for
which the worker was hired; (2) commits serious act(s) of misconduct or serious or repcated
violation(s) of the employer’s work rules (the employer may make and post work rules which
shall apply to this employment; the wotker shall abide by such rules; a copy of employer’s Work
Rules is attached); (3) fails, after completing the allowable three (3) day trial period, to perform
in a workmanlike manner to enable the employer to produce and scll a premium quality product;
(4) provides other lawful job-related reasons for termination of employment.

This work agreement shall also be terminated by reason of fire, hurricane, frost, drought, hail,
other acts of God or other calamity or reason beyond the employer’s control which make
fulfillment of this agreement impossible. “Reason beyond employer’s control” includes

termination of worker if he is not a US worker, because a US worker make himself available for
the job under DOL 50% rule.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules will be provided to the worker in a
language understood by the worker no later than the date work commences.
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Para ser contratado para el empleo bajo esta Orden de Trabajo, el trabajador debe poder,
dispuestos, calificados y disponibles en el momento y en el lugar necesario para realizar el
trabajo descrito en la Orden de Trabajo.

El trabajador entiende que si renuncia o es despedido por causa justificada antes de la
finalizacién del empleo no va a recibir cierta reembolso de transporte analizados en Articulo 17 y
puede no ser elegible para volver a contratar en los proximos afios.

Empleador podré dar por terminado el trabajador por motivos relacionados con el trabajo licito y
lo notificara a la oficina local del Servicio de empleo si el trabajador ( 1 ) se niega sin causa
justificada a realizar , segin las indicaciones de 1a obra para la que fue contratado ¢l trabajador ,
(2 ) cometa acto grave ( s ) de mala conducta o grave o reiterada violacién (s ) de las normas de
trabajo del empleador ( el empleador puede realizar y publicar las reglas de trabajo que se
aplicaran a este empleo, el trabajador deberd cumplir con estas normas ; se adjunta una copia de
las reglas de trabajo del empleador ); ( 3 ) falla , después de terminar el perfodo de prueba de tres
(3) dfas permitidos , para llevar a cabo de manera profesional para que el empresario pueda
producir y vender un producto de calidad premium , (4 ), establece otras razones legales
relacionadas con el trabajo para la terminacién del empleo.

Este acuerdo de trabajo también se pondré término a causa de incendios, huracanes, heladas,
sequias, granizo, otras causas de fuerza mayor u otra calamidad o la razén maés alla del control
del empleador que hacen que el cumplimiento de este acuerdo imposible. "La razén mas alla del
contro! del empleador " incluye la terminacién del trabajador si no es un trabajador de los
EE.UU., debido a que un trabajador de EE.UU. ponerse a disposici6n para el trabajo bajo DOL
50 % regla.

Una copia del Contrato de Trabajo Agrario y reglas de trabajo se proporcionard al trabajador en
un lenguaje entendido por el trabajador a mds tardar a la fecha trabajan comienza.



Work Rules

This is not intended to be a complete list; these rules are intended to provide guidance to workers
of the standards of conduct expected of them.

Notice is given that violation of lawful job-related employer requirements, including the
following work rules, will be considered grounds for termination of a worker’s employment.
Penalties such as suspension for the remainder of a day up to three (3) days may be made for less
serious violations.

Workers must comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and the care
and maintenance of all property provided to them by the employer.

Employces who violate work rules will be disciplined according to the following schedule:

First offence: Oral warning and correction.

Second offence: Written wamning; possible suspension for balance of day or for up
to three (3) work days.

Third offence: Immediate discharge with written fact statement. Employee will be

asked to sign written fact statement,

Employer reserves the right, in its sole discretion, to modify its progressive discipline policy as
circumstances warrant, which may include termination without prior wamnings.

1. Workers who perform poorly may be suspended without pay for the remainder of a workday
or for up to three (3) days in the solc judgment of their supervisor, depending on degree of
infraction, the worker’s prior record and other relevant factors. Discharge of the worker may
result from any subsequent offense.

2. Possession or use of any alcohol or illegal drugs is not permitted during work time or during
any workday before work is complcted for the day (such as during meals); workers shall not
report for work under the influence of alcohol or illegal drugs. Employees may be terminated for
excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in housing after hours. Illegal drugs
may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including housings.
Workers will be tested for drugs if reasonably suspected of illegal drug use. Failure to submit to
a drug test upon request will be grounds for immediate termination of employment.

3. Excessive absences will not be permitted; employees are expected to be able and willing to
perform. This is not sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable.
Any absence from work must be reported by 7:00 a.m. Five (5) consecutive workdays of
unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

4. Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given
reasonable wear and tear. Worker shall cooperate in maintaining common kitchen and living
areas. No pets are permitted.

5. All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be
removed, defaced or altered in any way.
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6. All housing must be locked before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be
turned off; door and windows closed in events or rain and when heat is turned on.

7. Workers living in employer’s housing may not cook in slecping rooms or any other non-
kitchen areas. Employer furnishes cooking facilities and equipment.

8. Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas or on housing
premises. Trash and waste receptacles must be used.

9. Workers that are living in employer’s housing are not to entertain guests in housing or
properties afier 10:00 p.m. during the week and weekends. Only workers that are assigned to
employer’s housing may sleep in any of the rooms in the house.

10. Workers may not take unauthorized breaks from work.

11. Workers may not leave the field or other assigned work areas without permission from
employer or person in charge.

12. Workers may not enter employer’s premises without authorization.
13. Workers may not deliberately restrict production or damage plant materials.

14. Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor, with
any tool or weapon, will be subject to immediate discharge.

15. Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will
be subject to immediate discharge.

16. Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing
premises, at any time.

17. Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

18. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related
records.

19. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle,
equipment, tools, or other property belonging to the employer or to other employees.

20. Workers may not use or operate trucks or other vchicles, machines, tools or other equipment
and property to which the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Worker
may not use or operate trucks or other vehicles, tools or other equnpmcnt or property for their
personal use unless expressly authorized by the employer.

21. Workers must not misuse or remove from the farm premises without proper authorization
any employer-owned property.
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22. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries
or accidents immediately to supervisor or the employer’s office.

23. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.




Reglas de trabajo - Spanish

Esto no pretende scr una lista completa, estas normas tienen por objeto proporcionar orientacién a los
trabajadores de las normas de conducta que sc espera de ellos.

Se da cuenta que una violacién de los requisitos de los empleadores legitimos relacionados con el trabajo,
incluyendo las siguientes reglas de trabajo, se considerard motivo de despido de un trabajador. Tales como
suspension para el resto del dia o hasta tres (3) dias se pueden hacer por violaciénes de menor gravedad.

Los trabajadores deben cumplir con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia, la calidad del
trabajo y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que ellos por el empleador.

Los empleados que violen las normas de trabajo serén disciplinados de acuerdo con el siguiente calendario:

Primera ofensa: advertencia oral y correccidn.

Segunda ofensa: Advertencia por escrito; posible suspensién para mantener el equilibrio del dfa o durante un
maéximo de tres (3) dfas de trabajo.

Tercera ofensa: despido inmediato con los hechos por escrito. Empleado seré

le pedird que firme los hechos por escrito .

Contratante se reserva el derecho, a su sola discrecién, de modificar su politica de disciplina progresiva segiin
las circunstancias, lo que puede incluir el despido sin advertencias previas.

1. Los trabajadores con bajo rendimiento escolar pueden ser suspendidos sin goce de sueldo por el resto del
dia de trabajo o durante un maximo de tres (3) dias cn el juicio de su superior, dependiendo del grado de la
infraccién, antecedentes previos del trabajador y otros factores pertinentes. Despido del trabajador podria
resultar de cualquier ofensa posterior.

2. No se permite la posesidn o el uso de alcohol o drogas ilegales durante el tiempo de trabajo o durante
cualquier dia de trabajo antes que se complete para el dia (por ejemplo, durante las comidas), los trabajadores
no podrén presentarse a trabajar bajo la influencia de alcohol o drogas ilegales. Los empleados pueden ser
despedidos por uso excesivo de alcohol, conduccién borracha y / o indisciplinada en la vivienda después de
las horas. Las drogas ilegales no se pueden usar, vender, fabricar o guardar en ninguna propiedad del patrén,
incluyendo viviendas. Los trabajadores se pondré a prueba para las drogas si sospecha razonable de uso de
drogas ilegales. La falta de presentacion de una prueba de drogas previa solicitud serd motivo de despido
inmediato.

3. No se permitirin ausencias excesivas, se espera que los empleados sean capaces y estan dispuestos a
realizar. Este no es trabajo esporddico ni " dia. " La tardanza excesiva o repetida no es aceptable. Cualquier
ausencia del trabajo debe ser reportada 7:00 am Cinco (5) dfas laborables consecutivos de ausencia
injustificada significa abandono del empleo y el trabajador serd terminado.

4, Los trabajadores deben mantener los locales de habitacién que se les limpia y en buen estado, dado el
desgaste por uso normal. Trabajador cooperaré en ¢l mantenimiento de la cocina comin y sala de estar. No se
permiten mascotas.

5. Todos los carteles requeridos por las leyes federales y estatales estaran fijados en cada vivienda. Ellos no
deben ser quitado, borrado o alterado de ninguna manera.
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6. Todas las viviendas deben ser bloqueado antes de salir para el trabajo. Luces y calor innecesario deben
apagarse; puerta y las ventanas cerradas en eventos o la lluvia y cuando el calor estd encendido.

7. Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en las habitaciones o cualquier
otra drca de la cocina no dormir. El patrén proveera las instalaciones y equipos de cocina.

8. Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botcllas y otras basuras en los campos, éreas de trabajo o en
las instalaciones de la vivienda. Basura y desperdicio deben de ser usados .

9. Los trabajadores que viven en la vivienda del empleador no son para entretener a los invitados en la
vivienda o propiedades después de las 10:00 pm durante la semana y los fines de semana. Sélo los
trabajadores que estan asignados a la vivienda del empleador pueden dormir en cualquiera de las habitaciones
de la casa.

10. Los trabajadores no deben tomar descansos no autorizados de trabajo.

11. Los trabajadores no deben salir del campo u otras 4reas de trabajo asignadas sin permiso del empleador o
de la persona a cargo.

12. Los trabajadores no pueden entrar en los locales del empleador sin autorizacion.
13. Los trabajadores no pueden restringir deliberadamente la produccién o los materiales vegetales dafios.

14. Cualquier trabajador que amenace fisicamente a otro trabajador, al patrén o al supervisor con cualquier
herramienta o arma sera despedido inmediatamente.

15. Cualquier trabajador que se descubra que lleve, usar o poseer cualquier arma peligrosa o mortal sera
despedido inmediatamente.

16. Los trabajadores podrin ser despedidos por cualquier pelea en los locales del empleador, incluyendo el
érea de vivienda, en cualquier momento.

17. Trabajadores podrén ser despedidos si roban a otro trabajador o el empleador.

18. Los trabajadores no deben falsificar documentos de identificacién, personal, médicos, de produccion o de
otros registros relacionados con el trabajo.

19. Los trabajadores no deben intencionalmente abusar o destruir cualquier maquinaria, camién u otro
vehiculo, equipo, herramientas, u otros bienes pertenecientes al patron o de otros cmpleados.

20, Los trabajadores no deben usar u operar camiones ni otros vehiculos, maquinas, herramientas o otro
equipo y la propiedad a la que el trabajador no ha sido asignado especificamente por su supervisor. Trabajador
no puede usar u operar camiones ni otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para su uso
personal a menos que esté expresamente autorizado por el empleador.

21. Los trabajadores no deben maltratar ni remover del drea de la finca sin la debida autorizaci6n cualquier
bien de propiedad del empleador.
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22. Los trabajadores deben obedecer todas las reglas de seguridad y las précticas de seguridad comunes y
deben reportar cualquier herida o accidente inmediatamente al supervisor o la oficina del empleador.

23. Los trabajadorcs deben seguir las instrucciones del supervisor. Insubordinacién es cansa para el despido.

Bl SRR,



