U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 780

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos
(Favor de usar letra de molde en la solicitud ~ Para Incluir informacion adicional vea el punto # 28 ~ Favor de seguir las instrucciones paso-a-paso)
(Print or type in each field block - To include additional information, go to block # 28 — Please follow Step-By-Step Instructions)

1. Employer’s andlor Agent's Name and Address (Number, Street, City, Stale
and Zip Code / Nombre y Direccion del Empleador/Patron y/o Agente
(NGmero, Calle, Ciudad, Eslado y Codigo Postal ):

Thomas E. Bebout
570 Bebout Road Venetia PA 15367
a) Federal Employer Idenfification Number (FEIN) / Nimero federal de
Identificacion del Empleador:
25-1672197
b) Telephone Number { Nomero de Teléfono;

(724) 947-5029

c¢) Fax Number / Nimero de Fax:
nfa

d) E-mail Address / Direccidn de Cormreo Electrénico:
nfa

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Nimeros 4 a 8 para USO ESTATAL

4, SOC (O*NET/OES) Occupational 5.Job Order No. / Num. de Orden de
Code / Codigo Industrial: Empleo:

/ "—’_' ‘\C;*D‘} ~ .
eE Ly 7919077

a. SOC (ONET/OES) Occupational
Y(}Pm w@"uéf‘p =\ t\c.\-bjo;“'eg‘-’*)

2. Address and Direclions to Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de
trabajo:

570 Bebout Rd, Venetia, PA - Washington County

Fields & Barns w/in 10 mile Radius/ See ETA-790 for further details

Title / Titulo Ocupacional
6. Address of Order Holding Office (include Telephcne number) / Direccidn de
la Oficina donde se radico |a oferta (incluya el nimero de teléfono):

GO WesN Cenhrmu\ g\
Wasng oo DA | 530/

a. Name of Local Office RepreStntative (includs direct dial telephone
number) / Nombre del Representante de la Oficina Local (Incluya el
numero de teléfono de su linea directa).

C‘.cv\. MNor\~

7. Clearance Order Issue Date | Fecha de Emisién de la Orden de Empleo:

=545

8. Job Order Expiralion Date / Fecha de Vencimiento o Expiracién de la Orden

de Empleo: .
7-515

3. Address and Directions to Housing / Domicilio y Direcciones al lugar de
vivienda:

570 Bebout Rd, Venetia, PA - Washington
County

a)  Description of Housing / Descripcién de la vivienda:

Apartment

Employer assures the availability at no cost or public housing which meets
the full set of applicable standards. Housing will be clean and In
compliance with OSHA housing standards, Workers will be responsible for
maintaining housing in a neat and clean manner. Workers will be charged
for destruction of property, Housing and utilities are furnished al no cost
lo workers who are unable to return lo their place of residence the same
day. In the event that a female worker is hired, the employer will provide
separate foilel and shower facilities.

See ETA-790 Attachment #1 for further details.

9. Anticipated Period of Employment / Periode anticipado o previsto de Empleo:
From / Desde: 03/10/2015 To 1 Hasta: 10/30/2015

10. Number of Workers Requested / Nimero de Trabajadores Soficitados:
2

11, Anticipated Hours of Work per Week / Horas Anlicipadas/Previstas de
Trabajo por Semana. Total: 40

Sunday { Domingo__0
Monday / Lunes _8

Tuesday / Martes _8
Wednesday / Miércoles__8

Thursday /Jueves__ 8
Friday / Viemes__8
Saturday / Sabado __ O

12. Anticipated range of hours for different seasonal activities: / Rango previsto de
horas par alas diferenles acfividades de la temporada;

8am to 5pm (1hr lunch)

13. Collecl Calls Accepted from: / Aceptan Llamadas por Cobrar de:
Employer / Empleador. Yes/SiO Nox

T4, Descibe how the employer inlends o provide eilher 3 meals a day 10 cach worker or Fsh f{eé and convenient Gooking and Kichen faciilies for workers [0 propard
meals / Describa como el empleador tiene la intencidn de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada lrabaqador s} prcporcronar gratuitamente instalaciones para cocinar.

The employer shall provide free and convenient access to cooking fac1lmes ord kltchan s0 that workérs can prepare their own meals, or
the employer will furnish meals. The employer will also provide transportation, at least once each week to assure that workers have

access to stores. Sce ETA-790 Attachment #1 for further details.




15. Referral Instructions and Riring Information / Instrecciones sobre como Referir Candidatos/Solicitantes - {Explain how applicants are to be hired or refeired, and the
Employer's/Agent’s available hour to interview workers / Explique como los candidatos serén contralades o referidos, y las horas disponibles del empleador/agente para
entrevislar a los trabajadores). See instructions for more detzls / Vea las instrucciones para més detzlles.

Referrals of individuals will be made through the PA Department of Employment Services (DES) in order to ascertain employment
information. See ETA-790 Attachment #1 for further details.

16. Job description and requirements / Descripclon y requisilos del trabajo:

Straw/Hay, Row Crop, Row Crop - Produce, Greenhouse/Nursery & Alternative Work.

See ETA-790 Attachment #1 for Job Specifications and additional requirements.
1. Is previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes / Si |v'|No le yes, number of months preferved: / Si os asi, numero de
meses de experiencia; 3mos :
Check all requirements that apply:

X Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

X Drug Screen / Deteccién de Drogas
X Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamenle

Q Exiensive Walking / Caminar por largos ratos
X Frequent Stooping / inclindndose o agachandose con frecuencia

X OT/Holiday is not mandatory / Horas Extras (sobre tiempo) / Dias Feriados fio

obligatorio

Q Certification/License Requitements / Certificacidn/Licencia Requisitos
Q Driver Requirements / Requisitos del conductor

X Employer Will Train / Empleador enlrenara o adiestrara

Q Extensive Sitling / Estar sentado largos ralos

X Exposure to Exireme Temp. / Expuesto a Temperaturas Exiremas

0 Lifting requirement / Levantar o Cargar Ibs.flibras

X Repetitive Movements / Movimientes repelitivos

17._Wage Rales, Speciat Pay Information and Deductions / Tarifa da Pago, Informacién Sobre Pagos E speciales y Deducciones (Rebajas)

Crop Activities Hourly Piece Rate / Special Pay Deductions* Yes/Si No Pay Pariod
Wage Unit(s) (bonus, elc.} Perlodo de Pago
Cultives Salario por Pagos Especiales Deduccicnes /
Hora Pago por Pieza / (Bono, etc.) i
Unidad(es)
$ Social Security / X a Weekly / Semanal
Seguro Social
Straw/Hay - Heno/Paja $1 1.29 $ E::ﬁ:g: x! X Q
Federales
i $ State Tax X a Bi-weekly/
Rowc%?:chl:eme $11.29 fimpuestos Quincenal
Estalales
Row Crop- Rama Cazacha Vogatalos $11.29 $ Meals / Comidas a X I:I
] Other (specify) / X Q Monthly/Mensual
Greenhouse/Nurse
© invernadero Y $l 1.29 Otro (especifica) a
OtherfOtro
n]

18. More Details About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago:
Workers will be paid each week on Friday

See ETA-790 Attachment #1 for further details.

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacién
The employer will not advance transportation and subsistence costs to werkers for transportation fo place of employment. See ETA-780 Attachment #1 for further details.

20. ls it the prevailing practice to use Farm Labor Contractors (FLC) to recruit, supervise, transport, house, and/or pay worke s for this (these) crop activity
(ies)? / ¢ Es la préctica habitual usar Contratistas de Trabajo Agricola para reclular, supervisar, transporier, dar viviends, yfo pagare a los irabajadores
para este(os) tipo(s) de cosecha(s)?

Yes ! Si Q

No x

if you have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si conlesto *Si," cué! es el salario que le paga al Conlratista de Trabajo Agricola par

S [N R B
21. Are workers covered for Unemployment Insurance? / ;Se le proporcionan Seguro dg Resempleo a los tr,abgj‘adg{. ? Yes/Sild Nox
22 Are workers covered by workers' compensation? / 4 Se Je provee seguro de compansacisnfindeiinizacion af irabafador: Yes/Si x No O

23. Are tools, supplies, and equipment provided &t no charge {o the workers? / 4 Se les proveen hemamientas y equipos sin costo alguno a los trabsjadores?
Yes/Six NoQ




24, Ust any arramgementy which ha&;&éu mede with establlshment o#ners cf agents for ke gaymant of a sommission or cthar bedefily for 3¢ mande ta
warkées. {If hera 2ra no sush anangemants, arar *Heea®.) / Enumece todos.los acverdas o convenios hoshos ¢on (s progisisdes del estoblecimienio o
8Ua sgentés pera e papo de uea comisién u ctros beneficias por yentas hechas alos Irabajadores. {Si ko hiy ningdn cverde o convento, tdique
*Ningumo®,)

Nene

35 LISLERy 61ANE, WK SIOppoge, EEwIouT, of INamphon of OpErslion Dy 176 eeplyats B 11 FIaso wivrd T warkiars vAll X9 Grreloysd. (I llsra are 1o Suzh Inidents,
enter "Hana' .y Enumare inda duelgs, paro o nberupcibe de cperacionss d¢ tebaja por pade de ks entpidadet oh 1l kijar da enplen. (Sinn hap incitentes d2 exl
tipa, Indiqua *‘Ninguno')

Nxw

25 155 {ob o 1o b placed  Gorviestion Wilh » fuliie Appeoin farf Tempry a1y Emplojrent Cerlioaion for F-2A-workecs? { JBate urden 03 0TRE0 Nz 300 puCal. |
an zonexén bonwna Rebura salicilid do conifcadéa de enspleo lemperdt pra rabefasores H-242

YeuSi  Ho

27, Employsrs CorURcanon: THS 135 GrAT EatCIEes 1lie aelUs 18rm3 & convaisoms of he eoploymer being chierad by ma end conta ns all the Material
lerms 3 concEllons of the:Job, ¢ Gerlificaitn cet Emplegdor: Eata cecen detrabgo deaciba lca tarmhasg y eandicianes del empdeo qua e lo céiecs, i
sontiend tedas les Honminos y condiganes malatlsles afretidas,

”

o ek TTomkS € BeBent | swier,
Empiopec’s Panted Hame & Tite s Hombee y Tliulo an Lolra do Moldafimpronta dot Emplasdor

~ . it |2=] 14
Employers Signetum / Rrma ¥ Tlndo ded Empleadar Dote ! Fecha

READ CAREFULLY, [n view of the s:etiorily estshiished baslc fumction of the Empleyment Sordcu 38 ans-fea labo: exolisnge, (st ls, as a fanxm for bdnging
{ogeiie? enployers and fob seekers, nethar (ha Emplayment and Trelnieg Acirnlstralion (ETA) nor the Slate 3genciss aw glatantars of the sseuracy or
truthéulnesa of infermallon ceatsined on job ordars submisd by amployers. Ko- does any job crder acsapled ar ranslied upan by the American Job Canlee
cmnstihda a coniractual Job offar 10 whizh the Amarican Job Cordar, ETA of 3 SIts agericy [5 Ii Sny Way a pary,

LEA CON OUIDADIO, En vista da ls furxciin bizska dal Servido de Emplao ostablnzida porlay, comaira entidad de Intascambiolaberal sin comisionss, es dach, curo s
Torp para reunir e los eqpiaadones y o5 sotoilanius 96 ¢fgisg, i ETA nila3 agteciag del estada pusdan garaniizaria exsothud o verackdad da (= inbormedién confenidaen
L5 Endonas o braba wactelidas por b amteadores, NIFirgura Qickn ¢ Irabye scepladd o conbralada en e Cenlro de Camveres (Amatosn Jab Candar) conslikaen una
oforta do tmbso confrachudos a18s quib of Amaiizw Job Lanfar, ETA 0 un onanlzamo estsa’ ea de ningana manses mna & l6s partes,

PUBLIC BURDEN STATEMENT

Tha public raportieg burden for responding to E7A Farm TEO, whizh I roquired 1 obtain or retaln hansfis (44 LSC 1501}, 18 egtimatod %2 ba goproxmelsly 63 minutes per
rasponss, induting Sme for veming inslyudions, ssanching exisiing éwasoumes, galhring and reieaingthe calecton. Tha pulrts nead nok raspond b this coflection &
infonration uless 1L dsplays a.ouventl i OMB Conol Muiie, Thia is il nforestion and thare is novespestation of confldervietiy, Send scrmments reganding this
Burden estmas or oy ather aspecd of thik colieciion, Idfuding :&?am for reducing thia hunten, 1o s U.8. Deparimant of L3hor, Employment and Training
Adrtinistrationy; Office of Wordors frrregient, Rocat £-¢516, 200 Comllisten Averve, NIY, Washington, DS 20210 - :

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La canpa de hloemadda pblica pas twspondat 14 Foring ETA 750, que de requiive va oblpnat o migner beneficlas {84 USC 3501), se-estima en apmameriamanis
airisbos por vespsstd, cuyinco ol umpd s vt a3 iRskuseionsd, busest kienlas dp daies alslentan, racopliee ¥ rauibar la cofecditn, B pikiica no ferapor qub
Tespasr 3 osla muoplaiin ds hiaracix amenes qua maealra un rinero da canvel OVA vilids Estainformacita es plllza y no hay ninguna expedtaivada
confidencididad. Envia sus comenbios 2ce1ea 48 319 cama o usiquite olro sapecierds esta cokerdfn, belryendo Buperenciss pera redict esta caga, &U.S,
Daparmert of Labor, Employment axd Trainimy AdminBbaten, Ofice of Wordferce lrvesimen, Roon C-4510, 200 Caraliissicn Avarme, KW, Vizshinglon, DC 23210,

T Pt TooAaT (1)
T A N IR
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20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week clted in Item 10 of the dearance order for the week beginning with the
anticlpated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falis to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eliglble workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the flrst week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
invoked and if such altemative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the perfod of employment shown
on the job order will relleve the employer from paylng the wages already earned, or specified in
-the .job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State

minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor-contractor registration -

and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration .

certificate.

The employer assures the avallability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activitles pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name THomis E, g’ﬂﬂ-«" Date: l””—"ll‘i

Employer’s Signature J’&W & W

Besldes the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order Is to be placed as part of the Agricultural Recrultment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790. )

If. | LRI NOARH MRS T
9 s Gl IS At
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ETA-790
ATTACHMENT #1

item 2. - Location & Direction to Work Site, Cont.
570 Beboul Venetia, PA - Washington Co

Fields & Bams w/in 10 mile radius
| sit ei ed or operated b emp}

From Venetia, PA, head west on Venetia Rd toward Bebout Rd, {ake the 1% right onto Babout Rd.

Articulo 2. - Direccion del lugar de trabajo

570 Behout Rd, Venetia, PA - Washington Cou

Los campos & graneros wien de 10 radio de milla

Todos los jugares de trabajo son de propiedad u operados por el empleador

Item 3. - Location and Description of Housing, Cont.

Apariment

570 Beboul Rd, Venetia, PA - Washington County

From Venetia, PA, head west on Venetia Rd toward Bebout Rd, take the 1% right onto Bebout Rd.

Mail and Telephone: 570 Bebout Rd, Venetia, PA 15367
Workers may be contacted in the event of an emergency by telephone at: 724-841-5029

Articulo 3, - Ubicacién y descripcién de la vivienda

-] Rd, Venstia, PA - Washington Count

Desde Venetia, PA, hacia el ceste en Venetia Rd hacia Bebout Rd, tome la primera a la derecha en Bebout Rd.

El patron asegura que hay vivienda disponibilidad sin costo o vivienda ptiblica que cumple con fodos estandares aplicables. La
vivienda estaré limpia de acuerda con la disposicién de OSHA de casas. Los trabajadores seran responsables de mantener la vivienda
en de manera limpia y ordenada. Los trabajadores pagaran por destruccién en la casa. Vivienda y servicios se suministra sin costo el
trabajador que no puede regresar a su casa en el mismo dfa. En caso que trabajadora femenina sea contratada el patrén proveerd
inodoro y regadera seperada.

El correo y teléfono: 570 Bebout Rd, Venetla, PA 15367
En caso de emergencia puede avisar a! trabajador este nimero de teléfono: 724-941-5029

Articulo 15- Arreglos de viaje ) L . ) o
El empteador debera proporcionar el libre acceso y convénients a las instalaciones da cocina o una cocina para que los trabajadores

puedan preparar sus propjas comidas; o el empléador proveera comidas: El empleador también debe-proporcionar el transporte, por lo

menos una vez por semana para asegurarse de que los trabajadores tengan acceso a las tiendas.

item 16. - Referrals (cont.)

Employer will accept referrals who may apply direct or referred from any other source. The job seeker will be informed of the terms and
conditions of the job by the information contained in the Missouri job order. These Pennsyvania job orders are entered by geographical
administrative areas within the state. This is done to ensure that local job seekers have equal access (o these job opportunities. Theso
offices are referred to as "the job holding office.” The *jab holding office® will refer all interested applications to the employer with a copy
of the Pennsyivania job order(s), which contains all pertinent information concerning the job. The employer agress to interview all US
workers referred by DES for;

1. Availability and commitment to work the entire length of the contract.

2. Have transportation to the job site

3. Have been fully apprised of the job information, terms and conditions of the job and the nature of the smployment
4. Workers state he/she can physicaliy perform the job requirements

5, Ability to provide documentation to complete the INS Form 1-9

a: PA T :
fe to'answer'phofte: “ability to return call

SRR S I N

ETA-790 Attechment #1 Page1of12

Job seeker with copy of job order is to contact the employer: :
Monday through Friday 8:00 am to 4:00 pm — Answering machine/voice mail if uny
(2) working days.

within two



ETA-790
ATTACHMENT #1

Articulo 16. - Referidos

Las referencias de las personas se haran a través del Departamento de Servicios de Empleo PA (DES) a fin de comprobar la
informacién de empleo.

El patrbn aceptara trabajadores referidos que pueden aplicar directamente o referido por otra fuente. Los que buscan trabajo se le
Informarda de los téminos y condiciones del trabajo por Ja informacién contendia en la orden de trabejo de Pennsylvania. En las
6rdenes de los trabajos de Pennsylvania estén ingresadas por dreas geogréficas administrativas dentro del estado. Esto se hace para
asegurar que los buscadores de trabajo locales tengan igual acceso a estas oportunidades del trabajo. Se refiere a estas oficinas
como “oficina donde se encuentran las ofertas de trabajo.” Estas oficinas referirdn al aplicante interesado al patrén con una copia de la
orden de trabajo de Pennsylvania que contiene foda la informacién concemiente al empleo. El patrén esta de acuerde en entrevistar a
todos trabajadcres de U.S referido por DES:

. Estar dispuesto y comprometida a trabajar el tiempo completo de la duracién del contrato.

Tener medio de transporte para llegar al lugar del empleo.

Haber entendido completamente la infoermaci6n de trabajo, terminos y condiciones y la naturaleza del empleo

El trabajador/dora declara que éVella estd en condiciones fisicos para realizar los requerimientos del empleo.

Capacidad para prensentar la documentacién necesaria para completar tas formas INS 1-9

El demandante de trabajo con copia de orden de trabsjo es de contaciar al empleadar: Thomas E. Bebout, 570 Bebout Rd, Venelia,
PA 15367; 724-841-5029 - De Lunes a Viernes de 08.00 am a 04:00 pm - contestador / buzén de voz si incapaz de contestar
teléfono: La capacidad de volver llamada dentro (2) trabajando dias.

SRS

Item 18. — Job Specifications

Straw/Hay;
Duties to include, but not limited to: Soil preparation, operating tillage equipment, cutting equipment. Hauling bales to storage bams /
farms that purchase hay.

Planting, Cultivating, & Harvesting Row Crop:

Duties to include, but not limited to: Workers may drive and operate farm machinery to plant, cultivate, harvest and store grain crops
such as comn, wheat, soybeans, elc. Attach farm implemenis such as plow, disc, and drill to tractor and drive tractor in field to il soil
and plant / cultivate crop. Perform variety of other duties such as husking and shelling com, lubricating and repairing farm machinery
and unloading grain onto conveyors to storage bins and elevators. Assist in set-up of preduct for sale of crop.

Planting, Cultivating, & Harvesting Row Crop {Produce):

Duties to include, but not limited to: Workers may drive and cperate famn machinery to plant, cuitivate, harvest and store vegetables.
Attach farm implements such as plow, disc, and drill to tractor and drive tractor in field to till soil and plant / cultivate crop. Perform
variety of other duties such as lubricating and repairing farm machinery. May plan and schedule plowing, cultivating and harvesting
operations. Plant, cultivate, harvest, & pack vegetables (boxes, buckets & crates). Lay plastic, setting plants, weeding (w/ hoe & by
hand), driving stakes, grading / sorting and activities assoclated with vegetable production. Assist in set-up of product for sale of crop.

Greenhouse/Nursery;

Duties to include, but not limited to: Tasks to be in relations to greenhouse & nursery activilies such as mowing & trimming equipment,
chopping weeds arcund plantings, staking, timming and prepare plants for planting, Moving plant items from field to loading area.

General farm maintenance and other duties as required in the farming operation maintenance. Includes, but not limited to, preparing
bams, dralning fields, preparing land for planting, dropping sticks in field, maintenance of too! & equipment & cther work as directly
related to the crop activities for which the worker is hired. Also includes fixing, clearing, and painting of fence/bams. Such work will be
offered when climate or crop conditions preclude working in the primary activities listed above.

General Conditions:

A nommal work wesk is Monday through Friday from 07:00 a.m. to 03:00 p.m and Saturday 07:00 a.m. to 12:00 p.m. If work is available
beyond normal warkdays, employer may offer, but not require, worker an opportunity to work additional hours. Workers will report to
work at designated time and place as directed by assigned employer each day. However, workers may be requested to ten (10) hours
per day depending on the conditions in the fields and the maturity of the crops. Also, workers may be requested to work on federal
holidays and their Sabbath but will not be required to do so. Workers may volunteer to work additional hours when work is available.
Down time: Workers should expect occasional periods of little or no work becayse of,weathar, crap or other condilions beyond the
employer’s control. These pericds can occur any time throughout the seasdn. Worker may beireqlired to work in fields when crops
are wet with dew / rain and should have suitable clothing for conditions which include light rain and temperatures ranging from 10
degrees to more than 100 degrees. Some jobs will be performed refiaidiéss of inclement weather. Workers should be able to stand,

ETA-790 Attachment #1 Page 2 of 12




ETA-790
ATTACHMENT #1

bend, stoop and work for prolonged periods of time and be physically fit to perform dutles as assigned. Workers will be trained for
period of two (2) days (14 hours) after which workers will be expected to perform job required. Care must be exercised at all times to
prevent bruising or breaking crops. Care must also be exercised in using, while climbing, or with any use of equipment.

Job Requirements:

Physicaliy able to bend, stoop, and able to stand on feet for long periods of time. Physically able to meet and perform all job
specifications. Must be capable of lifting and carrying at least 50ibs. May be required to take random drug and / or alcohol tests, at no
cost {o the worker. Tesling positive or failure to comply may result in immediate termination from employment. All testing will occur
after employment has started and is not a part of the interview process. May be required to submit a criminal background check, at no
cost to the worker. Felony convictions that employer reasonably believes, consistent with current law, will impair the safety and fiving
conditions of other workers or cther individuats on the farm will result in immediate termination. Failure to comply with request for
criminal background check may result in immediate termination of employment.

Experience:
Three (3) months verifiable experience in produce & perishable crops.

The employer will provide worker's compensation insurance, at na cost to the worker, covering injury and disease arising out of, and in
the course of, the worker's employment.

Articulo 16 - Trabajo Especificaciones
Heno/Paja, Reme Cosecha, Reme Cosecha Vegetales, Invemadero & Trabajo Altemativo

Heno/Paja: Las tareas incluiran, pero no limitan: La preparacidn de la tierra, operar equipo de labranza, equipo de cortar. Llevar las
pacas de heno al almacenamiento graneros / graneros de fincas que compran el heno.

Plantar, cultivar, y cosechar cosechas: Las tareas incluiran, pero no limitan: Los trabajadores pueden conducir y mansjar maquina de
granja plantar, cultivar, y almacenar plantas grano como: trigo, copos, centeno, y malz, etc.; sujete utensilio de granja como: arado,
disco, y taladro tracter y manejar tractor en campo hasta tierra y planta/cultivar plantas. Performar variedad de ofras tareas como:
pelando malz, lubricar y reparar equipo de granja y poner grano encima de equipo a cubos de almacenamiento y ascensor. Participe
en sistema de producto en venta de cosecha

Plantando, Cultivado v Cose o otales):

Los deberes incluyen pero no se limitan a: Los lrabajadores pueden tener que manejar maquinaria de finca para plantar, cultivar,
cosechar y aimacenar vegetales. Conectar los implementos de finca tales como arado, disco, y taladro al traclor y manejar el tractor /
para remover la tierra en los campos y plantar / cultivar la cosecha. Realizar una variedad de oftros deberes talas como lubricar y
reparar la maquinaria de finca. Pueds planear y programar las operaciones de arar, cultivar / cosechar. Plantar, cullivar y cosechar y
empacar vegetales {en cajas, boltes y cajones). Poner el plastico, colocar las plantas, quitar hierbas (con azadon o a mano) enterar
estacas,graduar y selecionar, y actividades relacionadas con la producion de vegetales. Ayudar en la colocacion de los productos para
la venta de la cosecha.

Invemadero;

Deberes para incluir, paro no limitarse a: las tareas que en las relaciones con las actividades de efecto invernadero y vivero como
cortar y recortar equipo, cortar las malas hierbas afrededor de las plantaciones, replanteo, impleza y preparar las plantas para plantar,
Mover elementos vegetales del campo a la zona de carga.

Trabajo

Mantenimienio General de granja y otros deberes como necesario en el mantenimiento de cperacién de agricultura. Incluye, pero no
limitado a, preparando graneros, desaguando campos, preparando tierra para plantar, dejar caer palos en el campo, el mantenimiento
de instrumento & equipo & otro trabajo como directamente relacionado a las actividades de la cosecha para que el trabajador es
empleado. También incluya fijar y el vaciar y pintar de valla / graneros. Tal trabajo sera ofrecido cuando condiciones de clima o
cosecha impiden trabajar en las actividades primarias listé arriba

Condicio nerales | - : L L : . L T R i
Una semana Jaboral’ nmmal es de Lunes -a Verna a !as 07 00 de la maﬁana a 03 00 de la tarde y el do 07 00 am. -12 00 p m
Si el trabajo esta disponible méas. allé de dias de traba;o nomal, el empleador ‘puede ofrecer, pem no exigj de 1os trabajadoree la:
oportun!dad de traba]ar mas’ horas bs trabajadores se presentaron a traba]ar en ol momantu y el Iugar'd B5ig “indic
S

ofras condiciones fuera del control del empleador. Eétos parlodbs pueden oi:urrir en cuaiquiér momento durants la temporada. -
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Trabajador puede ser obligado a trabsjar en campos de cultives cuando estén mojadas por el roclo'y la tluvia y debe tener una - ,
indumentaria adecuada para las condiciones que incluyen la lluvia ligera y temperaturas que oscilan entre 10 grados a més de 100 . =
grados. Algunos trabajos sé llevaran a cabo independientemente de las inclemencias del tiempo. Los trabajadores deberfan poder ..
ponerse de pie, doblar, parar, trabajar por perfodos prolongados de tiempo y condiciones fisicas para desempefiar las tareas " -
asignadas. Los trabajadores serdn capacitados por un periodo de dos (2) dlas (14 horas) después de que los trabajadores se espera -
llevar a'cabo las labores necesarias corte es decir; 160 palos por hora.:Se debe tener cuidado en toda momento evitar hematomas o'
roturas de los cultivos. También deberén ser ejercidos en el uso del tabaco:cuchillos, lanzas y al subir y de‘pie sobre los rieles .

graneros o cualquier otro uso de los equipos: -

Requisitos del puesto:

Fisicamente capaz de doblarse, agacharse, y es capaz de pararse en pie por largos periodos de tismpo. Fisicamente poder reunirse y
realizar todas las especificaciones del trabajo. Debe ser capaz de levantar y transportar por lo menos 50 libras. Puede ser necesaria
para tomar al azar de drogas y / o prusbas de alcoholemia, sin costo para el trabajador. Un analisis positivo o el incumplimiento puede
resultar en la terminacién inmediata del empleo. Todas las pruebas se preducird después del empleo ha comenzado y no es una parte
del proceso de entrevista. Puede ser requerido de presenter una revision de los antecedents penales sin costo al trabajador.
Convincion de folonia que el patron considere de acuerdo con las leyes actuales que pueda perjudicar la seguridad y condiciones de
vivienda de los otros {rabajadores u otros individos en la finca puede resultar en su temminacion inmediata. De no cumplir con esta
solicitud de presenter la revision de los antecedents penales puede resultar en la terminacion inmediata del empleo.

Experiencia;
Tres (3) meses de experiencia comprebable en los preductos y los cultivos perecederos.

El patron proveera el seguro de los trabajadores de compensacién y no habré una cuesta a! trabajador. Este cubre las heridas ylas
anfermedades del empleo y durante de empleo de los trabajadores

Item 18. — Wage Rates - Spacial Pay Information and Deductions

FICA, state and federal taxes will not be deducted from those worker's wages that are working under a temporary, agricultural visa
unless required by Intemat Revenue Service or requested by the worker. Deductions will be made for willful destruction of property, that
is requested by the workers at the employer provided housing; but no deduction will be made which would bring tha employee's houry
wage below the Federal Minimum Wage. Deductions from wages which are expressly authorized in writing by the worker may also be
made if voluntarily elected by the worker and pemitted under applicable state or federal law.

Employer may elact to pay piece rates whenever possible, but at no less than the appropriate required wage rate.

The employer assures that a worker may be offered, but not required to work more than the number hours specified in the job order for
a workday, or on the worker's Sabbath or Federal Holiday.

An hours and eamings statement will be given to each worker when the worker is paid. The statement will be in writing and given at the
time the worker Is paid each week. The statement will be a cambination of daily records and a summary statement of eamings and will
include any deductions if required by local law where applicable. In accordance with Department of Labor regulations at 20 Code of
Federal Regulations (CFR) sec. 655.122(k) the wage and earnings statements will contain the following: 1) the worker’s total eamings
for the pay period; 2) the worker's hourly rate and/or piece rate of pay; 3) the hours of employment offared to the worker {showing offers
in accordance with the Three-fourths guarantee as determined in paragraph (i) of this section, separate from any hours offered over
and above the guarantee), 4) the hours actually worked by the worker; 5) an itemization of all deductions made from the worker's
wages; B) if piece rates are used, the units produced daily; 7) beginning and ending dates of the pay period; and 8) the employer's
name, address, and FEIN.

The employer guarantees to offer the worker employment for at least three-fourths (3/4) of the total hours listed in ftem 11 excluding
halidays, beginning the first workday after the amival of the worker at the place of employment and continuing through the end date
listed in 9 or any extensions thereto. If the employer fails to offer the worker three-fourths of the hours during the employment period
and any extensions, the employer will pay the worker the amount that the worker would have eamed had the worker, in fact, worked the
guaranteed number of hours.

If, before the work ending specified in ltem 9, the services of the worker are no longer needed for reasons beyond the control of the
employer due to fire, fioed, hail, frost, drought, or other Act of God which makes the fulfillment of the employment period impossible, the
employer may terminate the employment. Whether such an ?vept constitutes a contract impossibility will be determined by the CO. In
the event of such termination, the three-fourths guarantee will end-gn the datg oftejrhiriation. In such cases, the employer will make
efforts to transfer the worker to comparable employment suitable to the warker, and feimburse the worker for the cost of transportation

(KX} R O,
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and subsistence to the job regardless of whether fifty percent (50%) of the contract has expired. If no suitable and comparable work
can be arranged,the employer will pay the cost of transportation and subsistence to return the worker to the place of recruitment.

The three-fourths guarantee will be void if the worker voluntarily abandons the employment before the employment period ends or if the
worker is terminated for cause. The employer will offer the US worker, referred through the Agricultural Recruitment System and any
direct referrals, $451.60 (40 hours x $11.29 = §451.60) for the first week beginning on the date of need stated in ltem 9, unless the
employer notifies the order holding office of the PA Department of Employment Services of a change in the anticipated date of need at
least ten (10) working days prior to the date of nead.

The employer will pay the highest of the AEWR, prevailing wage, state and/or federal minimum wage or collective bargaining
agreement, in the event the Department of Labor promulgates a new AEWR dusing the recruitment or work contract period. If the
AEWR decreases during the recruitment or work contract period the employer will pay the highest of the rates in effect at the time the
work is performed. If the employer fails to notify the order holding office, the eligible worker will be paid the specified rate, or hourly
plece rate guarantee, for the first full week's services, without regard to the actual hours or activity in which the worker was employed
for the week.

A worker who fails to notify the nearest Job Service office no sooner than nine (B) working days and no later than five (5) working days
prior to the anticipated date of need of his intentions to fill the job for which he is recruited, will be disqualified from the first week's wage
guarantse stated above.

The employer may offer altemative work during the employment period only if the climate or crop conditions do not pemit workers to
engage in aclivities stated in 16 and only after the first week guarantes is met.

The worker will be provided a copy of the Agricultural Work Contract on the first day of arrival at the worksite.

Articulo 18 -Tanfa do salarlo- pago especlal informacién y doduccnones

FICA, Impuestos federal y estatal no se deducira del salario de esos {rabajadores que trabajan bajo una visa de agricultura temporal, al
menos que sea requerido por el servicio de Intemal Revenue o requerido por el trabajador. Deduciones seran hechas por destrucciones
intencicnales de la propledad , deduciones mensuales se haran que los trabajadores requieran en la casa que proporciona por el
patron; pero no se haran deduciones que pongan el salario del patron por hora mas bajo que el Salario Minimo Federa!. Deduciones
del salario que esten expresamente autorizadas por escrito por el trabajador pueden tamblen ser hechas si el trabajador
voluntariamente elije y pamitidas y applicable bajo la ley federal y estatal,

El patrén puede elegir apagar a destajo siempre que sea posible, per a no meno que el salario apropiado requerido.

El patron asegura que al trabajador se (e puede pedir pero no es un requisito trabajar mas que los nimeros de horas especificado en
la orden del trabajo o en dias de fiesta federal 0 en el Sabbat.

Un estado de horas'y: ganancias se lo dard a. cada trabajadOr cuandé gl patrbn les paga; El extracto sera en sus escntasry seré dado al
tiempo ¢ cuando el trabajo recibe sus dineros cada semana..El ‘extracto serd tna combinacién.de los regisiros diarios y'

de resumen de gananclas e incluiri algunas deducciones sies requisito por Ia ley local dondequ:era aplicable; De acusrdocon = . .-
mgulaciones de! Departamento de Trabajo el 20.C6digo de Regulacionss Federales (CFR), sec. 655.122 (k) la declaracion de salanos
y gananclas dsbe contener lo, s:g‘uieme 1) los ingresos totales del trabajador para el perfodo da pago, 2) fa tasifa por hora dal :
trabajador y / o por pieza dé pago, 3)1as horas de trabajo ofrecidas aos trabajad res’(muestra offece de: g

tres, cuartas (3/4)~partes sagln lo'd etermlnado enel pérrafo (i) de’

‘del trabajador; 6)'si $e usan.a desA )o,'
‘empléador, direccion'y FEIN.

El patrén garantiza ofrecer al trabajador al menos tres-cuartos (3/4) de las horas en total de tas horas que aparecen a Articulo 11,
excluyendo vacaciones, empezando el primero dla del trabajo después de su llegada al lugar del empleo y continuando hasta la fecha
final aparece en Articulo 9 en cualquier otras extensiones. Si el patrn fracasa de ofrecer lres cuartos de horas durante el periodo del
empleo y de cualquier extensién, el patrén pagara al trabajador la cantidad que el trabajador hubiera ganado si de hecho hubiese
trabajado el niimero de hcras garantizadas.

Si, antes del final frabajo que especificado en Articule 9, | servu;tos dgl tmbajador no se necesitan mas por razones fuera de control
del patrén debido a fuego, inundacién, granizo, escaichia, ula u ottos actosjdqus que haga el cumplimiento del pericdo de
empleo [mposible, el patrén puede terminar el empleo. £n dicho caso esa tarminacién, la garantia de tres-cuartos tarminara en la fecha
de la terminacién. En estos casos, el patrén hara un egfusizo R_a'rg;t‘ragla;i_,all; gl.ya‘bajador a empleo comparable y apropiado al trabador
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y reemboisar al trabajador por costo de transporte y subsistencia al trabajo sin tener en cuenta cincuenta porciento (50%) del contrato
ha expirado. Si no es trabajo comparable y apropiado puede arreglarse trabajo, el patron pagara el costo del transporte y subsistencia
para el refornodsl trabajador al lugar del reclutamiento.

Los tres-cuartos de garantla se anula si el trabajador voluntariamente abandone el empleo antes del periodo termine o si el trabajador
es terminado con causa. El pair6n ofrecerd el trabajador americano, q referido a través e! sistema de recrutamiento agricultura y
cualquier otro referido direclo, cuarenta horas a 451.60 ddlares durante la primera semana a partir de la fecha de la necesidad
expresada en Artlculo 9, a menos que el patrén notifique la orden a la oficina de retencién de PA Dept. of Employment Services del
cambio en la fecha anticipada de empleo diez {10) dlas del trabajo antes de la fecha de necesidad.

El patron pagara el salario mas alto establecido por AEWR, estatal y/o federal y satario minimo federal o el acuerdo colectivo. En caso
que el departamento de trabajo promulge un nuevo AEWR durante el recrutamiento o el tiempo del contrate mas bajo el patron pagara
el pago mas alto en efecto al tiempo que se realiza el trabajo o labor. Si el patron deja de notificar a Ia oficina de cargo del cambio en
la orden de trabajo al trabsjador elejido se le pagara el salario espaecificado y garantiza el salario por horas de trabajo durante la
primera semana sin tener en cuenta las horas actuales de trabajo o actividades en la cual estuvo empleado durante dicha semana.

El trabajador que talle de notificar la oficina de empleo mds cercano no mas pronto que de nueve (9) dlas de trabajo y no méas tarde de
cinco (5) dias trabajados anteriores a la fecha anticipada de su intencién de cubrir e! empleo por el cual el es reclutado, serd
descalificado del salario de la primera semana garantizado arriba.

El patrbn puede ofrecer trabajo alternativo durante el periodo empleo solaments si el clima o las condiciones de las cosechas no
permiten al trabajador actual en las actividades establecidas en articulo 16 y solamente después de la primera semana se cumple la
garantia.

Al trabajador se proveera una copia del Contrato Agricultura de Trabajo y afiadida numero uno (#1) en el primer dia de su llegada al
lugar del empleo.

Item 19. =Transportation Arrangement, Cont.

This subparagraph applies only to workers for whom the employer Is legally obligated to supply housing or to those workers recruited
outside the area of intended employment that choose not to make use of the employers offer of housing. After the worker has
completed 50% of the work contract peried, the employer shall reimburse the worker for reasonable cost of transportation and
subsistence from place of recruitment to place of work. Workers who voluntarily quit or are terminated for cause prior to completing
50% of the contract period will be required to reimburse the employer for the full amounts of transpartation and subsistence which may
have been advanced and/or reimbursed to the worker. Upon satisfactory completicn of the work agreement, employer will pay for such
workers reasonable costs of return transportation and subsistence to the place of recruitment, except when the warker will not be
returmning to the placs of recruitment, due to subsequent employment with another employer who does not agree to pay such costs, in
which case the employer only pays for the transportation to the next job. The amount of such transportation payment will be equal to
the worker’s actual transportation costs not to axcead the most economical and reasonable commeon carmier transportation charges for
.the distance involved. In lieu of the above payments to the workers for transportation, the employers reserve the right to charter or
otherwise arrange to provide for transportation at the employers election. Subsistence reimbursement shall be limited to $11.58 per
day, without the worker producing decumentation to actual expenses, and up to $46.00 per day with receipts as the maximum amount
to be reimbursed or will otherwise be paid as per 20 CFR 655.173(a) only to those employees who are sligible under the H-2A program
regulations for subsistence pay. By way of illustration and not in limitation of the foregoing, the employer will not pay transportation for
such worker if he does not have suitable documents to comply with proof of identity and employment eligibility requirements of IRCA, if
he Is discharged for lawful job-related reasons; if he has knowledge at the place of recruitment that ha is not physically able to perform
the duties of the job as described above, or if he abandons this employment when he is needed by the grower. The employer will
provide transportation and subsistence pay under this agreement if the worker is terminated bacause of work-related injury or
termination resulting from an Act of God which makes fulfillment of this contract impossible, or if the worker is displaced by a U.S.
warker under DOL'S 50% rule. The employer will offer free transportation for worker living in the employer's housing facility both to and
from the daily work site. The use of transportation by the worker is voluntary. No worker will be required as a condilion of employment
to utilize the transportation offered by the employer.

Articulo 18- Arreglo para el transporte
El empteador no adelantara costos de transporte y de subsistencia a los trabajadores para su transporte al lugar de empleo.

El pérrafo interior se aplica solamente a los trabajadores los cuales el patrén legalmente esté obligado a proveer vivienda O a esos
trabajadores alistados fuera del drea de emplso destinado que escoge no hacer ue de la oferta de empleadores de envoltura. Después
que trabajador complste 50 porcentajes (50%) periodo del contrato de trabajo, el patrén reembolsara al trabajador por el costo
razonable de transportacién y subsistencia desde el lugar de'emplgo al lugar debtrabajo. A la:terminacién satisfactoria del acuerdo del
trabajo, el patrén pagaré a dichos trabajadores un costo razonable‘para-el transporte y dubisistencia al lugar de reclutamiento, excepto
cuando el trabajador no est4 regresando al lugsr de reclutamleqtpl debido a otros qn!p}'egs‘ siguientes con otros patrones que no estan

s Ry
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de acuerdo en pagar dichos gastos, en este caso el patron solo paga transporte al préximo empleo. La cantidad de pago de dicho
transporte y no excedera del mas econémico y razonable del transporie comuin que cobra por {a distancia mencionada, En lugar del
pago del transporte como arriba el patrén se reserva el derecho a contratar a de oira manera arreglar para proveer transporte a la
eleccién de patrén. El Reembolso de subsistencia se a 11.58 dolares per dla, sin presentar la documentacién aclual de gastos, y hasta
46,00 déblares por dia con los recibos por el importe maximo que se reembolsara o serd de otra manera pagara como 20 CFR
655.173(a) solamente a los patrones que son elegible bajo las regulaciones para la subsistencia del programa H2A paga. Como
manera de ilustrar sin limilar da lo siguiente, el patrén no pagara transporte al trabajador si este no tiene documentacién de identidad y
prueba de empleo requeridos por IRCA, si es despedido por razones legales relacionadas con el frabajo. Si el sabe en el lugar de
reclutamiento que el no es fisicamente de cumplir los deberes del empleo descrito arriba, o si el abandona su empleo cuando el patron
lo necesita. El patron proporcionara pago de transporie y de substancia bajo este acuerdo si el trabajador es despedido a causa de
herida relacionada o causada por el trabajo o por resultado de una Accion de Dios que hace cumplir este contrato una imposibilidad , o
si el trabajador es desplazado por un trabajdor de los EEUU. bajo laregla de 50 %del Departamento de Trabajo. E! patrén ofrecera
transporte gratis si este vive en la vivienda ofrecida por el patrén ida y vuelta diariamente el lugar de trabajo. E! use de! transporte por
el trabajador es voluntario. Ningunos trabajadores son requeridos como una condici6n de empleo utilizar el transporte que es ofracido
por e} patrén.
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WORK RULES {(Reglas De Trabajo)
Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers concerning standards of
conduct expected of them.
Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be considered grounds for
terminating worker's employment. Penalties such as: suspension fram work, apportunity for the remainder of the day, or for up to three
days at a time, may be made in the cass of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to disciptine, attendance, work quality, effort, and the care and maintenance of all
property provided to them by the employer.

1. Forvegetables, nursery, and hay, the employer will train workers on specific task based on the Job descripticn. A trained worker is
expected to perform the required job.

2. Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of ihe work day or for up to three days with
the sole judgment of their supsrvisor, depending on the degree of infraction, the worker's priar record, and other relevant factors.
Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

3. No use or possession of beer, liquor, fireanns, weapons of any kind or unlawfut drugs Is permitted during work tlime or during any
workday before work is completed for the day (such as during meals). Workers may not report for work under the influence of
alcchol or drugs. lilegal drugs may not be used or kept on any employer premises, including housing.

4. Excessive absances will not be pemmitted. This concems regular, everyday work for which employees are expected to be present,
able and willing to perform. This is not sporadic or *day work".

5. Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and In goed repair, given reascnable wear and tear, Workers
- shall cooperate with other workers assigned to such housing in maintaining common kitchen and living areas.

8. Workers living in amployer's housing, that are assigned to bunk beds, may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

7. Workers living in employer's housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas.

8. Workers may not drop paper, cans, bottles, and other trash in fields. Trash and waste receptacies must be used.

9. Workers may not take unauthorized breaks from work. A

10. Workers may not leave the field or other assigned work areas without pemission of employer or immediate supervisor.
11. Workers may not enter employer's premises without authorization.
12. Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after scheduled ending time.

13. The employer reserves the right to exclude any person(s) from visiting housing premises. No persons, other than workers
assigned by employer to a room, may sleep in any rcom.

14. Workers may not deliberately restrict production.
15.  Workers may not carry or have in their possession at any time any type of weapon or firearm.

16. Any worker who physically threatens another worker, the employer, or supervisor with any tool or weapon will be subject to
immediate discharge.

17. Workers may not post or remove any notices, signs, or other instructions frem the employer's bullatin boards or the employer's
property without specific authority from the employer. |
3 R A : . :.‘]‘\:

Les e ti,i.j Lag i T T,
18. Workers may be discharged for fighting an the employer's pnemis‘es. induding housmg' lpremises. at any time.
19. Workers will be discharged if they steal from the employef br falickworkers,. ' -« 1
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23.

24.

25.
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Workers may nat falsify identification, personnel, medical, producticn, or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, vehicles, equipment, tools or other property belonging to the employer
or to other employees.

Workers may not use or operate vehicles, machines, tools, equipment, or other property to which the worker has not been
specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate vehicles, tools, equipment or other property for their
personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers may not misuse or remove any employer property such as vehicles, beds, refrigerators, tools, etc. from the employer's
premises without authorization from his supervisor..

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to their
supervisor or employer.

Woarkers may not use any electronic devices during work hours, i.e. ipod, mp3 players, cell phone.

ETA-790 Attachment #1 Page 9of 12

v

L5 34

N
-
~
—
[
S
|

P E et sy g
e ARITEAE PN S et



ETA-790
ATTACHMENT #1

REGLAS DE TRABAJO (Work Rules)

Sin intentar que sea una lista completa, estas reglas de trabajo tienen el propésito de proveer una guia a los trabajadores en
lo conciemne al modelo de conducta que se espera de ellos.

Ya ha sido dado el aviso de que la violacién a los requisitos legales relacionados con el trabajo incluyendo estas Reglas de
Trabajo, sera considerada motivo suficiente para dar por terminado en empleo del trabajador. En el caso de violaciones
menos serias lo castigos pueden ir desde la suspensién de la oportunidad de trabajar por el resto del dia hasla por tres dias.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las reglas relaciones con la disciplina, asistencia, calidad del trabajo,
esfuerzo y el cuidad y mantenimiento de todas las propiedades del empleador provistas a ellos.

1. Elpatron enfrenara a los trabajadores en las tareas especificas basadas en la descripcin del trabajo. Un trabajador
entrenado, se espera desarrolls el frabajo requerido.

2. Eltrabajador que llevar a cabo menos calidad podré ser suspendido sin. Derecho a pago por el resto dia a hasta tres
dias segun la opinion de su supervisor, dependiendo, de la gravedad de la infraccion, del Record anterior del
trabajador, y algln otro factor relevante. El Despido del trabajador puede resultar de cualquier otra falta
Subsiguients.

3. No es permitido el uso o posesién de cerveza, licor, o drogas ilegales durante el trabajo ni durantes cualquier dia de
trabajo antes de que el trabajo del dia haya terminado (como la hora de comer.) Los trabajadoras no deberan
raportarse a trabajar bajo la influencia de alcohol o drogas. No se permite tener o usar ninguna tipo de droga ilegal
ningun tipo de armas en la propiedad del patrén incluyendo la viviendo proporcionada al trabajador.

4. No seran pemmitidas faltas de asistencia sxcesivas. Esto se refiere a dias de trabajo regular para los cuales se
espera que los trabajadores estén presentes listos y dispuestos a trabajar. Este no es un dlada trabajo esporadico.

5. Los trabajadores deben mantener la viviendo provista limpia y en buenas condiciones, dandole el use nomal y
razonable. Todos los trabajadores asignados en la misma casa deberdn cooperar para el mantenimiento de las
dreas comunas como cocina (bafio, sala, etc.).

6. Los trabajadores que viven en casa provista por el patrén y en la cual se han puesto literas no deberdn separar las
camas ya que el espacio en los dommitorios es necesario para todos los ocupantes.

7. Los trabajadores que viven en casa provista por el patron no pedran cocinar en los dormitorios o en ninguna otra
parte que no sea la cocina.

8. Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas, o otras basuras en los campos, 4reas de empacado, o en al
temreno de la casa, Deberén usarse los botes y recipientes para basura.

9. Los trabajadores no deberdn tomar descansos no autorizados.
10. Los trabajadores no deberén abandonar el drea del trabajo sin la autorizacidn de! patrén a de persona a cargo.
11. Los trabajadores no entraran a la propiedad del patrén sin autorizacion.

12. Los trabsjadores no pueden empezar o trabajar antes de la hora programada ni podran quedarse a trabajar después
de la hora programada.

13. El patrdn se reserve el derecho negar la entrada a la propledad a cualquier persona. Ninguna otra persona que no
sean los trabajadores asignados podrén dormir en la casa.

14. Los trabajadores no podran restringir la produccién deliberadamente.
15. Los trabajadares no pueden portar ninguno tipo de ama incluyendo ammas de fuego.

16. Cualquier trabajador que amenaze u otro trabajador, al granjero, o al supervisor can cualquier herramienta o arma,
sera sujeto a despido inmediato.

17. Los trabajadores no podrén poner o quitar ninguno anunclo, aviso, u otras instrucciones en la propiedad del patrén,
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18.
18.
20.

21,

23.

24.

25.
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sin la autorizacién especifica de parte de empleador.
Los trabajadores podran ser despedidos por pelear en la propiedad del patrén Incluyendo la casa.
Los trabajadores serdan despedidos se le roban a los compafieros o al patrén

Los trabajadores no deberén falsificar identificacion, record personales, médicos, de produccién, o otras relacionado
con el trabajo.

Los frabajadores no deberén intencionalmente abusar, destruir cualquier maquinaria, vehicufo, equipo, otra
propiedades pertenecientes al patrén u otro trabajador

Los frabajadores no debaran intencionalmente abusar a destruir cualquier maquinaria, vehiculo, equipo, otra
propiedad para cual el trabajador no ha sido especifica asignado por su supervisor. Tampoco podrén usar 0 manejar
vehiculos, herramientas, equipo, o ofra propledad para su uso personal a menos que sea autorizado por el patrén.

Los trabajadores no deberdn dar mal usc ni sacar ninguna propiedad del patrén tal como vehiculo, camas,
refrigeradores, herramientas, etc., sin la autorizacién de su supervisor.

Los trabajadores deben obedecer todas las reglas de seguridad asi como todas las practicas de seguridad comdin y
deberén reportar cualquier lastimadura o accidente de manera inmediata a su supervisor o al patrén.

Los trabajadores no pueden ulilizar dispositivos electrénicos durante las horas de trabajo, es decir, iPod,
reproductores de mp3, teléfono celular.
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OTHER CONDITIONS OF EMPLOYMENT

Workers must possess sufficient documentation required for the employer to complete the employment eligibility verification
requirement of the Immigration Reform and Control Act of 1986.

Involuntary Termination
The employer may terminate the worker for lawful, job-related reason. In the event of such terminations, the employer will notify the
local office of the Department of Employment Services immediately by telephone and follow such notification in writing.

Medical Termination

In the event of termination of a worker for medical reasons eccurring after the worker has been employer or occurring as a result of
employment, the employer agrees to pay transportation and subsistence costs for the worker's travel to the place of employment and
retum to the place of recruitment. :

Extension of the Job Order
No extensions of this order will relieve the employer of his/her obligations to pay wages that have already been eamed, transportation
costs that have already been, or will be, incurred or guarantees stated in this order.

Outreach Workers
The employer will allow cutreach workers of the Department for Employment Services reasonable access to all workers employed
under this order pursuant fo 20 CFR 653.107 and 20 CFR 653.501.

Employer Notification of the Employment Service
The employer will expeditiously notify the local office of the Department for Employment Services in writing of any changes in the terms
and conditions or anticipated dates of need in this order.

Assurance
The employer agrees to abide by the regulations of 20 CFR 655.135 and Assurances of 20 CFR 653.501.

OTRAS CONDICIONES DEL EMPLEO

Los trabajadores deben poseer suficiente documentacién requerida para el patrén poder completar el elegibilidad y verificacion de
requisitos de la Reforma y Control de Inmigracién Acta de 1986.

Terminacién Involuntaria
El patrén pusds terminar al trabajader por razones legales relacionadas con el trabajo. En el events de dichas terminaciones el patrén

nolificard la oficina local del Departamento del Empleo y Servicios jnmediatamspte por teléfono y seguidas de dicho notificacion por
escrito.

Terminacion del tratamlento medico

En ol evento de despedin a un trabajador por razones médicos ocuma después que el trabajador ha sido empleado u ocurrird como el
resultado del empleo, el patrén esta de acuerdo pagar los costos de transporte y subsistencia al trabajador para el viaje al lugar de
empleo y regresar al lugar de reclutamiento.

Extensién de la orden de trabajo
Ninguna extensién de esta orden releva al patrén de su obligacién de pagar los salarios que ya ha sido ganado, incurridos o garantia
esiablecida en esta orden.

Departamento de Los Servicios del empleo
El patrn permitira a los trabajadores que esten lejos del Departamento de Servicios del Empleo acceso razonable a los todos
empleado en esta orden que han ya cumplido con 20 CFR 653.107 y 20 CFR 653.501.

La notificacién del patrén a los servicios del empleo
El patrén notificara répidaments la oficina local de los Servicios de Empleo por escrito de cualquisr cambios en los términos y
condiciones o fechas anticipadas de necesitard en esta orden.

Garantia

El patrdn esté de acuerdo en cumplir las regulacicnes de 20 CFR 6565.135 y las Garantias de 20 CFR 653.501. AWMA
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