U.S. Department Labor . OMB Control No. 1205-0134
Employment and Training Administration Explration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden de Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricolas y Procesamlento de Allmentos

(Print or type In each field block ~ Ta Include addittonal information, go to block # 28 — Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molds en la solleltud - Para Inclulr Informacién adidonal vea el punto # 28 -~ Favor de seguir las Instrucclones paso-z-paso)

1. Employer's and/or Agent's Name and Address (Number, Streel, Cily, State " 'Nos. 4 throuah 8 for TATE USE ONLY
end Zip Gode | Nombre y Direccitn del Empleador/Patrén ylo Agenle N No 'Nui:nen?s 428 pira US{gj ES'I?J:IT':QL :
NUmero, Calle, Ciudad, Estado y Cédigo Poslel ): 2 Aot he s : - :
Ny Gl e Bty Cadim Fosil 4. 80C (O*NET/OES) Occupalicnal

5.Job Order No. / Num. de Orden de
Dolinsky Brothers, Inc. Code'l Gédigo Induslral: Empleo:
Malling Addross: 7552092 oi o
2055 Laurytown Road a SOC (ONET/OES) Occupational ’7 (_/ / ‘7”)’ U?\
Weatherly, PA 18255 Title / Tltulo Ocupaciona!
Physical Address: _ Doy Wo e lzers
: 6. Address of Grtler Holding Office (include Telephone number) / Direccion de
:,?g;g:;:t;ie ?:za;sh Reid la Oficina donde se radico la oferla (ncluya el nimera de leléfono):

. G (X ¢ AERAL
a) Federal Employer Identificelion Number (FEIN) / Nimero federal de — LG s CC‘*_IE' k?\i‘"‘ >33
Identificacidn del Empleadar WAV T\’\O!‘OQA Nl B
a. Name of Local Office Representative (irciude direc! dial telephone

23-2639883 number) / Nombre del Representante de [a Oficina Local (ncluya el
’ ; ¥ de teléfono de su linea direcla).
b) Telophone Number / Ntmero de Teléfono (570) 427-013 nimero de e. ono de su linea direcla)
¢) Fax Number / Nimero de Fax; (570) 427-9853 (5 (_“nc"\i')c.%‘(‘x.. (J O \‘c’ D
[. Clearance Order Issue Dale | Fecha de Emisiande a Orden de Empleo!
d) E-mail Adcress | Dieccitn de Cameo Elecrtrico: -5~ 15
clo Employer Agent E-mall: masH2A@maslabor.com 8. Job Order Expirafion Date / Fecha de Vencimiento o Expiracion dz la Ordan

da Empleo:

2. Address and Direclions (o Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de Q 3 /9
trabejo: 9. Anlicipaled Period of Employment ] Periodo aibipado o previs & Emplea

70 North Stage Coach Road, Weatherly, PA 18255

From/Desde: 3/2/2015 To/Hasta 12/14/2015
10. Number of Workers Requesled / Nimero de Trebajadores Sdlicilados:
14

11. Anticipaled Hours of Work par Week / Horas Articipadas/Previslas de
Trabgjo por Semana. Tdlat 40

Sunday /Dcmingo__0 Thursday /Jueves_ 7

Monday / Lunes _7 Friday [ Viemes_17
Tuesday / Merles _7 Saturday / Sébado_5
Wednesday | Miércoles_7
See "Attachment { to ETA 730" Item 11/Var “Adjunto 1 8 ETA 790 Articulo 11
Sen "Attachment 1 to ETA 750" Item 2/Ver “Adjunto 1 a ETA 790 Arilculo 2 12 Articipated renge of heurs for differerd seasond aclivilies. / Rangoprevdode
3. Address and Directions 1o Housing ] Domicilio y Drrecciones & lugar de horas par alas dferenles aclividades da latemporaca:
vivienda: Performs a varlety of manuallequipment operatlon tasks in Nursery

70 North Stage Coach Road, Weatherly , PA 18255 operation,

See *Attachment 1 to ETA 780" Kem {2Ner “Adjunto 1 a ETA 760" Artlculo 42
13 Collect Cals Accepled frem:  Aceplan Liemadas por Golrer de.

8)  Descrplion of Housing / Descipoién 2 la vivienda:

Employer | Empleador, Yes/SiXD NoO
Block barracks - Housing capaclty - 20 persons

AN 2 201

Sse "Attachment { to ETA 780" Itam 3/Ver “Adjunto 1 a ETA 780 Artlculo 3




14 Describe how Lhe employer infsnds to provids elther 3 meals a day to each warker of fumish fee and conveniant cooking and Kiichon TacTiias for workors lo prepare
mezla / Dascriba como el emplaador tiene fa infencidn de ofecor, ya sea 3 camidas &f dle a cada trabajador, o proporclonar graluilaments instalaciones para cocinar.

in add(tion to providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportation to and from the neighboring closest town
no less than once each week for supplles and/or banking (for workers for whom housing must be provided). Dinlng, full kitchen/cooking
facllitles and other common areas wili be shared by all workers.

Ademds de proveer coclna y las facilades gratis, ef empleador proveera transportacién gratulta a los empleados de y hasta la cludad més
cercana al menos una vez por semana para comprar suminigtrosfr al banco (para por los empleados a qulenes se les deba de proveer
vivienda). El comedor, cocina completalinstalaclones de cocina y otras freas comunes serén compartidas por todos los empleados.

FIAN 0 2 2%



15. Referal instructions and Hiing Infermation /instrucciones sobre cdmo Referir Candidalos/Saliciianies - {Explain how applicants are to be hired or referred; and the
Employers/Agent's available hour o inferview workers / Expliqua tdmo los candidalos serin contratados o roferidos, y las hotas disponibles del empleadorfagente para
entrevistar atos trabajadores). See instrucions for more details / Vea las instuceicnes para mas defalles.

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencles (SWAs), dlrectly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from cther sources. SWA's should thoroughly famlllartze each applicant with the job specifications and tenms
and conditlons of employment before a referval fs made, Workers must meet ail of the fotlowing criterla:

1. Are avallahlo and indicate willingness to work the enfire season.

2. Hava transportation to job site at start of season for non-local workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4. Are legally entilfed to work In the U.S.

5. Are able, willng and qualified fo perform the work.
Workers must possess documentation required to enable employers to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form IS will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Dofinsky Brothers, inc. will ablde by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653,501 In the processing andfor hiring of indlviduals referred through the clearance system.

.

El empleo actual es a discraclén exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del [a Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes dlrsctos."
personas sin cita, contrataclones de puerta y de otros medios. Las SWAs debe ester completamente famillarizada con cada sollcitants con las
especificaclones del empleo y términos y condiciones del empleo antes de que se reafice la referencla. Los empleados deben de cumplir con todos los
sigulentes criterios: e

1, Se encuentran disponibles e Indican voluntad para trabajar la temporada completa.

2, Tlene transportaclon hacla el lugar de trabajo al Inlclo de la temporada parz empleados no locales y para empleados locales diarios.

3. 8¢ la ha Informado completamente por la oficina local de empleo sobre los términos, condlelones y naturaleza del empleo.

4, Estdn legalmente autorizadas para trabajar en los EEUV.

5. Son capaces, tlanen el deseo y estén callficados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentaclén requerida para que el empleador cumpla con la verificactén del empleo segin los requisiios del
[RCA. El cumplimiento preciso de la Forma 19 serd requerido para cada trabajader dentro de (3) dias del empleo de acuerdo con la leyde los EEUU,
Dolinsky Brothers, Inc. serd acatada por los requisitos y garantlas del 20 CFR § 653.501en el proceso y/o contratacién de Individuos refestdos a través
del slstema de acreditaclén.

See “Attachmant { to ETA 790" tam 15/ Ver "Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 15

16. Job description and requirements / Descripzidn y requisitos del trabajo:

This job requires a minimum of three months (480 hours) of verifiable prior experience working in a fleld grown woody omamental (balted and
burlap) nursery and troe production oparation, handiing both manual and machine tasks asscclated with commodHy production and harvest
activities.

8ee “Attachmaent 1 o EYA 730" tom 16/ Vor *Adjunto $ a ETA 780" Articulo 16

1. Is previous wark experience preferred? / Se prefieto pravia experiencla? Yes/SI@ No O |If yes, number of months preferred: / Si es asi, numero de
mases de oxportencia: _3 Thg job requires a minimum of three menths (480 hours) of verifiabta prior exparience working In a fleld grown woody
omamental (bafled and burfap) nuraery and tree production operation.! Este trabzjo requlere un minimo do tres meses (480 horas) de
experiencla previa verificable trabajando en un vivero de campo con srholes prandes omamentales y lnoperacitin de érboles de produccién,
manejando trabajos tanto manuales y mecénicos asociados con la comodidad de la producclén y acilvidades de cosecha,
2, Chack all requirements that apply: )

Q Cortification/License Raquiroments / CentificacloniLicencia Requisitos O Criminal Background Check / Verificacion do antecodentes penales

Q Driver Requirements / Requisitos del conductor Q Drug Screen / Dataceldn do Drogas

Q Employer WIll Train / Empleador enirenard o adiostrard Q Extensive Pushing end Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

Q Extensive Silting / Estar sentado largos ratos & Extensive Walking / Caminar por largos ratos

& Exposure lo Extreme Temp. / Expueato a Tomperaturas Extremas @& Frequent Stooping / inclindndose o agachandase con frecuencia

& Lifting requirement / Levanter o Cargar _ 78 _Ibs /Ubras O OT/Hollday is not mandatory / Horas Exiras (sobre tlempo) / Dias Feriados no
®@ Repelilive Movements / Movimlantos repetitivos cbligalesio

Becauso tho work quafifias as exempt undsr 29 USC § 213(b)(8), overtima rates are not applicable untass required by state law. / Ya qua sl smpleo callfica como extento
bajo Euscsziatb)m.ellhmpomnoumﬁauumnmqmmmmopomhyutanl.

-3- .
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17. Wage Rates, Special Pay Infermation and Deductions | Tarifa de Pago. informacion Sobre Pagos Especiales y Deducciones (Rebaf

as)
Crop Aclivities Hourly Wage Piece Rate/ Special Pay Deductions® YesISi No Pay Period /
Unli(s) {bonus, etc.) Periodo de Pago
Cullivos Sglario por Hora Pagos Espedales Deducclones / ;
Pago por Pleza / (Bono, etc)
Unidad(es) _ , ,
Nursery Stock $ $ Soo Soctal Securlty/ L a Weekly 7 Semanal
11.20 A Sequro Secial
shade trees, s $ o EVATI" Federal Tax /" 1] a ]
flowering lom 47— Impuestos
Federales
vivero (parenes, $ § Ver “Adjunto Stafe Tex - @ a Bi-weekly/
{aRTIAT9S" :
drboles ge Alceto §7 gfs"tl:::l:‘sos Quincenal
florales) $ $ Meals / Comidas ~ [r] Q
3 $ Other (spedlly) ] a Monthly/Mensual
Otro (especilica)
Q
) Other/Otro
Soe "Attachmont 1 to ETA 796° ltom 17/ Vor *Adjunto 1 s RTA750° Articula 17
Q

18. More Deleils About the Pay / Mas Detalles Sobre ef Pago:

Tho employer gusrantees to offer, advortiso, and pay a wage defined as tho highest of the USDOL.promulgated AEWR, the provaling hourly wage o pisco rats, an agroed-
upen colisctiva bargaining wago (this employer [s not subjost to a eollactive baigaining agresmant) or tha faderal or stateminimum wape in offact at the timn work subjoct to
tho provisions of the Job order s porfarmed. This graranteed wage will not be bassd on commission, benusss, ar athes Incentives.

El empleador garantiza ofrocer, publicar y pagar of salarlo definldo cemo ol mis atto en of AEWR premiigado por ol Departmento da TeabaJo, ol sslario por hora provaleciento
o por rango do pleza, o) acordado biajo la negoclacion colectiva dol salatlo (o) empleades nia osta sujeta a un acuardo donegoclacion coloctiva), o ¢l satario Fedoral 0 minkno
estatal en cfocto almomsnta dof iumpo do trabajo sujsto a provislon af mcmento do realtzar of trabajo. El salardo garantizado no se basa comislones, bonos u otros
incentivos.

Soo “Attachmant 1 to ETA 780° itam 18 § Ver "Adjunte 1 & RTA 790" Articulo 18

19. Transportalion Amangements / Arreglos de Transportacion

Tha employer wil tsimborce thoworker In the first workeesk for cests tneumrod by tho trorker for visa sppilcation foos, border erossing fees, transpostation cests, and
reascnable subsistoace from the plece fram which the wosker departed to work For the smployss to the plzes of employment, to the axtant that such werkerboms
axpendiiures reduce the worksrs' azmings bolow tho FLEA minkmum rage in the fint workwieok, Pursurnt to 20 CFR 655.122(h)1), the amployer will reimberae tho morker
infultfor aforemuntisned transportsfion costs and soascnable subslstanco ot lator than at tho halfiwsy point in the work contract (*50% parlod™) if such paymentwas not
already paid In full to the wesker pricr to tho 50% poricd. The minknum travel subsistence of $11.58 per day or the current minimim subsistonco emount published in the
Faders| Ragistar will be pald lo workers who cannct provide recsipty, and the modmum travel subsistence of $45.00 per day or tho ctrrentmuximum subsistenc o amount
publishod In the Fedoral Register nil) bo pald to warkors with asceptablo recelpts. Tho transportation relmbursament shall bo cafculated on tha worker's zctual cost but no
more than thomost economical and roasenable similer ecmman cantfor transportation charges for the distanco volved.

Bl amploader reambelsara af primer dia dod traba]o por los costos realizades por al trabafador por of costo da Ia selicitud do visa, costo de eruce fronterizo, costos de
transportacieny subsistencls razonable dot lugar do donde ol smpleado paitld para trabajar para el smpleador hasta of togar ded emples, &l grado qua los gastos roalizados
por ol smploado el total del antes monclonado costo do transportacién y le subsistencla rzsnablo s mas tardar a la mitad dol contrato do trabajoe (pariodo det 50%%), o
dicho pago no se ha pagado per eompleto durante ol perlod del S3%. La subsistancla minima do via]e do$11.58 per dla o Ia subsistencla rolnima actuat publicada per ol
Reglstro Fadernl pagade s los trabajacorss que no puedan provoor recibos, ¥ of mindmo do subsistoncia do $46.00 por dia o Ia subslstencts maxima setusl publicsds por o}
Rogistro Federal surd pagado a los emploados que pusdan pressntar secibos. El resmbolso da la transpestacon serd caleulzds on of costo sctual dal emplaado, paro no
mayor qua of madlo de transpcrtemis sconéenleo y razonabla on la distanela involucrada.

AN ¢
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20. fs lthe preveling proclica (o uso Farm Labor Contraciors (FLC) to raenud, suporvise, lranaport, house, andior pay workers fer this | {thess) crep activily
(os)? 7 2 Es la prictica habilual usar Contralistas do Trabajo Agricola para reciutar, suparvisar, transpotar, dar vivienda, y/o pagaro a los bobajadoros
pore ealo(os) ipe{s) 99 cosecha{e)? Yes/S§i O K Q

Hyou heve checked yes, whatis the FLG wage for each activity? Sl contosto °S1,° cus es ¢l salario que le paga of Conlratista de Trabajo Agricele pot
cado actividad?

21 Am warkors covored for Unomployment Insuranco? / 3 Se le proporcionan Seguro de Dosomploo 3 los irabajadores? Yesisil No O
{uhen opplisablo sscording to stats law) F(Cuando sez opplicabla de acusrde a fa ley estalaf)

22. Ar workers covared by workors' compansalion? / ¢ Sc (s pravee sagura da cemponsacidnfindomnizacion ol hnbujndoﬁ vosrSi@Ql No O

2. Arolools, supplios, and equipment provided at no charge fo the workers? / ¢So los proveen hereamiontas ¥ oguipos sin coste alguno a los trabajzdorus?
YsalSil Ha O

24 List ony eangemonis which havo been mado with establishment owners or agonls far the puymant of a commission or other bonefils fer sales mode lo
wuikers, ({1 thero aro o such arrangamoent, onter *Nenc®.) / Enumere lodos low acuardas o sonvonios hoches con las gropistorios del estubloctmicnto o
sus agontes para ef page do una comisién -u olres baneficios por ventas hechas a los lrabajodores. [Sino hay ningdn acuerde o convenis, indique
*Ninguno®) '

Nong/Ninguno

——

2. Listany sirko, work stappage, Howdown, of indermuplion of oparation by the omployees & tho placo whcro Tho workars Wil bo solyed, {Ifthero aro mo suchingidents,
E;ul;zm';)ﬂl Enmer’e loda hueiga, paro o indamupcitn de operaciones do brabaio por parte do los eraploados en el lugat do emplao. (SI no hay lncldente s de esto
Indigue “Nagune®

Nonalinguno




25. 1 this job erder to be placed in connection with a fulute Appiication for Temporary Employment Certiication for H-2A workers? 7 ¢ Esta orden de emples ha % puesta
en canexibn con una fufura selicBud de certificaciin do empleo lempora! para trahajaderes H-247

Yes/S| MNo O

27. Employer's Cortification: This job ardes describes tho actual torms and conditions of the omploymant boing offared by me and contains all the maleria)
terms and conditions of the job, / Cerlificaclén de) Empleador: Esta orden de trabajo describe los 1énminos y condiclones del emploo que sa la ofrece, y
conlisnc tedog los lrminos y condiciones materiales ofrecidos.

Willam Dolinsky , President
Employor’s Printod Name & Tile / Nombre y Titulo on Lelra do Molde/imprenta de! Emplsador

}ZM. N 28] oprel

Employer's Signature / Firma y Titulo del Empléhdor Dale ! Fecha N

READ CAREFULLY, In view of the siatuloiily establlshod baslc function of the Emgtoyment Service as a no-foe fabor exchang, thal fs, as a forum for bringing
tegethor employars ond job ceskers, neither the Employment and Training Adminisiralicn (ETA) nor the Stalo agenclas are guarmntars of the accuracy or
bruthfuiness of informatien contsined an Job orders submitied by employers. Nor dees any joh order accopled of rocruited upon by the American Job Center
consiilulo a conlraciual job offer to which the Amerlcan Job Cenler, ETA or a State agency Is [n any way a parly.

LEA CON CUIDADO, Envista de la funcién basica del Servico da Empleo establockda porlay, como um entidad da intarcambio laboral sin comisiones, es dacy, como un
foro para raunir a los ompleadores y los solicitentns co empleo, rd ETA nl las agancias dol ostada puatan garantizor la exactiud o varacidad de Ia infermacian cantarida en
las érdonss do trabajo somalidas por los empleadores. Ninhguna onden do Uebajo aceplado o contratado en e Cenlro do Carreras {American Job Cenler) constituyen una
oferta de trabejo contractualos alas que ef American Job Cenler, ETA o un erganismo estatal es da ningura manera una de bs partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

Tha public reperEng busdon for respending to ETA Fesm 790, which ks raquirad to obtnin or retzin ensfis {44 USC 3501), Is eskmatad to be approximalely 80 miuos per
respense, including time for reviewing Instructicns, searching existing data sources, gathering and reviewing the coflection. Tho pubiic need not respond to this colection of
Information unlass R displays @ currenty valld OMB Contre! Numbar. This Is publiz rformation and there Js no oxpectalion of confidentially. Send comments regarding this
burden estimate or any other aspect of this coleetion, including suggestions for seducing this burden, ta the U.S. Dapariment of Labar, Employment and Training
Admirstration, Offce of Warkdorce Invastment, Room C-4510, 200 Constiiution Avenue, NW, Washingion, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de Informacién pitiica para responder a la Forma ETA 780, que so requicre para chilener o relener beneficlos (44 USC 3501), 62 astima en aproximadaments 60
mindos por cospuesta, Inchuyondo el iempo para revisar ko Inatrucelonas, buscar fientes de datos exkstenles, racopllar y sevisar le colccltn. B piblico no ticne por québ
rasponder 8 asla reaapliucin de Informaclén @ menca qua muosim un ntmero do control OMB v&ldo, Esta Informackn ea publicay no hay ninguna expecitiva de
contdancialdad. Envlo ous comentasioa acarca de esla carga o cualguier ol especto de ssta coleccitn, incluyondo sugarenchas pam reduct esta carpa, 8l US.
Departmont of Labor, Employment and Tralning Administration, Office of Workfarce tnvastment, Roam C-4510, 200 Censtiullon Averuo, NW, Washingten, 0C 23210,

-6- AN b ghns




2B Uso Uis sochion to pravide adddienal supperting informotion (incuding sccban Boxnumber). inciudo atlachmenty, W nocossary 7URico csta secclbn para proporconar
informacin adiclonal do apoye;incluya o aumoro da fa soccién o incluyn archives adunios, si s necssarto, ) ’

See “Attachmant 1 to ETA 780" for centinuatiens of iem 2, am 3, Hem 11, Hem 12, itam 15, Hom 16, ltem 17, item 18, and lHem 19.

Workers Compensation Insurance

Carrlor; Lackawanna Insurance Group
Policy: WCP0004237

£ 00 2NN s O s €00 T 10 £00- ot P P Pt 00t T2t N0 P ot 00 ot P Pos s Pod Poo P g ot Prd Bt e e Pl Pt g g VOV OUNS NI 24000 € 798 PtV I It i 0o P ot O 644 Pt 09 18 P P 5y #n Pre P20 P 0o Por Nt g buratne

Ver “Adjunto 12 ETA780" for continuaciones of Atlculo 2, Adlculo 3, Articulo 11, Artleulo 42, Articulo 15, Artleulo 16, Arliculo 17, Articulo 18, y
Articulo 18,

Seguro de Compensaci6n de Trabajadores

Portador: Lackawanna Insurance Group
Pollza: WCP0004237

SN ——r—




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Hokding Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
invoked and If such alternative work Is stated on the Job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specifled In
the job order as a term of employment, providing transportation or paylng transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, chlild labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws,

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon leaming that a crop Is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditlons of employment,

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate,

The employer assures the avallability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standands and which Is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach actlvities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’s Name Wiliam Dolinsky Date: l£5[ /-'-10/ “)L

Employer's Signature Mg__\%i

Besides the materlal tarms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order Is to be placed as part of the AgricuRtural Recruitment Systam. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 750,

-8- ‘JAN
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ETA 790 — Attachment 1
Dolinsky Brothers, Inc,
Page 10f13

ENGLISH

Item 2. Address and Direction to Wotk Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

70 North Stage Coach Road, Weathetly, PA 18255 — Directions: Tumn tight onto N. Stagecoach Rd. from Buck Mtn. Road,
then turn left at address.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, ltem 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting wotkers" are those workers who are not

reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will

be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing vnder the tetms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

70 North Stage Coach Road, Weatherly , PA 18255 - Ditections: Tuen tight onto N, Stagecoach Rd. from Buck Mtn. Road,
then turn left at address.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). All housing charges for rental will be
paid by the employer ditectly to the owner or operator of the rental and/or public accommedation unit(s).

1f one has not already been performed at the time of this filing, Dolinsky Brothers, Inc. requests a timely inspection of
employer-provided wotker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to vetify the condition of such housing 20 as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiting and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules. .

Workers will be assigned to employes-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers, -

tem 11, Aaticipated Hours of Wotk per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 3:00 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
uopaid hunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The wotker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions, Extreme heat, cold
or drought may affect warking hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

ities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)
(See Item 16 for s complete description of scope of job dutics). As a general matter, working hours will be divided between

nursery Stock (evergreens, shade trees, flowering trees) production depending on employer’s need. Given that the demands of
agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, matket demands and

UM
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seasonal task nceds and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what perceatage of
time will be dedicated to specific tasks desctibed in Item 16.

Item 15. Refeeral Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Dolinsky Brothers, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Refetrals of individuals shall be made through the order holding office of
the PA CareetLink - Carbon County in order to ascertain curzent employment, crop or housing information and to ensble
proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms
and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office
will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals. When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will be
conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM, Monday through Friday. Employer’s agent to
be coatacted first at the following address and phone numbet, Ifunavailable, contact employer directly during the
same houss. :

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Dolinsky Brothers, Inc.

P.O. Box 507 Stephanie Dolinsky

Lovingston, VA 22949 70 North Stage Coach Road , Weathedly, PA 18255
434-263-4300 (phone) (570) 427-8013 (pbone)

434-263-4700 (fax) (570) 427-9853 (fax)

Applicants will be intérviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. Ifa holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The spplicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: ~ PA CareerLink - Carbon County
69 Broadway
Jim Thorpe, PA 18229
(570) 325-2701

Dolinsky Brothers, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through (1) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Ite 16)
Workers may be required to perform any of the following jobs, all of which are outside:

Nursery: All aspects of planting, pruning, B&B digging, loading and unloading, cultivation, mowing/ vegetation
control, watering, and farm equipment operation.

More specific nursery duties will include:
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Planting: Workers may be required to work as operators of wheel tmctors pulling planters and planting wagons.

Wotkers may be required to work on the ground planting trees that are fed through a tractor- pulled lanter,
using shovels. Workers will be required to dig trees.

Pruning: When pruning, it is vital to prune the unwanted branch while protecting the stem or trunk wood of
the tree. While pruning trees, workers will receive proper tools for the particular job, i.c. saws, pruness and
hand snips. The supervisor will set a standard or pattern for each job and will demonstrate and communicate
this to workers. Workers will be assigned rows of trees and must prune each tree according to the
predetermined standard. Wotkers must remove all resulting material from the trees rendered from performing
pruning tasks. When pruning is complete on cach tree, each wotker is required to rake and scatter the resulting
brush in the center of the tractor/equipment rows.

Balled and Burlap (B&B) Tree Production: Workers may be required to work as opetators of skid steers with
tree spade attachments or haul out tines. Wotkers may be required to work on the ground packaging the
finished root ball on  tree by stapling burlap with hog ring pliers, tying basket loops with twine, crimping
baskets with pig tail crimpers or tying hranches with twine.

Barc Root Tree Production: Workers may be required to work 2s operators of skid steers with bare root blade
attachments. Workers tnay be required to work on the ground tying branches with twine or hauling trees
through the field and loading them onto trucks by hand.

Loading and Unloading: Workers may be tequired to work on flat bed trailers tying B&B trees to the trailer
with twine. Workers may be required to work loading or unloading bare root trees by hand into refrigerated
trailers.

Cultivation: Workers may be required to work as opetators of wheel tractors pulling cultivators, mowess or
hilling disks. Some forms of vegetation controls are done by hand using specified tools that most effective for
each specific plantation setting.

Whatering: Workers may be required to water trees by hand using pumps and hoses.

Farm Equipment Operation: Workers will drive tractors, mowess and may use other agticultural equipment
including flat filler. Workers will be instructed in the safety and operation of the tractor and other equipment
before driving tractor or using other agricultural equipment. Tractors should be driven in a manner to protect
operator, other workers, products, trees, crops and equipment. Repeated failure to obey safety requirements
and operating instructions may result in termination.

General Dutics: Duties may also include preparing soil, planting, pruning, cutting, deadheading, pinching,
trimming to shape, spacing plants, potting, fertilizing with granular or liquid fertilizer, cleaning work areas,
transporting plant materials in the nursety areas, loading and unloading plants and all other dutics associated
with omamental plant production. Between harvesting, workers will be requiced to perform duties to prepare
nursery stock for market. Workers will also unload pallets from trucks or wagons into fields for transplanting,
Wotkers may unload and restock for storage.

Workers must work at a sustained, vigorous pace and make bona fide efforts to work efficiently and

consistently that are reasonable under the climatic and other working conditions, consideting also the amount,

quality and efficiency of wotk accomplished by their coworkers.

Work is to be done for long periods of time. Workers will assist in loading trucks with product weighing up to
and including 75 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be able to
work on their feet in bent positions for long periods of time. Wotk requires repetitive movements and extensive
walking, Allergies to ragweed, goldenred, insect spray, related chemicals, ctc. may affect workers’ ability to

-
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perform the job. Workers are exposed to wet weather early in the moming through the heat of the day, working
in fields. Temperatures may mnge from 10 to 100 F. Workers may be required to work during occasional
showers not severe enough to stop field operations. Workers should be physically able to do the work required
with or without reasonable accommodations. Considerable stooping and kneeling is requited. Care must be
taken to prevent damaging plants. Saturday work required.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quaters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons sceking employment as an experienced nursery worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to farnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to 5 days during which
their performance of requited tasks will be evaluated. If the performance is not acceptable to the employer the
worker's employment will be terminated.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified warker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job orde, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, Both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

A 8, Special Pay Informati (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the wotkers employment for at least % of the work hours of the total pediod during which
the work order and all extensions thereof arc in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the wotk order or its extension, if any. If the employer
offers the wotker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years afier the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions, ‘The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
wortker(s) if such repair or replacement is found to have becn the result of willful ncglect or gross negligence on the part of the
worket. The employer may offer voluntary employee insurance or retitement plans to its workers; participation in any such
Plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the wotker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be chatged to workess found to have been tesponsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and teae, If 2 wotker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confimm such autherization in writing. If the worker does not authotize
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such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Detaila Ahout the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employet's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will cotrespondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workfarce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the wotker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has clapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,-

o

the employer will:

4} Retum the worker, at the employer's expense, to the place from which the wotker (disregarding intervening
employment) came to wotk for the employer, or transport the worket to the wotker's next cestified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

) Reimburse the wotker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for -
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and _

3 Pay the worker for any costs incurred by the-worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessaty to pecform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later then five (5) wotking
days prior to the original date of nced cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(i)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying retum transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaties of their sesponsibility to retumn to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.
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The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has sctually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropdate action.

Each worker will be paid individually by check available on Thursday. The payroll period is weekly. The employer will furnish
to the worker, on ot before cach payday, one or more written statements showing the worker’s total carnings for the pay
peziods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or picce rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the wotker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually wotked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker's wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and nﬁnscﬁption upon request by the
Sectetary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when approprate anthorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and discase arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date. '

Item 19. Transportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the petiod of employment, the employer will provide ot pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarly abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Pederal laws
and zegulations and meet all safety, licensure, and insutance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
workes will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We have translated these terms of emplayment into Spanish and done our best to be acurate in every respect. Flowever, if there is a conflict between
the Spanis translation and the English original, the English original controls.

Hemos traducido las condiciones de empleo al espasiol, y bemos becho nuestro mejor esfiuerzo pars ser excactos en todos los aspectos. Sin ersbargo, en
caso de un conflicto entre la traduccidn al espasiol y e eriginal en inglés, el contrato eut inglés prevalecerd,

Item 2, Address and Directions to Work Site/Domicilio y DMMMM {continuacion del ETA

790, pigina 1, Articulo 2)

70 North Stage Coach Road, Weatherly, PA 18255 - Instrucciones: Dobla a la derecha sobre Stagecoach Rd. desde Buck
Mtn. Road, luego dobla 2 la izquierda a Ja direccién.

[tem 3, Address and eoti a (continuacién del ETA
790, pigina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” s los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia of Jugar de su residencia que él/ella ocupaba en ¢l

momento del ofrecimiento de trabsjo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no sc le haya asignado una habitacién sc le permitiri ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupati I vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quicn provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

70 North Stage Coach Road, Weatherly , PA 18255 - Instrucciones: Dobla a la derecha sobre Stagecoach Rd. desde Buck
Mtn. Road, luego dobla a la izquierda a la direccidn.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en ol punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o alaunidad de alojamieato piblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Dolinsky Brothers, Inc. solicitari una inspeccién a tiempo de Ia vivienda
provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o Ia
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con Jos estindares a mas tardar de 30 dfas previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la viviends serén responsables de mantenet la vivienda ¥ los derredores en arden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveldos desde el momento de empleo y serin anexados a esto ¢ incorporados
como referencia 2 esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serdn asignados a la vivienda del empleadot por parte de un administrador designado por la compaifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos, Las empleadas mujeces serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas,

ana (continuacién

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 3:00 PM de lunes a viemnes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comet, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Sele podrd pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
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tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. Bl calor excesivo, frio o sequia pueden afcctar las horas de tmbsjo, El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y Ia condicién de Ja cosecha lo permitan. Los empleados se reportarén a trabajar
el dia y al luger designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Ite ated Range of or Different Seasonal Activitie go F
Actividades de la Tempotada (continuacién del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)

Desarrolla un variedad de trabajos manual/operacién de equipos en el/la Vivero operacion.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de 1a descripcitn del trabajo). Como asuato general, las horas de trabajo
serin divididas entre la produccién de plantas de vivero (perenes, dtboles de sombra, arboles florales) dependiendo de las
necesidades del empleador. Dado a que la demanda de Ja produccién agricola es impredecible y se mancja por factores que
incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de ticmpo serd dedicado para especificar trabajos
descritos en el Anexo 16.

yct g Information /]
790, pagina 3 Articulo 15)

ALCTR o). EIELIR
(continuacién del

ETA

Dolinsky Brothers, Inc. acatars los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos sesin hechas 2 través de las oficinas de
colocaci6n de la PA CareerLink - Carbon County de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o informacidn de
vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos cotrespondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de
informar s los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién, La oficina SWA teferente después de
coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactar al agente del empleador o al empleador directamente y
asesorard al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrén proveer el
servicio de traductor si fuera necesario, Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el agente del
empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactado
ptimeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontraré disponible, contactarse con ¢l empleador
directamente durante el mismo horario.

_Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-24, LLC, Dolinsky Brothers, Inc.
P.O. Box 507 Stephanie Dolinsky
Lovingston, VA 22949 70 North Stage Coach Road , Weatherly, PA 18255
434-263-4300 (teléfono) (570) 427-8013 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (570) 427-9853 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decision de contratacion serd comunicada directamente al solicitante al teléfano, direccién, correo
electrénico u otro medio de informacion en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista, Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: PA CareerLink - Carbon County
69 Broadway
Jim Thorpe, PA 18229

(570).325-2701 AN i
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Doli.nsliy Brothers, Inc. acatari de acuerdo a ]a establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratadién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subpatte (a) al (1) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desatrollar cl trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

(continuacién del ETA 790, pigina

Este trabajo requicre un minimo de tres meses (480 horas) de experiencia previa verificable trabsjando en un vivero de campo
con tboles grandes ornamentales y la operacién de drboles de produccién, manejando trabajos tanto manuales y mecénicos
asociados con la comodidad de la produccién y actividades de cosecha.

Se podri requerir que los empleados desarrollen cualquiera de los siguientes trabajos, todos de los cuales son en el exterior:

Vivero: Todos los aspectos de siembra, poda, excavar B&B, cargar y descazgar, cultivo, corte/control de Ja vegetacion, dego, y
operacién de equipo de granja.

Los trabajos mis especificos del vivero incluyen:

Siembra: Se puede requerir que los empleados trabajen como operadores de teactores jalando sembradoras y vagones de
siembra. Se puede requiece que se trabaje sobre el suclo sembrando drboles que son alimentados a través de un tractor jalando
una sembradora, usando palas. Se puede requetir que los empleados excaven dtboles.

Poda: Cuando se tenga que podar, es vital el podar las ramas no requeridas mientras se protege el tallo y ¢l tronco de madera
del érbol. Cusndo se poden los drboles, los empleados reciben herramientas apropiadas para el trabajo en particulat, por
cjemplo: siezras, podadors, tijeras manuales. Los supecvisores establecen un estindar o patrén para cada trabajo y demuestra y
comuaica a los empleados. Los empleados asignarin las filas de itboles y deberd podat eada irbol de acuerdo a los estindares
predeterminados, Los empleados deben de retirar todo el material sobrante de los dtboles del trabajo de poda. Cuando la poda
s¢ haya completado en cada drbol, se puede requerir que cada empleado rstrille y esparza el resultado de basura en el centro
del tractor/filas del equipo.

Produccitn de érboles en bola y arpillada (B&B): Se podti requerir que los empleados trabajen como opemdores de
plataformas movibles con accesorios de pala paca drboles o pitas para jalar, Se requiere que los empleados trabajen empacando
las reices en bola listas sobre un drbol al grapar la arpilla con aros hilos, atando canastas con nudos de cordeles, ondulando las
canastas con aros de hilos o atando las ramas con mecate,

Produccién de Arboles de Rafces Desnudas: Se puede requerir que los empleados trabajen como operadores de plataformas
movibles con anexos de la cuchilla de raices desnudas. Sc puede requerir que los empleados trabajen desde el suclo atando
ramas con mecate o jalando arboles por los campos y cargindolos a los camiones a mano,

Cargar y Descargar: Se puede requerir que los empleadas trabajen en una cama planta de tefiler atando arbole B&B con
mecate. Se puede requerir que los empleados trabajen cargando y descargando raices desnudas a mano en trdileres refrgerados.

Cultivo: Se puede requerir que los empleados trabajen como operadores de tractores jalando cultivadoras, costadoras y discos
de surcos. Algunas formas de control de vegetacién se realizan a mano usando herramientas especificas que son mis efectivas
para cada nivel especifico de siembra.

Riego: Se padri requerir que los empleados rieguen Jos arboles a mano usando bombas o manguerss.

Operacién de Equipo de Granja Durante el trabajo de Campo: Los empleados conducisin tractores, podadoras y pueden usar
otros equipos agticolas que incluyen una llenadora plana. Los empleados serin instruidos en la seguridad y operacién del
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tractor y otros equipos antes de conducir los tractores o usar otros equipos agricolas. Los tractotes deben de ser conduciros de
una forma que se proteja el operador, otros empleados, plantas, arboles, cosechas y equipo. El no cumplir de manera repetida
a los requisitos de seguridad e instrucciones de opecién dari como resultado el despido.

Trabajos Generales: Los trabajos realizados en el campo pueden incluir preparar la tierra, sembrar, podar, cortar, quitar flores
marchitas, pellizcar, cortar para dar forma, espaciar plantas, fertilizar con fertilizante granular o liquido, limpiar el drea de
trabajo, transportar materiales para las plantas en las dreas de vivero, cargar y descargar plantas y los demis trabajos asociados
con Ja produccién de plantas ornamentales. Eatre cosechas, los empleados serin requeridos de desarrollar trabajos para
preparat las cosechas para el mercado. Los empleados descargan tarimas desde los camiones o vagones hadia los campos para
su trasplante. Los empleados pueden descargar y reabastecer el almacén.

Los cmpleados deben de trabajar 2 un paso sostenido y vigoroso y hacer un esfuerzo confiable para trabajar eficientemente y
consistente que sean razonables bajo las condiciones climiticas y otras condiciones de trabajo, considerando también Ja
cantidad, calidad y eficiencia del trabajo cumplido por otros empleados.

El trabajo se realiza por largos periodos de tiempo. Los empeladas ayudan en cargar los camiones con un productos que pesa
hasta c incluyendo 75 librs y cargando a una altura de 5 pies de largo por Jargos periodos de tiempo. El trabajo sc debe de
realizar de pie en posicién inclinada por largos periodos de tiempo, El trabajo requicre movimientos repetitivos y caminatas
extensas. Las alergias al solidago, vara de oro, spray de insectos, quimicos relacionados, ete. puede afectar )a habilidad del
empleado pasa realizar su trabajo. Los empleados estin expuestos a Ja humedad de la mafiana y al calor del dia, trabajando en
los campos. Las temperaturas oscilan desde 10 a 100 grados Fahrenheit. Se puede requerir que los empleados trabajen durante
chubascos no tan severos que se detenga la operacién de campo. Los empleados deben estar fisicamente capaces de realizar el
trabajo requerido con o sin comodidades razonables. Se requiere inclinarse e hincarse de manera considerable. Se debe de
tener cuidado de prevenir el dafio a las plantas, Se requiere trabajar en sdbado.

El empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de teabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberén estar disponibles pot el pedodo
requetido por ¢l empleador. Los solicitantes deberdn proveer referencia(s) de empleador(es) reciente(s) estableciendo
experiencia previa aceptable. Los empleados exitosos estardn sujetos a un prueba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo o
trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante el perfodo de prucba no es aceptado por el empleador el trabajo del
empleado serd dado como terminad.

El empleadot se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
flsicamente sea capaz pero demuestre su falta de desco de desartollar el trabajo necesaro para que el empleador aumente una
produccion de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Los aumentos y/o bonos s ofrecerin a cualquicr empleado temparal contratado bajo este trabajo, a discrecion de la
compaiifa, basado en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencia.

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en Ja ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacion.

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado tmbajo por al menos % de las horas de trabajo del pedodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de l1a llegada del trabajador al
lugar del empleo y temminando en la fecha especificada en el contmato o sus extensiones, si hubiern. Si el empleador ofrece
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menos teabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador sesi pagado la cantidad que é/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de hotss. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd detecho a esta garantia.

El empleador estd de acuerdo en mantener los tegistros de némina adecuados y precisos, de acucrdo z los requisitos del 20
CER § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fechadela
certificacién. E! empleador proporcionard a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y Jas retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menotes por orden judicial, embatgos y gravimencs, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o ptéstamos hechos a los cmpleados, si hubiera, serin
pagados por deducdién pre autorizada en Ja némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a 12 némina de acuerdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacion de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados 2 los empleados si dicha reparacién o reemplazo es descubierts que Fue como resultado de negligencia o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de retiro a sus
empleados; la participacién en dicho plan, se debe oftecer, es voluntario y serd pre-autorizado por el empleado por escrito. Los
gastos razonables de reparacién de dafios de I vivienda otros difercntes a los causados por el desgaste y detetioro serin
cobrados a los empleados que se encuentten responsables de dichos dafios 2 la vivienda. No se deber cobrar por las camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los adtculos sean retirados
ilegalmente o daiiados mis alla del uso normal o desgarre. Si un empleado rcaliza Hamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleado, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) lamada(s) de su recibo de némina
¥ que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se
espera que el empleado pueda pagar 2 | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas
llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estari sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Paga (continuacién det ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En ¢l caso que el Departamento de Trabajo baje et ARWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/ pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis clevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida pot un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los mngos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de Ia fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sca imposible, el empleador podré dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este setd determinado por un Oficial Cestificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
teeminado el contrato, el empleador cumpliré con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo sl momento de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(). El empleador hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectnads, el empleador debers:

)] Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)

provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquicra que el
empleado prefiera;
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@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechss al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

6] Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes dc la separacién del empleo. La
subsistencia diaria seri contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del ser4 igual al
medio de transporte més econdmico y razonable que cubra la distanda involucrada.

El empleador proveers sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a més tardar de
nuevo (J) dias laborales y a mas tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha otiginal requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificari al empleado de garantizatle los previsto en 20 CFR § 653,501

(D@E)(@)A) & D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del perfodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducts, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en cl caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significari abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado & los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pals de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del témmino del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, €l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Jueves. El periodo de pago es semanalmente.
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de Pago, la fecha de inicio y término de cada pericdo de pago, ¢l rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diadamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las hotas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
¢l nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripci6n bajo pedimento de la Secretarda de Trabzjo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autotizacién,

El empleador proveerd al empleado compensacion sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacitn.

sportacién (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacidn y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagard por la transportacion hacia el nuevo trabajo.
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El reembolso de la transportacién de llegada o retomno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (dey
hasta su Jugar pecmanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retomno no sers proveido a los empleados
que voluntariamente sbandonen el cmpleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acucrdo con las regulaciones aplicables en la Fedemcién, Bstado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar la
transportacidn y subsistencis si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente quedela
granja al Jugar de trabajo.
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Genetal Conditions |

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and I
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause pror to the end of the period of employment he will not
teceive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consccutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and sccure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to petform as directed the work for which the wotker was recruited and hired; (¢) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employet’s work rules; the employer may make and post work rules
Wwhich shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (@ copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record o status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other wotkers; (£) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of 2 non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may teeminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
detecmined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 CFR. § 655.122(3). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not cffected,
the employer will:

¢y Retum the worker, at the employer’s expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the werker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.P.R. § 655.122(h). The amount of the transportation pagment must not be
less (and is not required to be mare) than the most economical and reasonable common carrier transportation chatges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules conining all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the wotker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a warker in corresponding employment, no later than on the date work commences, In the absence ofa
separate, written work contract entered into between the employer and the wortker, the required teems of this job order and
the certified Application for Temporary Employment Certification will be the work conteact.
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Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar dc la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.

El empleado entiende que si renuncia o cs despedido par cansa ajena al téemino del petiodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacion mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elepible para contratacién en afios futuros,

El empleador podra dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dfas laborales consecutivos sin justificacidn significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencis; (b) hacerse el
enfermo o de otra maners rehusarse sin justificacion desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean seriss o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales !
reglas (s¢ anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento !
o dinco dfas de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana ¢l realizar que el empleador produzca o

venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual

que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros

trabajadotes; (£) ofrece otros procesos legales relacionadas con el trabajo para la terminacitn del empleo, incluyendo 1a

terminacién de un empleado no originario de EEUU porque ua empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo

bajo de regla def 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracidn especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contmto
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con Ia ley. En el evento que se de por terminado et
contrato, ¢! empleador cumplira con la garanta de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.FR. § 655.122(3). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable pata el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

(1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el eméleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o wansportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiers que el empleado prefiers;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por: e} empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

&) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diada al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.E.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sem menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada., -

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin provefdas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mds tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabsjo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Centificacidn de la Sobicitud de Empleo Temporal cettificada sera el contrato de trabajo.
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Dolinsky Brothers, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to wotkers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requitements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less setious violations.

Wortkers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, wotk quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.

11,

12,

13,

14,

Wotkets who perform sloppy wotk may be suspended without pay for the remainder of a wotkday ot for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior tecord and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor o illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such ‘as during meals); wotkers may not report for work under the influcace of beer, liquor
ot illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of aleohol, drunk and/ot disordezly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to petform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Wotkers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way, Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morming before leaving for watk. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of min and when heat is turned on. ’

Workers lxvmg in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.
Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premiscs without authorization,

Workets shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not eatertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturdsay night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workets assigned by
employer to a room, may sleep in any room, ‘JAN 09
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15,

16.

17,

18.

19.

21,

25.

26.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool ot weapon will be
subject to immediate dischasge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production ot other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or othet property
belonging to the employer or to other employees. :

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisar. Workees may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or propexty for their personal use unless expressly authorized by the employer.

- Wotkers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

- Wotkers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injusies or accidents promptly to

their supetvisor ot the employer’s office.
Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal

Long distance telephone calls are prohibited without prior pesmission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

- Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

First offense:  oral warning and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement,
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NORMAS DE TRABAJO

Aungque no es la intencién de ser una lista complete, la inteacién es que estas notmas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas notmas de trabsjo, serin considetadas como mativo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sandoncs, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dizs pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistenda al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrdn le provea.

|8

10,

11,

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factotes relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que ¢l mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajac bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitinin ausencias y/o llegadas tardes en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diatio para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el iempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serdn
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias
consecutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado seri despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable, Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquict forma. Los empleados que requieran copias podein pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar, Las luces y calefaccién innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de [luvia y cuando la calefaccidn esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrén separar Ias liters, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario pata los demds ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrén proveeri los apamtos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el érea de trabajo, ni en el dtea de
vivienda, Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podein abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o Ia
persona encargada..

12. Los trabsjadores no deben entrir a la propiedad del patedn sin autorizacién.
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13.

14.

15,

16.

17.

18.

19..

21,

24,

25,

26.

27.

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar el empleo antes de Ia hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de temminacién.

Los emplcados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién

de los siabados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ningunz persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente sestringir la produccién, dafiar las plantas o lastimar las Frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente 2 otro empleado, al empleador o supezvisor con una herramienta o arma
cstard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cuslquier armma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en I propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento,
Los empleados serin despedidos si roban de otros compaificros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificacid, registros personales, medicos, produccién u otros registros

relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin inteacionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camionets o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad pertencicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinatia, herramienta u otros equipos y
propicdad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supetvisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, hesramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresameate autorizado por el empleador,

. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberin teportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleadot.

Los empleados deberén scguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las lamadas de hrga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente
manera:
i. Primera ofensa: aviso oraly a prueba
ii, Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercern ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedirs al trabsjadar
que firme los hechos por escrito.
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