U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

{Print or type in each field block - To Include additional information, go to block # 28 — Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para incluir informacién adicional vea el punto # 28 - Favor de seguir las instrucciones paso-a-paso)

1. Employer's and/or Agent's Name and Address (Number, Street, City, Slate
and Zip Code / Nombre y Direccion del Empleador/Palrén y/o Agente
(NGmero, Calle, Ciudad, Estado y Codigo Postal ):

Diller Nursery, Inc.

606 Sawmill Road

Mechanicsburg, PA 17055

York County

a) Federal Employer Identification Number (FEIN) / Nimero federal de
Identificacion del Empleador:
25-1826638

b) Telephone Number / Nimero de Telélono:
717-697-2573

c) Fax Number / Nimero de Fax:
117-697-5373

d) E-meail Address / Direccion de Coireo Electrénico:
dillernursery@dillernursery.com

2. Address and Directions to Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de
trabajo:

606 Sawmill Road

Mechanicsburg, PA 17055

and

825 M1, Zion Road
Dillsburg, PA 17019

The employer attests that all work locations are controlled by Diller Nursery,
Inc., and that Diller Nursery, Inc. is not an H-2A Labor Contractor.

See Attachment 1 to ETA 790 item 2
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4, SOC (O*NET/OES) Occupational 5.Job Order No. / Num. de Orden de
Code / Cédigo Indusirial: Empleo:

¥5-2653.0! G4 S
o 7919957

a. SOC (ONET/QOES) Occupational
Title / Titulo Ocupacional

N u"‘"-_,g‘_;x_é‘ Lo T _ o
6. Address of Order Holding Office (include Telephone number) / Direccion de
la Oficina donde se radico la oferta (incluya el nimeroc de teiéfono):

391 Vogelseng Ra
: PN (704

a. Name of Local Office Rer.;res;rﬂaliue (include direct dial lelephone
number) / Nombre del Representante de |a Oficina Local (Incluya el
nimero de teléfono de su linea directa).

Mol

Cac.Gue. NI G
7. Clearance Order Issue Date / Fecha de Emision de la Orden de Empleo:

[- 515

8. Job Order Expiration Date / Fecha de Vencimiento o Expiracién de la Orden

de Empleo: 3 )
7-9.15

8. Anlicipated Period of Employment / Periodo anticipado o previsto de Empleo:

From / Desde: Mar 16, 2015 To / Hasta: Dec 14, 2015

10. Number of Workers Requested / Numero de Trabajadores Solicilados:
8

3, Address and Directions lo Housing / Domicilio y Direcciones al lugar de
vivienda:

606 Sawmill Road
Mechanicsburg, PA 17055
a)  Description of Housing / Descripcion de la vivienda:

Barracks style frame Conslruction
Housing capacily- 14 persons

See Altachment 1 o ETA 790 ltem 3

11, Anlicipated Hours of Work per Week / Horas Anlicipadas/Previstas de

Trabajo por Semana. Total: 40

Sunday /Domingo___0
Monday / Lunes __ 7
Tuesday / Marles 7
Wednesday / Miércoles___ 7

Thursday /Jueves__ 7
Friday IViemnes___ 7
Salurday / Sabado 5

12, Anlicipated range of hours for dilferent seasonal activilies: / Rango previsto de
horas par alas diferenles aclividades de la femporada:

See Attachment 1 to ETA 790 Item 11-12

13. Collect Calls Accepted from: / Aceptan Llamadas por Cobrar de:
Employer /Empleador:  Yes/SiO  No fi

"JAN 2 2015




14, Describe how the employer intends to provide either 3 meals a day to each worker or furnish free and convenient cooking and kitchen faciities for workers to prepare
meals / Describa como el empleader tiene la intencién de ofrecer, ya sea 3 comidas aldla a cada trabajador, o proporcionar graluitamente tnstalaciones para cocinar.

In addition to providing free cooking and kilchen facililles, employer will provide free transportation for workers to and from the neighboring closest lown no less than once
each weak for supplies and/ or banking (for workers whom housing must be provided),
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15. Refemal Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobte como Referir Candidatos/Solicitantes - (Explain how applicants are to be hired of referred, and the
Employer's/Agent's avallable hour to interviews workers / Explique cémo los candidatos serén contratados o referidos, y las horas disponibles del empleadoi/agente para
entrevistar a los trabajadores). See instructions for more details / Vea las instrucciones para mas detalles.

The employer and’ or employer's agenl agrees to interview referrals from any source and al U.S. workers referred by state workforce agencies (SWAs) who have been
screened by such employment services for:

1. Are avallable and indicate willingness to work for entire season.

2. Have transportation to job site at start of season for non-local workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions and nalure of employment
4. Are legally entitled to wark In the U.S.

5. Are able, willing, and qualified to perform the work.

See Attachment 1 to ETA 790 item 15

16. Job descriplion and requirements / Descripcion y requisitos de! trabajo:
8 positions- temporary or seasonal work from 3/16/2015 to 12/14/2015.

Workers will perform heavy mechanized field work using power equipment. Take inventory and grade plants, prepare trees and shrubs for digging by tying or
wrapping as necessary, dig; wrap burlap or other covering around root balls end securing with twine and/or staples; crimping wire baskets; lift, carry and load
nursery stock; and unload, move or load supplies, including wire baskets, Prepare fields for planting by clearing cul: stock, brush and debris; plant seedlings
or 'liners’ by hand (including riding and inserting lincrs in a mechanical planter); dig, load, unload or transplant bare-root mursery stock straighicn, tic, prune
and shear trees and shrubs; cut, pull or remove and mow weeds or grass; move irmigation equipment; apply agricultural chemicals: herbicides and insecticides
and applying fertilizer.

Work is to be done in the ficld for long periods of time. Workers are expected to perform dutics including boxing, weighing and loading of product. Workers
will assist in loading trucks with product weighing up to and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time.

Seo Attachment 1 {o ETA 760 Item 16

1. I8 previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/ Si K No Q If yes, number of months preferred: / Si es asi, numero de
meses de expefiencla: __3__ , R
I

2. Check all requirements that apply:

0 Certification/License Requirements / Certificacién/Licencia Requisitos O Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales
Q Driver Requirements / Requisitos del conducior Drug Screen / Deteccion de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador entrenara o adiestrara gExtenslve Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

Q Extensive Sitting / Estar sentado largos ratos Exlensive Walking / Caminar por largos ratos

Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temperaturas Exiremas Frequent Stooping / Inclindndose o agachandose con frecuencla
Litting requirement / Levantar o Cargar _{¢Q Ibs.flibras Q OT/Holiday Is not mandatory / Horas Extras (sebre tiempo) / Dlas Feriados no
& Repstitive Movements / Movimientos repetitivos obligaterio

_3.



11, Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacidn Sobre Pagos Especiales y Deducciones (Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions* Yes/Sl No Pay Period /
Unit(s) (bonus, elc.) Perlodo de Pago
Cultives Salario por Hora Pagos Especiales Deducciones / /
Pago por Pieza / (Bono, otc.)
Unidad{es)
Nursery Stock $11.29 SN/A N/A Social Securily / @ Weekly / Semanal
Seguro Social .
$ $ Federal Tax / V] X
impuestos
Federales
H $ State Tax ] Q Bi-weekly/
Himpuestos Quincenal
Estalales
$ $ Meals / Comidas [u] K u]
$ $ Olher (specify) / Q Monthiy/Mensual
Oftro {especifica)
a
Other/Otro
a

18. More Delalls About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago:

Ses Attachment 1 to ETA 790 ltem 18

19. Transportation Arrangements / Arreglos ds Transpertacion

Employer will reimburse the worker for costs incurred by the worker for visa application fccs, border crossing fees, transportation costs and reasonable
subsistence from the place from which the worker departed to work for the employer to the place of employment to the extent that such worker-bomne
expenditures reduce the workers® FLSA eamings at the first pay pericd. Subsistence will be in accordance with current rates published for the Federal
Register (for workers with and without receipts). ‘Transportation reimbursement shall be calculated on the worker’s actual cost but no more than the most
cconomical and rcasonable similar common carrier transportation charges for the distance involved.

Ses Attachment 1 to £ETA 780 ltem 19
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20. Is it the prevalling practice to use Farm Labor Contractors (FLC) to recruit, supervise, transporl, house, and/or pay workers for this (these) crop activity
{les)? / 4Es la préctica habitual usar Contratistas de Trabajo Agricola B;?,ara reclutar, supervisar, transpartar, dar vivienda, y/o pagarle a los trabajadores

para este(os) ipo(s) de cosecha(s)? Yes / Si o No

It you have checked yes, what Is the FLC wage for each activity? / Sl contesto *Si,” cual es el salario que lo paga al Conlralista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

21.  Are workers covered for Unemployment Insurance? / § Se le proporcionan Segure de Desempleo a los trabajadores? YesISIgﬂ No O

22.  Are workers covered by workers' compensalion? / ¢ Se le provee seguro de compensaciénfindemnizacitn al trabajador: Yes/SI&' no O

23. Are tools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / ; Se les proveen herramientas y equipos sin costo aiguno a los frabajadores?
Yes/SIE No D

24, Uist any arrangements which have bean made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made to
workers, (I{ there are no such arrangements, enter *None”.) / Enumere todos los acuerdos o convenlos hechos con los propietarios del establecimiento o
sus agentes para el pago de una comision u ofros beneficlos por ventas hechas a los trabajadores. (Si no hay ningln acuerdc o convenio, indique

*Ninguno*.)

None

25. Listany strike, work stoppage, slowdown, or interruption of operation by the employees at the place where the workers will be employed. (il there are no such Incidents,
enter *None® ) / Enumere {cda huelga, paro o interrupcisn de opsraciones de trabajo por parte de los empleados en €l lugar de empleo. (Si no hay incidentes de este

tipo, indique “Ninguno®.)
None

"JAN




26. I3 this job order 1o be placed in connection with a fulure Application for Temparary Employment Certification fer H-2A workers? / ¢Esta orden de empleo ha sido puesta
en conexion con una futvra soficitud de ceriificacién de empleo temporal para trabajadores H-2A?

vesisiff NoQ

21. Employer's Cerlification: This job order describes the actual terms and conditions of the employment being offered by me and contains all the material

terms and conditions of the job. / Cerfificacion del Empleador: Esta orden de trabajo describe los términos y condiciones del empleo que se le ofrece, y
contiene todos los iérminos y condiciones materiales ofrecidos.

Barry L. Diller, President
Employer's Printed Name & Title / Nombre y I’tulo en Letra de Molde/imprenta del Empleador

December 30, 2014
Date / Fecha

READ CAREFULLY, In view of the statutorily established basic function of the Employment Service as a no-fes labor exchange, that is, as a forum for bringing
legether employers and job seekers, neither ths Employment and Training Administration (ETA) nor the State agencies are guarantors of the accuracy of
truthfulness of infermation contalned on job orders submitted by employers. Nor does any job order accepted or recruited upon by the American Job Center
constitute a contractual job offer {o which the American Job Center, ETA or a State agency is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista de Ia funcién basica del Servicio de Empleo establecida por ley, como una entidad de intercambio taboral sin comisiones, es decir, como un

foro para reunir a los emplsadores y los solicitantes de empleo, nl ETA ni las egencias del estado pueden garaniizar la exactitud o veracidad de la informacién contenida en
las érdenes de trabajo sometidas por los empleadores. Ni ninguna orden de trabajo aceptado o contratado en el Centro de Carreras (American Job Center) constituyen una
oferta de trabajo contracluales a las que el American Job Center, ETA o un organismo estatal es de ninguna manera una ds las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding to ETA Form 790, which is required to cbiain or retain benefits (44 USC 3501), Is estimaled to be approximalely 60 minutes per
response, including time for reviewing instructions, searching existing data sources, gathering and reviewing the collection. The public need not respond to this collecton of
information unless it displays a currently valid OMB Contrel Number. This is public information and there is no expectation of confidentiality. Send comments regarding this
burden estimale or any other aspect of this collection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Labor, Employment and Training
Administration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, BC 20210.

' A N
DECLARACION DE CARGA PUBLICA I
La carga de informacion piiblica para responder a la Forma ETA 790, que se requiere para cbiener o refener beneficios (44 USC 3501), se estima en aproximadamente 60
minulos por respuesta, incluyendo el tiempo para revisar las instruccicnes, buscar fuentes de datos existentss, recopilar y revisar la coleccin. €l pizbfico no tiene por qué
responder a esia recopilacion de informacitn a menos que muesire un nimero de control OMB vélida. Esta informacion es piblica y no hay ninguna expeclativa de
confidencialidad. Envle sus comentarios acerca de esta carga o cualquier ofro aspecto de esta coleccitn, incluyendo sugerenclas para reducir esta carga, al U.S.
Department of Labar, Employment end Training Administration, Office of Workforce investment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210.

-6-



28. Usa this section lo provide additional supporting infermation (including sectich Box sumber). Include attachments, if necessary. / Ufice esta seccién para proporcionar
informacitn adicional de apoyo; incluya el numero de la seccibn e incluya archives adjuntos, sl es necesario.

Sen Atlachment 1 to ETA 790
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20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the origlnal anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’'s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’'s Name DILLER NURSERY, INC. Date: December 30, 2014

Employer’'s Signature

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,



ETA 790 -Attachment 1
Diller Nursery, Inc.
Page 1 of 12

ENGLISH
Item 2: Location and Direction to Work Site

Take Rt. 15 South to Slate Hill Road exit, at exit stop turn right onto Slate Hill Road. Go to 2™ traffic light, turn right
onto Lisburn Road, follow approx. 3-4 miles to 4-way stop, go straight, cross (one lane) bridge, after bridge, take 2™ road
on left (Sawmill Road), Diller Nursery, Inc. 606 Sawmill Road, Mechanicsburg, PA 17055 is % milc on right - look for
sign.

Take Rt. 15 South toward Dillsburg, At traffic light, tum left onto Rt. 74 South, follow Rt. 74 South past Northern
Schools, Rt. 74 turns left, go approximatcly 1% -2 miles, turn left onto Cabin Hollow Road. Cabin Hollow Road will tum
into Mt. Zion Road; follow Mt. Zion Road to third farm on left - 825 Mt. Zion Road, Dillsburg, PA 17019

Item 3: Location and Description of Housing

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers" are those workers who arc not
rcasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing
will be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted
to occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the
terms of this, work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who
provides the housing, in accordance with statc law.

Directions to housing: Take Rt. 15 South to Slatc Hill Road exit, at exit stop turn right onto Slate Hill Road. Go to 2™
traffic light, turn right onto Lisburn Road, follow approx. 3-4 miles to 4-way stop, go straight, cross (onc lane) bridge,
after bridge, takc 2 road on left (Sawmill Road), Diller Nursery, Inc. 606 Sawmill Road, Mechanicsburg, PA 17055 is %
mile on right — look for sign.

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. Workers cccupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their
living quarters in a neat, clean manor and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and ate
attached hereto and incorporated by reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in
disciplinary action as described in the Work Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters

assigned to them, Women workers will be provided with slecping facilities shared with other female workers and
segregated toilet facilities. Dining and other common area will be shared or separate cooking facilities will be provided.



ETA 790 -Attachment 1
Diller Nursery, Inc.
Page 2 of 12

Item 11-12: Anticipated Hours of Work per Week

The work day is from 07:00 AM until 02:45 PM Monday through Friday and 07:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with
an unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The workers may be requested, but not required, to
work as much as 12 hours per day and/ or on the worker's Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme
heat, cold or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/weck, weather and crop conditions
permitting. Worker will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 15: Referral Instructions

The employer and/ or employer's agent agrees to interview referrals from any source and all U.S. workers referred by statc
workforce agencies (SWAs) who have been screened by such employment services for:

1. Are available and indicate willingness to work for entire season.

2. Have transportation to job site at start of season for non-local workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions and nature of employment.
4. Arc legally cntitled to work in the U.S.

5. Are able, willing, and qualificd to perform the work.

According to the fifty percent rule as described by 20 CRF section 655.135(d) From the time the foreign workers depart
for the employer's place of employment, the employer must provide employment to any qualified, cligible U.S. worker
who applies to the employer until 50 percent of the period of the work contract has elapsed. Start of the work contract
timeline is calculated from the first date of need stated on the Application for Temporary Employment Certification, under
which the foreign worker who is in the job was hired.

The actual employment offer is at the solc discretion of the employer.

Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification

requirements of IRCA. Accurate completion of Form I-9 will be required of each worker within (3) days of employment
Pursuant to U.S. law. All workers hired pursuant to this job order must demonstrate eligibility to work lcgally in the U.S.
Refer to the back of Form I-9 for documents acceptable for purposes of establishing cmployment eligibility. After hiring,
employer may verify workers' work authorization through the federal employment-authorization verification program E-

verify".

Workers should bring with them documents verifying their legal right to work in the U.S. at the time of employment.
Valid cligibility documents will be necessary to complete tax withholding and I-9 forms.

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the PA CareerLink @ York County in order to
ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper arrangements to be made. It will be the
responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The
referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will contact the cmployer's agent or the
employer dircctly and advise the agent or employer of the referral or referrals. When possible, SWA offices should
furnish translator services if necessary. Intcrvicws, cither in person or by telephone, will be conducted by the employer
during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM, Monday through Thursday.

Employer:

Diller Nursery, Inc.

606 Sawmill Road, Mechanicsburg, PA 17055 )
Phone: 717-697-2573 JAN
Fax: 717-697-5373



ETA 790 -Attachment 1
Diller Nursery, Inc.
Page 3 of 12

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  PA CareerLink @ York County
841 Vogelsong Road
York, PA 17404 |
(717) 767-7600 !

Item 16: Job Description and Requirements
8 positions- temporary or seasonal work from 3/16/2015 to 12/14/2015.

Workers will perform heavy mechanized ficld work using power equipment. Take inventory and grade plants, prepare
trees and shrubs for digging by tying or wrapping as necessary; dig; wrap burlap or other covering around root balls and
sccuring with twine and/or staples; crimping wire baskets; lift, carry and load nursery stock; and unload, move or load
supplies, including wire baskets. Prepare fields for planting by clearing cull stock, brush and debris; plant seedlings or
'lincrs' by hand (including riding and inserting liners in a mechanical planter); dig, load, unload or transplant bare-root
nursery stock straighten, tic, prune and shear trees and shrubs; cut, pull or remove and mow weeds or grass; move
irrigation equipment; apply agricultural chemicals: herbicides and insccticides and applying fertilizer.

Work is to be done in the ficld for long periods of time. Workers are cxpected to perform dutics including boxing,
weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with product weighing up to and including 60
pounds and lifting to a height of S feet for long periods of time.

In addition, workers may be required to perform variable tasks such as the following;: irrigation, ditching, shoveling,
hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to nursery operation.

Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time, Allergies to ragweed, goldenrod,
inscct spray, related chemicals, etc. may affect workers' ability to perform the job. Workers should be physically able to
do the work required with or without reasonable accommodations.

Workers are exposed to wet weather early in the morning through the heat of the day, working in fields. Temperatures
may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during occasional showers not severe enough to stop field
operations. Saturday work required. Must be able to lift/ carry 60 lbs.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for workers
who must be provided housing.)

Workers may not report for work while under the influence of alcohol or drugs. Exccpt for moderate alcohol consumption
in company housing during non-working hours, the possession or use of illegal drugs or alcohol on Company property is
prohibited and will be cause for termination.

The employer may discipline the worker, including brief suspension of work activities ("time out') for a period determined
by the supervisor, suspension from employment for a set period of days or termination of employment as described in the
“Work Rules and Disciplinary Procedures" attached hereto.

Persons seeking employment as experienced Nursery Workers must be available for the entire period requested by the
employer. Successful applicants will be subject to a trial period of up to 5 days during which their performance of
required tasks will be evaluated. If the performance is not acceptable to the employer in its sole discretion the worker will
be terminated.

‘JAN



ETA 790 -Attachment 1
Diller Nursery, Inc.
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All domestic and/ or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily completed the
previous season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to pay above the stated prevailing
hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be based on factors including the recipient's
performance and tenure.

Employer retains the right to discharge an cbviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who is
physically able but docs not demonstrate the willingness to perform the work nccessary for the employer to grow a
premium quality product. (Sec also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, domestic and forcign, employcd under
this job order.

Item 18: Wage Rates, Special Pay Information and Deductions

The employer guarantees to offer, advertise, and pay a wage ratc defined as the highest of the USDOL-promulgated
AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, an agreed-upon collcctive bargaining wagc (this employer is not subject
to a collective bargaining agrcement), or the Federal or State minimum waggc in effect at the time work subject to the
provisions of the job order is performed. In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the
pendency of the employer’s positive recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer
will correspondingly reduce his offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of
the aforementioned rates in effect at the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates
an hourly wage rate higher than the federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified
by an industry- or employer- provided countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer
reserves the right to pay the lower rate at his discretion but in any case not less than the highest of the aforementioncd
rates in effect at the time the work is performed.

Picce Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during
which the work order and all cxtensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the
workers at the place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its cxtension, if any.
If the cmployer offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will
be paid the amount he/she would have eamned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours.

For the purposes of the above requirements the "period of employment" shall be the period from the first workday the
worker is at the employer’s farm and is ready, willing, able and eligible to work until the anticipated ending day of
cmployment in Item 9.

20 CFR sec. 655.122(o), Contract Impossibility: If, before the expiration date specified in the work contract, the
services of the worker are no longer required for reasons beyond the control of the employer due to fire,
weather, or other Act of God that makes the fulfiliment of the contract impossible, the employer may terminate
the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be determined by the CO. In
the event of such termination of a contract, the employer must fulfill a three-fourths guarantee for the time that
has elapsed from the start of the work contract to the time of its termination, as described in paragraph (i)(1) of
this section. The employer must make efforts to transfer the worker to other comparable employment acceptable
to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected, the
employer must:

JRY
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(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A
employer, whichever the worker prefers;

(2) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that
employer's place of employment. Daily subsistence must be computed as set forth in paragraph (h) of this
section, The amount of the transportation payment must not be less (and is not required to be more) than the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplics and equipment necessary to perform dutics assigned.

Unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working days prior to the date of need through
notice to the order holding office, the employer will guarantee one week's wages ($451.60/ 40 hours @ the current AEWR
ratc of $11.29) to all U.S. workers subject to this order beginning with the anticipated start date.

Any U.S. worker who fails to notify the ncarest SWA no sooner than ninc (9) working days and no later than five (5)
working days prior to the anticipated date of need of his/her intentions to fill the job for which he/she was referred and
rccruited will be disqualified from the first week's wage guarantee described above.

If the worker voluntarily abandons employment beforc the end of the job order period or is terminated for job related
reasons or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the casc of anH-2A worker) not later than two (2)
working days after such abandonment occurs. The employer will not be responsible for providing or paying return
transportation and subsistence expcnscs of the worker and the worker is not cntitled to the three-quarter guarantee
described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiary/ workers of their responsibility to return to their country of origin, or to
subscquent employment-authorized .work, at the end of the term of employment.

Employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records. The employer will furnish to each worker on pay day
an itcmized accounting of earnings and of all legal and authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax
withholding, and deductions including court-ordered child support, garnishments and liens, will be made in individual
circumstanccs as rcquired by law. Advances and/ or loans made to workers, if any, may be repaid by pre-authorized
payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide payroll deductions. Reasonable repair
costs of damage other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible
for willful or negligent damage to housing or furnishings. Long distance telephone calls are prohibited without prior
permission of employer and costs of such calls, if made by workers without employer's prior permission, will be charged
to workers.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The cmployer will
furnish to the worker on each payday a written statement of the worker's total earnings for the pay periods, the beginning
and ending dates of the pay period, the worker's hourly rate and/ or piece rate of pay, thc units produced daily (if paid by
picce rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in accordance
with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all deductions made
from the worker's wage, and the employer’s name, address and FEIN. ‘JAN

The employer agrecs to make eamings records and statements available for inspection and transcription upon requcst by
the Secretary or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided
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Employer will provide workers' compensation at no cost to workers covcring injury and disease arising out of and in the
course of worker's employment. Proof of worker's compensation insurance will be provided to the certifying officer prior
to the certification datc.

The employer will reimburse the worker at the first pay period or not later than at the halfway point in the contract (“50%
period") for costs incurred by the worker for visa application fees, border crossing fees, transportation costs and
reasonable subsistence from the place of recruitment from which the worker came to work for the employer to the place of
cmployment to the extent that such worker-borne expenditures reduce the worker’s FLSA eamings at the first pay period.
No recruitment fees shall be paid by employecs.

Item 19: Transportation Arrangements

Pursuant to 20 CFR 655.122 the minimum travel subsistence of $11.58 per day or the current minimum subsistence
amount published in the Federal Register will be paid to workers who cannot provide receipts, and the maximum travel
subsistencc of $46.00 per day or the current maximum subsistence amount published in the Federal register will be paid to
workers with acceptable receipts. The transportation reimbursement shall be calculated on the worker’s actual cost but no
more than thc most economical and reasonable similar common carricr transportation charges for the distance involved.

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and retum transportation costs applies only to persons recruited from outside normal
commuting distance (to and from their permanent place of rcsidence each day; see page one). Return transportation will
not be provided to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are
terminated for cause.

The cmployer will provide transportation at no cost to the worker from the employcr provided housing to the worksite and
return on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable laws and regulations. The use of this
transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and
subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to local workers other than from farm to
worksite.

If the services of the .worker are no longer required for rcasons beyond the control of the employer due to fire or other
acts of God such as frosts, flood, drought, hail or the like which makes fulfillment of the work period impossible and
Regional Administrator so certifies, the employer will provide reimbursement for transportation and daily subsistence
from the place of recruitment for covered employces.

"JAN
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SPANISH

Item 2: Location and Direction to Work Site/Direccién del lugar de trabaio

Tomar la 15 South hacia la salida Slate Hill Road Exit, tomar la derecha hacia Slate Hill Road. Ir hasta el Segundo
semaforo, voltcar a la derecha hacia Lisburn Road. Seguir hacia Lisbum Road aproximadamente 3-4 millas hacia la
interseccion de cuatros sentidos. Atravezar la intersecciéon, Cruzar el Puente de un solo carril. Tomar la segunda calle a
la izquierda (Sawmill Road). Diller Nurscry, 606 Sawmill Road, Mechanicsburg, PA, se encuetra a % milla en la derecha
- buscar el anuncio.

Item 3: Location and Description of Housing/ Direccién y Descripcién de la Vivienda

La vivienda es provista bajo ningun costo a empleados que no conmutan. S¢ conoce como "empleados No-conmutables” a
los empleados quiencs no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar dc su rcsidencia que éU/ ella
ocupaba en el momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamentc a empleados. Ninguna persona
que no sea un empleado o que no sc le haya asignado una vivienda sc Ic permitira ocupar una vivienda.

El empleador sc retiene la posesion y control del arca de la vivienda en todo momento y ¢l empleado, si se le provee
vivienda bajo los términos de cste acuerdo de trabajo, entregara la vivicnda cuando termine el empleo a su cmplcador
quien lc provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

Direccion de la vivienda: Tomar la Rt. 15 South hacia Dillsburg, PA; en el semaforo, voltear a la izquierda hacia Rt. 74
South; seguir por la Rt. 74 pasar Northcrn Schools - Rt.74 voltear a la I izquierda; avanzar aproximadamente 1 ; -2
millas, voltear a la izquicrda en Cabin Hollow Road; Cabin Hollow Road que se convertira en Mt. Zion Road; scguir Mt.
Zion Road a la tercera granja del lado izquicrdo - 825 Mt. Zion Road, Dillsburg, PA, 17019

La vivienda sera limpiada y cn conformidad aplicadas a los cstadares federales de vivienda o dc renta local de vivienda
cuando se encuentre disponible. Los empleados quc ocupan la vivienda serdn responsables de mantener la vivienda y los
derredores en orden, limpios y de acuerdo con las Reglas de Trabajo quc scran proveidos desde el momento de empleo y
seran resultado dc una accién disciplinarian como sc describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados seran asignados a la vivienda por parte dcl empleador y designados por cl administrador de la empresa y
deberan ocupar el inmueble sefialado a cllos. Las empleadas mujeres serdn provistas con habitaciones para dormir que
compartiran con otras mujcres y scparadas de las facilidades de servicios sanitarios. El areas comunes seran compartidas
0 se proveera area para cocinar.

Item 11-12: Anticiparted Hours of Work per Week/ Hora Anticipadas de Trabajo por Semana

El dia de trabajo es de 07:00 AM hasta 02:45 PM de luncs a viernes y 07:00 AM hasta 12:00 PM el Sabado, con un
tiempo para comer, sin scr pagado, de (7 horas/ dia y 5 horas/ dia on Sabado). Sc le podra pedir al empleado, pero no
requcrido, trabajar tanto como 12 horas de trabajo causadas por extreme calor, frio o sequia, pueden verse afectadas. El
empleador ofrece 40 horas/ scmana siempre y cuando las condiciones del tiempo y la cosecha lo permitan. Los
emplecados se reportaran a trabajar cl dia designado y al lugar como sc le indicé por el empleador cada dia.

Item 15: Referral Instructions/ Instrucciones para el Referimiento de Candidatos

El emplcador y/ o el agente del empleador acepta entrevistar a todos los recomendados de cualquier medio y a todos los
empleados de Estados Unidos rcferidos por las agencias estatales de trabajo (SWAs) que hayjﬂﬁelcc?ionadg por dichos
servicios de empleo a: ’
1. Se encentra disponible ¢ indica ¢l desco de trabajar la temporada complete
2. Que tengan transportacion al lugar del trabajo al inicio de la tcmporada para los emplcados no locales y
diariamente para los cmpleados locales
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3. Quc hayan sido completamente instruidos por la oficina local de empleo de los términos, condiciones y naturaleza
del empleo.

4. Que estén legalmente autorizados dc trabajar en los Estados Unidos.

5. Estar capaces, descosos y calificados para desarrollar el trabajo.

Segun la regla del cincuenta por cicnto como descrito por 20 de CRF 655.135(d) seccién Del tiempo los trabajadores
extranjeros parten para el lugar del empleador de empleo, el emplcador debe proporcionar empleo a trabajador calificado
y elegible de EEUU que aplica al cmpleador hasta que el 50 por ciento del periodo del contrato del trabajo haya pasado.
El comicnzo del calendario de contrato de trabajo es calculado de la primera fecha de la necesidad indicada en la
Aplicacién para la Certificacién de Ocupacion temporal, bajo que el trabajador extranjero que esta en el trabajo fue
emplcado.

El ofrecimiento de trabajo actual se deja a discrecion del empleador.

Los cmpleados deberan poseer documentacion requerida que permita al empleador a cumplir con la verificacién de
requisitos del emplco de la IRCA. El llenado correcto de la forma I-9 sera requerida para cada trabajador en los siguicntes
(3) dias del empleo de acuerdo a las leyes de Estados Unidos. Todos los cmplcados contratados de conformidad bajo este
trabajo deberan demostrar elegibilidad de trabajar de manera legal en los Estados Unidos. Revisar cn Ia parte de atras de la
I-9 por los documentos aceptados para el propdsito de establecer clegibilidad en el empleo. Después de la contratacion, ¢l
empleador debera verificar la autorizacion de cmpleado a través del programa de verificacién de empleo federal E-verify.

Los empleados deberan de tracr consigo los documentos quc verifiquen su derecho legal de trabajar en los Estado Unidos
al momento del empleo. Los documentos de validez para la clegibilidad sera necesaria para complctar la némina de
retencion de impuestos y las formas 1-9.

Las recomendaciones de individuos serin hechas a través de las oficinas de colocacién PA CarcerLink @ York County
para asegurar el empleo actual, cosecha o informacién y asegurar los arreglos necesarios. Sera responsabilidad de la
oficina SWA de informar a los solicitantcs del cmpleo de los términos y condiciones de este contrato. La oficina SWA
después de coordinar las recomendaciones como oficina de solicitantes contactara al agentc del empleador o al empleador
dircctamente para avisarle al agente o empleador de la recomendacién o recomendaciones. Cuando sca possible, las
oficinas SWA contrataran a un traductor, si fuera necesario. Las entrcvistas, ya sca en persona o por teléfono, seran
conducidas por del empleador durante horas dc trabajo de 9:00 AM a 3:30 PM, Lunes a Jueves.

Empleador

Diller Nursery, Inc.

606 Sawmill Road, Mechanicsburg, PA 17055
Teléfono: 717-697-2573

Fax: 717-697-5373

La decision de contratacion ser comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccion, correo electronica u otro
medio de informacion en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la entrevista. Se le debe pedir al
solicitante de estar en contacto con la oficina dc referencia (SWA) en cualquier caso.

Oficina de Agencia Estatal: PA CarcerLink @ York County
841 Vogelsong Road
York, PA 17404
(717) 767-7600

Item 16: Job Description and Requirements/ Descripcién del Trabajo ; JAN v
8 trabajo temporario o estacional de posiciones del 3/16/2015 a 12/14/2015.
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Los empleados desarrolian trabajo de campo pesado mecanizado utilizando cquipo de poder. Realizan inventario y
clasifican las plantas, preparan arboles y arbustos para ser scmbrados al amarrar o envolver cuando Sea necccsario; cavan,
enredan la arpilla o cualquicr otra cubierta alrededor de las raices y aseguran el mecate y/ o grapas; enrcdan canastas de
alambre; lcvantan, llevan y cargan plantas de vivero; y descargan, mueven y cargan provisiones, incluyendo canastas de
alambre. Prepara los campos para sembrara al limpiarlos, barrer y quitar escombros; siembra semilleros o en linea a mano
(incluyendo montar e insertar ¢n linea con scmbradora mecanica); cava, carga, descarga o trasplanta alas raices en reserve
de plantas de vivero, endereza, amarra, poda y corta arboles y arbustos; corta, jala o remueve y quita maleza o zacaic;
mueve el equipo de irrigacion, aplica quimicos agricolas: herbicida o insecticidas y aplica fertilizante.

El trabajo se dcbera de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Se espera que los trabajadores desarrollen los
trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudaran en cargar los camiones con el
producto pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por largos periodos de tiempo.

Ademas, se puede requerir que los trabajadores desarrollen varios trabajos como los siguicntes: irrigacién, ayudar en la
acequia, palear, azadonera, transportar, prepara la tierra, quitar maleza y otros trabajos relacionados a la operacion de un
vivero.

Los trabajadores seran capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. Las alergias a solidago,
ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. pucde afectar la habilidad dc los trabajadores para desarrollar el
trabajo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades
razonables.

Los trabajadores estaran expuestos a temperaturas humedas temprano por la mafiana y con calor a través del dia. Los
temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se rcquiere que los trabajadores trabajen en lluvias ocasionales que no sean
severas para detener el trabajo. Se requicre trabajar los sibados. Debe poder levantar y cargar 60 libras.

El empleador asegura que al trabajador se le proveera transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje.)

Los trabajadores no deberan reportarse a trabajar bajo la influencia de alcohol o drogas. Excepto por ¢l uso moderado de
alcohol en la residencia de Ja compaiiia durante las horas fucra dc trabajo, la posesion o uso ilegal de drogas o alcohol en
la propicdad de la compaiiia esta prohibida y sera| causa de despido.

El emplcador disciplinara al cmpleado, incluyendo una suspension de actividades dc trabajo (tiempo fuera) por un periodo
determinado por el supervisor, suspension del empleo por un periodo establecido de dias o la terminacion del empleo
como sc encuentra descrito en las "Reglas de Trabajo y Procedimiento Disciplinario” anexado.

Las personas que deseen ¢l empleo como Trabajador de Vivero con experiencia debera cstar disponibles por el periodo
requerido por el empleador. Los solicitantes contratados estaran sujetos a una prueba de 3 dias durantc el cual su
desarrollo o trabajo requerido scra evaluado. Si ¢l desarrollo no es aceptable ¢l empleador a su propia discrecion despedira
al trabajador.

Todos los trabajadores nacionales y/ o temporales no residentes cmpleados en virtud de la presente orden de trabajo y
quienes hayan completado satisfactoriamente la temporada anterior, pueden ser compensados por encima d. la tasa salarial
por hora indicada. La decision del pago antes mencionado sera hecha por el empleador, a su propia discrecién, y se basara
en los factores que incluyen el desempcifio y permanencia del empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta dc deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente
.una produccion de calidad Premium. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales) AN _

' A
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Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicaran por igual a todos los trabajadores,
domésticos y extranjeros, empleados bajo la misma orden de trabajo.

Item 18: Wape Rates, Special Pay Information and Deductions/ Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos
Especiales y Deducciones (Rebajas)

E! emplcador garantiza ofrccer, publicar y pagar cl salario definido como ¢l mas alto en ¢l AEWR promulgado por el
Departamento de Trabajo, el salario por hora prevaleciente o por rango de pieza, el acordado bajo la negociacién colectiva
del salario (el empleador no esta sujeto a un acuerdo de negociacion colectiva), o el salario Federal o minimo cstatal cn
efecto al momento del ticmpo de trabajo sujeto a provision al momento de rcalizar ¢l trabajo. En el caso que el
Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razon durante el tiempo de la reclutacion del cmpleador y el
término del certificado de trabajo cn la solicitud, ¢l cmpleador reducira su ofrecimicnto/ pago por rango de hora tan bajo
como para equiparar con el nuevo AEWR y que sca el mas elevado de los rangos antes mencionados en cfecto al
momcnto de quc el trabajo sca desarrollado. En cl cvento que la agencia de colocacion del estado promulgue un rango de
salario por hora mas clevado que el AEWR federal quc subsccucntemente sca retirado y sustituido por un rango de salario
prevalecicnte identificado por una industria -o proveida por el empleador- proveida por un estudio compensatorio,
aceptado y aprobado por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su
discrecion, pero en cualquier caso no menor sea el mas elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento dc
que el trabajo sea desarrollado.

Pago por picza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante cl cual
¢l trabajo y todas las extensiones cstaran en efecto iniciando con el primer dia de trabajo después dc la llagada del
trabajador al lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si ¢l
cmpleador ofrece menos trabajo durante cste periodo que. El requerido bajo csta provision, cl trabajador sera pagado la
cantidad que €I/ ella hubiera ganado donde él/ ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas.

Para los propésitos de los requerimientos anteriores ¢l "periodo de empleo” ser, el periodo del primer dia de trabajo quc
se presente ¢l empleado en la granja del empleador y esté listo, dispuesto, capaz y clegible a trabajar hasta la fecha
anticipada del término del contrato en el Item 9.

20 CFR sec. 655.122(0), Contract Impossibility; Si, antes que la fecha de caducidad especificara en el contrato
del trabajo, los servicios del trabajador ya no son necesario para razones mas all4 del control del empleador
debido despedir, el tiempo, ni otro Acto de Dios que hace el cumplimiento del contrato imposible, el empleador
puede terminar el contrato del trabajo. Si tal acontecimiento constituye un contrato que la imposibilidad sera
determinada por el S.A. En caso de tal terminacion de un contrato, el empleador debe cumplir una garantia de
tres cuartos para el tiempo que ha pasado del comienzo del contrato del trabajo al tiempo de su terminacion,
como descrito en el parrafo (i)(1) de esta seccion. El empleador debe hacer los esfuerzos de transferir al
trabajador a otro empleo comparable aceptable al trabajador, coherente con ley inmigratoria existente, como
aplicable. Si tal transferencia no es afectada, el empleador debe:

El empleador proveera sin costo todas las herramientas, suministros y equipo nccesario para desarrollar las tareas
asignadas.

(1) Regresa el trabajador, en el gasto del empleador, al lugar de que el trabajador (desatendiendo empleo intermedio) vino
a trabajar para el empleador, o transportar al trabajador al proximo empleador H-2A certificado del trabajador, el que el
trabajador prefiere;

(2) Reembolsa al trabajador la cantidad llena de cualquier deduccion hecha de la paga del trabajador por el empleador
para gastos de transporte y subsistencia al lugar de empleo; y

iJAN
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(3) Paga al trabajador para cualquier costo contraido por el trabajador para cl transportc y subsistencia diaria al lugar de
csc cmpleador de emplco. La subsistencia diaria debe ser computada como expuso en el parrafo (H) de esta seccién. La
cantidad de! pago dc transportc no debe ser menos (y no es requerido a ser mas) que las cargas de

A menos que el empleador haya enmendado la fecha de la necesidad no menos de diez (10) trabajando dias antes de la
fecha de la necesidad por nota a la oficina del propiedad de la orden, ¢l cmpleador garantizara un sueldos ($8451.60/ de la
scmana 40 horas @ la tasa actual de AEWR de $11.29) a todos los trabajadores dc EEUU sujctos a este principio de la
orden con la fecha anticipado de comienzo.

Cualquier empleado de EEUU que falle notificar la oficina mas cercana de SWA tan pronto como nueve (9) dias laborales
y no menos de cinco (5) dias previos al trabajo a la fecha anticipada dc su necesidad de las intenciones de é1/ clla de
cumplir con el trabajo que €I/ ella fuere referido o reclutado sera descalificado del de la garantia de la primera scmana de
sucldo descrito arriba.

Si ¢l cmplcado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por
problemas laborales o mala conducta, el emplcador notificara al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso
de un trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso dc su abandono. El empleador no sera responsable
de proveer o pagar la transportacion dc rctorno y gastos de subsistencia del empleado y el empleador no esta obligado a la
garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/ empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador esta de acuerdo en mantener registros de las néminas de manera adecuada y precisa. El empleador
proporcionara a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones lcgales y
autorizadas. Las deduccioncs del FICA y las retenciones de impuestos federales/ estatales y las deducciones incluyendo el
apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravamenes, ser haran en circunstancias requeridas por la ley. Los
adelantos y / o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, scran pagados por deduccion pre autorizada en la némina. El
empleador no prevé otras deducciones hechas a la ndmina de acuerdo a la fuerza laboral. Los costos razonables por
reparaciones de objetos dafiados, diferentes a los que sc hayan sido dafiados por causas normales de temperatura o ruptura
scran cobrados a los empleados que hayan sido responsables por dafios voluntarios o negligentcs a la vivienda o
mobiliario. Las llamadas de larga distancia estan prohibidas sin previo permiso del empleados y los costos de las
llamadas, si fueron hechas por los empleados sin previo permiso del empleador, scran cobradas a los trabajadores.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible cn Vicmes. El periodo de pago cs
scmanalmente. El empleador proporcionara al empleado en cada dia de pago un estado de cuenta de las ganancias totales
del empleado por los periodos de pago, la fccha de inicio y término de cada periodo de pago, ¢l rango por hora del
cmplcado y/ o ¢l rango dc pago por picza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por tango de picza) las horas
de empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acucrdo con y sobre la garantia de
% ,las horas trabajadas por cl emplcado, un desglose de todas las deducciones hechas del salario del empleado, si se
utilizaron los rangos por picza, las unidades de produccion diaria, ¢l nombre del cmplcador, direccion y FEIN.

El empleador esta de acuerdo de llcvar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién,
transcripcion bajo pedimento del Secretario o algun representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveera al empleado compensacién sin costo al empleado que cubra heridas o cnfermedades que se den
fuera y en el curso del empleo del trabajador. Sc proveera comprobante del seguro de compensacién proveido por el
oficial certificador previo a la fecha de certificaciéon "JAN

El emplcador reembolsara al empleado durante ¢l primer periodo de pago y a mas tardar a la mitad del contrato (periodo
del 50%) por los sotos incurridos por el empleado por la cuota de su solicitud de visa, cuota fronteriza, costos de
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transportacion y subsistencia razonable desdc el lugar de su reclutacion de donde provienen a trabajar para el empleado al
lugar del empleo ¢n la medida en que tales gastos a cargo del empleado reduzean las ganancias del FLSA durante el
prnimer periodo de pago. Ninguna cuota por reclutacion serd pagada por los empelados.

Item 19: Transportation Arrangements /Arreglos de Transpotacién

De conformidad al 20 CFR 655.122(h) la subsistencia minima de viaje es de $11.58 por dia o la subsistencia minima
actual publicada por el Registro Federal pagado a los trabajadores que no pucdan proveer recibos, y el maximo de
subsistencia de $46.00 por dia o la subsistencia maxima actual publicada por el Registro Federal scra pagada a los
cmpleados que puedan presentar recibos. El reembolso de la transportacion sera calculada cn ¢l costo actual del empleado,
pero no mayor quc ¢l medio de transporte mas econémico y razonablc cn la distancia involucrada.

Si el cmpleado completa el periodo de empleo, ¢l empleador proveera o pagara la transportacion y subsistencia razonable
del empleado desde el lugar dc su cmpleo al lugar de donde proviene ¢l empleado, cxcepto cuando el trabajador haya
accptado empleo subsecuente con otro emplcador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en
este caso el empleador solo pagara por.la transportacion hacia el nucvo trabajo.

El reembolso de la transportacion de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fucra de distancia conmutable
(de y hasta su lugar permanente dc residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no scra proveido a los
empleados que voluntariamente abandonen el empieo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedios por alguna
causa.

El empleador proveera la transportacion bajo ningiin costo para el empleado desde su vivienda al lugar del trabajo y
regresarle diariamente. Dicha transportacion serd de acucrdo con las leyes y regulaciones aplicables. El uso de este
transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requerira como condicion del empleo el utilizar la transportacién y
subsistencia si aplica. El empleador no proveera transportacion a los empleados locales diferente que de la granja al lugar
dc trabajo.

Si los servicios de los empleados no son mas largos que los requeridos por razones fucra dc control del empleador dado a
incendio o hechos fuera de control como heladas, inundaciones, sequia, granizo o algo parecido que no permita que el
cumplimiento del periodo de trabajo imposible y que la Administracion Regional certifique, el empleador proveera
reembolso de la transportacion y la subsistencia diario desde el lugar del reclutamiento para los empleados cubiertos.

AN
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualificd and be available at time
and place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discusscd under Item 17 and may not be cligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker
(a) abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
cmployment, employee must notify the employer and securc permission for necessary absenccs; (b) malingers or
otherwise refuses without justified causc to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c)
commits serious act(s) of misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer's work rules; the cmployer may
make and post work rules which shall apply to this cmployment; the worker shall abide by such rules (a copy of gencral
rules is attached); (d) fails after completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is
applicable, to perform in a workmanlike manner to enable the employcr to produce and sell a premium quality product;
(¢) provides other lawful job rclated reasons for termination of employment.

This work agreement shall also be terminated by reason of fire, hurricane, frost, flood, drought, hail, other acts of God or
other calamity or rcason beyond the employer's control to make fulfillment of this work agreement impossible. "Reason

beyond employer's control" includes termination of worker, if he is not a US worker because a US worker makes himsclf
available for the job under DOL 50% rule.

A copy of the Agricultural Work Agrcement and Work Rules will be provided to the worker in a language understood by
the worker no later than the date work commences.

Condiciones Generales

Pata ser contratado para este empleo bajo esta descdpci6n, el empleado debera ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar dc la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en csta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo dc empleo éste no recibira el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podra ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podra dar pot terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al
Servicio Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion
significara abandono del empleo; el empleado debera notificar al empleador y asegurar cl permiso en caso de ausencia,
(b) hacerse el enfermo o de otra manera rehusarse sin iustificacién desarrollar cl trabajo como se l¢ es indicad para lo que
fue reclutado o contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya
sean scrias o repetitivas; el cmpleador podréa hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicaran al empleo, cl
empleador deberd acatar por tales reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rchisa después de completar
el periodo de tres dias de entrenamiento o cinco dias de periodo de prucba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana
el realizar que el empleador produzca o venda productos de calidad premium; (c) provee otras razoncs legales
relacionadas con cl trabajo por terminacién del empleo.

Este acuerdo de trabajo sera también terminado por razén incendio, huracanes, heladas, inundacioncs, sequia, granizo, u
otros actos de Dios u otras calamidades o razones fucra del alcance del control del empleador para dar cumplimiento a
este acuerdo de trabajo. "Razones fuera del control del empleador” incluye el despido del empleado, si no cs un empleado
de los Estados Unidos porque un empleado de los Estados Unidos se encuentra disponible a trabajar bajo la regal dec 50%
del Departamento de Trabajo.

Una copia del Acucrdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo scran proveidas al empleado en el idioma entendido
por el empleado a mas tardar antes del inicio de trabajo.

"IN



Diller Nursery, Inc.
WORK RULES

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of
standards of conduct expected of them.

Notice is provided of violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be
considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from
work opportunity for remainder of a day to three days may be made of the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the
care and maintenance of all property provided to them by the employer.

1. Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for
up to three days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the
worker’s prior record and other relevant factors. Discharge of the worker may result from any
subsequent offense.

2. No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any
workday before work is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work
under the influence of beer, liquor, or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of
alcohol, drunk and/or disorderly conduct in housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, or
manufactured or kept on any employer premises, including housing. Any drug tests for suspicion of
use will be post employment and will be at the employer’s expense.

3. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including housing,
Any drug tests for suspicion of use will be post employment and will be at the employer’s expense.

4. Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or
“day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be
reported by 7AM. Three days’ absence will constitute abandonment of employment and worker will be
terminated.

5. Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable
wear and tear. Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of
any kind are permitted. Rooms must be kept clean at all times (be picked up, swept and mopped) as
well as bathrooms and kitchens. Keep doors and windows shut when heat or air conditioning is in use.
All food must be covered and put away in refrigerator after eating; cutting boards are to be used when
cutting food in kitchen. Workers must put all trash in garbage bags to be discarded in the dumpster.

6. No fires in housing or grounds.

7. All posters required by federal and state law will be posted in main office. They are not to be removed,
defaced, or altered in any way. Workers who wish for copies may ask their supervisor.

8. All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat or air
conditioning should be turned off, doors and windows closed in the event of rain and when heat or air
conditioning is turned on.

1
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9. Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space
in sleeping rooms is needed by all occupants.

10. Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas.
Employer furnishes cooking facilitics and equipment.

11. Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises.
Trash and waste receptacles must be used. Grass must be kept mowed at least one time/ week.
Workers are required to help clean out van and/ or bus once per week.

12. Workers may not take unauthorized breaks from work.

13. Workers may not leave field or other assigned work area without permission of employer or person in
charge.

14. Workers may not enter employer’s premises without authorization.

15. Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

16. Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30PM
except on Saturday night on which guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers
assigned by employer to a room, may sleep in any room.

17. Workers may not deliberately restrict production, damage plants, or bruise fruit.

18. Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or
weapon will be subject to immediate discharge.

19. Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be
subject to immediate discharge.

20. Workers will be discharged for fighting on employer’s premises, including housing premises, at any
time.

21. Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
22. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

23. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or
other property belonging to the employer or to other employees.

24. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and
property to which the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not
use or operate trucks or other vehicles, tools or other equipment or property for their personal use
unless expressly authorized by the employer.

25. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-
owned property.

VAN
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26. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or
accidents promptly to their supervisor or the employer’s office. Foot coverings required while working
at all times.

27. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

28. Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and cost of such
calls, if made by workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

29. Unless otherwise arranged in advance, employer will furnish a two hour trip to the store and bank each
Friday so that they buy their food and cash their paychecks.

30. Workers are not allowed to consume alcohol going to or coming from work or the store.
31. The workers cannot have open containers of alcohol outside of the house.

32. No nails in the walls.

AN
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Diller Nursery, Inc.
NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencion de que esta sea una lista completa, estas normas de trabajo tienen la intencion de
servirles de guia a los trabajadores en cuanto a la conducta que se espera de ellos.

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén
incluyendo estas normas de trabajo, seran consideradas como motivo para despedir al trabajador
inmediatamente, sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres
dias a la vez, pueden llevarse a cabo en el caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajodores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo,
calidad de trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patron le provea.

1. Cualquier trabajodor que haga mal trabajo podré ser suspendido sin pago por el resto del dia de trabajo o
por hasta tres dfas segun la decision de su supervisor, dependiendo del grado de la infraccién,
antecedentes de trabajo del trabajador y otros factores pertinentes. Despido del trabajoador podria
resultar de cualquier ofensa posterior.

2. No se permite ningin uso o posesion de cerveza, licor, o drogas ilegales durante el tiempo de trabajo o
durante cualquier dia de trabajo antes de que se haya terminado el trabajo (tal como durante las horas de
comida); los trabajadores no deben reportarse al trabajo mientras estén bajo la influencia de cerveza,
licor o drogas ilegales. Los empleados pueden ser despedidos por uso excesivo de alcohol, embriaguez
y/o conducta indisciplinada en la vivienda después de las horas de trabajo. Drogas ilegales no se pueden
usar, veder, fabricar o guardar en ninguna propiedad del patrén, incluyendo las viviendas. Cualquier
pruebas de la droga para la sospecha del uso serédn empleo de poste y estaran en el gasto del empleador.

3. Drogas ilegales no pueden ser utilizadas, ellos no pueden ser vendidos, ellos no pueden ser fabricados y
ellos no pueden ser mantenidos en ninguna localidad de empleador, ni de la casa del trabajador.
Cualquier pruebas de la droga para la sospecha del uso seran empleo de poste y estarén en el gasto del
empleador.

4. No se permitiran ausencias excesivas. Este es trabajo regular, de todos los dias, en el cual se espera que
todos los empleados estén presentes, capaces y dispuestos a trabajar todos los dias de trabajo. Este no es
trabajo esporadico ni “a jornal.” Tardanzas excesivas o repetidas no seran permitidas. Cualquier
ausencia del trabajo debe ser reportada antes de las 7 A.M. Tres dias de ausencia significa abandono del
empleo y el trabajador ser4 terminado (perder4 el empleo).

5. Los trabajadores deben mantener limpias y en buen estado las 4reas de vivienda que se les provean,
teniendo en cuenta lo que sea desgaste razonable. Los trabajadores deben cooperar con los otros
trabajadores asignados a sus 4reas de vivienda en el mantenimiento de las 4reas de cocina y vivienda.
No se permiten animales (mascotas) de ninguna clase. Los cuartos se deben mantener limpios siempre
asi como lo requieran el bafio y cocina también. Los cuartos se deben recoger, barrer y trapear segtin lo
necesitado. Mantenga puertas y ventanas cierran cuando calor o aire acondicionado estén en uso. Todo
el alimento debe ser cubierto y guardo en el refrigerador después de comer; requieren a los trabajadores
cortar toda la carne y cualquier otro alimento en las tablas blancas que les dimos. Los trabajadores
deben empaquetar toda la basura y desechados en el receptaculo de basura.

6. Ningunos fuegos en casa ni en la propiedad de empleador.
AN
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7. Todas las pancartas necesarias por el estado y leyes federales seran la oficina principal. Si mismos ellos
no pueden ser quitados, para desfigurar ni modificar de ninguna manera. Los trabajadores que copias de
quieran los pueden ser preguntadas al capataz (supervisor).

8. Todas las moradas deben ser cerradas cada mafiana antes de va a trabajar. Las luces y calentando y el
aire acondicionado que no es necesario que debe son apagados; las puertas y las ventanas encierran el
caso de lluvia, y para preservar el calentar y el aire acondicionado.

9. Los trabajadores que vivan en viviendas con literas no las pueden desmontar ya que el espacio del piso
es necesario para todos los ocupantes.

10. Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en
cualquiera otra area que no sea la cocina. El patrén proveera los aparatos y articulos para cocinar.

11. Los trabajadores no deben tirar papeles, latas botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni
en area de vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios. El césped debe ser
mantenido corte por lo menos una tiempo/semana. Los trabajadores son requeridos a ayudar limpio el
vehiculo una vez a la semana.

12. Los trabajadores no deben tomar descansos no autorizados durante horas de trabajo.

13. Los trabajadores no deben salir del campo u otra area de trabajo asignada sin permiso del patron o de la
persona encargada.

14. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacion.

15. Los trabajadores no deben comenzar a trabajar antes de la hora asignada, ni continuar trabajando
después de la hora de terminar.

16. Los trabajadores que viven en las viviendas del patron no deben tener visita después de las 10:30 p.m.
excepto los sabados por la noche cuando las horas de visita terminan a medianoche. Nadie, fuera de los
trabajadores asignados a un dormitorio por el patrén, debe dormir en los dormitorios.

17. Los trabajadores no deben limitar la produccion a prop6sito, dafiar la fruta excesivamente o
intencionalmente.

18. Cualquier trabajador que amenace fisicamente a otro trabajador, al patron o al supervisor con cualquier
herramienta o arma sera despedido inmediatamente.

19. Los trabajador que es descubra que lleve, use o tenga en su posesion cualquier arma peligrosa serd
despdido inmediatamente.

20. Los trabajadores podrén ser despedidos por cualquier pelea que tengan en la propiedad del patron,
incluyendo el 4rea de vivienda, a cualquier hora.

21. Cualquier trabajador que le robe a otro trabajador o al patrén sera despedido.

22. Los trabajadores no deben falsificar documentos de identification, personal, médicos, de produccién, ni
otros documentos relacionados al trabajo.
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23. Los trabajadores no deben intencionalmente abusar o destruir cualquier maquinaria, cami6n u otro
vehiculo, equipo, herramientas u otra porpiedad del patron o de otros empleados.

24, Los trabajadores no deben operar o usar camiones ni otros vehiculo, maquinas, herramientas o otro ;
equipo si no se les ha sido asignado especificamente por su supervisor. Los trabajadores no deben usar ‘
u operar camiones ni otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para su uso personal a
menos que hayan sido expresamente autorizados por el patron.

25. Los trabajadores no deben maltratar ni remover del 4rea de la finca, sin autorizacion de su supervisor,
ninguna propiedad del patrén.

26. Los trabajadores deben obedecer todas las normas de seguridad y las practicas de seguridad comunes y
deben reportar cualquier herida o accidente inmediatamente a su supervisor o a la oficina del patron.
Las cubiertas del pie requirieron siempre al trabajar.

27. Los trabajadores deben obedecer las instrucciones del supervisor. Insubordinacion es causa para el
despido.

28. Las llamadas telefonicas de de larga distancia son prohibidos sin permiso previo de empleador y costo
de tales llamadas, si hecho por trabajadores sin permiso previo de emplcador, sera cargado a
trabajadores.

29. A menos que de otro modo arreglado en el avance, el empleador proporcionaré un dos viaje de hora a la
tienda y depositara cada el viernes para que compren su alimento y cambien sus cheques de pago.

30. No se permite a los trabajadores consumir el alcohol cuando vienen o van camino al trabajo o del la
tienda.

31. Los trabajadores no pueden tener contenedores abiertos de alcohol fuera de la casa.

32. Ningunos clavos en las paredes.
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