U.S. Department Labor

Employment and Training Administration

OMB Control ho. 1208-0134
Explration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden da Empleo para Obraros{Trabajadoras Agricolas y Procesamlento de Allmentos

(Print or type In each field block - To Include additional Informatien, go to block # 28 — Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en fa solicltud - Para Indulr Informaclén adiclonal vea el purto # 26 - Favor de segulr [as Instrucclones paso-a-paso)

1. Employer's andfor Agent's Name end Address (Number, Stresl, Cily, Stale
end Zip Code / Nombre y Direccién del Empleadoer/Palrén y/o Agenle
(Nimero, Calle, Ciudad, Estadoy Cédigo Pestal ):

Roba Tree Farm, Inc.
Malling Address:

230 Decker Rd.
N. Abington Twp., PA 18414

Physical Address:

230 Decker Rd,
N. Ablngton Twp,, PA 18414

a) Federal Employer |dentificalion Number (FEIN) | Numero federal de
[dentificecién del Empleador,
23-3078590
(! eléfono;
b) Telephone Number / Nimero de Teléfono (570) 563-2304

¢) Fax Number / Nimero ds Fax (570) 563-1582

d) E-mal Address{ Direccién de Coreo Elecirérico!
clo Employsr Agent E-mall: masH2A@maslabor.com

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
-~ Numeros 4:a 8 para USO ESTATAL

4, SOC (O"NET/OES) Occupational 5. Job Order No. / Num. de Orn de
Code / Cédigo Induslrial: Empleo:

45905201 ot
& S0C (ONETIOES) Occupational | )G [ -5 7
Title / Titulo Ocupacional

lq W%y, W~ Wers

6. Address of Ofgbr Holding Office (include Telephone number) / Direccién de
la Oficina donde se radico la oferta (ncluya el nimero de {eléfeno):

[_‘?‘3. h\:VGw\\f“;\\r\ ~Noe

< (] P o
DCccadwen VA 1850 S
a. Name of Local Office Represenfative (include direcl dia! felephone
number) / Nombre del Representanle de la Oficina Logal (Incluya el
nimero de teléfono de su linea directa).

|
‘BQ,«\ Avcde T\ Romme

7. Clearance Order Issue Dale | Fecha de Emision de la Orden de Emplea:

b={ordS

8. Job Order Expiralion Dete / Fecha de Vencimiento o Expiracién dz la Orden

9 Address and Directions 10 Work Sile / Domicilio y Direcciones al [ugar de
trabajo:

230 Decker Rd,, N. AbIngden Twp., PA 18414
1649 Lakeland Dr., Scolt Twp., PA 18433

The employer attests that all work locations are controlled by the
employer stated above and It Is not an H-2A Labor Contractor.

Ses "Attachment § to ETA 780" ltam 2/Ver “Adjunto 1 8 ETA 780 Articulo 2

de Empleo
“-2715.

9. Anlicipeled Period of Employment / Perfado anlicipads o previsto de Emrpleo
From/Desde; 3/4/2015 To/Hasta 12/19/2015

10. Number of Workers Requested / Nimero de Trebajadores Solicilados:
8

11. Anticipated Hours of Work per Week / Horas Anlicipades/Previstas de
Trabajo por Semana. Tdat 40

Sunday /Domingo_0Q
Monday / Lunes _7
Tuesday / Mares _T
Wednesday / Miércoles_T

Bes “Attachment 1 to ETA 790" ftam 11/Var “Adjunto 1 » ETA 750 Articulo 11

Thursday /Jueves_T
Friday [ Viemes_1
Selurday / Sébado_ 5

12 Anticipaled range of hours for differerd seasond activities: / Rango previsio de

3. Address and Direclions lo Housing / Domiclio y Drecciones al lugar de
vivienda:

1667 Lakeland Dr., Scott Township , PA 18433

8) Description df Housing / Descripeion de lavivienda:

Frame two-story house: capacity - 8 persons

Sen "Attachment 1 to ETA 790" Item 3Ver “Adjunto 1 a ETA 750 Articulo 3

horas par alas dferenles ectividades de la lemporada:
Performs a varlety of manuallequipment aperation tasks In a Nursery
operatlon.

II__Ses “Attachmant { to ETA 780" ftem 12/Ver *Adjunto { » ETA 700" Artleulo 12

13 Collec! Calls Accepled from: | Aceplan Uemadas por Cobrar da.

Employer I Empteador Yes/SiX1 NoO

AN ¢ 220




14, Describe how the employer intends to provide egher 3 meals a day o each worker o fumih fioo and convenlont cooking and Kitchen facifties for workers (o prepare
meals / Bescriba como el empleadof tiana la intencidn de ofrecer, ya sea 3 comidas al dla a cada rabajeder, o proporclonar gratullaments instalaciones para cocinar,

In addition to providing free cooking and kitchen facllities, employer will provide free tranaportation to and from the nelghbering closest town
no less than once each week for supplles andlor banking (for workers for whom housing must be provided). Dinlng, full kitchen/cooking
faclilties and other common aregs wiil be shared by ali warkers.

Ademds de proveer coclna y las facllades gratls, el empleador proveers transportaclén gratulta a los empleades de y hasta la cludad mis
cercana al menos Una vez por semana para comprar suminlstros/ir al banco (para por los empleados a quienes sa les deba de proveer
vivienda). El comedor, coclna completafinstalaclones de coclna y otras dreas comunes seréin compartidas por todos los empleados,

"IAN s




15. Roferral Instuctions and Hiring Information / Instrucclonas sobre cdmo Referir Candidatos/Selicitantes - {Explain how epplicants are to ba hired or roferrod, and the
Employer's’Agent's avallable hour to Interview workers / Explique como los candidatos serdn contratados o referidos, y las heras disponibles del empleador/agante para
entrsvistar a los trabajaderas). Saa Instnsctions for more dstails /Viea las instruccionas para més delallas.

The actual employment offer Is a1 the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencles (SWAs), directly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughty famillasize each applicant with the job specifications and ferms
and conditions of employment before a refarral is made. Workers must meet all of the following criteria:

1. Are avaltable and Indlcate wifilngness to work the entire season.

2. Have transportation to job site at start of season for non-locaf workers and dally for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditlons, and nature of employment.

4, Arplegally entitled to work In the U.S.

5. Are able, willng and qualified to perform the wark.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 19 will be required of each worker within (3) days of employment pursuantto U.S. Law. Roba Tree Farm, Inc. will ablda by the
requirements and assurances of 20 CFR§ 653.501 in the processing andlar hiring ef individuals referred through the clearance system.

El empleo actual es a discrecién exclusiva del empleador. Se aceptan referenclas del Ia Oficina Estatal de Empleo (SWA), sollcitantes directos,
personas sin clta, contrataciones de pusrta y de otvos medios. Las SWAs dahe estar completamente famillarizada con cada sollcitante con las
especificaclones del empleo y términtos y condiclones del empleo antes de que se reallco fa referencla. Los empleados deben de cumplir con tedos los
sigulentes crifarios:

1. Se encuentran disponibles e Indican voluntad para trabsjar la temporada completa,

2. Tiene transportacién hacta el lugar de trabajo al Inlclo de la temporada para empleados no focales y pzra empleados locales diarios.

3, Se Je ha Informado compietamente por la oficina focel de empleo sobre fos témiines, condiclones y naturalaza del empleo.

4, Eatan legaimento autorizados para trabajar en los EEUU,

5. Son capices, tlenen el deseo y eathn caflficados para desarraltar ¢f trabajo.
Los empleadas deben de poseerla documentacién requerida para qua el empleador cumpla con fa verificacién del empleo seglin los requisitos del
{RCA. E] cumplimiento preciso do la Forma 19 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dlas del empleo de acuerdo con la ley de loa EEUU.
Roba Tree Farm, Inc. serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso ylo contratacisn de Indlviduos referidos a través
del sistema do acreditaclén,

Ses “Attachment 1 to ETA 750" ftom 15 Var “Adjunto 1 a ETA 730" Articulo 13

16. Job descriplion end requirements / Descripcion y requisilos de! trabajo:

This Job requires a minimum of three months (or 480 hours) of prior experience working on a tree and shrub nursery/Christmas tree and tree frult
farm, handling both manual and machine tasks assoclated with commodity preducticn and harvest activitles, Workera must be able to perform
manual as well as mechanized activities with accuracy and efficlency. :

Seo “Altachimant 1 to ETA 780" dem 16/ Ver “Ad]unto 1 8 ETA 780" Articulo 16

1. ls provious work experience prefertad? / Se preflere previa experiencla? Yas/ Si No O Ifyes, number of months prefemed: / Si es asl, numero de
meses do experioncia: 3

3 months previous exparience required in the job described /3 meaes experiencla que anterior requintd en el trabajo descrito

2. Check all requirements that apply:
Q Certification/License Requiremants / CertificaciéniLicancia Requisites O Criminal Background Chack / Verificacién do antocodontes panales

O Driver Requiroments / Requisites dal conductor Q Drug Scroan / Deteccidn de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador entrenard o adiestrara 0O BExiensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

O Bdensive Sitting / Estar senfadoe largos ratos @ Extensive Walking / Caminar per largos rates

® Exposuro to Extreme Temp. / Expuesio a Temperaturas Extremas [ Fraquont Stoaping / Inclindndose o agachdndose con fracuencia

¥ Lifiing requirement / Levantar o Cargar _80 _ Ibs /ibras Q OT/Hcllday Is not mandatory / Horas Extras (sobse tiempo) / Dlas Feriados no
@ Repetitive Movements / Movimientos repofilivos ohligatorio

Becauss the work quafifins as exempt undar 29 USC § 213(b}(S), overtime ratos are not applicabls unless requirod by stats law. { Ya quo ef empleo catlfica como extanto
bajo 29 USC § 213(b)(5), ¢! tampo matrs no es aplicabio a menos quo soa requarido porla loy estatal ;
JAN > e
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17, Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Infermacién Sobre Pagos Eigecia!es Deducdones (Rebajas)
Crop Aclivities Hourly Wage Piece Role / Special Pay Deductions™ Yes!St No Pay Petiod /
. Unil(s) (bonus, etc,) Pericdo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Espedlales Deduccicnes | p
Pago por Pieza/ {Bana, etc)
Unidad (es) -
nursery stock, $ 1.2 $ See Secist Security/ Q 8] Weekly / Semanal
r_mm - % Sequro Soclal _
ourds, co $ - s to ETA 730 Federal Tax / [7] [=] Q
g!uist:;as mes. lom 47 Impuestas
Federales -
vivero, calabazas 3 § VerAdjunto State Tax @ Q Bi-weekly/
e n:“:uh' h 12 RTA 150 Nimpuestos Quincenal
|_srbotes de- Antets 17 Estatales __
Navidad, $ $ Maals f Comidas Q a o
| —manzanas
: $ H Other (specily) / 7] ] Monthly/Mensural
Otro (especifica)
a
. Other/Ctro
Seo *Attachrment 1 to ETA 790" ttem 17 | Ver “Adjunto 1 a RTA 730" Articulo 17
Q

18. More Details About the Pay/ Mas Detalles Sobre el Pago:
The emplayor guersntsos to offer, edvertiso, end pay s wage dofined as tho highest of the USDOL-premulgated AEWR, the pravailing hourly wapoe of plece rate, an agreed-

upen collective bargalning wage (this emplaysris not subjsct to a collectiva bargatning agreament} or the faderal or stato minimum wage in affact at the tme work subject to
the provistons of the Job order is parformed. This guarantesd wage will not ko based on commission, bonuses, or othey incentives.

1 omplsador garantiza ofracer, publicary pagar ol satarlo dofinldo como obmas alto en el AEWR premulgado por of Daparimanto da Trabajo, of salario por hora provalecionto
o porrengo depleza, ol acordada bajo la negoclacion calactiva del salarlo {s! emplsador no esta sejotaa tn acuerdo denegaciaclon cofectiva), o ol selario Feders! o mintmo

{ncentivos.

500 “Altachmant 1 1> ETA 780" Nem 18 1 Var "Afjurto { a RTA 730° Artleylo 18

estatal en ofocio almomento dol Gempe de traba)o sujeto & proviston al momento do reatizar el trabafo. E salario garantizado no se basa comislones, bones u otros

19. Transponaiion Arangements / Arreglos de Transportacion

The employerwill rekmburss the srcrher In the firet workiresk for costs Incurred by the worker for isa applieation faos, border crossing fess, transpartation costs, snd
reascnsble subsistence from the place from which the worker depasted to work for the smploysr ta the plzcs of emplsyment, to the extont that such worker-bome
axpeadiures rsduce the workers' earaings bolow the FLEA minintum wage in the frst workweok, Pursusnitts 2 CFR 635.122(hi{t), the employer will reimburse the worker
In fufl For aforomantionsd transporteBon costs and ressorable subsistence not later then atthe halfway polnt ln the werk contract ("53% purled”) H such paymsat was nat
airaedy pald in fuflts the workor prlor to the 53% perlod. Tha minkmum travel subsistence of $11.58 par day or the currert minimumn subeistence amouat published [n the
Federal Reglstar will ba pald o morkers who cznact provide receipts, and the mndmumn travel subsistente of $6.90 per day oy tha turrent maximum subsistence amount
published In the Federsi Ragisterwill be pald to workers with accoptable recalpts. The transportaticn reimbursament shall ba ezlculaiod on the workor's sctual cost but o
miors than tho most ecsnomical and reasonshle similas common caner transportztion charges far the distance Involved.

Boe "Attachment 1 to ETA 790° ltom 49 7 Var “Adjunto 1 a RTA 78° Articulo 19

B erplsador resvbotsara ol primer dis dal trabajo por los castos raalizades por el trabajsdar por of costo do Ia soBckud de visa, costo do cruce fronteriro, costos de
transpertaciony subsistoncla razonable del lugar de donde of emplsada partid para trabalar para al emplsador hasta el fugar def empleo, al grado qus [os gastos reaizados
por ol smplsado el tata) ded antes menclanedo eosto de transportacian y la subsistenela razanzhle amas tardar a fa mitad def contrato de trabajo ("pertado def 30%7, o)
dizho pago no seba pagado por complets dursnts ol period dol 50%. La subsistenciaminima de vizje da $11.58 por dia o la subsistencla minima actual publicada por of
Ragistro Federal pagedo a les trebxfadores qua 5o puodan provear racibos, y ol mindmo doe subslstencis de §48.59 per dia o la subsistencia maxdma actus publicada por of
Reglstro Federal sark pagrado a los mmplsados qus pusdan presentar recibos. B rounbolsoe do la transportacién serd coleuizda ea ol costo actual dol emplsado, pera no
mayor que ol madlo ds transparte mis scontmico y rzanuble en ls distancis lovolucrada,

JAN ¢ T




20. 'a 1l (he prevaikng prociico to uee £atm Tbot Canuactors (FLC) 10 fa crull, SUpervso, ransporl. houso, andior pay workass for Vfus (These} crop ocliviy
(ias)? ¢ ;€8 ta praclica habitual usar Contralislas do Trabajo Agricoto para reclular, suparaisat, transpodar, dar vivianda, y/o pagario a fos brabajadores
para osla(e¢) bpo{s) do cosecha(9)? Yesis Q@ No ¥ :

you mvedohctked yes. whatis the FLC wage for each aetivity? / i contesto “§i," cudl as of salario que 1o paga al Contralista de Trabajo Agricola por
cada actividad? :

21. Ao workors covered for Unomplayment Insurance? / ¢Se 1s proporcionan Seguro de Desemploo 3 los trabajaderes? ves/S3 o O
(zhen applicadie according to state faw) #{Cuarido soa applisable do acuerdo s laloy estatal)

22. A workors covercd by warkers’ componsation? / ¢ So fo provoc sogua de compensacidnfindo mnizacién al trabajador. Yos/5i&E to QO

23 Asoloals, supplios, and aquipment provided at no chaige fo the warkers?/ ¢Se ks provoon harramiontas y equipos sin coslo alguno 3 los trabajadoros?
Yeal/Si¥d Ho O

24. Lust ony anangements which have boon mado with estoblishment owness o aganls for tha payment of o commission ot other banefils lof selas mado lo
worketa, {If thora are ne such amengoments, ntor *Nono®.)/ Enumero lodos los scugrdos o convorios haches can fae groplotariss del esteblecimignto o
sus agonles para o pago do una comisién u ctroe bonoficios pot vantas heehas 3 Jos trabajadores. {Si ne hay ningln acuordo o sonvonts, indique
* Ninguno' )

Neone/Ninguno

25, Litany shrixo, werk sloppago, siovdawn, o iemplion of oparation by the ampleyees & tha plato whore Lhe workers wii be empioyed, (Uthero 2o no such incidents,
erder “Hone® )/ Erumere Loda huelga, paro o inlorupeisn do operaciones de Fabajo por pasto doies evpleodes co ¢l lugar da emplavw. (Si no hay incidente g do osle

bpa,indique Neguno'}

None/NInguno

LA TR Y
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28. I3 this job order lo be placed in connaction with a fidure Application for Temporary Employment Cerlification for H-2A workers? 7 ¢ Esla orden de empleo ha sido puesta
en conexién con una futra soficltud da cerfificacién de emplaa temporal para trabajadcres H-2A7

Yes/Si BNo Q

21, Employer's Cerlification: This Job order describes the actual terms and conditions of the emgloyment being offered by me and containg all the matenial
lerms and conditions of the job. / Certificaclin dol Empleadar: Esta orden de trabajo desciibe los términos y condiciones del empleo que se le ofrace, y
contiene todos los l&minos y condiclones materinlas ofracidng.

Susan Roba , Secretary
Employar's Printed Name & Title / Nombra y Titulo en Leira de Melde/Imprania del Empleador

1/52/',20 =3

Employer's Signature / Fima ¥y Tltulo def Emploador Dala / Fecha

READ CAREFULLY, In viow of the statutorily astablished basic funclion of lho Employment Service as a no-fas labor exchangs, tha! is, as a forum for bringing
togethar employers and job seakers, nefther the Employment end Training Administration (ETA) nor the State agencies are guaraniors of the accuracy or
truthfulnass of Information contained on job orders submitted by employers. Nor does any job arder acceptad af recruited upon by the American Job Conlar
constitute 2 contractual job offer ta which the American Job Center, ETA or a Stats agency la n any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista da la funcion basica de! Senvicio do Empleo ostablecida por ley, como una entidad de infarcambio baboral sin comigiones, es decir, como un

foro para roundr o los ompleaderas y los sclicitantos do emplao, ni ETA nl tas agancias do) esiado puedan garanlizar Ia exactitud o veracldad de fa infermacién centanida en
ln érdanas de trabajo scmetidas por los empleadores. Ni ninguna ondon da trabajo aceptado o contratada en el Centro de Carreras {American Job Center) constituyon una
oferta da trabajo contrachuales a las qus of American Job Cenler, ETA o un argardsmo estatal es de ninguna manera una do las parles,

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public repcring burden for responting to ETA Form 780, which is required fo obtain or retaln benefits (44 USC 3501), Is estimated to be appraximately 60 minutes per
respanss, incuding time for reviswing Instructions, searching existing dala sourcea, gathering and reviewing the collection. The public need not respond o this coflection of
Information unioss ! displays a currently valld OMB Control Number, This Is public information and there Is no expectation of conBdentialy. Sond comments regarding this
burden ostimato or any other aspect of this collaction, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Labar, Employment and Training
Adminisiralion, Offico of Workforca investment, Room C-4510, 200 Constib/ion Avanue, NW, Washington, DC 20210,

DECLARAC!ON DE CARGA PUBLICA

La carga do informacién pliblica para respondar a ka Forma ETA 780, quo se requiero para ehlener o retencr beneficios (44 USC 3501), s estima en aproximadamenta 60
minutos por rospussta, Incluyendo ef tiempo para revisar bas Instrucciones, buscar fuenios da dalos exdslentes, recopliary revisarta coleccidn. B plbSco no tene por qué
responder a esta recopitacidn do informacién a menss que muettre un ndmero do control OMB vido. Esta informacién es pliblica y no hay ninguna expectativa de
confidonclaidad, Envie sus comentarios acerca do esta cargs o cualquier otro uspecto de esta coleccisn, incluyendo sugerencias para reduclr osta carga, al U.S,
Departmont of Labor, Employmend and Training Administration, Offico of Warkforco bnvostmont, Reom G4510, 200 Cansitition Avanus, NW, Washington, DC 20210,

-6- UM



28. Usothis section Lo provida agdditiana] supporting information (nchitng secton Box mambar}. Inchuda altachments,if nocessary. .1 UBiico o scuwn P2 proportinar
nferracisn adicianal do apoys; inchiya o numaro da la seetibn o intluyd arctves alunlng, B 08 RECTSIND,

Sea "Attachment 4 to ETA 780" fer continuations of tiem 2, Hem 3, lem 14, Hem 12, Item 15, lem 16, tem 17, Rem 18, ond fom 19,

orkers Compensatio co

Carrier: State Workers Insurance Fund
Policy: 04688061

LYV GO b P SAILG £t Gk b 670008 NI AP0 i 2t £ o9 £:8 M 10 467 15 10 b RP O g 03 £ NG

P o L L vy S T e it 4

Var “Adjunto 18 ETA 780" for continuaciones of Articulo 2, Articulo 3, Articule 91, Articulo 12, Articule 15, Articulo 16, Articulo 17, Arlicudo 18, y
Aticulo 18.

Sequiro de Compensacién de Trahala

Portador: State Workers insurance Fund
Pollza: 04698061

‘IAN A 9

«7e



20 CFR 653,501 '~
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notlfying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the specifled hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the orlginal anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paylng the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker's home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws. -

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon leaming that a crop iIs maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system,

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activitles pursuant to 20 CFR 653.107.

Susan Roba 19015~

Employer's Name Date: .

Employer’s Signature ,szgﬂ&&w p\g{"h-

Besides the material terms and conditions of the amployment, the employer must agree to thess assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statemeant must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 760.

-8- AN 2 20



ETA 790 — Attachment 1

Robg Tree Farm, Inc.

Page10f14

ENGLISH

Item 2, Addsess and Direction to Wotk Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

230 Decker Rd., N. Abingdon Twp., PA 18414 — Directions: Take Exit 199 off of I-81, take 524 W 0.75 mile. Tusn left onto
Craig Rd." Follow Craig Rd. for 1.3 miles. Tuen tight onto Decker Rd. Go 0.75 mile and tumn right onto dirt road - bamn is on

right.

1649 Lakeland Dr., Scott Twp., PA 18433 — Directions: Take Exit 202 off I-81. Take Rte. 107 E to Rie. 247 S (Heart Lake
Comers). Tum right and go 0.25 mile. The entrance to 1649 Lakeland Dr., Scott Township, PA is on the right.

Item 3. Addeess and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workess. *“Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to warkers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

1667 Lakeland Dr., Scott Township , PA 18433 - Directions: Take Exit 202 off I-81. Take Rte. 107 E to Rte. 247 S (Heart
Lake Corners). Turn right and go 0,25 mile. The house is on the right.

Should rental and/at public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Roba Tree Farm, Inc. requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy. .

Workets occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiting and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application, Failure to comply with these mles will result in disciplinary action es described in the Work
Rules.

Woarkers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

£ (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 2:30 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the wotker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
ot drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.
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g (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general mattcr, working hours will be divided between
nussety stock, pumpkins, gourds, com, Christmas trees, apples production depending on employer’s need. Given that the
demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors inchiding weather, crop conditions, market
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
petcentage of time will be dedicated to specific tasks descdbed in Item 16.

3 (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Roba Tree Farm, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/ot hiring of
individuals referred through the cleatance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the Peansylvania CareerLink - Lackawanna County in order to ascertain cutrent employment, ctop or housing information and
to enable proper atrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seckers of
the terms and conditions of this clearance order. The refecring SWA office after coordinating the referral with the order
holding office will contact the employet’s agent ot the employer directly and advise the agent or employer of the referral or
referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person or by
telephone, will be conducted by the employer’s agent during the honss of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employes’s agent to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer
ditectly during the same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Roba Tree Farm, Inc.

P.O. Box 507 Susan Roba

Lovingston, VA 22949 230 Decker Rd. , N. Abinpton Twp., PA 18414
434-263-4300 (phone) (570) 563-2904 (phone)

434-263-4700 (fax) (570) 563-1582 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon theteafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or othet contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Pennsylvania CareerLink - Lackawanna County
135 Franklin Avenue
Scranton, PA 18506
(570) 963-4671

Roba Tree Farm, Inc. will abide by the assurances set fotth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliznce with all applicable Federal, State, 20d local laws, and all
specific obligations set forth in subpart () through () for all workers who apply and/or ate hited to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16, Joh Description and Requitements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)
Nutsery: Workers must be able to peform all duties of entry level workers as well as perform additional
mechanized activities with accuracy, efficiency and extensive ball and butlap (B&B) field harvesting.
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Manual tasks related to the growing of nursery stock will include some combination of the following: preparing
fields for planting by clearing cull stock, brush and debis; planting seedlings or ‘liners’ by hand (including riding
and inscrting liners in a mechanical planter); digging, loading, unloading or transplanting bate-root nursery
stock; straightening, tying, pruning and shearing trees and shrubs; cutting, pulling or removing and mowing
weeds or gtass; moving irrigation equipment; spraying herbicides and insecticides and spplying fertilizer. While
fertilizing workers will be expected to pick up and carry 60 pounds of fertilizer and distribute it with a 4-ounce
cup. Accurate visual calibration and proper placement of fertilizer is required.

T'asks related to hatvest of nursery stock will include the following: taking inventory and grading plants,
preparing trees and shrubs for digging by tying or wrapping as necessary; digging; wrapping butlap or other
coveting atound root balls and securing with twine and/or staples; crimping wire baskets; lifting, carying and
loading nursery stock; and unloading, moving or loading supplies, including wire baskets. Hand digging of
omamental evergrecns and conifers up to 5-6° will be petformed by 4-worker crews which will be expected to
harvest between 40 and 45 plants per hour. Plants must be handled catefully to ensure that leaves, limbs and
roots are not broken during digging, handling, wrapping and/or transplanting processes.

Crews of wotkers will be required to maintain the pace of the average crew member. Crew work may include
hand hoeing around nursery stock. Weeds are to be removed by the root and not at ground level. Sheating
conifers and evergreens must be performed with proper taper and angle of bud cut for quality.

Mechanized tree spade helpers will work as pact of a crew comprised of one operator and 2 helpess. The helper
will remove the tree from the tree spade, tighten the burlap in an acceptable manner, crimp wite basket around
the root ball, lace top of ball with sisal twine and crimp basket to tighten twine. The employer expects tree
spade crews to harvest between 18 and 40 trees per hour depending on size and vaety.

Christmas Trees:

Workers will pecform heavy manual field wotk including but not limited to planting, cultivating and hatvesting
Chiistmas evergteen trees on 2 tree farm. Removes brush, ferns and other growth from planting arca using
tractar, mattocks and brush hooks. Plants seedlings using planting bar of augers. May scatter fertilizer pellets
over planted area by hand or spreader. May spray herbidides or pesticides, Sheats tops and limb tips from trees
as specified by supervisor to control growth, increase limb density and improve shape Selects trees for cutting
according to markings or size, species and grade and fells trees using axe ot chain ssw. May drive trucks or
tractors to transport trees from the field to central loading area. Drags cut trees from cutting area, runs trees
through tree baler and loads trees onto trucks for transport.

Work will also include heavy mechanized field work using power equipment. By way of example and not
limitation power equipment may include power shears, chain saws, high lift and fork lift, and tractors. Workers
will be expected to operate and maintain agricultural equipment with or without direction.

Vegetable Crop:

Ctops gtown on the farm include pumpkins, gourds and com. Workers will transplant produce plants,
cultivate, weed and thin as nceded, lay plastic and drip tape, temove plastic from felds. Workers will pick
produce as it ripens. Considerable stooping and kneeling is required. Cate must be taken to prevent damaging
produce and plants.

Work is to be done in the ficld for long periods of time. Wotkers are expected to perform duties including
boxing, weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with product weighing up to and
including 60 pounds and lifting to 2 height of 5 feet for long pericds of time. Workers should be able to work
on their feet in bent positions for long periods of time. Wotk requires repetitive movements and extensive
walking. Allergies to ragweed, goldentod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to
pecform the job. Wotkers are exposed to wet weather early in the morning through the heat of the day,
working in fields. ‘Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be requited to work during
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occasional showers not severe cnough to stop field operations. Workers should be physically able to do the
work requited with or without reasonable accommodations. Saturday work required.

In addition, wotkers may be tequired to perform vatiable tasks relating to nursery and vegetable production
such as the following: irrigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other
tasks related to a wholesale nutséty operation. =

Orchard:

Quality is essential. All fruit is spot picked for fresh market. Laddess ranging from 14 ft. to 20 ft. in length and
weighing from 35 to 50 Ibs. each are used. Cate must be taken when picking fruit not to damage or bruise fruit.
Properly filled fruit buckets weigh up to 40 Ibs. Pickers are required to snap fruit off of trec using their thumb
and palm of hand to avoid bruising. Each piece of fruit must be carefully placed in bucket to avoid bruising.
PForeman or awner will give demonstrations of how the fruit must be picked; picking requirements will be
explained to all workers prior to the season’s start. Workers must obey all safety rules when applying or
handling pesticides.

Prune trees seasonally to promote optimum growth of tree and fruit. Gathers pruned branches from area for
disposal. Performs summer pruning and suckering by cutting terminal growth and water sprouts from inside of
tree using hand pruner. Thins trees from orchard to eliminate discased or nonproductive trees using chain saw.

Workers may be required to perform tree training duties including but not limited to the following activities:
hoeing, tree painting, weed mat application, tree tying — includes tying limbs to trellises and tying limbs together

Watkers will also perform general orchard work including but not limited to preparing land for planting,
picking roots, rocks and other debris, planting trees, trimming suckers, building trellises, mulching trees,
inserting/removing tree spreaders, hoeing, deaning and clearing fence tows and farm buildings, operation and
maintenance of tractors and othet equipment under supervision. Workers may assist in grading apples, packing
fruit into boxes and loading boxes onto skids and trucks.

Employer assures that workess will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workets who must be provided housing under the applicable regulations.)

Petsons secking employment as experienced Horticultural Warker must be available for the entire period
tequested by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s)
establishing acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial pesiod of up to five days
during which their performance of required tasks will be evaluated. If the perfarmance during the trial period is
notacceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessaty for the employer to
gfow a premium quality product or for any other lawful reason. (Sec also Attachment 2, Generl Conditions).

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal wotker employed pursuant to this job order, at the
company’s sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation desctibed in this clearance order.

g (continued from BTA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A
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The employer guarantees to offer the workers employment for at least 4 of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the tetmination date specified in the work order of its extension, if any. If the employer
offers the worker during such pediod less employment than tequired under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guaranteé. :

The employet agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each wotker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordeted child
support, garnishments and liens, and any other such legally-tequited deductions will be made in individual circustances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workets,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The cmployer does not envision other unifarm workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
waorker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. ‘The employer may offer voluntary employee insurance or tetirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by notmal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing, No charge will be made for beds and similar items famnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond notmal wear and tear. 1fa worker makes long distance telephone
call using the cmployer's telephone line, the worker will be deemed to bave consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorizatien in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies. .

Item 18, Moge Details Ahout the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employet's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid houtly wage mate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an houdy wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently supetseded by a prevailing wage rate ideatified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer resetves the right to pay the Jower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this elearance order, the services of the wotker are no longer requited for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the wotk contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Cettifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employmeat to the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

1) Retun the worker, at the employet’s expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transpott the worker to the worker’s next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transpottation and subsistence expenses to the place of employment; and
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&) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.ER. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation chatges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers refected to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (J) working days and no later than five (5) working
days prior to the odginal date of necd cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the wotker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is texrminated for job zelated reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of uncxcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be respansible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the wotker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaties of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequeat
employment-authorized wotk, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by wotkers. If a worker is asked to pay such a fec or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each wotker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is bi-weekly. The employer will furnish
to the worket, on ot before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay
petiods, the beginning and ending dates of the pay perind, the wotker's hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the wotker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the wotker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the wotker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make eamnings recards and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the wotker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide wotkers’ compensation covenng injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of wotker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

ta (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worket’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work far the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to petsons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Retum transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment befare the end of employment petiod or who are tetminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on & daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Fedetal laws
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and regulations and mect all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
wotker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employet to local workers other than from farm to wotksite.
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SPANISH

We bave translated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the Englith original, the English original controls.

Hermos traducido las condiciones de empleo al espariol, y bemos becho nuestro mejor esfuerzo para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
easo de un conflicto entre la traduecion al espariol y el original en inglés, el contrato en inglés prevalecerd,

jo (continuacién del ETA

790, pigine 1, A:ticuloz)

230 Decker Rd., N. Abingdon Twp., PA 18414 - Instrucciones: Tomar la Salida 199 desde la 1-81. Tomar 524 W (ceste) 0,75
milla. Voltear a la izquierda hacia Craig Rd. Seguir Craig Rd. por 1,3 millas. Voltear a 1a derecha hacia Decker Rd. Avanzar 0,75
milla y voltear 2 ]a derecha hacia un camino de terracerfa - la granja se ubica en la derecha.

1649 Lnkeland Dx., Scott Twp., PA 18433 - Instrucciones: Tomar la salida Exit 202 desde la I-81. Tomar la Rte. 107 E (este)
hacia Rte. 247 S (sur) (Heart Lake Corners). Voltear 2 la derecha y avanzar 0,25 milla, La entrada a 1649 Lakeland Dr., Scott
Township, PA se encuentra a la derecha.

a (continuacién del ETA

790, pégina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo, La vivienda serd provista solamente 2 empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le peemitird ocupar 1a vivienda.

El empleador sc retiene la posesién y control del drea de 1a vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desccupard 1a vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con cl
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con 1a ley estatal.

1667 Lakeland Dx., Scott Township , PA 18433 - Insttucciones: ‘Tomar la salida Exit 202 desde la I.81. Tomar la Rte. 107 E
(este) hacia la Rte. 247 S (sut) (Heart Lake Comners). Voltear a la derecha y avanzar 0,25 milla. La casa se ubica a la derecha.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(@). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador ditectamente al duefio o cotredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Roba Tree Fatm, Inc. solicitari una inspeccion a tiempo de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de la Agendia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda pam asegurar que
todas las viviendas ofrecidss cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveldos desde el momeanto de empleo y seréin anexados a esto e incorporados
como referendia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados seréin asignados a la vivienda del empleador par parte de un administrador designado por la compaiifa y

deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compattidas solamente con otras empleadas femeninas.
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ipated cipadas/ Previstas de abajo po mAans (cominuacién
inat,

del ETA 790, pigina 1)

El dia de trabajo es dc 7:00 AM hasta 2:30 PM de lunes a viemes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el sdbado, con un tiempo para

__ comer, sin goce de sucldo (7 horas/dia y S hors/dia ea sibado). Se le podrd pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en él dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climdticas u otras .
condiciones. El calor excesivo, frfo 0 sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar

el dfa y al lugar designado como se le indico por cl empleador cada dia.

+

2e Hours 10 ifferent ivities /Rang
ivi e da (continuacién del ETA 790, pégina 1, Articulo 12)

Desarrolla un variedad de trabajos manuales / operacién de equipos en la operacidn del vivero.

(Ver ¢l Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcién del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas entre la produccién de plantas de vivero, calabazas, calabaza, maiz, irboles de Navidad, manzanas
dependiendo de las necesidades del empleador. Dado a que la demandadela produccién agricola es impredecible y se maneja
por factores que incluyen la tempesature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de
numerosos factotes, es imposible ptedecit con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar
trabajos descritos en el Anexo 16.

trncuon

em 15, Reterral Ingts ons and p Informs
(continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)
Roba Tree Fam, Inc. acatari los tequisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacin de individuos
referidos a través del sistema de acreditacién. Las refetencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de
colocacién de la Pennsylvania CareerLink - Lackawanna County de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o
informadién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de Ia oficina SWA
referente de informar  los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autotizacién. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacion contactard al agente del empleador o al empleador
directamente y asesotari al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
proveer cl servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o pot teléfono, serin dirigidas por el
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viemes. El agente del empleador serd contactado
primesramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el mismo horario.

_Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, L1LC. Roba Tree Farm, Inc.
P.O. Box 507 Susan Roba
Lovingston, VA 22949 230 Decker Rd. , N. Abington Twp., PA 18414
434-263-4300 (teléfono) (570) 563-2904 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (570) 563-1582 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un sgenda para las entrevistas.

La decisién de contratacién sesd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, cotreo

electrdnico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda see otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier

€agso.
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Oficina de Agencia Estatal: Pennsylvania CareerLink - Lackawanna County
135 Franklin Avenue
Scranton, PA 18506
(570) 963-4671

Roba Tree Parm, Inc. acatarf de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referendia a las pricticas de contratacién, reclutacién afinmativa, en cumplimiento con las leyes Federles,
Estatales y locales y las obligaciones especificas cstablecidas en la subparte (g) al (f) para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desacrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

abajo (continuacién del ETA 790, pigina

Este trabajo requicre de un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa trabajar en un vivero de drboles y
arbustos/una granja de drboles de Navidad y irboles frutales, manejando tareas manuales y mecinicas asociadas con la
comodidad de produccién y actividades de cosecha. Los empleados deben de ser capaces de desarrollar actividades manuales y
mecinicas con precisién y eficiencia.

Vivero: Los trabajadores deberén ser capaces de desarrollar todos los trabajados a nivel de entrada asi como desarrollar
- actividades adicionales mecanizadas con precisidn, eficiencia y con cosecha extensiva de (B&®B) arpilleria y raices.

Trabajos manuales relacionados con el cultivo de plantas de vivero que incluyen la combinacién de lo siguiente: preparacién de
campos pata sembiar al limpiar la mejor seleccién, quita maleza y tietra, siembra semilletos o alinea a mano (incluyendo
montar o insertar linieros en una sembradora mecinica), cava a mano, catga, descarga o trasplaata plantas de raices en el
vivero, endereza, amatra, estaca, poda y corta arboles y arbustos; corta, jala o remueve y cotta malezas o zacate, mueve el
equipo de itrigacién, rocia herbicidas e insecticidas y aplica fertilizante. Se espera que durante la fertilizacién €l empleado pueda
levantar y cargar 60 libras de fertilizante y lo distribuya con una taza de 4 onzas. Se requiere la calibracion visual exacta y la
colocacién apropiada del fertilizante. : ,

Los trabajos relacionados con la cosecha de abastecer el viveto incluyen los siguientes: inventariar y clasificacion de plantas,
preparar drboles y arbustos para cavar al amarrar o eatedar como sea necesario; cava; stando arpillera y otras cubiestas
alrededor de las raices y asegumndo mecate /o grapas; amarrando canastas de alambre; levantar, llevar y cargar plantas de
vivero; y descarga, mueve y carga abastecimiento, incluyendo canastas de alambre. Cava a mano arboles perenes y coniferas de
5 2 6°que serd desarrollada por un equipo de trabajadores donde se espera que puedan cosechar de 40 a 45 plantas por hora.
Las plantas deben de ser manejadas con cuidado para asegurar que la menor cantidad de hojas, ramas o mices sean rotas
durante la siembra, mancjo, amatre y/o proceso de trasplante. :

Se requiere que los equipos de trabajo mantengan el paso del promedio de los demés miembros del equipo. El trabajo de
grupo consiste en azadonear a mano alrededor de las plantas de vivero, Las malas hierbas serin temovidas desde la rajz y a un
nivel de piso. El cotte de conferos y perencs deberd ser ejecutado con conicidad y dngulo de.

Los ayudantes de palas mecanizadas para drbol seriin parte del grupo de trabajo conformado por un operador y 2 ayudantes. El
ayudante removerd el drbol de la pala, amatrari la arpilla de una manera correcta, enreda la canasta de alambre en la raiz, laza la
bola con mecate de sisal y canasta de alambre para sujetar el mecate. Se espera que los empleados que usan este métedo -
puedan cosechar entre 18 y 40 drboles por hora dependiendo del tamafio y la variedad.

Atboles de Navidad: .

Los empleados desarrollarin trabajo manual pesado de campo incluyendo pero no limitado a sembrar, cultivar y cosechar
arboles perenes de Navidad en una granja de étboles. Retira maleza, helechos y otras plantas del drea sembrada utilizando un
tractor, azaddn y ganchos de maleza. Siembea semillas utilizando azadén o shoyadores. Los empleados debetiin podar y dar
forma a los arboles de la manera correcta y como fueron instruidos por el supervisor de la compaiifa. Los empleados
esparcirin fertilizante en bolitas sobre el drea sembrada 2 mano o con la esparcidora. Puede rodiar hetbicidas o pesticidas.

iJAN Ao \
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Corta las copas o punta de las ramas como sea especificado por el supervisar para controlar el crecimiento, incrementat Ia
densidad de las ramas y mejorar la forma. Selecciona arboles para corte de acuerdo alo establecido o el tamaiio, especie y
grado o talado de ditboles utilizando un hacha o siesra eléctrica. Puede manejar camiones o tractores para transportar arboles
de los campos hacia el drea central de catga. Jala arboles cortados del érea de cotte, arrastra arboles pama formar paca y carga
los arboles en los camiones para su transportadon.

El trabajo también puede incluir trabajo pesado mecanizado de campo utilizando equipo de poder. Por ejemplo y no limitado

a equipo de poder puede incluir tijeras, sierras de cadena, carretilla de altura y horquilla y tractores. Se espera que los
empleados puedan operar y mantener el equipo agricols con o sin direccién.

La Cosecha de la verdura:

. Las cosechas crecidas en la granja incluyen calabazas, las calabazas,y el maiz. Los empleados trasplantan plantas, cultivarin y
quitarin maleza cuando sea necesatio, extiende plistico y cinta de goteo, retira el plistico de los campos. Los empleados
levantarin la cosecha al madurarse. Sc requiere agacharse ¢ incarse de manera considerable. Se debe de tener cuidado para
prevenir el dafio al producto y las plantas.

El trabajo se deberi de realizar en la granja por largos petiodos de tiempo. Se espera que los trabajadores desarrollen los
trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargar los camiones con el producto
pesando hasta 60 libras y catgar hasta una alturs de 5 pies por largos pedodos de tiempo. Los trabajadores serin capaces de
trabajar en sus pies inclinados por largos petfodos de tiempo. El tmbajo tequiere movimientos repetitivos y caminatas
extensivas. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar 1a habilidad de los
trabajadores para desarrollar el trabajo, Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas himedas en la mafiana y el calor
‘durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 2 100 grados F. Se requiete que los trabajadores laboren
durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces
de desarrollar el trabajo requerido con'o sin comodidades razonables. Se requiere trabajar los sibados.

Ademis, s¢ podti requerit que los empleados desarrollen una variedad de trabajos relacionados 2 un vivero, y produccién de
heno y de vegetales como serian las siguientes: irtigacién, caver, apalear, azadonear, jalar, preparar tierra, deshierbar y otros
trabajos relacionados con la operacién de venta al mayoreo de un vivero. ‘

Huerto: . .

. La calidad es esendcial. Las frutas son recolectadas en el momento paia el mercado. Las escaleras que se utilizan son de 14 a 20
pies de largo y pesan de 35 a 50 libras. Se debe de tener cuidado al recoger Ia fruta para evitar dafios o magnllaria. Las canastas
con fruta pueden pesar hasta 40 libras. Se requiere que los piscadazes arranquen la fruta del drbol usando su dedo pulgar y la
palma de Ia mano para evitar magullar la fruta. Cada pieza de fruta deberd ser colocada con cuidado e la canasta para evitar
que sea golpeada. Bl supervisor o duefio dari una demostracién de cémo la fruta debe sec recolectada; los requisitos para ha
coleccién ser explicada a todos los empleados antes de que inicie la temporada. Los empleados deberin obedecer todas las
reglas de seguridad al aplicar o manejar pesticidas. '

Poda atboles temporales para promover crecimiento Gptimo de arboles y frato. Junta ramas podadas del drea para su
deshecho. Desatrolla poda de verano y cortes al retirar los finales de crecimiento y sicga nacimientos del drbol utilizando
podadora manual. Limpia arboles de huerto para eliminar enfermedades y arboles no productivos utilizando sierra eléctrica.

Se les requicre a los empleados el desarrollar trabajo de formacién de arboles que incluyen, pero no se limitan a las siguientes
actividades: azadonear, pintar arboles, aplicacién de estem para maleza, amacre de atboles — incluyendo amarrar ramas a
enrejados y amarrar ramas juntas. :

Los empleados también desarrollaran trabajos generales de huerto que incluye, pero no se limita en preparer la tierra para
sembrar, levantar rafces, piedms y escombro, sembzar dtboles, cortar ahijados, armar enrejados, cubrir arboles,
insertar/remover espaciadores de arboles, azadoncar, limpiar y desalojar las filas de las rejas y los edificios, operay da
mantenimiento a los tractozes y otros equipos bajo supervisién. Los empleados pueden ayudar en clasificar las manzanas,
empacar la fruta en cajas y en cargar las cajas en cargadoras y camiones,
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El cmpleador asegura que al trabajador sc le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que sc les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personss que deseen el empleo como Trabajador de Horticultor con experiencia deberdn estar disponibles por el pedodo
requerido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer refetendia(s) de empleador(es) reciente(s) establecicndo ‘
experiencia previa aceptable. Los empleados exitosos estarin sujetos 2 una prueba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo
o trabajo requerido serd evaluado. Si el desatrollo durante el periodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del
empleado serd dado como terminad.

El empleadar se retienc el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfenmizo o recalcitrante quica
flsicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario pama que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Los aumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquier empleado temporal de conformidad con este pedimento de trabsjo,
a completa discrecién de Ia compaiifa, basada en los factores individuales que incluyen su rendimiento, habilidad y
pcrmanencia.

Todos los términos y condidiones incliidos en Ia orden de trabajo se aplicatin por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-24A, empleados en la ocupacién descrits en esta solicitud de aceptacion.

m 17, Wage Rates, Special Pay Info
Especiales y Deduccianes (Rebajas) (con
Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el

trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al :
lugar del empleo y terminando en'la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador oftece :
menos trabajo durante este periodo que el requerddo bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella ‘
hubiera ganado donde é/clla, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea

. despedido por causa justificada no tendri derecho a csta garantia. ’

El empleador estd de acuerdo en mantener los registros de nomina adecuados y predisos, de acucrdo 2 los requisitos del 20
CPR §.655.122 (j)(1) y de retener dichos records pot un petiodo de al menos tres (3) afios después de la fecha dela
cettificacién. Bl empleador proparcionari a cada empleado en el dia de pago 12 contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones de] FICA y las tetenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embarpos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida seri en circunstancizs individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo 2 la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubieta, serin
pagados por deduccién pre autarizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de dafios y/o reemplazo de hertamientas y/u otros equipos debenin
set cobrados a los empleados si dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligendia o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de retito a sus
empleados; la participacién en dicho plan, se debe ofrece, es voluntario y serd pre-autorizado par el empleado por escrito. Los
gastos razonables de reparacidn de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados 2 los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se deberi cobrar por las camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los atitculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mds alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza Hamadas de lasga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(g) llamada(s) de su recibo de némina
¥ que inmediatamente confirmard dicha autorizacién por escrito. Si el trabsjador no autoriza dicha deduccién por escrito, se
espera que cl empleado puedz pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas
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llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accién
disciplinaria de acuetdo = las politicas del empleador.

Pago (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se resecva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracin especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podrd dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho cvento constituye una
imposibilidad del contrato este seré determinado por un Ofcial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliré con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el ptimer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hard un esfuerzo en- .
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuads, el empleador deberi:

¢)) Regtesar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cnalquiera que el
empleado prefiera;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del emplezdo por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al luga.
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistendia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleadot proveerd sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignads. -

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberdn comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar I fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citeda en este pedido de
trabsjo. El no comunicarse con tal oficina descalcificari al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

DBE)A) & O).

Si el empleado voluntatiamente abandona el trabajo antes del término del petiodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conduct, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dfas laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retotno y gastos
de subsistenca del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

Bl empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pals de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuctnes, al final del téemino del empleo.
' JAN . - \
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El emplcador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si 2 un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, €l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viemes. El pedodo de pago es cada otra
semana. El empleador propotciona al empleado, en o aates del dia de pago, uno o mis de las declareciones por escrito
mostrando las ganancias totales po los periodos de pagp, la fecha de inicio y téomino de cada petiodo de pago, el mngo por
hora del empleado y/o €l rango de pago por picza, las unidades producidas diatismente (si el pago es por rango de pieza) las
horas de empleo que fueron oftecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia
de %), las horss trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del saladio del
empleado, ¢l nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganandias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante sutorizado y designado, y por el empleado o
reptesentante designado por el mismo empleado cuando se haya proveldo una previa autorizacién. :

Bl empleador pbvccri al empleado compensacién sin costo que cubm heridas o enfermedades que se den fuera y en d curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacién.

ién (continuacidn del ETA 790, pagina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el perfodo de empleo, el empleador proveers o pagard la transpottacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya accptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en accptur los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retomo no serd provefdo a los ecmpleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveer la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diaiamente. Dicha transportacitn serd de acuerdo con las regulaciones aplicables cn Ia Federacion, Estado o leyes
locales.” El uso de este transporte es voluntario, a ningin empleado se le requerini como condicién del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveers transportacion a los empleados locales diferente que de la

granja al lugar dc trabajo.
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Genesal Conditions

“To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits ot is terminated for cause prior to the end of the pedod of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (g)
abandons the employment; five consccutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justificd cause to perform as directed the work for which the wotker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious ot repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (2 copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable theee day training pediod or five day trial periad, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell 2 premium quality product; (c) is found to have a criminal
conviction record o status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because 8 US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the secvices of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or othet Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the wotk contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122()). The employer will make cfforts to transfec the worket to other comparable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not cffected,
the employer will:

€] Return the wotker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregacding intetvening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker’s next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

&) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employet's place
of employment, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.FR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be

less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common catrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules contzining all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the wotker no latet than the time at which the wotker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the wotker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Ersployment Certification will be the work contract
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ETA 790 - Attachment 2
Roba Tree Farm, Inc.

dici nera

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberd scr capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desatrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por caitsa ajena al témino del periodo de empleo éste no recibiri el
reembalso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleadot podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabgjo y asi mismo notificar al Secvido
Local de Empleo si el empleado(a) abandona cl empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) haceme el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podré hacer reglas posteiores al inicio de trabajo que splicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
teglas (sc anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el petiodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de petiodo de pruebs, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con ¢l trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originatio de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicidn para el empleco
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fechs de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
mzones fuera del control del empleador par fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podr por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(3). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, cansistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no cs cfectuada, el empleador deberi:

#)) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual provienc a trabajar para €l empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiera; :

] Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

® Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diasia al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente entes de la separacién del empleo. La
subsistencia diadia sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere set mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubm la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agticols y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccidn
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requetidos en este empleo y la Certificacidn de la Solicitud de Empleo Temporal cestificada sera el contrato de trabajo.
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Roba Tree Farm, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these wotk rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate tecmination of 2 worker’s employment., Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serous viclations.

Wortkers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort,-and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.
11,
12,

13

14,

Workers who petform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s priot record and
other relevant factors. Dischatge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); wotkers may not report for work under the influence of beet, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is tegular, everyday wotk for which employecs are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and wotker
will be terminated,

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Wotkers shall cooperate in maintaining common kitchen and living arcas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They ate not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morming before leaving for wotk, Lights and unnecessary heat should be tumned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workess living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is necded by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may niot drop paper, cans, bottles and other trash in fiddds, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.
Wortkers may not leave the field or other assigned work ares without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin wotk priar to
scheduled starting time or continue working aftet stopping time. '

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p-m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No pessons, other than workers assigned by

employer to a room, may sleep in any room. ‘ e
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15.

16.

17.

18.

19.

21,

24.

25,

26.

27.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruisc fruit.

Any worker who physically threatens another wotker, the employer or any supecvisor with any tool or wespon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
Wortkers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time. sme

Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related recotds.

Wotkers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and propetty to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly suthorized by the employer.

- Workers must not misuse ot remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must repost any injuties or accidents promptly to
their supervisor or the employer's office.

Workers must follow supervisor’s instructions. Insubotdination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without priar permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s pror permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who viclate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral waming and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadotes de los estindares de conducta que se espera pot parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabsjo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden levarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propicdad que el patrén le provea,

1,

10.

11.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago pot el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supetvisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. Bl despido del empleado podrd set resultado de ofensas anteriores.

No sc podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo-antes de que ¢l mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias y/o llegadas tardes en exceso. Este es un trabsjo regular, un empleo diario para lo que se
especa que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diatio y en el tiempo
programado. Bste no es un empleo esporddico o de un dfa. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no secin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberi ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias
consecutivas constityirin como abandona del empleo y el empleado serd despedido,

Los empleados deberin mantener cualquier la viviends proveldo a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable, Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento, No podrin ser retirados,
manipulsdos o alterados en cualquier forma. Los empleados que requicran copias podein pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calcfaccién innecesaria debers ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podtin scparar lus literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrdn no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra dtea
que no sea la cocina, El patrén proveerd los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadotes no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basua en los campos, el drea de trabajo, ni en ¢l drea de
vivicnda. Sc deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
petsona eacargada..

12. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdn sin autorizacién.

AN R

Page 3 of 4



13.

14.

15.

16.

17.

18,

19,

21.

23,

24,

26.

27

Los empleados deberdn presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar, Los empleados no
podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacién.

Los empleados que babiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcitn
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por & empleador, podrd dormir en una habitacion.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir Ia produccion, dafiar las plantas o lastimar s frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supetvisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poscyendo cualquier arma peligrosa o mortal estari
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento,
Los empleados senin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificardn su identificaci6, registros personales, medicos, produccién u otros registros

relacionados al trabajo. :

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, hecramienta u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asigaados por el supervisor. Los empleados no
podtin usar u operar camionces u otros vehiculos, herramicntas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autotizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propicdad del
empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de scguridad comin y deberin reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleadot.

- Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacidn del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contratio, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente
manera:
i Primers ofensa: aviso oraly a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedits al trabsjador
que firme los hechos por esctito.
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