U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Cortrol No. 1205-0134
Expiration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Allmentos

(Print or type In each field block - To Include additional Informatien, go to block & 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en [z solleitud — Para Inclulr Informacién adidonal vea e! punto # 28 - Favor do seguir las Instrucclones paso-a-paso)

1. Employer's andfor Agent’s Name and Address (Number, Sireel, Cily, Stale
and Zip Code /Nombre y Direccién del Empleador/Palrén yfo Agenle
(Nimero, Celle, Ciudad, Eslado y Cédigo Poslal ):

Cloverdale Farms, Inc.
Malling Address:

2720 §. Lehigh Gorge Dr.
Weatherly, PA 18255

Physlcal Addrass:

2720 S. Lehigh Gorge Dr.
Weatherly, PA 18255

a) [Federal Employer Idenlification Number (FEIN) / Nimero federal de
Identficacin del Empleador.
234721322
b) Telephone Number / Némero de Teléfone: (570) 4278105

¢) Fex Number / Nimero de Fax (570) 427-4353

d) E-mail Address / Direccidn de Corren Electrérico:
clo Employer Agent E-mall: masH2A@maslabor.com

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY,

; Numeros 4 a8 para USOIESTATAL :

4. SOC (0"NETIOES) Occupslional . Job Order No. / Num. de Orden da
Code / Cédigo Industnal: C / Empleo;

/5. 0693, ;
45-2094 ’7‘}'&|\§”

a SOC (ONET/OES) Occupalional
Qliarokos o Adlrs

Title ! Tlulo Ocupacional
6. Address of Ordef Holding Office (include Telephone number] T Direccian de
la Oficina dende se redico la oferla fincluya el nimero de teléfono):
o ~ r}
u{l ".)’.“ka\s i
T —— - ] 'S
I W\ O . a’ ) ss oy
a. Name of Loce! Office Representative ﬁ?nlude direct dial lelephone
number) / Nombre del Representanle de la Oficina Local (ncluya el
nimero de feléfono de su linea directa).

Q)(Lrb 00w & N AVEY

. Cleerance Order Issue Dale [ Fecha de Emision dela Orden de Ermplea:

-G 1y

8. Job Order Expiralion Dale / Fecha de Vencimienlo o Expiracion do la Orden

de Empleo o
)98- 15"

2 Address and Directions lo Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de
lrabajo:
2720 5. Lehlgh Gorge Drive, Weatherly, PA 18255

Ses "Attachment 1 to ETA 780" ltam 2/Ver *Ad]unto 1 a ETA 750 Articulo 2

9. Anlicipated Period of Emplayment / Periodo anfoipado o previsio 0 Empleo:
From/Desde:  3/3/2015 TofHasla 12/10/2015

10. Number of Workers Requesled / Nomero de Trebajadores Sclicilados:
8

11. Anlicipeled Hours of Work per Week I Horas Anlicipadas/Previsias de
Trabajo por Semana. Tolal 40

Sunday /Domingo__0
Monday / Lunes
Tuesdsy / Martes _T
Wednesday / Miérccles_7

des “Attachment 1 to ETA 790” ltam 11/Var “Adjunto { a ETA 790 Articulo 11

Thursday /dueves_7
Friday [ Viemes_1
Salurday | Sébado_ 5

3. Address and Directions 1o Housing / Domictio y Direcciones al lugar de
vivienda:
2720 S. Lehigh Gorge Drive, Weatherly , PA 18255

/

&) Descrplion o Housing / Descripcion de la vivienda.
Block barracks - housing capacity - 8 persons

See “Aftachment { to ETA 780" Itam 3/Ver “Adjunto 1 a ETA 790 Articulo 3

12 Anticipaled range of hours for differert seasonel mimlies / Rango previsto de
horas per elas dferenles aclividades de lalemporada

Performs a variety of manual/equipment operation tasks in Nursery

operatlon,

Bes “Attachmant { to ETA 780" Item 12/Ver “Adjunto 1 a ETA 780" Articulo 12
13 Collec! Calls Accepled from: / Aceplen Uamadas por Cobrar de.

Employer / Empleador, Yes/SiX1 NoOD
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14. Describe how the employer intends to pmvide?&hur 3 meals 3 day to cach worker or fumish free and convenlent cooking and kilchen faciities for workers to preparo
meals / Describa cdmo ol empleador tienc lalntencién de ofrecer, ya soa 3 comidas o dla a cada trabajador, o proporcionar graiutamente instalaciones para cocinar.

In addition to providing free cooking and kitchen facilifies, employer will provide free transportation to and from the nelghboring closest town
no less than once each week for supplles andlor banking {for workers for whom housing must be provided). Dinlng, full kitchen/cooking

facilities and other common areas will be shared by all workers.

Ademds de proveer coclna y las facitades gratis, el empleador proveerd tnnspoﬂazibn gratuita a log empleados de y hasta la cludad mis
tercana al Menos una vez por semana para comprar suministros/ir al banco (para por los empleados a qulenes se les deba de proveer
vivienda), Ef comedor, cocina completafinstalaciones de cocina y otras Areas comunes serdn comparildas por todos los empleados.

PIAN -




15. Roferral Instuclions and Hiring formation /instucciones sobre como Referir Candidatos/Sofictantes - (Explain how appficants are to be hired of referred, and the
Employer's/Agents available hour {o interview workers / Exptique ciimo los candidatos serén conbratados o referidos, y fas hores disponibles del empleador/agente para
enfrevistar a los trabajadores), Sos instructions for more delails /Vea las insbucciones para més detalles.

The actual employment offer i3 at the sole diacretion of the employer. Referrals will be accopted from the State Workforce Agencles (SWAs), directly
from applicants, walins, gate hires, and from other sources. SWA's should theroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions cf smployment before a raferval Is made. Workers must maet all of the fellowing criterta:

1. Are avallahla and indicate wiilingness to wark the entire eeason.

2. Have transportation lo job sito at tart of seascn for non-local workers and dally for [ocal workers.

3. Have been fully apprised by tha local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4. Are legaily enfitied fo work In the U.S.

5. Are ehle, willng and qualified to perform the work,
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 19 will be required of each worker within (3) days of employment purevant to U.S. Law. Cloverdale Farms, Inc. will ablde by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 In the procesaing andlor hiring of individuals referred thraugh the clearance system,

El empleo actual es a discracién exclusiva dal empleador. Se aceptan referencias del Ia Oficina Estatal de Empleo (SWAs), scficitantes directos,
persenaa sin clta, contrataclones de puerta y de otros medlos. Las SWAs debe estar complatamente famillarizada con cada sollcitante con las
eapecificaciones del empleo y términos y condiciones del empleo antes de que se reallce la referencia. Los empleados deben de cumplir con todos los
slgulentes criterlos:

1. Se encuentran disponibles e Indlcan voluntad para trabajar |a temporada completa,

2. Tiene transportacién hacla el lugar de trabajo ol Iniclo de la temporada para empleados no locales y para empleados lecales dlarios.

3, Se le ha Informado completamente por Ia oficlna tocal de empleo sobre los términos, condiclones y naturaleza def empleo.

4. Estén legalmento autorizados para trabalar en log EEUU.

5. Son capaces, tlenen el deseo y estan calificados para desarvolfar el trabajo.
Las empleados deben de poseer Ia documentacién requerida para que el empleador cumpla con la verificaclon del empleo segtn los requisites del
IRCA. El cumplimiento preciso do la Forma -9 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dias de! empleo de acuerdo con la ley de los EEUU.
Cloverdale Farms, Inc. serd acatada por los requisitos y garantiaa del 20 CFR § 653.501en el proceso y/o contratacién de individuos referfdos a través
del siatema de acreditacién.

Seo “Attachment 1 to ETA 780" am 15 { Ver “Adjunto 4 a ETA 780" Asticulo 15

16. Job dascripm and requirements / Descripcidn y requisitos del trabajo;

This job requires a minimizm of three months prior experience working on a traa and shrub nursery/Chrisimaa treefhay farm, handiing both
manual and machino tasks assoclated with commedity production and harvest activities, Workers must be able to perform manual as well as
mechantzed activities with accuracy and efficlency.

See "Attachment 1 to ETA 790" Nem 16/ Var *Adjunto 1 a ETA 780 Articulo 16

1. s provious work oxperlence praferred? / So profiere previa experlencia? Yos/Si® No O Hyes, number of months preferred: 7 Si os asl, numero de
moses do experlencia: 3

Three months of previous experlence required In the job described./Se requiara da tres meses do experiencla previa para el trabajo deserito.

2. Check all requirements that apply:

Q Cerification/Liconse Requirements / CerificaciéniLiconcin Roquisitas O Criminel Background Check / Verificacién de antecodentes paneles

Q Driver Requirements / Requisites dal conductor Q Drug Screen/ Deteccién da Drogas

Q Employer Will Train 7 Empleador anfrenard o adieslrara Q Exensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Edensamente

O Exionsive SiHling / Estar sentado largos ratos O Extansive Walking / Caminar por largos ralos

@ Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Tomperaturas Extremas @ Fraquent Stooping / Inclindndose o agachéndose con frecuencia

@ Lifting roquirement / Levantar o Cargar __g0__(bs fibras Q OT/Holiday is not mandstory / Horas Extras {sobie tiempo) / Dias Feriados no
® Repelitive Movemants / Movimientos repefitivos obligatorlo

Bscause the work qualifiss as exemp! under 29 USC § 213{b}(6), overtime rates aro not spplicable unlass required by state law, / Ya quas et emploo cafifica como extanto
bajo 29 USC § 213(b}{5), ol Uempo exira nio es aplicatlo o menos qua sea requerido por a foy estatal,

-3- . ‘
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17._Wsge Rates, Special Pay Information and Deduclicns / Terila de Pago, Informacion Sobre Pagos E speciales y Deducciones (Rebajas)

Crop Aclivities Hourly Wage Piece Rate/ Special Pay Deductions” Yes/S( No Pay Period /
] Unil(s) {bonus, etc.) Perfodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Especlates Deducclones / ;
Pago por Pieza/ ?B°“°' elc)
Unidad(es) _ ]
nursery stock $ $ Seo Soctal Security/ ] Q Weekiy / Semanal
- 1.2 . *Attackment1 Sequro Soclal .
straw& s $ LETATS" Federal Tax / 4] Q [
Rem 17 — impuestos
haylplantas de Federales ~ u
3 $ Ver "Adkmto State Tax @ Q Bl-weekly/
:::t: b, pajay 1a RTA 790° Nimpuestos Quincenal
Adticule 17 Estateles .
$ $ Meals / Comidas Q D] Q
$ $ Olﬁet (spe&ff) { ‘ a Monthly/Mensual
Otro {especifica)
Q
QtheriOtro
$eo"Attachment  to ETA 7007 itam 171 Vor "Adjunto 4 a RTA 790" Arieulo 17
Q

18. More Deteils About the Pay / Mas Detalles Schre el Pago:

Tho amplaoyer guareniess to offer, sdvertisa, and pay 2 wago dofinod as the highast of the USDOL-promulgetnd AEWR, the prevalling hourly wage or place rate, an agreod.
upon cofloctivo bargatning wage (this amployer s niot subject to a collectivo bargaining sgreament) or the faderal or statemin!mum wage In effect at the tims work subject to
the provizions of the jab ordar{s performed. This guaranteod wagoe will nol be based on comamisslon, benuses, o other Incentives.

6 amplosdor garantiza ofreces, publicar y pagar of salario dofinido como ¢l mis alto en o) AEWR promulgado por of Departmonto de Trabajo, of salacio por hora prevaiocients
o porrange de pleza, el acordzdo bajo ta nagoclacion celactiva dul salaris (ef smplozdor no ests stjeta a un scusrdo denogociacion colactiva), o ol salario Fedsral o minimo

ostital an dfocta sl moments dol iempo do trabajo sufeto a provisian «f momento do resitzar &) trabafo. Ei salario garantizado no sobasa comisiones, bonoss votros
Inesntives.

Boe "Attachenant { to ETA 780" tamn 18 | Ver “Adjunto 1 a RTA T36° Articulo 18

19. Transponation Arrangements / Arreglos de Transporlacion

The smployer wil relmburse the workes In the firt workwook for costs incurrod by the worker for visa application foox, bordes crossing foos, transportation costs, and
ressanable subsistence from tha place from which the warker doparted to work for the smployer to the plsca of amploymoent, 1o the extont that such marker-bamo
wganditures reduce the warkens' samings below the FLEA minkmum wage In the Erstarorkwoek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h){), the omplsyor sill reimburso tho worker
In full for aforsmantioned transportation costs and reassnable subsistenco not fates than at tho hatfway palnt In the work contrast (*56% parted™) f such paymsnt was not
alrszdy paid In full to the worher prfor to the 50% parfad. The minkmum travel subsistonse of $11.58 por day or thie current mintmum subsistance emount published inthe
Fedoral Register wlll be patd to sorkers who cannct pravide reccipts, and the mudmum travel subsistence of §48.00 par day or the currsat maximum subsistencoe orount
pubfished In tho Federa] Ragister wlll ba paid to watkers with acceptabla receipts. The transpertation reimbursement shall be cakulztod on the worker’s actual cost but no
more than themost econcmical and reasonable skmiler common candor transpostation chasges for thadistanco involved.

€ emplaador raambolsara ol primer dia del trabajo por los costos ralizados por ek trabajador por of cesto do ka sciicitud de visa, costo de cruce fronterizo, costos de
transportaclon y subsistancls rzonatle del lupar de donde of emplsado partié para trabajar para o emplsader hasta o) lugar del ampleo, al grado qua los gastos raalizadas
por ol smplsado ol total del antss menclonado costo de transpartacisn y la subsistancis razonable amas tardar a la miad dod cortrato do trabajo ("periodo ded 50%"), sl
dicho p2go no se ha pagado per complato durante of pertod de} S0%. La subsistencls minima de viaje e $11.58 por dia o |a subsistenchamiakna actual pubficada por ol
Registro Fedoral pagrdo # los trabajadoros qua no pusdan proveer raclbos, y elmaxime de subsistencis de $46.00 por dia o ta subsistonciz masima actual publicada par ol
Registro Fedaral serd pagado slos amploados que puodan presentay rosthos. B reambolse de ls transportacién serk caleatada an of costo actus! del ampleado, pero no
mayor qus ol madle de ranspertemas acontmico y sazonable en la distaneia nvotucrads,

Boa “Attackment 1 to ETA 7$0° em 18/ Ver *Adjunto 1 a RTA 730" Asticulo 15 *JAN -
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20. I5 it the prevmbag praclicd lo use Farm Labor Conlraciors (FLC) 16 re enuil, supevise, transpart, house, andior pay warkars for Lhig {these) crap selvdy
(ves)? 7 ¢ Es lo practica habiluat usar Contratistas do Trabajo Agricoln para recfutar, suporvisar, transportar, dar wwanda, y/o pagaile a les trabajadores
paia cola(os)épofs} do cosecha{s)? YeslSi 3 No T . .

H you have chocked yos what s the FLC wago for each aetwily? f Si centesio *Si* cual os ol sa'anio que le paga 8! Conlratisia de Trabojo Agricola por
cada activ.dad?

21 Awa workots covered for Unomployment Insuronce? ¢ 2 Se lo proporcionan Scguro de Bosompioa n tas trabojodases? Yes/Si& wo O
' (whan applicadlie according to slale faw) I(Cumdo soa applicable de scunrdo a la loy astatal)

22 Ars workers covoled by workots® compansalion? £ . So lo pravoo sagwo de compansacidnfindo mnzacidn al irabajador:  Yes/SiEd No a

2} A lools, supphos, and equipment pravided at no charge to the workars? /7 ¢So los provoen herramientas y equipos sin coslo alguno o tos rabojaderes?

YeuiSi¥d No J

24. Lt any wrrangemonts which have bocn mado with establishmenl owners or agants for the payment of & commissish or other banefils for s3los made 1o
warkers. (¥ hore ara no such arongoments. enter *Nono® )7 Esumese tedos los acucerdos o convorios haches con los prapinlasios del establocimionto o
sus agentes parn of pago do una comisidn U oties benefieine por ventas hechas a los trabnjadoros. (Sine hay ningln acucrdo o convenia, indique
*Ningume* ) .

NonalNinguno

25 Listany sieho, work eloppaga, sfowdswn. of indenupbion of cparabion by tho amployeea at tho place wheea tho workors vl bo employed. ({fthero are no such modents
:mcr 'zam:' ‘Ll Enumoai¢ fodaa hucign, pato o inlermupaion de oparaciones de tabajo por parfe de los empleadas en ¢t hgar do emploo {S) no hay Wclderde s de oste
po.indigue ‘Nnguno* )

NonelNinguno

"JAN 2 2V



26. B this job erder o ba placed in connectien with a future Applicaien for Temporary Employment Certification for H~2A workers? / (Esta orden de empleo ha sido puesta
en conaxdin con una fdura seficdud de cerfficacién de empleo temporal para trabajadores H-2A7

Yos/Si Ko

27. Employer's Certification: This [ob order describes the aciual tarms and condions of the employment balng offerod by me and contzins al the material
terms and conditiona of the Job. / Cedificacidn dal Empleador: Esla erdon da trabaje describs los tdrminos y condiclenss dal emplae quo o le ofrece, y
conlicna todos los 1érminos y condiclanes matariales ofracidos,

Blake A. Gregory , Secretary
Employer's Printed Name & Tiita / Nombro y Tiido en Laira da Moldefimprenia dal Empleador

T e AL iy, Sec. ooz f2o1s

Employar's Signalure / Firma y Titulo dal Etapleddor Oate/Fecha

READ CAREFULLY, In viaw of tho etatutorily estahlished basic funclion of the Employmenl Service as a no-foe labor sxchange, that is, as a forum for bringing
tegoiher employors and job seekers, neikhar the Employment and Tralning Administration (EYA) nar the State agenclas ara guarantors of the acouracy or
trulhfulress of informaticn contelned on job ordara submitted by employers. Nor deas any job order accoptad or recrulled upon by the American Job Cenlar
conatilute a contraciual job offer to which the American Job Center, ETA or a Slats agency Is In any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista do la funcién bisica del Sendcio do Emples astablacida parlay, como una eniidad de intarcambio taborel e comisionas, ea dedir, contoun
foro para raunir a los empleadores y loa salicttentos ¢a emplao, ni ETA ni fas agencias del ostada pusdsn garantizar h exachitud o veracidad da la Informacitn contanida en
los éndones de trabajo scmobdas por tos amplcaderes. Ni ninguna orden de lrabgjo aseptada o condratado on el Cardro do Camoras {American Job Centor) conslituyen una
cferta da trabajo canfractuales a fas qua el American Job Cenlor, ETA o tn arganismo oslatal es de ninguna mancro una de bs portes,

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The pubtic reparing burdon for responding to ETA Form 750, which ks required o chtain or retain benafie (44 USC 3501), Is estmated lo be approximalely 80 mimtes per
responss, inciuding time for reviewing instruckiens, sesrcking 0xdsting data sowrces, gathering and reviewing the collaction. The public need nat raspand to this collaction of
Information uniess & displays a currently valld OMB Control Number. This 1s public Information and thera is no expectation of confidenfially. Sand comments roganding this
burden estimata or any ofher aspect of this eollsction, Including supgestions for reducing this burdan, to tha US, Depariment of Labar, Employment and Trakiing
Administraion, Offce of Workforce Ivustmoni, Room C-4510, 200 Constitufan Avanus, NW, Washingten, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

Lo carga do Inbrmacién pibica pera responder a fa Forma ETA 780, que se requiera para oblener o relener benoficlos (44 USC 3501), s esEma en oproximadaments 60
minuies por respucsta, intluyendo of tiampo para revisar las Instruccianes, buscar fusntes da datos existonies, recopilary revisar fa colsceldn. Bl plblico no tiens por qué
responder a osta recopliactin da Informacitn 3 menos qua muestne un nimeso da control OMB vitdo, Esta informaciin es plblica y no hay ninguna expeciativa de
confdancialidad. Envie sus comentarios aterca do eata carga o cuaiquior oo 9apocto de asta colaccidn, inchuyands sugerencias para reduck esta carga, al U.S,
Dcpatment of Laber, Emptoyment and Training Administration, Cfice of Workforee lnvestment, Room C-4510, 200 Consiftition Avernua, NW, Washinglan, DC 20210.

-6-
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28. Uzo this scelion (o provide addiianal suppenting afermation (neluding section Box number). Inchudo aftachmants M nocessary. / Utdleo csta enceldn pam preportionar
nfernadién adicionat do apoya. in:luya o numeto do 13 secesbn oinctuyn achwos ndaunies & os nacesario.

Saa “Attachment 1to ETA790” fot conﬁnuatlom of ltam 2, Ham 3, Hem 11, om 12, itam 18, llem 16, ftet 17, iMem 18, and Hom 19.

Workers Compensation Insurance

Caner: Travelers Indemnity Co.
Policy: HKUB4D71533A14

Ver "Au‘mnto 13 ETA 790" for continuaciones of Articula 2, Artlculos Arliculo 11 Aniculo 12, Arficulo 15 Anlculn 16, Anfculo 17 er.ulo 18 y
Arliculo 18.

Sequ ensacidn de Trabaladores

Portador: Yravelers indemnity Co.
Poliza: HKUB4DY1533A14

'JAN D Z -Lt'!n"




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at [east 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/Interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticlpated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work Is stated on the job order,

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the pertod of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expedIticusly notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon leaming that a crop |s maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment,

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallabliity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107,

Employer’s Name _bake A. Gregory pate: Ot[oz-[20l5

Employer’s Signature W/A / %[

Besides the material terms and conditions of the emplayment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,

AN 0 2 2nA



ETA 790 — Attachment 1
Cloverdale Farms, Inc.

Pagelof13
ENGLISH
Item 2. Address and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

2720S. Lehigh Gorge Drive, Weatherly, PA 18255 — Directions: From PA-940/Lehigh Gorge Drive Intersection, follow
North Lehigh Gorge Drive/Weathetly Road. It becomes S. Lehigh Gorge Drive. Continue 7.5 miles. Farm is on the left.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terrns
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

2720S. Lehigh Gorge Drive, Weatherly , PA 18255 - Directions: From PA-940/Lehigh Gorge Drive Intersection, follow
North Lehigh Gorge Drive/Weathetly Road. It becomes S. Lehigh Gorge Drive. Continue 7.5 miles. Farm is on the left.

Should reatal and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
Jocal, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer ditectly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been petformed at the time of this filing, Cloverdale Farms, Inc. requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Wotkforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worket
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached heteto and incotporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

¥eek (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The wotk day is from 7:00 AM until 2:45 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to wotk as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting, Worker
will report to work at designated time and place as ditected by employer each day. '

itieg (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
nursery stock, Christmas trees, straw 8 hay production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural
production are unpredictable and driven by factors including weathet, crop conditions, market demands and seasonal task
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needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what petcentage of time will be
dedicated to specific tasks described in Item 16.

ing Informg

tion (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Cloverdale Farms, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the PA CareerLink - Carbon County in order to ascertain curzent employment, crop or housing information and to enable
proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms
and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the otder holding office
will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the refecral or referrals. When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, cither in person or by telephone, will be
conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employes’s agent to
be contacted first at the following addtess and phone number. If unavailable, contact employer directly during the
same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC, Cloverdale Farms, Inc,

P.O.Box 507 Blake A. Grepory

Lovingston, VA 22949 2720 S. Lehiph Gotge Dr. , Weatherly, PA 18255
434-263-4300 (phone) (570) 427-8105 (phonc)

434-263-4700 (fax) (570) 427-4353 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as scon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: ~ PA CareerLink - Carbon County
69 Broadway
Jim Thorpe, PA 18229
(570) 325-2701

Cloverdale Farms, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through (]) for all wotkers who apply and/or are hired to petform the specific wark
described in this clearance order.

Item 16 Descripti d Re ents (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Nursery:
Workers must be able to perform all duties of entry level workers as well as perform additional mechanized
activities with accuracy, effidency and extensive ball and buslap (B&B) field harvesting,

Manual tasks related to the growing of nursery stock will include some combination of the following: prepating
fields for planting by clearing cull stocl, brush and debis; planting seedlings or ‘liners® by hand (including riding
and inserting liners in a mechanical plaater); digging, loading, unloading or transplanting bare-root nursery
stock; straightening, tying, staking, pruning and shearing trees and shrubs; cutting, pulling or removing and
mowing weeds or grass; moving irrigation equipment; spraying hechicides and insecticides and applying
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fertilizer, While fertilizing workers will be expected to pick up and carry 60 pounds of fertilizer and distdbute
it with a 4-ounce cup. Accurate visual calibration and proper placement of fertilizer is required.

Tasks related to harvest of nursery stock will include the following: taking inventory and grading plants,
preparing trees and shrubs for digging by tying or wrapping as neccssary; digging; wrapping burlap or other
covering around root balls and securing with twine and/or staples; crimping wire baskets; lifting, carrying and
loading nursery stock; and unloading, moving or loading supplies, including wire baskets. Hand digging of
ornamental evergreens and conifers up to 5-6' will be performed by workers which will be expected to harvest
between 40 and 45 plants per hour, Plants must be handled carefully to ensure that leaves, limbs and roots are
not broken during digping, bandling, wrapping and/or transplanting processes.

Crews of workers will be required to maintain the pace of the average crew member, Crew work may include
hand hocing around nursery stock. Weeds are to be removed by the root and not at ground level. Shearing
conifers and evergreens must be performed with proper taper and angle of bud cut for quality.

Chiristmas Trees: .

Workers will perform heavy manual field work including but not limited to planting, cultivating and harvesting
Christmas evergreen trecs on a tree farm. Removes brush, fems and other growth from planting area using
tractor, mattocks and brash hooks. Plants seedlings using planting bar or augers. Workers must propetly prune
and shape trees as instructed by a company supervisor. Workers may scatter fertilizer pellets over planted area
by hand or spreader. May spray herbicides or pesticides. Shears tops 2nd limb tips from trees as specified by
supervisor to control growth, increase limb density and improve shape Selects trees for cutting according to
markings of size, species and grade and fells trees using axe or chain saw. May drive trucks or tractors to
transport trees from the field to central loading area. Drags cut trees from cutting arez, runs trees through tree
baler and loads trees onto trucks for transport.

Waork will also include heavy mechanized field work using power equipment. By way of example and not
limitation power equipment may include power shears, chain saws, high lift and fork lift, and tractors. Workers
will be expected to operate and maintain agricultural equipment with or without direction.

Hay and Straw Crop:
Crops grown on the farm include hay and straw. Workers will plant, cultivate and harvest hay and straw.
Workers will be expected to operate tractors, rakes and bailers.

Woarkers must be able to work in hot, dusty and dty conditions. Considerable stooping and kneeling is required.
Wotkers may need to take preventive measure against hay fever and other allergies which may require and is not
limited to wearing long slecve shirts and safety glasses duting summer harvest.

Wotk is to be done in the field for long periods of time. Workers may assist in loading trucks with products
weighing up to and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet.

Supplemental General Information:

In addition, workers may be required to perform variable tasks relating to nursery, straw and hay production
such as the following: irrigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other
tasks related to a wholesale nursery operation.

Workers will be instructed in the safety and operation of all equipment befoe operation. Equipment should be
operated in a manner to protect the operator, other wotkers, products, trees, crops and equipment. Repeated
failute to obey safety requirements and operating instructions may result in tetmination.

Warkers should be able to work on their fect in beat positions for long periods of time. Work requites
repetitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals,
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etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workets should be physically able to do the work requited
with or without reasonable accommodations. Workers are exposed to wet weather eatly in the morning
through the heat of the day, working in ficlds. Tempetatures may range from 10 to 100 F. Wotkers may be
required to work during occasional showers not severe enough to stop field operations. Satmrday work

required.

Employer assures that wotkers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons seeking employment as experienced Nursery Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Workers hired pursuant to this job order will be subject to a trial period of up to 5
business days during which their performance of requited tasks will be evaluated. If the performance during the
trial period is not acceptable to the employer the worket's employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal wotker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A wotkers, employed in the occupation described in this clearance order.

Item 17, Wage Rates, Special Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)
Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the artival of the workers at the
place of employment and ending on the tecmination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the warker during such period less employment than requited under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have eamed had he/she, in fact, worked for the guarantecd number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guatantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a periad of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including coust-ordered child
support, gamishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer docs not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such zepait or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employet may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damape
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items arc unlawfully removed or damaged beyond nommal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authotization in writing. If the wotker does not authorize
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such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the !
wortker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be

subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Details Ahout the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the cvent the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned mates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer requited for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 CF.R. § 655.122(3). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer wilk:

¢)] Retum the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the wotker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers; .

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.PR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplics and equipment necessary to pecform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order, Failure to contact such office shall disqualify the wotker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying retumn transportation and subsistence expenses of
the worker and the wotker is not entitled to the three-quarter guamntee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of otigin, or to subsequent
employment-autharized work, at the end of the term of employment.
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The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a wotker is asked to pay such a fec or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Saturday. The payroll pediod is weekly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total camings for the pay
pedods, the beginning and endmg dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly suthorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the ‘
workesr when appropriate authotization is provided. 1

Employer will provide wotkers’ compensation covering injury and disease atising out of and in the course of worker’s r
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 19, Transportation Atrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the wotker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who aptees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transpottation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who ate terminated for cause. ;

The employer will provide tmnsportation at no cost to the worker from the employet provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
wotker will be reqmced 18 a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if apphmble. No daily
transportation is ptovided by employer to local workers other than from farm to worksite.

AN ¢ 2 00



ETA 790 — Attachment 1
Cloverdale Farms, Inc.
Page 7 of 13 ) )

SPANTSH

We have translated these terms of eniployment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the Englith original controls.

Hermos traducido las condiciones de empleo al esparsiol, y bemos becho nuestro mejor exfiuerzo para ser excactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la tradsccidn al espariol y el original en inglés, el contrato en inglés prevalecerd.

abajo (continuacion del ETA

2720 S. Lehigh Gorge Drive, Weathcely, PA 18255 - Instrucciones: Desde la interseccion dePA-940/Leigh George Drive,
seguir sobre North Lehigh Gorge Drive /Weatherly Road. Se convierte en S. Lehigh Gorge Drive . Continuar 7.5 millas. La
granjz esta a la izquierda.

¢ ‘ ess and Directions Housing ymicilic irecci G 3 ugar de Vivi (continuaciéndelETA
790, pigina 1, Asticulo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quicnes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solameate a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacion se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se retiene Ja posesién y control del drea de a vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los tézminos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacion del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

2720S. Lehlgh Gorge Drive, Weathedy , PA 18255 - Instrucciones: Desde la interseccion dePA-940/Leigh George Drive,
seguir sobre North Lehigh Gorge Drive /Weatherly Road. Se convierte en S. Lehigh Gorge Drive . Continuar 7.5 millas, La
granja esta a Ja izquierda,

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran ea el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una al momeanto del llenado, Cloverdale Farms, Inc. solicitarf una inspeccidn 2 tiempo de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ccupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serdn responsables de mantencr la vivienda y los detredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que secéin proveidos desde el momento de empleo y serdn anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiifa y
deberin ocupar la vivienda asignada s ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente can otras empleadas femeninas.
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a (continuacién

790, pigina 1, Articulo 11)

AREIN J 3
del ETA
El dia de trabajo cs de 7:00 AM hasta 2:45 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comet, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podrd pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, depeadiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condidones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se teportarin a trabajar
cl dia y al lugar designado camo se le indicd por el empleador cada dia.

4 ticipa e of Hours for Different Seasonal Activities /Rang
Actividades de Ia Temporada (continuacién del ETA 790, pigina 1, Asticulo 12)
Desarrolla un variedad de trabajos manual/ operacién de equipos en el/la vivero operacién.

(Ver el"Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcion del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas cntre la produccién de plantas de vivero, atboles de navidad, paja y heno dependiendo de las necesidades del
empleador. Dado a que la demanda de la producdién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la
temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es
imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos desctitos en el
Anexo 16.

pm_ 1), Referral Instructic Hiring Informy
(continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Cloverdale Farms, Inc. acatard los requisitos y gamntias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema de acreditacidn. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de
colocacion de la PA CareerLink - Carbon County de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de
vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de
informar 2 los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente después de
coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactari al agente del empleador o al empleador ditectamente y
ascsorard al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el
servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, setin dirigidas por el agente del
empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de Junes a viemnes. El agente del empleador ser4 contactado '
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el mismo horatio.

ente del Empleadot " Empleador
MAS Labor H-24A, LLC. Cloverdale Farms, Inc,
P.O. Box 507 Blake Grepoty
Lovingston, VA 22949 2720 S. Lehigh Gorpge Dr., , Weatherly, PA 18255
434-263-4300 (teléfono) (570) 427-8105 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (570) 427-4353 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas,

La decisién de contratacitn serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
clectrénico u otro medio de informacion en el caso que dicha informacién no pueds set otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier

€aso.
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Oficina de Agencia Estatak: PA CarcerLink - Carbon County
69 Broadway
Jim Thorpe, PA 18229
(570) 325-2701

Cloverdale Farms, Inc. acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye peto no se limita a la
normativa especifica con referendia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I) para todos los trabajadotes que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

Item 16, Job Description and Requirgmgmglggv gcripcién y Requisitos del Trabajo (continuacién del ETA 790, pigina

3, Articulo 16)

Este trabajo requicre de un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa teabajar en una granja de arboles y vivero
de arbustos/irboles de navidad y heno, manejando tareas manuales y mecdnicas asociadas con la comodidad de produccién y
actividades de cosecha. Los empleados deben de ser capaces de desarrollar actividades manuales y mecanicas con precision y

efidencia.

Vivero:
Los trabajadores deberin ser capaces de desarrollar todos los trabajados a nivel de entrada asi como desarrollar actividades

adicionales mecanizadas con precisién, eficiencia y con cosecha extensiva de (B&B) arpilleda y raices.

Trabajos manuales reladonados con el cultivo de plantas de vivero que incluyen la combinacion de lo siguiente: preparacion de
campos para sembrar al limpiar la mejor seleccién, quita maleza y tierra, sicmbra semilleros o alinea a mano (incluyendo
montat o insertar linietos en una sembradora mecinica), cava a mano, carga, descarga o trasplanta plantes de raices en cl
vivero; endereza, amarra, estaca, poda y corta arboles y arbustos; corta, jala o remueve y corta malezas o zacate, mueve el
equipo de irrigacion, roca herbicidas e insecticidas y aplica fertilizante. Se espera que durante la fertilizacién el empleado pueda
levantar y cargar 35 libras de fertilizante y lo distribuya con una taza de 4 onzas. Se requiere la calibracién visual exacta vyl
colocacién apropiada del fertilizante. ‘

Los trabajos relacionados con la cosecha de abastecer el vivero incluyen los siguientes: inventariar y clasificacién de plantas,
preparar drboles y arbustos para cavar al amatrar o enredar como ses necesario; cavar; atando arpillera y otras cubiertas
alrededor de las raices y asegurando mecate y/o grapas; amarrando canastas de alambre; levantar, llevar y cargar plantas de
vivero; y descarge, mueve y carga abastecimiento, incluyendo canastas de alambre. Cava 2 mano arboles perenes y coniferas de
5 2 6°que seri desarrollada por un equipo de trabsjadores donde se espera que puedan cosechar de 40 a 45 plantas por hora.
Las plantas deben de ser manejades con cuidado para asegurar que la menor cantidad de hojas, ramas o rafces sean rotas
dutante la siembra, manejo, amarre y/o proceso de trasplante.

Se requiere que los equipos de trabajo mantengan el paso del promedio de los demds miembros del equipo. El trabajo de
grupo consiste en azadonear a mano altededor de las plantas de vivero. Las malas hierbas serin removidas desde Iz rafz yaun
nivel de piso. El corte de coniferos y perencs deberd ser ejecutado con conicidad y ingulo de.

Arboles de Navidad:

Los empleados desarrollarin trabajo manual pesado de campo incluyendo pero no limitado a sembrar, cultivar y cosechar
arboles perenes de Navidad en una granja de drboles, Retira maleza, helechos y otras plantas del stea sembrada utilizando un
tractor, azad6n y ganchos de maleza. Siembra sesnillas utilizando azadén o ahoyadores. Los empleados deberin podar y dar
forma a Jos arboles de ln manera correcta y como fueron instruidos por el supervisor de la compaiifa. Los empleados
esparcirin fertilizante en bolitas sobre el irea sernbrada 8 mano o con la esparcidora. Puede rociar herbicidas o pesticidas.
Corta las copas o punta de las ramas como sea especificado por el supervisor para controlar el crecimiento, incrementar la
densidad de las ramas y mejorar la forma. Selecciona arboles para corte de acuerdo s lo establecido o el tamaiio, especie y
grado o talado de drboles utilizando un hacha o sierra eléctrica. Puede manejar camiones o tractores para transportar arboles

FIU I
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de los campos hacia el drea central de carga. Jala arboles cortados del drea de corte, arrastra arboles para formar paca y carga
los arholes en los camiones para su transportacién.

El trabajo también puede incluir trabajo pesado mecanizado de campo utilizando equipo de poder. Por ejemplo y no limitado
a equipo de poder puede incluir tijeras, sietras de cadena, carretilla de altura y horquilla y tractores. Se espera que los
empleados puedan operar y mantener el equipo-agricola con o sin direccién.

Cosecha de heno y paja: :
Las cosechas que crecen en la granja incluyen el heno y paja. Los empleados siembran, cultivan y cosechan heno y paja. Se |
espera que los empleados puedan operar tractores, rastrillos y empacadors. :

Los empleados deberin estar dispuestos a trabajar en el calor, tieera y condiciones de tiempo secas. Se requiere inclinarse e
hincarse de manera considerable. Los empleados deberin tomar medidas preventivas contra la ficbre del heno y otras alergias
que podrin requerir y no se encuentra limitado a usar camisas de manga larga y lentes de seguridad durante la cosecha de
verano.

El trabajo se deberi de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Los trabajadores ayudarin en cargar los camiones 5
con el producto pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por largos perfodos de tiempo. o

Informacién General Adicional:
Adems, se podri requerir que los empleados desarrollen una vadedad de trabajos relacionados 2 un vivero, y produccién de

heno y paja como serfan las siguientes: itrigacién, cavar, apalear, azadonear, jalar, preparar tierra, deshierbar y otros trabajos |
relacionados con Ja operacién de venta al mayoreo de un vivero.

Los empleados serin instruidos ch cuanto a seguridad y operacién de todo el equipo antes de utilizado. El equipo deberi ser
operado de la manera correcta para proteger al operador, otros empleados, producto, atboles, cosecha y equipo. La repeticién
de fallas al obedecer los requisitos de seguridad y las instrucciones de operacién puede ser causa de despido.

Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. El trabajo requiere
movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados,
etc. puede afectar la habilidad de los trabajadores para desarrollar cl trabajo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces
de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas
hiimedas en la mafiana y el calor durante ¢l dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se
requiere que los trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Se requiere
trabajar el sibado.

El empleador asegura que al trabajador se le proveera transportacidn de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberd estar disponibles por el perdedo
requesido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es) recientes estableciendo,
experiencia previa aceptable. Los solicitantes contratados estarfin sujetos a una pmeba de 5 dias durante el cual su desarrollo o
trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante el perodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del
empleado serd dado como terminad. . :

Los aumentos y/o bonos se ofrecetin a cualquier empleado temporal contratado bijo este trabajo, a discrecién de la
compaiifa, basado en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencie.

El empleador se retienc ¢l derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien

fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Preminm, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).
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Todos los términos y condicones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadares, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacién.

item Vage Rates. Special Pay Infc a 5/ Tarifa f
Especiales y Deducciones (Rehajas) (continuacién del ETA 790, pagina 4, Articulo 17)
Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del perfodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabsjo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/clla
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garanta.

El empleador esti de acucrdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20

CFR § 655.122 (j)(1) y de tetener dichos recotds por un petiodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de la

certificacién. Bl empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las

deducciones legalmente requieridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatiles y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravémenes, y cualquier

otra deduccion legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin _‘
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serdn !
pagados por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo i
ala fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacion de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin |
ser cobrados a los empleados &i dicha.reparacién o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o :‘
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de retiro a sus ,
empleados; la participacién en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntatio y serd pre-autorizado por el empleado por eserito. Los ‘
gastos razonables de reparacién de dafios de I vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y detesioro seran i
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda, No se deberd cobrar por las camas y ;
otros articulos similates comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados "
ilegalmente o dafindos mis alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza lamadas de larga distancia utilizando lIa linca

de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de némina

¥ que inmediatamente confirmard dicha aytorizacidn pot escrito. Si el trabsjador na autotiza dicha deduccién por escrito, se

espera que el cmpleadd pueda pagar a 1 empleador por el uso del teléfono bajo peticion. Si el empleado no paga dichas .

llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estars sujeto a una accidn
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleadar.

g0 (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

. En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier rizén durante el tiempo de la reclutacion del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciré su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparac con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabsjo sea desatrollado. "En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un mngo de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustitmido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero-en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto 2l momento de que ¢l trabajo sea
desarrollado. : SR ’JAN N9

Si, antes de la fecha de expimci6n especificada en esta solicitud de acepticién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
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imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliri con Ja garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122()). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente }

de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efecmada, el empleador debers: :

0)) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que intervienc)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria seri contabilizada como sc establece en el 20 C.RR. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distanda involucrada.

El cmplmdd: proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesatio para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberén comunicarse con la agencia o
preferiblemente a Ja oficina local, para verificar Ia fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a Ia fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(@A) & D).

Si el empleado voluntarismente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducts, el empleador notificars al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no seré sesponsable de proveer o pagar la transportacién de retomo y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pafs de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de Ia reclutacitn de los trabajadores. Si 2 un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, &l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se Je pagara de manera individual por cheque disponible en sabado. El perfodo de pago cs semanalmente.
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o més de las declamaciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los perfodos de pago, la fecha de inicio y término de cada perfodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidhs diarismente (si ] pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, diteccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de genancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y

transcripcin bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién. '
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El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacion.

ansportacidn (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el pedodo de empleo, el empleador proveerd o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagaré por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacion de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retomo no seri proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen ¢l empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa,

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y reptesarle a
su vivienda diadamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacion, Estado o Jeyes
locales. Eluso de este transporte es voluntatio, a ningiin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar Ia
transportacidn y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la

granja al lugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment vnder this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work deseribed in this job order. !

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not |
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years. %
!

Employer may terminate the wotker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)

abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment; |
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without |
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; () commits setious act(s) of i
misconduct or seriaus or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules

which shall apply to this employment; the wotker shall abide by such rules (s copy of general rules is attached); (d) fails after

completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a

wotkmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal

conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will

impair the safety and living conditions of other wotkets; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of

employment, including termination of & non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the

DOL 50% rule.

If, before the cxpiration date specified in the work contract, the services of the warker ate no longer required for reasons

beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract

impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will

fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination

as described in 20 C.F.R. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable i
employment acceptable to the worler, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,

the employer will: . |

¢)] Retum the wotker, at the employer's expense, to the place from which the wotker (distegarding intervening
employment) came to work for the employet, or transport the wotker to the worker's next certified H-2A employer, |
whichever the worker prefers; |

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

&) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules contrining all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applics for
the visa, or, to 8 worker in corresponding employment, no later than on the date work commences, In the absence of a
separate, wiitten work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Appleation for Termporary Ensployment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este cmpleo bajo esta descripcién, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o cs despedido por causa ajena al término del perfodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asl mismo notificar al Servicio !
Local de Empleo si ¢l empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard ‘
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el

enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion desarrollar el trabajo como se le ¢s indicado para lo que fue reclutado o
coatratado; () que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo y2 sean serias o repetitivas;

el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicardn al empleo, el empleador deberd acatar por tales

reglas (se anexa una copia de lus reglas generales); (d) sc rehisa después de completar el perfodo de tres dias de entrenamiento

o cinco dias de perfodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o

venda productos de calidad premium; (c) si sc le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual

que &) empleador crea mzonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros

trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la

terminacién de un empleado no onginario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para ¢l empleo

bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificads en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeddos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podrd por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el iempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se desctibe en el 20 C.FR. § 655.122(3). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracion, como
aplique. Si dicha transfetencia no es efectuada, el empleador deberd:

0y Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
intetvicne) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

()] Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transpartacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agticola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones sequeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mds tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su viss, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabzjo. En
ausencia de un contrato de trabsjo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificacidn de la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.
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Cloverdale Farms, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a wotker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, wotk quality and cffort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the émployer.

L.

10.

11,

12

13.

14,

Workers who petform sloppy wotk may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor ot illegal drugs is permitted during work time or during any workday before wotk
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disordetly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employecs are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be seported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and wotker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All postets required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Wotkets who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work, Lights and unnecessary heat should be turned ofF;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workets living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.
Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Wortkers may not enter employer’s premises without authorization.

Wortkers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by

employer to a room, may sleep in any room. i JAN - "
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

24,

25.

26.

27,

Workets may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supesvisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Wotkers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other wotk-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer ot to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks ot other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse of remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuties or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor’s instructions, Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior peemission, will be charged to workers. :

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense;  oral waming and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense: immediate discharge with written fact stitement. Employee will be asked to sign written fact
statement.

"JAN

149

Page 20f 4



NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencion de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estdndates de conducta que se espern por paste de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, senin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sandones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dfa o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda Ia propiedad que el patrén le provea.

1.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del din o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri set resuitado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales dumnte las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cervezs, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podran ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo 1a
vivienda.

No se permitirin ausencias y/o llegadas tardes en exceso, Este es un trabajo regular, un empleo diatio para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el Gempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dfa. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serdn
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberi ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dias
consecutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado seré deapedido.

Los empleados deberin mantener cualquier 1a vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste

razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permitea mascotas de cualquiet tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrén ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccidn innecesaria deberd ser

. apagada, Jas puertas y ventanas cerradas en caso de Huvia y cuando la calefaccién esté encendida,

10.

11.

12. Los trabajadores fio deben entrar a la propiedad del patrdn sin autorizacion.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin scparar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patedn no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrén proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesas del trabajo sin autotizacion.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

22,

24,

26.

27.

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a ls hora programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar ¢l empleo antes de la hora de entrads o continuar trabajo después de la hora de terminacion.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién

de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podrd dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una heramienta o arma -

estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquicr empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poscyendo cualquier arma peligrosa o mortal estari
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

Los empleados serin despedidos si roban de otros compasgieros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificardn su identificaci6, registros personales, medicos, produccién u otros registros

relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,

- herramienta o propiedad pertencicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

- Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisot o la oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacidn sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
lamadas, si fueran realizadas sin la previa avtotizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente

manera:
i Primers ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
fi. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al trabajadar
que firme los hechos por escrito.
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