U.S. Department Labor

Employment and Training Administration

CMB Control No. 1205-0134
Explration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 730

Orden de Empleo para ObrerosfTrabajadores Agricolas y Procesamlento dé Alimentos

(Print ar type In each field block — To Include additional Information, go ta black # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molds en la sollcitud —Para Inclulr Informacitn adidonal vea el punto # 28 - Favar de segulr las Instrucciones paso-a-paso)

1. Employer's and/or Ageni's Neme and Address (Number, Streel, Cily, Slale
and Zip Code / Nombre y Direccién del Empleador/Palrén y/o Agenle
(Namero, Calle, Ciudad, Estacoy Codigo Foslal):

Quality Greenhouses & Perennlal Farm, Inc,
Malling Address:

250 Unlon Church Road
Diflsburg, PA 17013

Physical Address:

250 Unlon Church Road
Dlllsburg, PA 17019

a) Federal Employer Idenfificelion Number (FEIN) / Nometo federal de
Identficacitn de! Empleador
23-2386134
b) Telephone Number / Ntmero de Teléfeno: (117) 4328300

c) Fax Number / Nimero d2 Fax (T17) 502-8306

d) E-mai Address / Direccién de Careo Elecirérico:
clo Employer Agent E-mail: mesH2A@maslabor.com

Nos. 4 throuah 8/for STATE USE QNLY

“Nimeros 4.a 8 para USO ESTATAL

4. SOC (O"NET/OES) Occupalional .Job Order No. / Num. de Orden de
Code / Cadigo Industrial: Empleo:

4509201 N
o, S0G [ONETIOES, Occupationd | 712 1 8 X7
Title / Titulo Ocupacional

(Vucsers (e Vess

6. Address of Ordér Holding Office (include Telephone number) / Direccion de
la Oficina donde@a redico la oferia (incluya el nimero de leléfonc):

X4\ Q%%\f:’oﬁq
\l""ei"\f;_ D

{

"~

N [T40Y

8. Name of Local Gﬁca’RepresenfBﬁve (include direct dial lelephone

number) / Nembre del Representanle de Ia Oficina Local [ncluya el
nimero da leléfono de su linea directa).

; . 2

P\'- e Vi \\ W\) LG

{. Clearance Order |3sua Date { Fecha de Emisién de la Orden de Emplec:
i P o
F-G 1D

2 Address and Directions to Werk Sile / Demicilio y Direcciones al lugar de
Irabajo:

250 Unlon Church Rd., Dilisburg, PA 17019

15 Spring Dr., Dillsburg, PA 17018

The emplayer attests that all work locations are controlled by the
employer stated above and it Is not an H-2A Labor Contractor.

Ses “Attachmant { to ETA 790" [tam 2/Ver *Adjunto 1 @ ETA 750 Articuls 2

B. Job Order Expiration Date { Fecha de Vencimiento o Expiracion da la Orden

da Empleo: 6 )Q]‘)/

9. Anlicipaled Period of Employment / Perdodo anlicipadd o previslo de Enplen
From / Desde;  3/6/2015 To/Hasla 7/18/2015

10. Number of Workers Requested f Nomero de Trabajadores Solicitados:
34

1. Anticipated Hours of Work per Week / Horas AnlicipadasiPrevisias de
Trabajo por Semana. Tdlat 40

Sunday { Domingo__0

Monday fLunes _T___
Tuesday { Martes _7
Wednesday / Miércoles_7_______

Thursday fJueves__T
Friday [ Viemes
Selurday / Sébado 8

Ses “Attachment 1 to ETA 730" tam 11/Ver “Adjunto 1 2 ETA 780 Articulo 11

3. Adcress and Directions to Housing / Domiclio y Direccicnes al lugar de
vivienda:
306 Maln St., York Springs , PA17372
308 Maln St, York Springs , PA 17372
310 Maln St., York Springs , PA 17372
321 Maln St.,, York Spring , PA 17372

6) Desoriplion of Housing / Descipeién de lavivienda

Frame single-famlly house - Capacity - 15 persons
Frame two-unit house - Capaclly - 19 persons
Frame single-famlly house - Capaclity - 10 persons
Frame fwo-unit house - Capacity - 12 persons

See “Attachmont 1 to ETA 780" tem 3N er "Adjunto 1 a ETA 780 Articulo 3

12 Anticipatedrangs of hours for diferert seasanal ectivilies; / Rango previsto de
horas par las dferenles actividades dz lalemporata:
Performs a varlety of manual/equipment operation tasks [n a Nursery
operation,

Saa "Attachmant { to ETA 780™ Item 12/Ver "Adjunte | a ETA 780" Artlculo 12

13 Coliect Galls Accepled fram | Aceplan Liamadas por Gotrar do

Employs?/ Empleador. Yes/SIXJ NeD




4. Describs how the cmptoyer intends lo provide elher 3 meds a 6ay 1o each worker of fumish free and cenvenient cooking and kitchen Tacitties for workers bo preparo
meals / Describa como ef empleadsr tena Ia intencidn do ofrecer, ya sea 3 comidas ol dia a cada trabajador, o proporcionar grahatamentn Instalaciones para cocinat.

tn addition lo providing free cooking and kitchen facliitles, employer will provide free transportation to and from {he nelghtoring closest town
no less than once each week for supplies andlor banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/cooking

facilities and cther common areas will be shared by all workers.

Ademés do proveer cocina y las facilades gratis, el empleador proveera transportactén gratulta a los empleados dey hasta la cludad mis
cercana & menos una vez por semana para comprat suministrosfir al banco (para por los empleados a quienes se los deba de proveer
vivienda). El comedor, coclna completafinstalaclones de cocinay otras dreas comunes serdn compartidas por todos los empleados.




15. Referral Instructions and Hiring iformation / Instrucciones sobre como Referir Candidatos/Solicilantos - {Explain how applicants ere to be hired of referred, and the
Employer'siAgent’s avatlable hour to tnterview workors / Explique como los candidatos sorin conlbratados o referides, y las horas disponibles del empleadorfagente para
entrovistar a los lrebejedores). Ses instructons for more details / Ve las Instrucciones para més detalles.

The actal employment offer Is &t the sole discretion of the employer. Referrals wil ba accepted from the State Workforce Agencles (SWAs), directly
from apgiicants, walk-ns, gate hires, and from other sources. SWA's should theroughly famlilarize each appleant with the Job speclfications and ferms
and conditions of employment before a reforral Is made. Workers must meet all of the following criterla:

4. Are avallable and Indicate willingness to work the entire season.

2. Have transportation to job aite at start of season for non-local workers and dally for ocal workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment

4, Are logaily entitied to work In the U.S.

5, Aro able, wiling and quatified to perform the work.
Workers must possess documentation required to enshie employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuantto U.S. Law. Quafity Greenhouses & Perennial Famm, Inc.
will abide by the requirements and assurances of 20 CFR§ 853,501 In the proceasing andlor hiring of indlviduala referred through the clearance system.

El empleo actual es a discrecién exclusiva del empleador. Se aceptan referencias de! la Oficina Estatal do Empleo (SWAs), solicitantes directos,
personas sin cita, contrataciones de pueria y de ofros madtos. Las SWA9 dobe estar completaments famillarizada con cada solicitante con las
especificaclones del empleo y términos y condiclones del empleo antes de que 8o realics la referencia. Los empleados deben de cumpfir con todos los
slgulentes criterios:

1, Se encuentran disponibles e Indican voluntad para trabajar la temporada completa.

2. Tlene transportacion hacla el lugar de trabajo el Iniclo do fa temporada para empleados no lacales y para empleados locales dlarios.

3, Se lo ha Informado completamente por 1a oficina local de empleo sobre los términos, candiclones y naturaleza def empleo,

4. Estin legalmenta autorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, ienen ¢l deseo y estin calificados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacién requerida para que el empleador cumpla con la verificacén del empleo segin los requisitos del
IRCA. El cumplimlento preciso de la Forma 19 seré requerido para cada trabajador dantro do (3) dias del empleo de acuerdo con la ley de los EEUU.
Quality Greenhouses & Perennlal Farm, Inc. serd acatada por los requisitos y garantias dei 20 CFR § 653.501en el proceso y/o contrataclén de
individuos referidos a través de! slstema de acreditacién. : o

Sea “Attachment 1 to ETA 790" itam 13/ Ver “AdJunto 1 8 ETA 780" Arficuto 15

16. Job descripticn end requiremente / Descripelén y requisitos dol trabajo:

This Job requires a minimum of 3 months (480 hours) of prior expertence working In a wholesale nursery operation, handling bath manual and
machine tasks assoclated whh nursery production. Workers must be able to perform manual as well as mechanized activities with accuracy and
efficiency.

00 "Attachment 1 to ETA 790° ttem 16/ Var “Adjunto 1 2 ETA 730" Articulo 18

1. ls previous work experience proferred? / Se prefiere previa experiencla? Yoo /SI® No O Ifyes, number of manths preferred: /7 Si es asl, numero de
meses de experlencia: _3

3 months previous whalesale nursery experience required./Se requiers 3 meses de trabajo previos en una venta de vivero al mayoreo.

2. Chetk ail requiremants that apply:

Q CortificationLicenso Requirements / CortificaciniLicencla Reguisitos
O Driver Requirements / Requisitos def conductor

O Employar Will Train / Empleadar enfrenard o adiestrarh

O Exensive Sitling / Estar sentado larges rotos

@ Exposure lo Extreme Temp. / Expuosto a Tomperaturas Extremas

W Lifting requiroment / Levantar o Cargar __60 _(ba flibras

® Repelitive Movements / Movimientos repetitivos

O Criminal Background Chock / Vetificacién de antacedentes penales
Q Drug Scroon / Deleccién ds Drogas
Q Exiensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamonte
Exensive Walking 7 Caminar por fargos ratos
Frequent Stooping / Inclinandose o agachindose ¢on frecyopda
a gT(HoI{Qay Js,not m,a_;\dq!ﬁ {.li_b;e;htas {sobre tiempo) # Plas Feriados no

! obfigatpriot . <«

Becauss the work qualiies es cxompt undar 20 USC § 213(B)6), overtime ratos are not applicable unioss required by stata law. . Ya qus eLempleo caifia como extento
bajo 29 USC § 213(b)(8), o tompo extra 1o es aplicable o monos qua soa requerido porlsloy-astetal. ! -~ © © - T
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30, 13 AIhe prevarkng proctico to Ut Farm Labor Coniatlors [FLC) 1o Toordd, SUporviio, Uanspall, holise, andior pay worker for s {lhase) crop ol dy
tios)? J ¢Ev la préciica habduol usac Cantiotstas du Trabajo Agricolo para sachular, suparvissr, lrensportar, dar vivicnda, ylo pagario a fos trabofadores

para ostofos) fipe(s) 4o sosochn{el? Yos /S W Ne®

It you have chetked yes, whal 1o the FLC wage for each ackivity? / S} contesto *S1.” cudl o3 ol sabario que & paga o Contratista de Trabe;o Agricela por
tada actividad?

24 Aro workers covered far Unomployment Insuronce? ! ¢Se la proporcionan Seguso de Desemploo 2 loa brabajadores? Yes/SE o O
{=hen opplicabio according lo stzlo Jew) {Cusnde 363 spplisable do peuerdo ale lay oxtatal)

22, Are wodkers covored by workers® compansaben? / ¢Se te proveo sogurs de compensacidnfindomrizacibn al trabajader: vee/5id N0 Q

2). Aretools, suppics, and equipment provided at no thags 1o the workers? / ¢S ‘os provonn hesramiontas y equipos gin costo alguno a {os {rabajadoro?
YouiSE3 Mo Q

24, Listony snangements which haso been madg with ealablishment owniers or agonis for the payment of o cammjasion or other benefils for sales made to
warkors. {{f thora aco no such amangoments, enter *Nong*.} / Enumara todos los acuardes © convonios hechos can (ns propictatios det cstablocimiante o
sus agantes para ol page da una comisidn U olras boneficios pot ventas hachas 3 toe liabajadoros. (S ne hay ndngin acuordo o convento, tndique

*Ningemo® )

Nena/Ninguno

M—-ﬂ
25. Lt any sinko, wosk sloppago, sowdown, of Infonypbon of oporaiion by fre omployacs 3 thaplase wheee lho workors wil ba employed, {Ifiheraareno sich iedenis,
anter “Nane™.)/ Enumera loda huslga, paso o inlerupeidn d¢ operationes 4o tadajo por parta do lea emploados en el iugar do emploo. (S} no hay inziderte s do asle

bpo, indigue *Nnguno™)

Noneftinguno

......




25, s this job urder & bo placed in connockion with  fture Appicalion for Temparary Employment Cerification for H-2A workers? / ¢ Esta erdan e empico ha sido puesta
en conexién con una flra soiictud do corbificadién de emploo lamporal para trabajadores H-2A?

Yes/Si BNo O

{27, Employer's Cerlification: This job order describes the actual terms and conditions of the employment belng offered by me and contains al the material
terms and conditions of tha job. /7 Certificacién del Empleador: Esta orden de trabsjo doscribe los términos y condiciones del empleo que se lo cfrece, y
contieno todos ios términos y condiclones maloriales ofrecidos.

Gloria Lebo , HR Manager
Employers Printed Namo & Tile / Nombre y Titulo en Lelra de Molde/imprenta dal Empleadar

Lot HR Marage /[6/@ s

Employer's Signature / Fima'y Thulo del Emploador Dato / Fecha

READ CAREFULLY, In viow ofthe statutorily established basic function of the Employment Service as a no-fos labor exchange, that s, as a forum for bringing
together employars and job seekers, nather the Employment and Tralning Administration (ETA) nor the State agencies are guarantors of tho accuracy of
truthfulnese of information contained on job ordars submittod by employero. Nor dos any job ordor accoplod or recruitad upan by the American Job Center
constitte a contractual jab offer to which the American Job Center, EYA or a State agency is in any way 2 pady.

LEA CON CUIDADO, En vista de ba funcién bésica del Servicio do Emplea establacida por ley, como una entidad de intercemblo [aboral cin comisiones, es decir, comoun
foro para feunir a los empleadores y los solicitantes do empleo, ni ETA ni l2s aganeiza def estada puedon garantizar b exactiud o veratidad da la informacién contorida en
kas érdenes do trabajo sometidas por los emplesdores. Nininguna orden do trabajo aceptado o contratado en ol Cenltro de Catreras (American Job Center) constituyen una
oforta da trebgjo contractuaies a ks quo ol American Job Centar, ETA o un organismo estatal es do ninguna manera una do ks partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public repasfing burden for responding to ETA Fom 750, which is required to obtah of retain benefits (44 USC 3504), is estimated to bo approximately 60 minules per
response, inchuding time for reviewing Instrustons, searching oxisting deta cowees, gathering and reviewing the coflection. The public need not respond to this cofleclion of
Infarmation uniass i clsplays a currsnily valid OMB Control Number. This is public Information and there ts no expaectation of confidenfiallty, Send comments regarding this
burden eslimate o any other aspect of this colection, Including auggasticns for reducing this burden, to the U.S. Departmont of Labor, Employmant and Training
Administraion, Offce of Warkforee Investment, Roam C-4510, 200 Constitution Avenua, MY, Washington, 0C 20210

DECLARACION DE CARGA PUBLICA TR iy ey oapas

Lo garga do informactén pibiica para rospander a la Forma ETA 750, que se requiefe ‘pm'c’ddmi reletrbr benafidos (44 LISC 3501), so estima en aproximadamente 80
minutos por respussta, Incluyendo el tiempo para reviser las Instrucciones, buscar fuenkos da dalos axdstentes, recopiar y rovisar la coleccién. B pibico no tizne por qué
rasponder a esta recopilacion de informaciin 8 menos que muestss un ndmoro de contiol OMB vifd, Esta Informacibres plbiiza y no hay ninguna axpedaliva do
confdencialidad. Erwla sus comentarios acerca de esta carga o cualquler olro aspetio de esta coleceldn, incliysndd subarencias para reduck esla carga, al U.S.
Department of Lebor, Employment and Tralning Administration, Office of Workforce investment, Roem C-4510, 200 Constitution Avenus, NW, Washington, DC 20210,

-6-




28. Uso this sechan lo provido adctions) supporting informaben iincudng soction Box numbar). ircludd sdtachensnts,  nacossary. 7 Utilco osta seccibn para proporconar
infsmacdn adeons da spoyo; inclya el manero de la scooibs ewncluya archwves aduntos, o €8 necesano

Seo “Attechment 4 to ETA 790" for continuations of ftem 2, tom 3, Hem 14, em 12, ltam 16, item 16, Hem 17, fem 18, and em 19.
oriars Compensation ingy

Carrier: Brethren Mutual Ingusance Co.
Policy: WCP007208300

AP O (TN WD s Cap 0 T D P e O N

o 133 P P 1 Vi (Y (RACLS g PPNy 1) ) $op SO Poo o Lo A 122 P

Arficulo $4, Arilculo 12, Atiiculo 15, Articulo 16, Artioulo 17, Artlculo 18, y

PSPPSR TR TS fadda e dietid oAb dd Madid tof ot

Ver "Adjunto 13 ETA780" for continuaciones of Articuia 2, Articulo 3,
Artioulo 18.

Seguro de Compensacion do Trabajadores

Portador: Brethren Mutual insurance Co.
Poliza: WCP007208300

-7.



20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the Intrastate/Interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee Is
Invoked and If such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child [abor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach actlvities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name Gloria Lebo Date: _}_,ké?l s
Employer's Signature __ )&"““ ;ﬁ')

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances ff
the job order is to be placed as part of tha Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETAfong 780, ~  coeaonas

vJ el

-8-
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ite (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

250 Union Church Rd., Dillsburg, PA 17019 — Directions: From York Springs, travel north on Rt. 15 for 5 miles. Turn left on
Clear Springs Rd. Travel 1.5 miles and tuen right on Union Church Rd. Continue to 250 Union Church Rd,, Dillsburg, PA on
the left.

15 Spring Dr., Dillsburg, PA 17019 — Directions: From Yotk Springs, travel north on Rt. 15 for 5 miles. Turn left on Clear
Springs Rd. Travel 1.5 miles and turn left on Spring Dr. Continue to greenhouses at 15 Spring Drive - greenhouses are on
both sides of road.

ing (continued from ETA 790, page 1, ltem 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workets” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to

occupy the housing,

Employer retains possession and contro] of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

306 Main St., Yotk Springs, PA 17372 - Directions: From Rt 15, take York Springs exit - Route 94 North, travel 1 mile - 306
Main St., York Springs, PA is on the right.

308 Main St., York Springs, PA 17372 — Directions: From Rt 15, take York Springs exit - Route 94 North, travel 1 mile - 308
Main St., Yotk Springs, PA is on the right.

310 Main St., York Spring , PA 17372 — Directions: From Rt 15, take York Springs exit - Route 94 Notth, travel 1 mile - 310
Main St., York Springs, PA is on the right.

321 Main St., York Spring , PA 17372 - Directions: From Rt. 15, take York Springs exit - Route 94 North, travel 1 mile - 321
Main St., Yotk Springs, PA is on the left.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
iocal, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(i{). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

1f one has not already been performed at the time of this filing, Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. requests a timely
inspection of employes-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health
Depastment and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure
that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules. TOOopoario 0 o

o
o .3 (SR [ Vet

Woatkers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must accupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping ‘Tacilities and Bathfo’ogl/ tailet facilities shared only with
other female workers.
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ek (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:30 AM until 3:00 PM Monday through Friday and 7:30 AM until 12:30 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 houts/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
ot drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

pasonal A Hes (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for 2 complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
nursery stock, annuals, perennials production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural
production are unpredictable and dtiven by factots including weather, crop conditions, market demands and seascnal task
needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be
dedicated to specific tasks desciibed in Item 16.

n (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the
processing and/ or hiring of individuals referred through the clearance system. Refertals of individuals shall be made through

* the order holding office of the PA CareerLink Yotk County in order to ascertain current employment, crop or housing. - - .
information and to enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform
job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with
the order holding office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the
referral or referrals. When possible, SWA offices should fuenish translator services if necessary. Interviews, either in person
or by telephone, will be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer’s agent to be contacted firat at the following address and phone humber. If unavailable, contact employer
directly during the same houts.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc,
P.0O. Box 507 Glora Lebo

Lovingston, VA 22949 250 Union Church Road , Diflsburg, PA 17019
434-263-4300 (phone) (717) 432-8900 (phone)

434-263-4700 (fax) (717) 502-8906 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and 2 time scheduled for the interview.

A hiring dedision will be communicated ditectly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  PA CareerLink York County

841 Vogelsong Rd.

York, PA 17404 :

(717) 7677600 R AR N 1)
Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not
limited to specific regulations regarding hiting practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and
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local laws, and all specific obligations set forth in subpatt () through (f) for all workers who apply and/or are hired to perform
the specific work described in this clearance order.

g (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Workers will perforrn work including but not limited to picking, weeding, wateting, pruing, spraying, spacing,
tagging and fertilizing. Workers may also petform the following duties: count and inventory plant material,
load and unload finished plants onto wagons and trucks, remove plastic from seasonal holding houses in the
spring and cover seasonal holding houses with plastic in the fall. Wortkers may also assist in building seasonal
holding houses.

Workers may be required to fill, lift and carry vadous size pots with scil and plant material and must do so
carefully so that minimal leaves, limbs and roots are damaged. Workers may also required to assist in the
loading of trucks with product weighing up to 60 pounds and lifting to a height of up to 5 feet for long pedods
of time. Other duties include pushing, pulling and/or navigating loaded carts weighing between 160-300
pounds over a distance.

Wortk is to be done for long pesiods of time. Workers should be able to wark on their feet in bent positions for
long petiods of time. Work requires repetitive movements and extensive walking. Colorblindness and allergies
to bee stings, tagweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the
job.Workers are exposed to wet weather catly in the moming through the heat of the day, working in fields.
Temperatures may range from 10 to 105 F. Workers may be required to work during occasional showers not
severe cnough to stop field operations. Wotkers should be physically able to do the work required with or
without reasonable accommodations. Saturday work required.

No smoking or tobacco use of any kind will be permitted in the felds, worksites or in worker housing.
Smoking and tobacco use is allowed only outside of working housing in designated area.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to wotk site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable applications.)

Persons seeking employment as experienced Nursery Worker must be available for the entire petiod requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from tecent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to 5 business days
during which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial petiod is
not acceptable to the employer the workers employment will be terminated.

Raises and/ ot bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company’s sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to petform the work necessaty for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all warkers, both U.S. workers and H-
2A workess, employed in the occupation described in this clearance order.

na {cantinied fiom EIA. 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A AULOELT L R




ETA 790 - Attachment 1
Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc.
Page 4 of 12

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work houts of the total pedod during which
the work order and all extensions theteof are in effect, beginning with the first wotk day after the atrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the wark order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have carned had he/she, in fact, worked for the guatanteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(7)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of eamings and of all legally-tequired and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authotized payroll deductions. The employer daes not envision other unifornm workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair ot replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing, Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by notmal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar jtems futnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond nommal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer's telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authotization in writing, If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonahle time aftet being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employet’s policies.

Item 18, More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the peadency of the employer’s positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employes will correspondingly reduce his
offered/paid houtly wage rate so long as the ncwer lower ARWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workfarce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, sccepted and approved by the USDOL, the employet tesetrves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the contral of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the falfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
deternined by the Certifying Officer in accordance with Jaw. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths gnarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.R.R. § 655.122(f). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

0)) Return the warker, at the employer's expense, to the place from which the worker (distegarding intesvening
employment) came to work for the employer, or transport the widiker t th¢ warkets fést'certified H-2A employer,
whichever the wotker prefers;

T Jo
@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the woﬂget’s pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and
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€)) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transpartation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker pror to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to petform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no latec than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(i)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order petiod or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such sbandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, ot to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such  fee, he ot she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is bi-weekly. The employer will furnish
to the worket, on or before each payday, one or more written statements showing the worker's total eamnings for the pay
petiods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or picce rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the houts of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the wotker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN,

The employer agrees to make eatnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
wotker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injuty and diseasc arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of wotker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

g (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worket completes the period of employment, the employer will provide or pay for the wotker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to wotk for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transpartation costs, in which case (his employer only pays for the transportation to the nest job.

" Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from theit permanent place of residence each day; seg page one); Refuih tifisportation will not be provided
to workers who voluntaly abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transpartation at no cost to the worker from the éﬁxpioy'&rﬁ'ré;vided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
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and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be requited as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local wotkets othet than from farm to worksite.
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SPANISH

We bavs translated these terms of employment into Spanish and done osr best to be accurate in every respect. Howeser, if there is a conflict between
the Spanith translation and the English original, the English original controls.

Hemos traducido las condiciones de empleo al espafiol, y bemos becho nuestro mejor esfuers para ser excactor en todas los aspectos. Sin embargo, en
caso do un conflicto entre la traduccidn al espariol y el original en inglés, el contrato en inglés prevalecerd.

bajo (continuacidn del ETA

o0 pagos 1. Ao D
250 Union Church Rd., Dillsburg, PA 17019 - Instrucciones: Desde Yotk Springs, viajar al norte en la Rt. 15 por 5 millas,
Doblar a Ja izquierda en Clear Springs Rd. Viajar 1,5 millas y doblar a la derecha en Union Church Rd. Continuar hasta 250
Union Church Rd,, Dillsburg, PA a la izquierda.

15 Spring Dr., Dillsburg, PA 17019 - Instrucciones: Desde York Springs, viajar al norte en la Rt. 15 por 5 millas. Doblerala
izquierda en Clear Springs Rd. Viajar 1,5 millas y doblar a la izquierda en Spring Dr. Continuar hacia los invernaderos en 15
Spring Drive 2 ambos lados del camino.

lem v Ditecciones gl g B _Yivien (connnuacténdelETA

790, pigina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo 2 empleados que no conmutan, Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimicnto de trabajo. La vivienda setd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se Ie haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se setiene la posesién y control del drea de 1a vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los témminos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleadot quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

306 Main St., Yotk Springs , PA 17372 - Instrucciones: Desde la Rt. 15, tomar la salida Yodk Springs - Route 94 North
(norte), viajar 1 milla - 306 Main St., York Springs, PA se ubica a la derecha.

308 Main St., Yotk Springs , PA 17372 - Instrucciones: Desde la Rt. 15, tomar la salida York Springs - Route 94 North
(norte), viajar 1 milla - 308 Main St., York Springs, PA se ubica a la derecha.

310 Main St., York Springs, PA 17372 - Instrucciones: Desde la Rt. 15, tomar la salida York Springs - Route 94 North
(notte), vigjar 1 milla - 310 Main St., York Springs, PA se ubica a la derecha.

321 Main St., York Spring , PA 17372 — Instrucciones: Desde la Rt. 15, tomar )a salida York Springs - Route 94 North (norte),
viajar 1 milla - 321 Main St,, York Springs, PA se ubica a la izquierda.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figutan en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por tenta
serin pagados por el empleador directamente 2l duefio o corredor de la renta y/o a ks unidad de alojamiento piiblico.

HEA S R ] 3 P g e )
Si no se ha realizado una al momento del llenado, Quality GieenhBusés B Pélemﬂh} :F'ah;{."inc. solicitard una inspeccién a
tiempo de la vivienda provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de
Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento dé los EEUU pata) verificar las condiciones de dicha
vivienda para asegurat que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su
ocupacitn.
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Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los detredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveldos desde el momento de empleo y serin anexados a esto ¢ incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinada como se
describe en las Reglas de Trabajo. '

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compatiia y
deberén ocupar la vivienda asignada a cllos, Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones pam dommir y
bafios/saniterios compartidas solarmente con otras empleadas femeninas.

' Anticipated Hougs of Work p a (coptinuacién
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

El dfa de trabajo es de 7:30 AM hasta 3:00 PM de lunes a viernes y 7:30 AM hasta 12:30 PM el sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia en sibado). Se le podsi pedir al empleado, peto no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, ftio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y coando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarén a trabajar
el dia y al lugar designado como se lc indicé por el empleador cada dia.

- '3 Py
AL YAt

iGren CASONAL OL yARIES
el ETA 790, phgina 1, Articul

em 12, Anticipated Range of Houss for 1}

Actividades de la Temporada (couua

012)
Desarrolla un variedad de trabajos manuales/ operacién de equipos en la operacién del vivero.

(Ver el Anexo 16 para una descripcion complete de la descripcién del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas entre 12 produccién de plantas de vivero, anuales, perennes dependiendo de las necesidades del empleador.
Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la temperature,
condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecic
con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado pama espedificar trabajos descritos en el Anexo 16.

(continuacién del ETA 790, p 3 Articulo 15)

Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. acatarh los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o
contratacién de individuos referidos a través del sisterna de acreditacién. Las referencias de estos individuos serin hechas a
través de las oficinas de colocacién de la PA CareetLink York County de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o
informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactari al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorari al agentr o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
proveer o servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, sesin ditigidas por el
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador setd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrari disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el mismo hotario.

Agente del Empleador Empleador

MAS Labor H-2A, LLC. r Quality,Greenhouses & Perennial Farm, Inc.
P.O. Box 507 FGloga Eebo Vi bl

Lovingston, VA 22949 250.Union. Church Road , Dillsburp, PA 17019
434-263-4300 (1eléfono) (717)432:8900 (teléfono)

434-263-4700 (fax) (717) 502-8906 (fax)
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Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momeato de ser recomendados o tan proato sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para Igs entrevistas.

1a decisién de contratacién seri comunicada directamente al solicitante al teléfono, ditecciédn, cotreo
clectrénico v otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: PA CareerLink York County
841 Vogelsong Rd.
York, PA 17404
(717) 761-7600

Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. acatard de acuerdo a 1a establecido por ¢l 20 CFR § 655.135 que incluye pero no
se limita a la normativa especifica con referendia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con
las leyes Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte () al (f) paa todos los
trabajadores que aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

m 16. Job Desceiption and Requitements/Deacripcién y Requisitos del Trabajo (continuacién del ETA 790, pagina
3, Arficulo 16) - . .

Este trabajo requiete un minimo de 3 meses (480 horas) de expericncia previa trabajando en la opreacién de un vivero con
ventas al mayoreo y mancjando trabajos manuales y mecinicos asociados con la produccién del vivero. Los empleados
deberin ser capaces de desarrollar actividades manuales y mecanizadas con precisién y eficiencia.

Los empleados desarrollan durante el trabajo incluyendo pero no limitado a piscar, deshietbat, regar, podar, espaciar, etiquetar
y fertilizar. Los empleados pueden desarrollar los siguientes trabajos: contar e inventariar material de lantas, cargar y descarpar
plantas en vagones o camiones, retirar el plistico de las casas temporales durante la primaver y cubrir las casas temporales con
plistico durante el otofio. Los empleados también ayudarin en la construccién de las casas temporales,

Se podri requerir a los empleados 2 llenar, levantar y cargar macetas de varios tamafios con tietra y plantas y lo debers bacer
con cuidado pars evitar que no se dafien las hojas, partes de la planta o raices. También se podri requerir de los empleados en
ayudar en cargar camiones con un producto que pesa hasta 60 librs y levantatlas a una altura de hasta 5 pies por largos

pesiodos de tiempo. Otros teabajos incluyen empujar, jalar y/o transitar con carros llenos pesando entre 100 a 300 libras sobre
una distancia,

El trabajo se deberd de realizar en la pranja por largos periodos de tiempo. Los trabsjadores serén capaces de trabajar en sus
pies inclinados por largos periodos de tiempo, El trabajo require movimientos repetitivos y caminatas extensivas. El
daltonismo y alergias a picaduras de abejas, ambrosia, vara de oro, espray de insectos, quimicos relacionados, etc. podra afectar
la habilidad del empleado para desarrollar su trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas himedas en la
maifiana y el calor durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 2 105 grados F. Se requiere que los
trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Los trabajadores deben estar
fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables. Se requiere trabajar el sdbado.

No se permite el fumar o el uso del tabaco de cualquier tipo en los campos, lugar de trabajo o vivienda. El uso del cigarro o
tabaco se permite solamente fuerz de la vivienda en lasiéms(fleglgpadaf
oo oot ,3

-

L opn

- TR
El empleador asegura que al trabajador se le proveers transportacién de su vivienda af lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables)), 7 i1 R
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Las personas que deseen cl empleo como Trabajador de Vivero con expetiencia deberi estar disponibles por el periodo
requerido por el empleadar. Los solicitantes deberin provees referencia(s) de empleador(es) reciente(s) estableciendo
expericncia previa aceptable. Los solicitantes exitosos estarin sujetos a una prucba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo
o trabajo requetido seré evaluado. Si el desarrollo durante el periodo de prucba no es aceptado por el empleador el trabajo del
empleado serd dado como terminad. ‘

Los aumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquier empleado temporal de conformidad con este pedimento de trabajo,
a completa discrecién de la compaiifs, basada en los factores individuales que incluyea su rendimiento, hahilidad y
permanendia.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recaldtrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesatio para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, o por cualquiet otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacién.

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugat del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubicra. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/clla
hubiera ganado donde él/clls, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantia.

El empleador est de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un petiodo de al menos tres (3) afios después de la fecha dela
certificacién. El empleador propordionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida seri en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pte autorizada en Ja némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
ala fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados 2 los empleados si dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fuc como resultado de negligencia o
negligencia grave por parte del cmpleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de retiro 2 sus
empleados; la participacién en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntado y serd pre-autorizado por el empleado por escrito. Los
~ gastos tazonables de repamcién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios 2 la vivienda. No se deberd cobrar por las camas y
otros atticulos similares compmdos por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos scan retirados
ilegalmente o dafiados mis alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza llamadas de lasga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) lamada(s) de su recibo de némina
y que inmediatemente confirmarf dicha autorizacién por gscrito. §i el trabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se
espera que el empleado pueda pagara 1 empleaddt por-tl iﬁb‘delfmléfdnb bﬁi'ﬁ]pctidén. Si el empleado no paga dichas
llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la hlayn pedido, el trabajador estard sujeto a una accién
R M i |

disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador. - -+
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(continuadién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En e caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén dutante ¢l tiempo de la reclutaci6n del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparat con el nuevo AEWR y que sea ¢l mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que ¢ trabajo sca desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un mngo de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industtia - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor d su discreci6n, pero en
cualquier caso que 1o sea menor &l mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarroliado.

Si, antes de la fecha de expimacién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podek dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este send determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 CFR. § 655.122(7). El empleador hard un esfuerzo en
teansferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es cfectuada, el empleador deber: '

¢Y) Regtesar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajat para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiers;

(7)) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagati al empleado por cuslquier costo realizado por el empleado por su transpostacién y subsistencia diaria al lugac
del empleo del patrdn, i dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada cormo se establece en el 20 CF.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd jgual al
medio de transporte més ccondmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo 2 través de la Agendia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mds tardar cinco (5) dfas laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. Bl no comunicarse con tal oficina descalcificar al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(DE(F)A) & D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del témmino del periodo del trabsjo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, & empleador notificari al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardac de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagarla transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd gb!.iﬁnd?.? I garantia de tres cuartos descrita arriba.

N ST I I Y L 1
El empleador ba informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A’ de i1 fesponsabilidad de regtesar a su pafs de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetngs, 4l final del té:nlquoda‘l empleo.

E! empleador prohibe el pago de la reclutacion de los trabsjadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, & o clla deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.
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A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viemnes. El periodo de pago es cada otra :
semans. El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito i
mostrando las ganancias totales por los pedodos de pago, la fecha de inidio y término de cada periodo de pago, el rango por
hora del empleado y/o el rango de pago por piczs, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de picza) las
horas de empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo cony sobre la garantia
de %), las horas trabajadas por el emplezdo, un desglose de todas las deducciones que ¢l empleador haya hecho del salario del
empleado, el nombre del empleador, dircecién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y '
transcripcién bejo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o |
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa sutorizacién.

El empleador proveerd ol empleado compensacion sin costo que cubra hetidas o enfermedades que sc den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveldo por ¢l oficial certificador previo a
la fecha de certificacién.

aci6n (continuacién del ETA 790, pégina 4, Articulo 19)
Si el empleado completa el perfodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
emplezdo desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro emplesdor que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transparte de regreso, en este caso el
empleador solo pagacd pot la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas rechutadas fuera de distancia conmutable {de y
hasta su Jugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no seté proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo pars elempleado desde su vivienda al lugar de! trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién setd de acuerdo con las regulaciones aplicables enla Federacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. Bl empleador no proveeri transportacién 2 los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.
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G | Conditi

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the pedod of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminatc the warker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the wotker ()
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (¢) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post wotk rules
which shall apply to this employment; the wotker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in 2
wortkmanlike manner to enable the employer to produce and sell 2 premium quality product; (€) is found to have a eriminal
conviction recard or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-telated reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US wotker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employet duc to fite, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths gnarantee for the time that has clapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 CF.R. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

m Retumn the worker, at the employer’s expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to watk for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-24 employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

&) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.ER. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not requited to be more) than the most economical and reasonsble common carrier transportation charges for the
distances involved. -

A copy of the Agricultural Wotk Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understocd by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract eatered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and

the certified Applisation for Temporary Employment Cenificgtion Wil be the za)yotk‘_conm?p,
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ond ene

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo desceito en esta descripdion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del pedodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) sbandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; {c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya scan serias o repetitivas;
ol empleador podri hacer reglas postetiores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rebissa después de completar el petiodo de tres dias de entrenamicnto
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que ¢l empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que ¢l empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird I seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con ¢l trabajo para la terminacion del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién pam el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos pot
razones fuera del control del empleador por fuego, clims, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sca imposible, el empleador podr por terminado el contrato de trabajo, Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En ¢l evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el ptimer dia del empleo al
tiempo de I terminacién como se describe en el 20 CF.R. § 655.122(). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existeate ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuads, el empleador deberi:

(1) Regresar al trabajador, 2 costa del empleador, 4l lugar de donde sex el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajat para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiers;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por tmnsportacion
y gestos de subsistencia al lugar del empleo; y

)] Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de Ia separacién del empleo. La
subsistencia diaria ser contsbilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra s distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccidn
20 CFR 655.122(q) seréin proveidas al empleado en eliidiorga entendiffo pot.¢Pettipleado & més tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su vise, o, 2l empleado en el empleo correspondiente, a mds ‘tirdar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por eacrito celibtado entre ¢l ¢mpleador y el empleado los témminos
requeridos en este empleo y la Certifiazdidn de la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



