U.S. Department Labor_ . OMB Control No. 1205-0134
Employment and Training Administration Expiration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos
(Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para incluir informacién adicional vea el punto # 26 - Favor de seguir las instrucciones paso-a-paso)
(Print or type in each ficld block ~ To include additional information, go to block # 28 — Please follow Step-By-Step Instructions)

1. Employers andlor Agent's Name and Address (Number, Street, City, State Nos. 4 h r STATE US LY
andr Zip Code / Nombre y Direccidn del Empleador/Patron yfo Agente N:Jhnl"lzrg 48;; rAIJ S0 Eg'll? ;]T AL
(Nmero, Calle, Ciudad, Estado y Cédigo Postal ): TS 3 , pa TR
] ! 4 ccupational .Job Order No. / Num. de Orden de
Tnple B Farms LLC Code / Cédigo Induslrial; Empleo:
823 Berry Lane Monongahela PA 15063 7/ 500 (;02 G
a) Federal Employer Identification Number (FEIN) / Numero federal de ' :
Identificacién del Empleador: a. SOC (ONET/OES) Occupational 30 | Y"B’? ?
Title / Titulo Ocupacional ¢ v
260003104 E " ' v
b) Telephone Number / Nimero de Teléfono: Yoo \L‘Cm"b ‘\.__(:‘-'““ SRS
6. Address of BOrlier Holding Office (include Telephone number) [ Direccion de
(724) 258-3557 la Oficina dnn_da se radico la oier&&nc!wa_el nimero de teléfano):
c) Fax Number / Namero de Fax: AT70 Ga\. S¥a. Oy v

e I‘\\O{\O'J"C\_ QA’. FEOB 3

a. Name of Local Ofiice Ra_n'resentative (include direct dial telephone

d i Ad | Direccién de Correo Electronico:
JE R R Do " number) / Nombre del Representante de la Oficina Local (Incluya el

i nimero de feléfono de su linea directa).
7 Address and Directions to Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de
trabajo: Z C&K (-3)@ NSIaN
823 Berry Lane, Monongahela, PA-Greene County 7. Clearance Order Issue Dale / Fecha de Emisién de la Orden de Empleo:
Fields & Barns w/in 10 Mile Radius =
AR

8. Job Order Expiration Date | Fecha de Vencimiento o E xpiracion de la Orden

de Empleo: -
1-81-15

9. Anticipaled Period of Employment / Periodo anticipado o previsto de Empleo:

From / Desde: 04/01/2015 7o/ Hasta: 11/10/2015

Fields & Barns w/in 10 mile Radius/ See ETA-790 for further details

3. Address and Directions to Housing / Domiciiio y Direcciones al lugar de

vivienda: 10. Number of Workers Requested / Nimero de Trabajadores Solicitados:
2007 Church Hollow Rd, Monongahela, 1 ; s f
i, 11. Anticipated Hours of Work per Week / Horas Anticipadas/Previstas de
PA-Greene County Trabajo por Semana. Total: 40
a) Description of Housing / Descripeién de la vivienda: Sunday | Domingo Thursday IJusves__7
Monday / Lunes _7 Friday I Viemnes__T
Apartment Tuesday / Martes __7 Saturday / Sabado __5

Wednesday / Miércoles__7

Employer assures the availability at no cost or public housing which meets

the full set of applicable standards. Housing will be clean and in 12. Anlicipated range of hours for different seasonal activities: / Rango previsto de
compliance with OSHA housing standards. Workers will be responsible for horas par alas diferentes actividades de la temporada:

maintaining housing in a neat and clean manner. Workers will be charged

for destruction of property. Housing and utililies are furnished at no cost 7am to 230pm (ome lunch)

{o workers who are unable to return to their place of residence the same
day. In the event that a female worker is hired, the employer will provide 13, Collect Calls Accepled from: / Aceptan Llamadas por Cobrar de:

separale lollel and shower facililies. Em /Em i
See ETA-790 Atiachment #1 for further details. P e EENEL NN

14 Describe how the employer intends fo provide either 3 meals a day to each worker or furoish fred and .bohveniéntooi:kmé and Kichen facilities for workers fo prepare
meals / Describa como el empleador tiene la intencién de ofrecer, ya sea 3 comidss a! dia a cada trabajador, o proporcionar gratuitamente instalaciones para cocinar.
The employer shall provide free and convenient access to cooking facilities or & kitéhen so that workefs can prepare their own meals, or
the employer will furnish meals. The employer will also provide transportation, at least once each week to assure that workers have
access to stores. Ses ETA-790 Attachment #1 for further details.




15. Relemal Instructions and Hiring Informatlon / instrucciones sobre como Referir Candk
ew workers / Explique cémo los candidalos

Employer's/Agent’s available hour fo interd
ions for more detals / Vea as instrucclonss pera més delafles.

enlrevister a los trabajadores). Sae Instruct

idatos/Sol
serén conlralados o referidos, y las horas disponibles del empleadot/agente para

ichantes - (Explaln fiow applicants are to be hited or referred, and the

Referrals of individuals will be made through the PA Department of Employment Services {DES) in order to ascertain employment
information. See ETA-790 Attachment #1 for further details.

76. Jab description and requirements / Deseripcion y requisitos del trabajo:

Row Crop P

See ETA-790 Attachment #1 for Job Specifications and additional requi
1. Is provious work expertence prefesred? / Se profiere provia experiencla? Yes/ S

roduce

mases de experiencla: 3ees
Check afl requirements that apply:

0 Cedification/License Requiremenis / Cetificacién/Licencia Requisitos

O Driver Requirements / Requisitos del conductor
X Employer Will Train / Emplsador enirenaré o adlestrard
O Exlensive Silting / Estar sentado largos ratos

X Exposure to Extreme Temp. / Expuesio @ Temperaluras Extremas

Olifting requirement / Levantar o Cargar ___fbs fibras
(%1 Repalitive Movements / Movimlentos repelitivos

rements.
No le yes, number of months prefarred: / Si es asl, numero da

X Drug Screen / Deleccién da Drogas
X Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

O Extensive Walking / Caminar por targos ralos

& Alternative Work.

X Criminal Background Check / Verificacion de anlecedenles penales

X Frequant Stooping / Inclin&ndose o egachéndose con frecuencia
X OT/Haliday Is not mandatory / Horas Extras {sobre tiempo) / Dias Feriados no

cbligatorio

Pay Information and Deductloné ] Tarila de Pago, Informacién Sobre Pagos Espsciales y Deducclones (Rebajas)

17. Wage Rates, Specisl
Crop Activities Hourly Piece Rate { Special Pay Deduclions* YeslSt No Pay Perfed /
Wage Unlt(s) {bonus, elc.) Petlodo de Pago
Cultivos Salario por Pagos Espaclales Deducclones
Hora Pago por Pieza / (Bona, etc.) ro
Unidad{es)
X}’J Sacial Secuilty / X a Weekly / Semanal
" S Seguro Social
Federal Tax / X Q
M:’(,)») Impuestos
Yl B nﬂ‘\ Federales
W \\)\ 18 State Tax x ] Bi-weekly/
fimpueslos Quincenal
A Estalales
Rew Crop- Rme Cosechs Vogatakas $J 0 $ Meals / Comidas a X D
$ Other (specify) / X a Monthly/Mensual
Otro {espacifica) a
Other/Otro
Q

18. More Detells About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago:
Workers will be paid each week on Monday

See ETA-790 Attachment #1 for further details.

19. Transportation Amangements / Arreglos de Transportacidn
The employer wik nol advance bransportation and subsistence costs to workers for transportation to place of employment. Sea ETA-790 Attachment #1 for further delads.

20. s It the prevaliing practice to-use Farm Labor Contraclors {FLC) lo recrull, supervise, transport, house, and/or pay worke rs for this (lhese) crop activily
{les)? / ¢Es la practica habitual usar Contratistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarle alos trabajadores
para esle{os) Upo(s) de cosecha(s)? Yes/Si Q Nox

i} %ou I;;vv‘adclggcked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si contesto *Si,* cual es el salario que lo paga al Conlratista de Trabgjo Agricola por
cada aclivida . o . . ‘

21. Are workers covered for Unemployment Insurance? / 4 Se Is proporcionen Seguro de Desempleo a los trabajadores? Yas/SIO NoX
22, Are workers covered by workers' compensation? / 4 Se le pioves seguro de compensaciénfindemnizacion al trabajador. Yes/SI X No O]

23, Ava tools, supples, and equipment provided at no change to the workers? / 4Se les proveen herramiontas y equipos sin coslo alguno a los trabgjadores?
Yes/Six NoQ




A O
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20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week dited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falis to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the spedified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee Is
invoked and If such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paylng transportation
expenses to the worker’s home. .

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, ‘sodial security, heaith and-safety, farmv {abor ‘contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone Immediately
upon learning that a crop Is maturing earller or later, or that weather condltions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment,

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate. AR -

The employer assures the avallabllity of no cost or public houslhg which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the dearance system.

- The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’s Name U ) T X l::.la Date: 22."23’1"/

Employer’s Signature M

Besidas the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recrultment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790. .

11




ETA-790
ATTACHMENT #1

Item 2. - Location & Direction to Work Site, Cont.
823 Be ane_Monongahela, PA — Gree oun
Fields & Bams w/in 10 mile radius

All worksites are either o 0 ted by the employer.

From Monongahela, P ad toward Evergreen 2™ St on S Eighty Eight Rd left and take onto Mon-Fayette toward
Pittsburgh, take exit Colonel Mitchell Paige Interchange toward Charleroi/Danora, urn tight onto Covyle Curtain Rd, tumn left onto PA-88,
tu iOnogahela Brg, turm onto Bunola River Rd il urch Holl urn right onto B Lane.
Articulo 2. - Direccion del lugar de trabajo

823 Bery Lane, Monogahela, PA — Greene County

0§ ca s & graneros wlen de 10 radi illa

Todos los lugares de trabajo son de pro d u operados por el empleador

Desde Monongehela, PA cabeza hacia Evergreen 2nd St S en Eighty Eight Rd, gire a la izquierda y tomar la rampa en Mon-Favette

hacia Pittsburgh r la salida el Mitchell Paige i bip reroi / Do ire a la derecha en Coyle Curtain
Road, qire izquienda e -88, gire a la derecha en Moncgahela 8 i a izquie n Bufioia River ire a la derecha en
Churg! w Rd, gire erecha en Berry Lane.

item 3. - Location and Description of Housing, Cont.

Aparimen{
2007 Church Hollow Rd, Monogahela, PA — Greene County

exi e axcha ards Cha i nora
Monogahela B, tum left on Bufiola River Rd., turmn right onto Church Hollow Rd

Employer assures the availability at no cost or pubfic housing which meets the full set of applicable standards.

Housing will be clean and in compliance with OSHA heusing standards. Workers will be responsible for maintaining housing in a neat
and clean manner. Workers will be charged for destruction of property. Housing and utilities are fumished at no cost to workers who
are unable to return to their place of residenca the same day. In the event that a female worker Is hired, the employer will provide
separate toilet and shower facilities.

Mail and Telephone: 823 Berry Lane ongahela P
Workers may be contacted in the event of an emergency by telephone at: 412-719-1643

Articulo 3. - Ublcacién y descripcién de la vivienda

los Departamentos
2007 iglesia Hollo ongahsla - Condado de 0

El patrén asegura que hay vivienda disponibilidad sin costo o vivienda pablica que cumple con todos estdndares aplicables. La
vivienda estara limpia de acuerda con la disposicion de OSHA de casas. Los trabajadores serén responsables de mantener la vivienda
en de manera limpia y ordenada. Los trabajadores pagaran por destruccién en la casa. Vivienda y servicios se suministra sin costo el
trabajador que no puede regresar a su casa en el mismo dia. En caso que trabajadora femenina sea contratada el patrén proveera
inodoro y regadera seperada,

El correo y teléfono: 823 Berry Lane. Monongahela, PA 15083
En caso de emergencia puedse avisar al frabajador este nimero de teléfono: 412-719-1643

Articulo 15- Arreglos de viaje o v ) . L
E empleador debera proporcionar.l-libre acceso y-conveniente 4 las instalaciones de cocina o una cotina para que |os trabajadores -
puedan preparar Sus propias comidas, o el empleador proveera comidas, EI wﬁplﬁdor también debe, hroporgjonar el transporte, pot lo.
menos Una vez por-semana para assgurarse de que los trabajadores tengantacces alastiendas. i} bl T ST

Pes e s ey
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ETA-790
ATTACHMENT #1

Articulo 15. - Referidos
Las referencias de las personas se hardn a través del Departamento de Servicios de Empleo PA (DES) a fin de comprobar ta

informacién de empleo.

El patron aceptara trabajadores referidos que pueden aplicar directamente o referido por ofra fuente. Los que buscan trabajo se le
informara de los términos y condicionas del trabajo por la informacién contendia en la orden de trabajo de Pennsylvania. En las
érdenes de los trabajos de Pennsytvania estdn ingresadas por areas geograficas administrativas dentro del estado. Esto se hace para
asegurar que los buscadoras de trabajo locales tengan igual acceso a estas oportunidades del trabajo. Se refiere a estas oficinas
como "oficina dande se encuentran las ofertas de trabajo.” Estas oficinas referiran al aplicante interesado al patrén con una copia de la
orden de trabajo de Pennsylvania que contiene toda la informacién concemiente al empleo. El patrén esta de acuerde en entrevistar a
todos trabajadores de U.S referido por DES:

1. Estar dispuesio y comprometida a trabajar el tiempo completo de la duraci6n del contrato.

2. Tener medio de transporte para llegar al fugar del empleo.

3. Haber entendido completamente la informacién de trabajo, terminos y condiciones y la naturaleza del empleo

4. Eltrabajador/dora declara que éllella est4 en condicicnes fisicos para realizar los requerimientos del empleo.

5. Capacidad para prensentar la documentacion necesaria para completar las formas INS 1-9

El demandante de trabajo con copia de orden de trabajo es de contactar at empleador: William Beinlich, 823 Berry Lane, Mo ongahe
PA 15083: 724-258-3557 - De Lunes a Viemes de 08:00 am a 04:00 pm - contestador / buzdn de voz si incapaz de contestar

teléfeno: La capacidad de volver llamada dentro (2) trabajando dfas.
item 18. - Job Spacifications

Planting, Cultivating, & Harvesting Row Crop (Produce):

Duties to indlude, but not limited to: Attach farm implements such as plow, disc. Perform variety of other duties such as lubricating and
repairing farm machinery. May plan and schedule plowing, cultivating and harvesting operations. Plant, cultivate, harvest, & pack
vegetables {boxes, buckets & crates). Lay plastic, setting plants, weeding (w/ hoe & by hand), driving stakes, grading / sorting and
activities assaciated with vegetable production. Assist i set-tp of product for sale of crop. All tasks involve hand labor. -

Alternative Work:

General farm mainteriance and other duties as required in the farming operation maintenance. Includes, but not fimited to, preparing
bamns, draining fields, preparing land for planting, dropping sticks in field, maintenance of tool & equipment & other work as directly
related to the crop activities for which the worker is hired. Also includes fixing, clearing, and painting of fence/bams. Such work wiil be
offered when climate or crop conditions preciude working in the primary acfivities fisted above.

Gen onditions:

A normal work week is Monday through Friday from 07:00 a.m. to 03:00 p.m and Saturday 07:00 a.m. to 12:00 p.m. If work is available
beyond nomal workdays, employer may offer, but not require, worker an opportunity to work additional hours. Workers will report to
work at designated time and place as directed by assigned employer each day. However, workers may be requested to ten (10) hours
per day depending on the conditions in the fields and the maturity of the crops. Also, workers may be requested to work on federal
hotidays and their Sabbath but will not be sequired to do so. Workers may volunteer to work additional hours when work is avaitable.
Down time: Workers should expect cccasional periods of littie or no work because of weather, crop or other conditions beyond the
employer's control. These pericds can occur any time throughout the season. Worker may be required to work In fields when crops
are wet with dew / rain and should have suitable clothing for conditions which include light rain and temperatures ranging from 10
degrees to more than 100 degrees. Some jobs will be performed regardiess of inclement weather. Workers should be able to stand,
bend, stocp and work for prolonged periods of time and be physically fit to perform duties as assigned. Workers will be trained for
period of two (2) days (14 hours) after which workers will be expected to perform job required. Care must be exercised at all imes to
prevent bruising or breaking crops. Care must also be exercised In using, while climbing, or with any use of equipment.

Job Requirements:
Physically able to bend, stoop, and able to stand on feet for long periods of ime. Physically able to meet and perform all job
specifications. Must be capable of lifting and carrying at least 50ibs. May be required to take random drug and / or alcohol tests, at no
cost to the worker. Testing positive or failure to comply may result in immediate termination from employment. All {esting will cccur
after employment has started and is not a part of the interview process. May be required to submit a criminal background check, at no
cost to the worker. Felony convictions that employer reasanably believes, consistent with current law, will impair the safety and living
conditions of other workers o other individuals on the famm will resuit in immediate temination. Failure to comply with request for
criminal background check may result in immediate termination of employment.
fadu} AR L AT e ey oavay

rience: Cuodowd DToarnm

Three (3) months verifiable experience in produce & perishable crops.

LR T R
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ETA-790
ATTACHMENT #1

The employer wili provide worker's compensation insurance, at no cast to the worker, covering injury and disease arising out of, and in
the course of, the worker's employment.

Articulo 18 - Trabajo Especificaciones
Vegetales & Trabajo Altemativo

Plantando, Cultivado y Cosechado (Veqgetales):

Deberes que incluyen, pero no se limitan a: Adjuntar implementos agricelas como arado, disco. Realice variedad de ofras funciones
tales como Ja lubricacién y la reparacién de la maquinaria agricola. Puede planificar y programar el arado, cultivo y las operaciones de
cosecha. Plant, cultivar, cosechar, empacar y verduras (cajas, cubos y cajas). Cotoque el plastico, el establecimiento de las plantas, la
escarda (w / azada y con la mano), estacas, g / dasificacién y las actividades asociadas con la produccién de hortalizas de
conduccién. Asistir en la puesta a punto del producto para la venta de la cosecha. Todas las tareas que implican trabajo manual.

Trabajo Alternativo:

Mantenimiento General de granja y otros deberes como necesario en el manienimiento de cperacién de agricultura. Incluye, pero no
limitado a, preparando graneros, desaguando campos, preparando tierra para plantar, dejar caer palos en el campo, el mantenimiento
de Instrumento & equipo & otro trabajo como directamente relacionado a las actividades de la cosecha para gue el trabajador es
empleado. También incluya fijar y el vaciar y pintar de valla / graneros. Tal trabajo seré ofrecido cuando condiciones de clima o
cosecha impiden trabajar en las actividades primarias list6 arriba

Condiciones Genarales -~ .

Si ol trabajo esta disponible més alla de dias de trabajo normal, el empleador puede ofrecer, pero no exigir, de los trabajadores la ., -

oportunidad de friabajar mas horas. Los trabajadores se presentaron a trabajar en el momento y ellugar designado como ‘se indica por-

el empleador asigna cada dla: Sin embargo, los trabajadores pueden ‘ser solicitadas a diez (10) hora por dia dependiendodelas . - -

condicionas en.el campo Y la madurez de los cullivos. Ademas, los trabajadores podran solicitar a trabajar en dias festivos y su dia de

reposo, pera no seran obligados a hacerlo. Los trabajadores pueden voluntariamente a trabajar mas horas cuando hay trabajo - -

disponible. Abajo el tiempo: Los trabajadores deben esperar periodos ocaslonales:de poca o ninguna a.causa del.tiempo, l0s cultivos u

otras condiciones fuera del controf del empleador. Estos periodos piieden ccuimir en clialquier momeiilo durante la temporada.
Trabajador puede ser obligado a trabajar en campos de cultivos cuando estan mojadas por el rocio y la lluvia y debe teneruna -

indumentaria adecuada para fas condiciones que incluyen la lluvia ligera y temperaturas que oscllan entre 10 grados a mas de 100
grados: Algunos trabajos se llevaran a ¢abo independientsmente de.las ingleniéncias del tiempo;: Los trabajedores deberfan peder, -
ponerse de pie; doblar, parar, trabajar por periodos prolongados de tiempo y condiciones fislcas para desempefar las tareas .
asignadas. Los trabajadores serén capacitados por un periodo de dos (2) dias (14 horas) después de que los trabajadores se espera
llevar a cabio las labores necesarias corte es decir,-100 palos. por hora: '
roturas de los cuitivos.- También deberdn ser ejercidos en el uso.d
graneros o cualquler ofro uso de fos equipos. 1. T

aco cuchillos, lanzas'y al subiry de pie sobre los rieles

equisitos del puesto;
Fisicamente capaz de doblarse, agacharse, y es capaz de pararse en ple por largos perlodos de tiempo. Fisicamente poder reunirse y
realizar todas las especificaclones del trabajo. Debe ser capaz de levantar y fransportar por lo menos 50 Iibras. Puede ser necesaria
para tomar al azar de drogas y / o pruebas de alcoholemia, sin costo para el trabajador. Un andlisis positivo o el incumplimiento puede
resultar en la terminacién inmediata del empleo. Todas las pruebas se producird después del empleo ha comenzado y no es una parte
del proceso de entrevista. Puede ser requerido de presenter una revision de los antecedents penales sin costo al trabajador.
Convincion de felonia que el patron considere de acuerdo con las leyes actuales que pueda perjudicar la seguridad y condiciones de
vivienda de los otros trabajadores u otros individos en !a finca puede resultar en su terminacion inmediata. De no cumplir con esta
solicitud de presenter |a revision de los antecedents penales puede resultar en la terminacion inmediata del empleo.

Experiencla:
Tres (3) meses de experiencia comprobable en productos y cultivos perecederos.

El patrdn proveera el seguro da los trabajadores de compensacion y no habré una cuesta al trabajador. Este cubre las heridas y las
enfermedades del empleo y durante de empleo de los trabajadores

Item 18. — Wage Rates — Special Pay Information and Deductions

FICA, state and federal taxes will not be deducted from those worker's wages that are working under a temporary, agricultural visa
unless required by Internal Revenue Service or requested by the worker. Deductions will be made for willful destruction of property,
monthly deduction for cable/satellite that is requested by the workers at the em r g‘oﬁd,ed hnﬂ‘sing:wt no:deduction will be made
which would bring the employee’s hourly wage below the Federal Minimum Wa 6-'Detiuctidns fram ‘wages wilch are expressly
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authorized in writing by the worker may also be made if voluntarily elected by the worker and permitied under applicable state or federa)
law.

Employer may elect to pay piece rates whenever possible, but at no less than the appropriate required wage rate.

The employer assures that a worker may be offered, but not required to work more than the number hours specified in the job order for
a workday, or on the worker's Sabbath or Federal Holiday.

An hours and eamings statement will be given to each worker when the worker is paid. The statement will be in writing and given at the
time the worker is paid each week, The statement will be a combination of daily records and a summary statement of eamings and will
include any deductions if required by local law where applicable. In accordance with Department of Labor regulations at 20 Code of
Federal Regulations (CFR) sec. 665.122(k) the wage and earnings statements will contaln the following: 1) the worker's total earnings
for the pay period; 2) the worker's hourly rate andlor piece rate of pay; 3) the hours of employment offered to the worker {(showing offers
in accordance with the Three-fourths guarantee as determined in paragraph (i) of this section, separate from any hours offered over
and above the guarantee); 4) the hours actually worked by the worker; 5) an itemization of all deductions made from the worker’s
wages, 6) if piace rates are used, the units produced daily; 7) beginning and ending dates of the pay pericd; and 8) the employer’s
name, address, and FEIN. :

The employer guarantees lo offer the worker employment for at least three-fourths (3/4) of the total hours listed in ltem 11 excluding
holidays, beginning the first workday after the arival of the worker at the place of employment and continuing through the end date
fisted in O or any extensions thereto. If the employer fails to offer the worker three-fourths of the hours during the employment period
and any extensions, the employer will pay the worker the amount that the worker woutd have eamed had the worler, in fact, worked the
guaranteed number of hours.

If, before the work ending specified in Item 9, the services of the worker are no longer needed for reasons beyond the control of the
employer due to fire, flood, hail, frost, drought, or other Act of God which makes the fulfiliment of the employment pericd impossible, the
employer may terminate the employment. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be determined by the CO. In
the event of such temmination, the three-fourths guarantee will end on the date of termination. In such cases, the employer will make
efforts to transfer the worker to comparable employment suitable to the worker, and reimburse the worker for the cost of transportation
and subsistence to the job regardiess of whether fifty percent (50%) of the coniract has expired. If no suitable and comparable work
can be arranged,the employer will pay the cost of transportation and subsistence to retum the worker to the place of recruitment.

The three-fourths guarantee will be void if the worker voluntarily abandons the employment before the employment period ends or if the
worker is terminated for cause. The employer will offer the US worker, refested through the Agricultural Recruitment System and any
direc! referrals, $451.80 (40 hours x $11.29 = $451.60) for the first week beginning on the date of need stated in item 9, unless the
employer notifies the order holding office of the PA Depariment of Employment Services of a change in the anticipated date of need at
least ten (10) working days pricr to the date of need.

The emplayer will pay the highest of the AEWR, prevailing wage, state and/or federal minimum wage or collective bargaining
agreement, in the evant the Department of Labor promulgates a new AEWR during the recruitment or work contract period. If the
AEWR decreasas during the recruiiment or work contract period the employer wiil pay the highest of the rates in effect at the time the
work is parformed. If the employer fails to notify the order holding office, the efigible worker will be paid the specified rate, or hourly
piece rate guarantee, for the first full week's services, without regard to the actual hours or activity in which the worker was employed
for the week. ’

A worker who fails to notify the nearest Job Service office no sconer than nine (9) working days and no later than five (5) working days
priof to the anticipated date of need of his intentions to fill the job for which he is recruited, will be disqualified from the first week's wage
guarantee stated above.

The employer may offer alternative work during the employment period only if the climate or crop conditions do not pemmit workers to
engage in activities stated in 16 and only after the first week guarantee is met.

The worker will be provided a copy of the Agricultural Work Contract on the first day of arrival at the worksite,

Articulo 18 -Tarifa de salarfo- pago especlal informacién y deducclones
Los tmbajadores se pagard ur ‘semana, el lupes, -.: - o i

FICA, Impuestos federal y estatal no se deducira del salario de esos trabajadoids die tbajarlbbjoiupé visk e agricultura temporal, al
menos que sea requerido por el servicic de Intemal Revenue o requerido por el trabajador.Deduclones seran hechas por destrucciones
intencionales de la propiedad , deduciones mensuales se haran por el cablelsa}ellﬂ_e que{qs;traba]adores fequieran en la casa que
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proporciona por el patron; pero no se haran deduciones que pongan el salario de! patron por hora mas bajo que el Salario Minimo
Federal. Deduciones del salario que esten expresamente autorizadas por escrito por el trabajador pueden tambien ser hechas si el
trabajador voluntariamente efije y permitidas y applicable bajo la ley federal y estatal.

El patrén puede elegir apagar a destajo siempre qus sea posible, per a no meno que el salario apropiado requerido.

El patrén asegura que al trabajador se le puede pedir pero no es un requisito trabajar més que los nimeros de horas especificado en
1a orden del trabajo o en dias de fiesta federal o en el Sabbat.

Un estado de horas y ganancias se le'daré a cada trabajador cuando ol patrén les paga, El extracto seré en sus escritas y seré dado al
tiempo cuando e! trabajo recibe sus dineros cada semana. Bl extracto serd una combinaciénde los registros diarios y un documento
de resumen de ganancias @ incluird algunas deducciones si es requisito por la ley local dondequiera aplicable. De acuerdo con’
regulaciones del Departamento de Trabajo el 20 Cédigo de Regulaclones Federales (CFR), sec. 655.122 (k) la declaracién de salarios
y ganancias debe contener lo siguiente: 1) los ingresos totales del trabajador para el perfode de pago, 2) la tarifa por hora del
trabajador y / o por pleza de pago, 3) las horas de trabajo ofrecidas a fos trabajadores (muestra ofrece de acuerdocon la garantia de
tres cuartas (3/4) partes segiin lo determinado en el parrafo (i) de esta seccion, aparte de las horas ofrecidas por encimade la’ - .
garantia), 4) las horas en realldad trabajadas por el trabajador, 5) una lista detallada de todas las deducciones a partir de los salatios
del trabajador; 6) si se usan a destajo, las unidades producidas al dia, 7) fecha inicial y final de! periodo de pago, y 8) el nombre del
empleador, direccibny FEIN. .~ =77 - o ; Co e T SR S

El patrén garantiza ofrecer al trabajador al menos tres-cuartos (3/4) de las horas en tolal de las horas que aparecen a Articulo 11,
excluyendo vacaciones, empezando e! primero dia del trabajo después de su llegada al lugar del empleo y continuando hasta la fecha
final aparece en Articulo 8 en cualquier otras extensiones. Si el patrén fracasa de ofrecer tres cuartos de horas durante el pericdo del
empleo y de cualquier extension, el patrén pagara al trabajador la cantidad que el trabajador hubiera ganado si de hecho hubiese
trabajado el nimero de horas garantizadas.

Si, antes del final trabajo que especificado en Arliculo 9, los servicios del trabajador no se necesitan méas por razones fuera de control
del patrén debido a fuego, inundacién, granizo, escarcha, sequia, u otros actos de Dios que haga el cumpiimiento del pericdo de
empleo imposible, el patrén puede temminar el empleo. En dicho caso esa terminacién, la garantia de tres-cuartos terminara en-la fecha
de 1a terminaci6n. En estos casos, ef patrén hara un esfuerzo para trasiadar el trabajador a empleo comparable y apropiado al frabador
y reemboisar al trabajador por costo de transporie y subsistencia al trabajo sin tener en cuenta cincuenta porciento (50%) del contrato
ha expirado. Si no es trabajo comparable y apropiado puede arreglarse trabajo, el patrén pagara et costo del transporte y subsistencia
para el refornodel trabajador al lugar del reciutamiento.

Los tres-cuartos de garantta se anula si el trabajador voluntariamente abandone el empleo antes del psriodo termine o si el trabajador

es terminado con causa. El patrén ofrecerd el trabajador americano, q referido a fravés el sistema de recrutamiento agricultura y

cualquier otro referido directo, cuarenta horas a 451.60 délares durante la primera semana 8 partir de la fecha de la necesidad

axpresada en Articulo 9, a menos que el patron notifique la orden a la oficina de retencién de PA Dept of Employment Services del
cambio en la fecha anticipada de empleo diez (10) dias del trabajo antes de ia fecha de necesidad.

El patron pagara el salario mas alto establecido por AEWR, estatal y/o federal y satario minimo federal o el acuerdo colectivo. En caso
que el departamento de trabajo promulge un nuevo AEWR durante el recnitamiento o el tiempo del contrato mas bajo el patron pagara
el pago mas alto en efecto al tiempo que se realiza el trabajo o labor. Si el patron deja de notificar a la oficina de cargo del cambio en
la orden de trabajo al trabajador elejido se le pagara el satario especificado y garantiza el salario por horas de trabsjo durante la
primera semana sin tener en cuenta las horas ectuales de trabajo o actividadas en la cual estuvo empleado durante dicha semana.

El trabajador qus talle de notificar la oficina de empleo mas cercano no mas pronto que de nueve (9) dlas de trabajo y no més tarde de
cinco (5) dias trabajados antericres a la fecha anticipada de su intencién de cubrir el empleo por el cual el es reclutado, sera
descalificado del salario de la primera semana garantizado arriba.

El patrén puede ofrecer trabsjo alternativo durante el pericdo empleo solamente si el clima o las condiciones de las cosechas no
permiten al trabajador aclual en las actividades establecidas en articulo 18y solamente después de la primera semana se cumple la
garantia.

Al trabajador se proveera una copia del Contrato Agricultura de Trabajo y aRadida numero uno (#1) en el primer dia de su liegada al
lugar det empleo. ’

Item 19. ~Transportation Arrangoment, Cont.

This subparagraph applies only to workers for whom the employer is legally obligated to supply housing or to those workers recruited
outside the area of intended employment that chcose not to make use of maﬁmyggem;oﬁef of housing. .After the worker has
completed 50% of the work contract period, the employer shall reimburse thé-workdr féF reasondblscbst af transportation and
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subsistence from place of recruitment to place of work. Workers who voluntarily quit or are terminated for cause prior to completing
50% of the contract periad will be required to reimburse the employer for the full amounts of transportation and subsistence which may
have heen advanced and/or reimbursed to the worker. Upon satisfactory completion of the work agreement, employer will pay for such
workers reasonable costs of return transportation and subsistence to the place of recruitment, except when the worker will not be
returning to the place of recruitment, due to subsequent employment with another employer who does not agree to pay such costs, in
which case the employer only pays for the transportation to the next job. The amount of such transportation payment will be equal to
the worker's actual transportation costs not to exceed the most economical and reasonable common camier transportation charges for
the distance invelved. in lieu of the above payments to the workers for transportation, the employers reserve the right to charter or
otherwise arrang to provide for transportation at the employers election. Subsistence reimbursement shall be limited to $11.58 per
day, without the worker producing documentation to actual expenses, and up fo $46.00 per day with receipts as the maximum amount
to be reimbursed or will otherwise be paid as per 20 CFR 655.173(a) only to those employees who are eligible under the H-2A program
regulations for subsistence pay. By way of illustration and not in limitation of the foregoing, the employer will not pay transportation for
such worker If he does not have suitable documents to comply with proof of identity and employment eligibility requirements of IRCA, if
he is discharged for lawful job-related reasons; if he has knowiedge at the place of recruitment that he is not physically able to perform.
the duties of the job as described above, or if he abandons this employment when he is needed by the grower. The employer will
provide transportation and subsistence pay under this agreementif the worker is terminated because of work-related injury or
termination resuiting from an Act of God which makes fulfiliment of this contract impossible, or if the worker is displaced by a U.S.
worker under DOL’S 50% rute. The employer will offer free transportation for worker living in the employer's housing facility both to and
from the daily work site. The use of transportation by the worker is voluntary. No worker wilt be required as a condition of employment
{o utifize the transportation offered by the employer.

Articulo 19- Arreglo para el transporte
£l empleador no adelantara costos de transporte y de subsistencia a los trabajadores para su transporte al lugar de empleo.

E| pamafo interior se aplica solamente a los trabsjadores los cuales ol patron legaimente esta obligado a proveer vivienda O a esos
trabajadores alistados fuera del 4rea de empleo destinado que escoge no hacer ue de la oferta de empleadores de envoltura. Después
que trabajador complete 50 porcentajes (50%) periodo del contrato de trabajo, el patrén reembolsaré al trabajador por e! costo
razonable de transportacién y subsistencia desds el lugar de empleo al lugar del trabajo. A la terminadidn satisfactoria del acuerdo del
trabajo, el patron pagaré a dichos trabajadores un costo razonable para él transporte y subsistencla al lugar de reciutamiento, excepto
cuando el trabajador no est4 regresando al lugar de reclutamiento debido a otros empleos slgulientes con otros patrones que no estan
de acuerdo en pagar dichos gastos, en este caso el patrén solo paga transporte al préximo empleo. La cantidad de pago de dicho
transporte ¥ no excederd del mas econdmico y razonable del transporte comdn que cobra por la distancia mencionada. En lugar del
pago del transports como arriba el patron se reserva el derecho a contratar a de otra manera arreglar para proveer fransporte a la
eleccién de patron. Et Reembolso de subsistencia se a 11.58 dolares per dfa, sin presentar la documentacién actual de gastos, y hasta
46,00 délares por dla con los recibos por el importe méximo que se reembolsaré o sera de otra manera pagard como 20 CFR
655.173(a) solaments a los patrones que son elegible bajo las regulaciones para la subsistencia de! programa H2A paga. Como
manera de ilustrar sin limitar de lo siguiente, el patrén no pagara transporte al trabajador si este no tiene documentacién de identidad y
prueba de empleo requeridos por IRCA, si es despedido por razones legales relacionadas con el trabajo. Si el sabe en el lugar de
reclutamiento que el no es fisicamente de cumplir los deberes del empleo descrito arriba, o si el abandona su empleo cuando el patron
lo necesita. El patron proporcionara pago de transporie y de substancia bzjo este acuerdo si el trabajador es despedido a causa de
herida relacionada o causada por el trabajo o por resultado de una Accion de Dios que hace cumplir este contrato una imposibilidad , o
si el trabajador es desplazado por un trabajdor de los EEUL. bajo la regla de 50 %del Departamento de Trabajo. El patrén ofrecera
transporte gratis si este vive en |a vivienda ofrecida por el patrén lda y vuelta diariamente el lugar de trabajo. El use del transporte por
el trabajador es voluntario. Ningunos trabajadores son requeridos como una condicion de empleo utilizar el transporte que es ofrecido
por el patrén. )
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WORK RULES (Reqlas Da Trabajo}
Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers conceming standards of
conduct expected of them.
Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be considered grounds for
temminating warker's employment. Penalties such as: suspeansion from work, opportunity for the remainder of the day, or for up to three
days at a ime, may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality, effort, and the care and maintenance of all
property provided to them by the employer.

1. For vagetables the employer will train workers on specific task based on the Job description. A trained worker is expected to
‘perform the required job.

2. Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of the work day or for up to three days with
the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker's prior record, and other relevant factors.
Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

3. No use or possession of beer, liquor, firearms, weapons of any kind or unlawful drugs is permitted during work time or during any
workday before work is completed for the day (such as during meals). Workers may not report for work under the influence of
alcohol or drugs. lllegal drugs may not be used or kept on any employer premises, including housing.

4. Excessive absences will not be permitted. This concems regular, everyday work for which employees are expected to be prasent,
able and willing to perform. This is not sporadic or “day work”.

5. Workers shall maintain any living quarters provided to them ciaan and in good repair, given reasonable wear and tear. Workers
. shall cooperate with other workers assigned to such housing in maintaining common kitchen'and living areas. o

8. Workers living in employer's housing, that are assigned to bunk beds, may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by dll Gccupbhts.” ™ ‘ R

7. Workers living in employers housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas.

8. Workers may not drop paper, cans, bottles, and other trash in fields. Trash and waste receptacles must be used.

9. Workers may not take unauthorized breaks from work.

10. Workers may not leave the field or other assigned work areas without permission of employer or immediate supervisor.
11. Workers may not enter emplayer's premises without authorization.
1é. Workérs ma{/ not begin work prior to scheduled starting time or continue working after scheduled ending time.

13. The employer reserves the right to exclude any person(s) from visiting housing premises. No persons, other than workers
assigned by employer fo a room, may sleep in any rcom.

14. Workers may not deliberately restrict production.
15. Workers may not carry or have in their possession at any time any type of weapon or firearm.

16. Any worker who physically threatens another worker, the employer, or supervisor with any tool or weapon will be subject to
immediate discharge.

17. Workers may not post or remove any notices, signs, or other instructions from the employer's bufletin boards or the employer's
property without specific authority from the employer. fon L GT hon o 0

LJ 131 U by R A Y,
18. Workers may be discharged for fighting on the employer's premises, including housing premises, at any time.

B TR e
19. Workers will be discharged if they steal from the employer or feﬁb‘v’vf workers,” © =V
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20.
21.

22,

23.

24,

25,
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Workers may not falsify identification, personnel, medical, production, or other work-related records.

Workers may not wiilfully abuse or destroy any machinery, vehicles, equipment, tools or other property beléngtng to the employer
or to other employees.

Workers may not use or operate vehicles, machines, tools, equipment, or other property to which the worker has not been
specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate vehicles, tools, equipment or other property for their

personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers may not misuse or remove any employer property such as vehicles, beds, refrigeratars, tools, etc. from the enip\oyer’s
premises without authorization from his supervisor.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to their
supe;rvisor or employer. ’ . .

Workers may not use any electronic devices during work hours, i.e. ipod, mp3 piayers, cell phone.
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REGLAS DE TRABAJO (Work Rules)

Sin intentar que sea una lista completa, estas reglas de trabajo tienen el propésito de proveer una gula a los trabajadores en
lo conciemne al modelo de conducta que se espera de ellos.

Ya ha sido dado el aviso de que la viclacién a los requisitos legales relacionados con el trabajo incluyendo estas Reglas de

Trabajo,

seré considerada molivo suficiente para dar por terminado en empleo del trabajador. En el caso de violaciones

menos serias lo castigos pueden ir desde la suspension de la oportunidad de trabajar por el resto del dia hasta por tres dias.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las reglas relaciones con la disciplina, asistencia, calidad del trabajo,
esfuerzo y el cuidad y mantenimiento de todas las propiedades del empleador provistas-a ellos.

1.

El patrén entrenara a los trabajadores en las tareas especificas basadas en la descripcion del trabajo. Un trabajador
entrenado, se espera desarrolle el trabajo requerido.

El trabajador que lievar a cabo menos calidad podra ser suspendido sin. Derecho a pago por el resto dia a hasta tres
dlas segn la opinién de su supervisor, dependiendo, de la gravedad de la infraccion, del Record anterior del
trabajador, y algtn ctro factor relevante. El Despido del trabajador puede resultar de cualquier otra falta
Subsiguients.

No es permitido el uso o posesion de cerveza, licor, 0 drogas ilegales durants el trabajo ni durantes cualquier dla de
frabajo antes de que el trabajo del dia haya terminado (como la hora de comer.) Los trabajadores no deberan
reportarse a trabajar bajo ta influencia de alcohel o drogas. No se permite tener o usar ninguna tipo de droga ilegal
ningun tipo de armas en la propledad del patron incluyendo la viviendo proporcioneda al trabajador.

No seran pammitidas faltas de asistencia excesivas. Esto se refiere a dlas de trabajo regular para los cuales se

. espera que los trabajadores estén presentes listos y dispuestos a frabajar. Este no es un diada trabajo esporadico.

10.
1.

12.

13.

14.
15.

16.
- seré sujeto a despido inmediato.

17.

" Los tféba’]adoréé deben mantener la viviendo provista limpia y en buenas condiciones; dandole ef use normal y

razonable. Todos los frabajadores asignados en la misma casa deberén cooperar para el mantenimiento de las
areas comunes como cocina (bafo, sala, efc.).

Los trabajadores que viven en casa provista por el patrén y en la cual se han puesto literas no deberan separar las
camas ya que el espacio en los dormitorios es necesario para todos los ocupantes.

A Los trabajadores que viven en casa provista por el patrén no podran cocinar en los dormitorios o en ninguna otra

parte que no sea la cocina.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas, o otras basuras en los campos, dreas de empacado, o en el
terreno de la casa. Deberén usarse los botes y reciplentes para basura.

Los trabajadores no deberan tomar descansos no autorizados.
Los trabajadores no deberan abandonar e} &rea del trabajo sin la autorizacion del patrén a de persona a cargo.
Los trabajadores no entraran a la propiedad del patrén sin autorizacién.

Los trabajadores no pueden empezar o trabajar antes de la hora programada ni podran quedarse a trabajar después
de la hora programada.

El patrén se reserve el derecho negar la entrada a la propiedad a cualquisr persona. Ninguna otra persona que no
sean los trabajadores asignados podran dormir en la casa. -

Los trabajadores no podran restringir ta produccién deliberadamente.
Los trabajadores no pueden portar ninguno tipo de ama incluyendo ammas da fuego.
Y norieg DT oy
Cualquler trabsjador que amenaze u otro trabs]adgr.'-al gfanjele, o a'ﬁshpérvisohégn‘ cualquier herramienta o amrma,
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Los trabajadores no podran poner o quitar ninguno anﬁ'ncto. aviso: u otras tr;s'lrdociones en la propiedad del patrén,
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18.
19.
20.

21,

23.

24,

25.
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sin la autorizacion especifica de parte de empleador.
Los trabajadores podrén ser despedidos por pelear en ia propiedad del pairén incluyendo la casa.
Los trabajadores serdn despedidos se le reban a los compafieros o al patrén

Los trabajadores no deberén falsificar identificacién, record persenales, médicos, de produccion, o otras retacionado
con el trabajo.

Los trabajadores no deberéan intencionalmente abusar, destruir cualquier maquinaria, vehfculo, equipo, ofra
propiedades pertenecientas al patrén u otro trabajador

. Los trabajadores no deberéan Intencionaimente abusar a destruir cualquier maquinaria, vehiculo, equipo, otra

propiedad para cual el frabajador no ha sido especifica asignado por su supervisor. Tampoco podrén usar o manejar
vehiculos, herramientas, equipo, o olra propiedad para su uso personal a menos que sea autorizado por el patron,

Los trabajadores no debarén dar mal uso ni sacar ninguna propiedad del patr6n tal como vehliculo, camas,
refrigeradores, herramientas, etc., sin la autorizacién de su supervisar.

Los trabajadores deben obedecer todas las reglas de seguridad asl como todas las practicas de segurided comin y
deberan reportar cualquler lastimadura o accidente de manera inmediala a su supervisor o al patrén.

Los trabsjadores no pueden utilizar dispositivos electrénicos durante las horas de trabajo, es decir, iPod, ‘
reproductores de mp3, teléfono celular. i
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