U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Certrol No. 120%-0134
Explration Date: Octobsr 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricolas y Procesamlento ds Alimentos

(Print or type In each field bleck - To Include additional Informatlon, ge to block # 28 - Pleass follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar ietra de molde en la sollcitud — Para Inclulr Informacitn adicional vea el punto # 28 - Favor de segulr las Instrucciones pasc-a-paso)

1. Employer's endlor Agent's Name and Address {Number, Streel, Cily, Slale
end Zip Code /Nombre y Direccién del Empleador/Palrén ylo Agenle
{Nimero, Calle, Ciudad, Estado y Céddigo Postal ).

Fratangelo Gardens Landscaping & Nursery
Malling Address:

5477 Steubenvlile Plke
McKees Rocks, PA 15136

Physical Address:

5477 Steubenville Pike
McKees Rocks, PA 15136

a) Federal Employer dentification Number (FEIN) / Numero feceral de
|denlficecidn del Empleador.
254720765
b) Telephone Number / Nimero de Teléfono. (442) 788-8009

c) Fax Number / Ntmero de Fex: (412) 788-4512

d) E-mel Address / Direccién de Coreo Elecirérico:
clo Employer Agent E-mall: masH2A@maslabor.com

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY.

. Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL
4 SOC (O"NET/OES) Occupational | 5.Job Order No. / Num. de Orden de
Code ! Cédigo Induslral: Empleo;
ra - ;
45- BeG. ol »
& SOC (ONET/OES) Occupational 550
Title / Thulo Ocupacional

{_\}\A Serf Wo ksl
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| 6. Address of OrdefHolding Office (include Telephone numbex) / Direccitn de
la Oficina donde se radico la cferia (i [rcluya el nimerc de {eiéfono):
2’0“ Woo (B )\\ & e\

VAN e seg’)ﬂ SNy 2
a. Name of Local! Office Repre live [mlude direc! dial telephone
number) / Nombre del Representante de la Cficina Local (ncluya el
nimero de leléfono de su linea direcla).

L&l w9 Ludaoen

{. Ciearance Order Issue Dale / Fecha de Emisién de la Orden de Emplec:

23-15

8. Job Order Expiralion Dale / Fecha de Vencimiento o Expirecion de la Orden

2. Address and Direclions fo Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de
Irabejo:

5§18 4th Ave., Coraopolls, PA 15108

501 4th Ave., Coraopolls, PA 15108

S4TT Steubenville Pike, McKees Rocks, PA 15138

21201 Rte. 19, Cranbemy Twp., PA 16066

The employer attests that all work locatlons are controlled by the
employer stated above and It Is not an H-2A Labor Contractor,

Ses “Attachment { to ETA 780" Itam 2/Ver “Adjunto 1 a ETA 750 Articulo 2

g2 Empleo: s
7-2% 15

9. Anlicipaled Period of Empioy:nenl I Periodo anlicipado o previsto de Enpleo:
Fran/ Desde  3/20/12015 To/Hasta 12/5/2015

10. Number of Workers Reguested / Nimero de Trabajadores Slicilados:
30

11. Anlicipaled Hours of Work per Week / Horas Anlicipadas/Previslas de
Trabajo por Semana, Tolal 40

Sunday / Domingo__0 Thursday /Jueves_T
Monday / Lunes Friday I Viemes
Tuasday | Marles Selurday / Sébado 5
Wednesday / Miércoles_T

See “Attachment 1 to ETA 790" tam 11/Ver “Adiunto 1 a ETA 740 Articule 11

3. Address and Directions lo Housing / Domicllio y Direcciones al lugar de
vivienda:
621 5th Ave., Coraopofls , PA 15108
621 1/2 5th Ave., Coraopolls , PA 15108
718 5th Ave., Coraopolls , PA 15108
603 Main St.,, Coraopolis , PA 15108

8) Description of Housing / Descripcitn o2 lavivienda:

Frame single-family house: capacity - 10 persons
Frame single-famlly house: capacity - 3 persons

Frame single- famlly house: capacity - 9 persona
Frame single-famlly house: capaclty - 11 persons

Seo “Attachment | to ETA 790" ltam 3/Ver *Adjunte { a ETA 750 Artleulo 3

12 Anliapated range of hours for differert seasond ectivilies: / Rengo prevido de
horas par ales dferentes eclividades de lalemporada:

Performs a varlety of manual/equipment operation tasks In a Nursery

operation.

Bee “Attachment 1 to ETA 760" ttem 12WVer “Adjunto 1 » ETA 730" Artlculo 12

13 Collec! Calls Accepled from: / Aceptan Lemadas por Cobrar de

8 LR . 4 AV
Employer | Empleador’ “Yes/Si2 NoO
. e




4. Describe how the employer infends to provide either 3 meals a day to each worker or fumish kee and convenient cooking and kilchen facilies for workers lo prepare
meals / Describa cémo ef empleador fiene la intoncibn de ofrecer, ya sea 3 comidas 2l dka a cada trabajador, o proparcionar gratultamente Instalaclonss para cocinar.

In addition to providing free cooking and kitchen facllities, employer will provide free ransportation to and from the nelghboring closest town
no less than once each week for supplies and/or banking {for workers for whom houslng must be provided). Dining, fufl kitchen/cooking
facllitles and other common areas will be shared by all workers.

Ademds de proveer coclna y las facllades gratis, el empleador proveerd transportacién gratulta s los empleados de y hasta la cludad méas
cercana al menos una vez por semann para comprar suministroafir al banco (para por los smpleados a qulenes se les deba de proveer
vivienda). El comedor, cocina completafinstalaclones de cocina y otras dreas comunes serdn compartidas por todes los empleados.




15. Raferral instruclions and Hirin Informatien / Inslnuceiones sobre cémo Referr Candidatos/Schicitantes - (Expleln how applicants are lo be hired or referrod, end the
Employors/Agent's available hour fo interview workers / Explique amo tos candidatos serén cantratados o refaridos, ¥ tas horas disponbles del empleador/fagente para
entrevistar a los lrabajadores). See instucEons for mare detells / Ve Iag instrucciones para més detalles,

The actual employment offer Is at the sole discretlon of the employsr, Referrals will be accepted from the State Workforce Agenclas (SWAs), directly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA’s should theroughly famillarize each applicant with the job specificatlons and terms
and conditlons of employment before a referral is made. Workers must mest all of the following criterla:

1. Are avallable and indicate willingness to work the entire season,

2. Have transportation fo Job site at start of season for non-local workers and dally for local workers.

3, Havebeen fully apprised by the local employment office of the terms, condltions, and nature of employment.

4. Are legally entitied to work In the U.S.

&. Are able, wiling and qualified to perform the work,
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form I-8 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law, Fratanpefo Gardens Landscaping &
Nurzery will ablde by the requirements and assurances of 20 CFR § 851.501 In the processing andlor hlring of Individuats referred through the

clearance system,

El empleo actual es 2 discrecién exclusiva def empleador. Se aceptan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
personas sin clta, contratacicnes de puerta y de otros medlos. Las SWAS debe estar completamente famillarizada con cada solicitante con las
especificaciones del empieo y ténminos y condiclones de! empleo antas de que se realice la referencla. Los empleados deben de cumpllr con todos los
sigulentes criterlos:

1. So encuentran disponlbles e Indican voluntad para trabajar la temporada completa.

2. Tlene transportaclén hacla el lugar de trabajo al Iniclo de la temporada para empleados no locales y para empleados locales diarfos.

3. 8o le haInformado completamente por la oficin local de empleo sobre los téminos, condiclones y naturaleza del empleo.

4. Estin legalmenta autorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tlenen el deseo y estin callficados para desarrollar ¢ Uabajo.
Los empleados deben de posecr la documentactdn requerida para que ef empleador cumpla con fa verificacién del empleo segiin fos requisitos del
[RCA. El cumplimiento preciso de la Forma 19 sers requerido para cada trabajador dentro de {3) dias dol empleo de zcuerdo con la ley de los EEUU,
Fratangelo Gardens Landscaplng & Nursery serd acatada por los requisltos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso y/o contratacion de
Individuos referidos a través del slstama de acreditacion.

Sca *Attachmant 1 to ETA 790° ftem 15/ Ver °Adjunia 1 a ETA 780° Arflculo 15

16. Job description and requirsments / ﬁﬁdpch&n ¥ requisitos del trabajo:

This Job requires a minimum of three months {or 480 hours) of prior experiance working In a nursery handling both manual and machine tasks
assoclated with nursery production. Workers must be able to perform manual as well as mechanized activities with accuracy and efficlency.

Ses "Attachmont 1 to ETA 780" ltam 16/ Ver *Adjunto 1 2 ETA 798° Artlcuto 16

. s previcus work experience preferred? / Se profiere previa experioncia? Yes/SI® NoQ Ifyes, number of months preferred: / Si es asf, numoro de
mesos de oxperiencia; 8 _

Three manths of previous experience required In the job describad./Se requiaro de tres meses de experiencia previa para el trabajo descrito.

2. Chock all roquirements that apply:

Q Certification/License Requirements / Certificacidnflicencia Requisitos O Criminal Background Chock / Venficaclén do antecedentes penales

Q Driver Requirements / Requisitos del conducior @ Drug Screen / Detsccitn do Drogas

Q Emplayor Will Traln / Empleador entrenard o adiestrard O Exonsive Pushing and Pulling / Empujory Jaler Extensamento

Q Extensivo Silling / Estar sentado largos ratos @ Extensivo Walking / Caminar por largos ratos

& Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temperaluras Extromas @ Frequent Stooping / Inclinandoss o agachéndose ton fracuencia

@ Lifing requirement / Levantar o Cargar _ 100 _Ibs Jiibras Q OTHHoliday ds net mandatery.£ Hetas; Extras (sobre tiempo) / Dias Ferlados no
@ Repatitive Movements / Movimlentos repetitives ‘obiigaforio-- < - U e

Bocause the work qualiflss a5 sxempt undsr 28 USC § 213(b){5), overtimo rates aro not appjicabls, unfass required by mtp,hr. 1 Ya que o) ompieo califica como extento
bajo 29USC §213(b){S), ol lempo oxtra no s apiicablo a menos quo eea rsquerido porlatépastatat! - © ~ = ¢

-3.



17. Wage Rates, Special Pay {nformation end Deductions / Tanila de Paqo. Informacion Sobre Pgsos Especiales y Deducciones (Rebaias)

Crop Aclivitles Hourly Wage Piece Rate / Spedal Pay Deductlons® Yos/St No Pay Period /
Unit(s) (benus, efc,) Pertodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagas Especlales Deducciones / /
Pago Ipm;' Pieza/ ono, eic)
Unidad(es)
nursery $ 1.9 $ Soe Soctal Security/ (-] a Weekly 7 Semanal
*Attachment | Sequro Social _
vivero 3 $ o ETATI" Federal Tax / (] o
tom 17 — impuestos
Federales _
S $ Vor“Adjunto State Tax @ a Bi-weakly/
1s RTATSO fimpuestos Quincenal
Artleuto 17 Estzteles
$ $ : Meais / Comldas i) -] ®
$ (] Other (specily) / L) (8 Monthly/Mensual
Otro (especilica)
a
Other/Otro
800 "Attackmont 1 1 ETA 790" Rem 17 IVer "Adjunto § 8 RTA 790° Astieuto 47
o

18. More Details About the Pay / Mas Detefles Sobre ef Pago:

The employer guarantecs to offer, sdvertiss, and pay a wags defined as tho highost of the USDOL-promulgated AEWR, tho prevailing hourly wago ot placo rate, an agrood.
upes collective bargalning wage (this employer Is aot subjoct to a colloctive bargaining sgrewnont) or the faderal or stato minkimum wage in effact at tho imowork subject to
the provisions ef the fob order lo performed. This guarsntosd wago wfll not ke basod on cemmisslon, bonuses, or other incontives.

El ampleador garsiiza ofrecer, pubficar y pagar ol salarfo definldo como 's! mis alto on ol AEWR promulgrdo por ¢ Departmento de Trabajo, el salatio por hara prevatsclente
o pornengo do plara, o zcordzdo bafo la negeclation colectiva dol salario (ol empleador no esta sijsta a un scuzrds densgoclscion colectiva), o of salario Federal o minime
estatal en efecto ol momanto dal tiempo de trabajo sujete & provisicn 3l momento do realtzar of trabafa, H salario garantizado no se basa comistones, bonos u otros
Incentivos.

See “Attackmect 1 to ETA 700" ltem 18 [ Var "Adjunto 1 a RTA 130" Artlculo 48

19. Trensportation Arrangements / Ameglos de Transportacion

The empisyor will rekmburse the worker in the first workwook for costs Incurrad by the werker for visa application foas, bordor erewsing foes, transportation costs, and
reascaable subsistance from the place from which the worker dapartad o work for the et to the place of employmaont, to the extent that such wosker-boms
opondiures reduce the workers' samings below the FLEA mininrum wags in ths first workiveok. Pursuant o 20 CFR 655.122(h)(1), tho employsr wil rolmburso tho worker
infoll for sforacnaetioned transportation costs and rsascrable subsistence not later than atthe hatiway point in the work contract (*50% perlod™) f such payment was not
slraady paid in fuil to tho worker prior to the SU% perlod. The minimam travel subsistenca of $11.58 por day or the curment minfmum subsistenco amourd published in tho
Fedent! Ragister will be pald to workers who cannct provide receipts, and tho maximum travel subsistance of $¢5.00 par dey or the cunsnt maximum subskstones emount
pubfished in the Fedsral Register will be patd to warkers nith acceptable recelpts, Tha transportation relmbursement shall be eateufatad on theworker's actua) cost but no
more then themost economleal snd rossonable stmilar common cerrler transpartation chargos for the distance Involvad.

El emploader reomboleara al primer dis deltrabajo pot tos costos realizados por of trabajador por e costo do ta soliehud do viss, costo de erucs frontorizo, costos de
tramportaciony subsistencla razonable de) lugar do donds of entploado partis para trabajar para o} empleador hasta ol lagar dol omgples, al grado quabos gastos reatiados
por of smploado ol tetal del antos mensionado oosto do tranvportasiin y la subsistsntin razonablo e mes tardar a la mitad dol contrato do trabsjo roriodo del 50%"), s
dieho pago oo se ba pagado por completo durants ol pariod dol 58%. La subsistencla minkna do viejo do $14.58 por dia e la subsistoncis minkna actusl publicada perel
Reghsiro Faderal pagado alos trbsjederes que no pusdan provesr recibos, y ol midmo de subsistancts do $46.90 por &1 o la subsistencls mixina sctusd publicads por ol
Ragistro Foderal serd pagado a los emplaados que pusdan presantar roelbes. ET reambolso ds ks transportecisn sark calculada sn of costo actual dof empleads, paco no
mzyor gue o madis de transparta mis scondmico y razanabio en la distancla ivelusreda,

S "Attachmont 1 to ETA 730 lem 18 ) Var "Adjundo 1 a RTA 750" Artieuls 19 SALUDII LT




20, Is Rihe prevalling praciice 1o use Farm Luber Contrastors (FLC) 10 fociud, SUpCIVIss, Waneport, ouse, ondlor pay workors for tHs (Thoso) crep actway
(iex]7 / {Es Io priclica habilual usar Contralisias do Trabajo Agricola para rectutar, suporvisar, trans portar, dar vivionda, yh pagaro a log bobajodores
poro aslo(os) Bpole) o2 cosecha(o)? YeslS Q N Q

If you hiave checked yes, what 13 the FLG wage for each eclivily? / Sl contest *81," cud] e3 of satario que le paga a! Conlratista de Trabajo Agricels por
cads aclividad?

21, Ar workors covered for Uncmployment Insurance? / ¢Se I proporcionan Seguro de Dasompioo n fos lrabojodoros? Yes/5i&1 No D
{xkica spplisablo secording o state faw) 1(cuando sea spplisabls de acuerdo 2ia fey astelal)

22, Are workars covered by workors’ compensation? / ¢ Sa le provoe seguro de compansccidnfindomnzacidn al babgjader:  Yoursid N0 O

2). Arcloals, supplos, and equipmont providod at no charge lo the werkars? / 4Se In; provoen horramlontas y aquipos sin coste alguno a los irabajadores?
YealSi® No Q

24 List any smangaments which hove baen mada with establishment owners or agonts for tho payment of @ commission ot cther bensfils for setys moda to
warkers, (If thero wro no such amangomenis, onter “Nono”.)/ Enumero lodos Ios acuardos o convonios hochos con fos proplelarios de! establecimtonte o
e:’s agurne)s pura of pago de una comisién U ctros benefieios por ventas hechss 2 o trabajadores. {Si no hay ningtin acuards o convenio, indique
*Ninguno®.

NonefMinguno

23 Litany sinko, work stoppage, tlowdown, crﬁ_ grrupticn of operalion by the empicyecs & ho placa whero the werkors wdlbo carployod, (Wthere are mo suchinsidenls,
;;arﬁ;::‘.).’:h m%a toda hiseiga, paro o intenuptitn de operaciones da trabajo por pario 62 los emploados en of lugar do emplao, (S| no hay ncidents s do aste

Noneflinguno




26, 1 this Job crder to be placedin connection wih a fture Application for Tempurary Emplayment Cerfification for H-2A workers? / ¢ Esta orden de empleo ha sido puesta
en conexin con una fdwra solictud de cerlificacién de empleo temporal para trabajadores H-2A?

Yes/Si BNo O

27. Employars Certiication: This job ordor doscribos the actual terms and conditions of the employment being offared by me and containg all the material
terms and conditions of the job. / Ceriificacién del Empleadar: Esta orden de trebajo desctibo los thrminos y condiclones del empleo que se [o offece, ¥
contiene lodos los términos y condiclones materiales clrecidos.

Bradley L. Phelps , Vice President
Employer's Printed Name & Titla / Nombre y Titulo en Lelra de Malde/imprenta del Emplaador

BB, Rudpe ] 20

Employer's Signature / Firma y Tituto do! Empleador Dale’’ Fachd

READ GAREFULLY, In visw of the statularily astablished basic funclisn of the Employmant Sorvice as a no-fes labor oxchange, that Is, as a ferum for bringing
together employars and job eeekers, nether the Employment and Training Administration (EVA) nor the State agencles ore guarantors of the accuracy ar
truthfulnass of information contained on job erdsrs submitted by employara. Nor doas any Job order acceptod or rocruited upon by the American Job Cantar
senstitule a contraciual job offer to whish the American Job Center, ETA or a Stale agency is In any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista de fa funcién basica del Senviclo de Empleo establecida pot ley, como una entidad da intercamblo laboral sin comisicnes, es decir, como un

foro para reunira los empleadares y los solicitantes do empleo, i ETA nl las agentias del estado pueden garantizer fa exactiud o veracidad do la informacidn contenida en
las érdenes de trabajo sametidas por bos empleadores. Nininguna orden da trabajo aceptado o contratado en el Cenlro da Carraras (American Job Centlor) constituyen una
oferta da trabajo cantractuales alas quo el American Jab Center, ETA o n arganismo estalal es do ninguna manera una de kas partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reparfing turdan for respanding to ETA Form 780, which ks required to obialn o retain benefis (44 USC 3501), Is eslimated o be approximately 60 minutes per
responss, including time for reviewing instustions, searching axisting data sousces, gathering and reviowing the colloctian, The public noed net espend to this collection of
Information uniass & displeys a curenty valid OMB Control Numbar, This is public information and thera is no expectetion of confidentialtly. Send cemments rogarding this
burden esfimate of any cthar aspest of this collestion, Inctuding suggoetions for reducing fhls burdon, to the U.S. Department of Labar, Employment and Training
Administralion, Offce of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Canstituion Avenue, NW, Wachington, DC 20210.

DECLARACION DE CARGA FOBLICA

La cerga de informactin pibica para responder a ta Forma ETA 780, que sa requiere para ablener o relener beneficios (44 USC 3501), se estima en aproximadaments €0

mindos por respuesta, incluyendo el tiempo para rovisar las instruccienes, buscar fuentes de dm odslantes, tecopilar y revisar Ia coleceion. B peblico no tiene por qué

respander a esta racopllacién da informecién s menos que muestre un nimero de control OMB wAlidd. Esta infdmsciih us publiéay no hay ninguna expectativa de

confidenciaidad. Emvle sus comentarics acerca da cata carga o cuaiquier elro aspecto de osta coleceidn, inchiyendo sugoranctas para roducis esta carga, al U.S.

Department of Labor, Employment and Tralning Administration, Office of Werkforce invesiment, Reom C-4510, 200 Ganstiulion Avenus, MW, Washington, DC 20210.
DRI R I T |

-6-




28. U:olhlucdmtoprwm addtional supparting information (mwmwdnn&xnnhnr} Inchuds gltackmonts, ifmeuamy Iummmmmpcmm
Infomnaclén adicional do apoyo;inthiya e aumero da 1a seetitn o incluya archwvos aguitos, s €3 rocosasio.

Sae "Attachmant 7 {0 ETA 750" for continuatiens of Hem 2, ttem 3, Kem 11, item 12, itam 15, ltem 16, Hem 17, ttem 18, and Hom 19,

Workers Compsnsation Insurance

Carrler: Penn Natlona! Securlty Insurance Co.
Policy: WP80sgasTe

r~org iy e ol ~ ol s A5t C0s AP Pap NS Pl Pt et Pl P PO e Prn g

Pt P08 N P Pt Pag P Pt $n P g P3P0

Ver “Adjunto 1a ETA7SU" for continuaciones of Artlculo 2, Articulo3, Artleulo 11, Arlleulo 12, Artleulo 16. Arﬂw!o 16, Articulo 17, Articujo 18, y
Asficulo 19,

Ssquro de Compansacién de Trabajadores

Portador: Penn Natlonal Security Insurance Co.
Poliza: WPB0833579




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/Interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minlmum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and If such alternative work (s stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the pericd of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal securlty, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws. )

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon leaming that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’s Name Bradley L. Phelps Date: _L[_\fl_lz-. ors

Employer’s Signature MM‘(L W

Besides the materisl terms and conditions of the employment, the employer must agree to thase assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the I:'I'A For"n 799

FEETs WERT I
: [

e

"."



ETA 790 — Attachment 1
Fratangelo Gardens Landscaping & Nursety
Page1of12

te (continued from ETA 790, page 1, Item 2)
518 4th Ave., Coraopolis, PA 15108 — Directions: I-79 North to Rt. 51 N/ Corapolis Rd. to 4th Ave.

501 4th Ave., Coraopolis, PA 15108 — Ditections: 1-79 North to Exit 64. Turn left on PA-51 N/ Coraopolis Rd. Continue
2.7 miles to destination on right.

5477 Steubenville Pike, McKees Rocks, PA 15136 - Directions: I-79 N to Exit 60-A. Turn left on Steubenville Pike.
Continue 0.9 mile to destination on left.

21201 Rte. 19, Cranberry Twp., PA 16066 — Directions: I-79 N to Rte. 19. Continue on Rte. 19 to destination.

ging (continued from BTA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to wotkers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be pemitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

621 5th Ave., Coraopolis , PA 15108 - Directions: I-79 N to Exit 64. Turn left on PA-51 N/ Coraopolis Rd. Travel 2.5 miles
to destination on left.

621 1/2 5th Ave., Comacpolis , PA 15108 — Directions: I-79 N to Exit 64. Turn left on PA-51 N/ Cormopolis Rd. Travel 2.5
miles to destination on left.

718 5th Ave., Coraopolis , PA 15108 — Ditections: I-79 N to Bxit 64. Turn left on PA-51 N/ Coraopolis Rd. Travel 2.5 miles
and tumn left onto Locust St. Take the first left onto 5th Ave. and continue to destination on left.

603 Main St, Coraopolis , PA 15108 — Dircctions: Go north on 4th Ave. Turn left on Sth Ave. Turn right on Main St.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, ot federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(@). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Fratangelo Gardens Landscaping & Nursery requests a timely
inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure
that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Warkers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quatters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Pailure to comply with these rules will regjult;m disciplinary. actign as described in the Work
Rules. (IS I [ [ AL A
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Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quartets
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilitics and bathroom/toilet fadlities shared only with
other female wotkers.

ek (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The wotk day is from 8:00 AM until 3:30 PM Monday through Friday and 8:00 AM until 1:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 houts/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/oz on the worker's Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
ot drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

ieg (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As = general matter, working hours will be divided between
nursery stock production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural production are unpredictable
and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task needs and numerous other
factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to spedific tasks
described in Item 16.

(continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Fratangelo Gardens Landscaping & Nursery will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the
processing and/or hiting of individuals referred through the clearance system. Refetrals of individuals shall be made through
the order holding office of the PA CareetLink in order to ascertain current employment, crop or housing information and to
enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the
terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals.
When possible, SWA offices should famish translator services if necessary. Intetviews, either in petson or by telephone, will
be conducted by the employer’s agent during the houss of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent
to be contacted first at the following address and phone number, If unavailable, contact employer directly during
the same houts.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Fratangelo Gardens Landscaping & Nutsery

P.O. Box 507 Bradley L. Phelps

Lovingston, VA 22949 5477 Steubenville Pike , McKees Rocks, PA
15136

434-263-4300 (phone) {412) 788-8009 (phone)

434-263-4700 (fax) {412) 788-4512 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the intecview.

A hiring decision will be cammunicated directly to the spplicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  PA CareerLink BRI
Regional Enterprise Towez, 21st FL. 425 Sixth Ave. e
Pittsburgh, PA 15219 R
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Fratangelo Gardens Landscaping & Nursery will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not
limited to specific regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and '
local laws, and all spedific obligations set forth in subpart (a) through (1) for all workers who apply and/or are hired to perform :
the specific wotk described in this clearance order.

ats (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Workers will petform work including but not limited to planting, digging, mulching, transplanting, cultivating,
hoeing, mowing, preparing soil, watering in nurseries and seasonal holding houses. Fenilize, prune, spray,
space, watet, tag and petform other plant maintenance. Count and inventory plants. Propagate plants from
cuttings, Load finished plants onto wagons and trucks. Remove plastic from seasonal holding houses in spring
and cover seasonal holding houses with plastic in fall. Assist with building seasonal holding houses. Plant and
dig field grown plants, butlap roots, perform general maintenance of field grown plants. Fill, lift and caery
various size pots with soil and plants weighing as much as 75 pounds and occasionally 100 pounds. Plants must
be handled carefully so that minimal leaves, limbs and roots are broken during transplanting process. Petforms
any other duties involved in the maintenance of plant materials and nursery stock. Workers will require minimal
supervision.

Workers must have an understanding of nursery quality control standards and a working knowledge of nursery
production procedures. Workers tnust be able to harvest plants according to predetermined, customer specific
standards. Must select and harvest plants which are suitable for various clients.

Work is to be done for long pedods of time. Wotkers may perform duties including boxing, weighing, loading

and installation of product. Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing up to and

including 75 to 100 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be able to

work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires repetitive movements and extensive ;
walking. Allergies to fagweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc, may affect workers® ability to !
pesform the job. Workess are exposed to wet weather eady in the moming through the heat of the day, wotking
in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during occasional
showers not severe enough to stop field operations. Workers should be physically able to do the work required
with or without reasonable accommodations. Saturday work required. Employer-paid post-hire random, upon
suspicion and post-accident drug testing required. A clean driving record (no major moving violations such as
but not limited to Driving While Intoxicated or Reckless Driving) required to drive company vehicles.

Work may also include mechanized ficld work using power equipment. By way of example and not limitation
powet equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as experienced Nursery Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to five days during
which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trail period is not
acceptable to the employer the worker's employment will be tecminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal warker employed pursuant to this job order, at the
company’s sole discretion, based on individual factors including wotk performance, skill, and tenure.

Bl
Loy . B
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Employer retains the ight to dischatge an obvicusly unqualified worker, malingeter or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, ot for any other lawfull reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order wﬂl apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A wotkers, employed in the occupation described in this clearance order.

5 (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker duting such pericd less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have catned had he/she, in fact, wotked for the guaranteed number of hours. Any employee who is teaninated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agtees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a petiod of not less than three (3) yeats after the date of certification. The
employet will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and Liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual drcumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/oz loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authotized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
wotker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar iterns furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
wotker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18, More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid houtly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state wotkforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently supetseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer teserves the rght to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God thik makés the fulfillthent of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such’ gqq;giqatioq:q(n.c(;‘nmm the employer will
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fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the wotker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer wilk

1) Return the worker, at the employer’s expense, to the place from which the wotker (disregarding intervening
cmployment) came to work for the employer, or transport the warker to the wotker's next certified H-2A employer,
whichever the wotker prefers;

)] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker’s pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employmeat, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 CFR. § 655.122(h). The amount of the transportation pagment will equal the
most economical and reasonable common camier transportation charges for the distances involved

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers teferred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days priot to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)()(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is tecminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter puatantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, ot to subsequent
employment-authorized wortk, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fecs by wotkers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Tuesday. The payroll period is bi-weekly. The employer will
furnish to the worker, on oz before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the
pay periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s houtly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the ¥% guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the wotker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

‘The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of wotker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification

date.
.~ L5 -t ow DR
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s (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the wotker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employee,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and retum transpottation costs applies only to persons rectuited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence cach day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment befote the end of employment period or who asc terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worket from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis, Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Pederal lrws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntaty; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to wortksite.
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SPANISH

We Lave translated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the Bnglih original controls.

Hermos traducido las condiciones ds empleo al espaiiol, y hemtos becho nuestro mejor exfuerzo para ser exactos en todos los aspectos. Sin ensbargo, en
caso de un corflicto entre la iraduocidn al espariol y el original en inglés, ¢l contrato en inglés prevalecerd.

790, phgina 1,
518 4th Ave., Coraopolis, PA 15108 - Instrucciones: 1-79 hacia Rt. 51 N (norte)/ Coraoplis Rd. hacia 4th Ave.

jo (continuacién del ETA

- [

88 and

501 4th Ave., Coraopolis, PA 15108 - Instrucciones: I1-79 N (norte) hacia la salida Exit 64. Dar vuelta a la izquierda en PA-51
N (norte)/ Coraopolis Rd. Continuar por 2,7 millas hasta el destino a la derecha.

5477 Stcubenville Pike, McKees Rocks, PA 15136 - Instrucciones: I-79 N (notte) hacia la salida Exit 60-A. Dar vuelta a la
izquierda en Steubeaville Pike. Continuar por 0,9 millas hasta el destino final a la izquierda.

21201 Rte. 19, Cranbetry Twp., PA 16066 — Instrucciones: I-79 N (norte) hacia Rte. 19. Continuar en Rte. al destino.

g (continuacién del ETA

790, pigins 1, Articulo 3)
La vivienda es provista bajo ningtin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimicnto de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador sc reticne la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupasi la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
cmpleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal

621 5th Ave., Coraopolis , PA 15108 - Instrucciones: I-79 N hacia la salida Exit 64. Dar vuelta‘a la izquierda en PA-51 N
(noxte)/ Coraopolis Rd. Continuar por 2,5 millas hasta el destino a la izquierda.

621 1/2 5th Ave., Coraopolis , PA 15108 - Instrucciones: I-79 N (nortc) hacia la salida Bxit 64. Dar vuelta a la fzquierda en
PA-51 N (norte)/ Comopolis Rd. Continuar por 2,5 millas hasta el destino a la izquierda.

718 5th Ave,, Coraopolis , PA 15108 - Instrucciones: I-79 North (norte) hacia la salida Exit 64. Dar vuelta 2 la izquierda en
PA-51 N (norte)/ Coraopolis Rd. Continuar por 2,5 millas y dar vuelta a la izquierds en Locust St. Tomar la primera calle a la
izquierda que se llama 5th Ave. y continuar hasta el destino a la izquierda.

603 Main St Coraopolis , PA 15108 — Instrucciones: It al norte en 4th Ave. Dar vuelta 2 la izquierda en Sth Ave. Dar vuelta a
la derecha en Main. St.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad locnl, estatal y federal de conformidad con 20.CFR 653.122(d)(1)(i). \Todos los gastos por renta

serin pagados por el empleador directamente al dufio o corredor de la renta y/0 4 la uhidad 4k albjamiento piblico.

Si n0 s ha realizado una al momento del Denado, Fratangelo Gardens Landscaping & Nutsesy” solicitari una inspeccién a
tiempo de la vivienda provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, &l Departamento de
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Salud del Bstado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha
vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su
ocupadon.

Los empleados que ocupan la vivienda serdn responsables de mantener la vivienda y los derredotes en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados 2 esto ¢ incotporados
como referencia 2 esta Solicitud. La falta de cumnplimiento con estas reglas serd resultado de una accidn disciplinaria como se
desctibe en Ins Reglas de Trabajo.

Los empleados setin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormit y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

ana (continuacién

delETA790 pagmal A:dculoll)

El dfa de trabajo es de 8:00 AM hasta 3:30 PM de lunes a viernes y 8:00 AM hasta 1:00 PM el sébado, con un tiempo pam
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y S hotas/dia en sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climdticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar Ias horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y 1a condicién de Ja cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
¢l dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Amgmmjgl‘ggm (contmuauén del ETA 790 pigma 1 Ardmlo 12) -
Desarrolla un variedad de trabajos manuales/ operacién de equipos) en la operacién del vivero.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcidn del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas entre la produccién de plantas de vivero dependiendo de las necesidades del empleador, Dado a quela
demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la tetnperature, condiciones de la
cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de
ptedsic’m que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos desctitos en el Anexo 16.

(contmuactén del ETA 790 pagma 3 Articulo 15)

Fratangelo Gardens Landscaping & Nursery acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o
contratacién de individuos referidos a través del sistema de acreditacidn. Las referendias de estos individuos serin hechas a
través de las oficinas de colocacién de la PA CareerLink de acuerdo para comprobat el empleo actual, cosecha o informacién
de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Seed responsabilidad de la oficina SWA referente de
informar a Jos solicitantes de empleo de los términos y condiciones de 1 autorizadén. La oficina SWA referente después de
coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactard al agente del empleador o al empleador directamente y
asesorard al agente o cmpleado: sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveez e
servidio de traductor si fuera necesatio. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el agente del
empleador durante las horus de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viemes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no ae encontrard disponible, contactarse con el empleador
directamente durante ¢l mismo horario.
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caminatas extensivas. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad
de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos & temperaturas himedas en la maiana y el
calor durante el dia al trabsjar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los trabajadotes
laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Los trabajadores deben estar fisicamente
capaces de desarrollar el trabajo tequerido con o sin comodidades razonables. Se requicre trabajar el sibado. Se requiere
examen antidoping al azar, posterior a Ia contratacién al azar y postetior a algiin accidente, pagado por el empleador. Se
requiere de un record de manejo limpio (sin ningtin tipo de violacién como, pero no limitado a maaejar estando intoricado o
manejo imprudencial) para manejar los vehiculos de la compaiifa.

El trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ejemplo y no limitado al equipo de
potencia puede incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espera que los trabajadores sean
capaces de operar equipo agticola con o sin indicaciones.

El empleador ascgura que al trabajador se le proveeri transportacién de su viviends al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las persanas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberi estar disponibles por el pesiodo
requerido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es) reciente(s) estableciendo
expediencia previa aceptable. Los solicitantes exitosos estarin sujetos a una prueba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo
o trabajo requerido ser evaluado. Si el desarrollo durante el perfodo de prueba no es aceptado por el empleador el teabajo del
empleado sesi dado como terminad.

Los aumentos y/o bonos podrén ser oftecidos a cualquier empleado temporal de conformidad con este pedimento de trabajo,
a completa discrecion de la compaiifs, basada en los factores individuales que incluye su rendimiento, habilidad y petmanencia.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obvismente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz peto demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Tedos los téminos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicanin por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, cmpleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacién.

Pago por pieza: N/A

El empleador garantizs ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/clla, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta gamantia.

El empleador estf de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos reconds por un pericdo de al menos tres (3) afios después de la fecha de la
certificacion. El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago Ia contabilidad detallada de las gananciss y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Lasdeducciones dp} FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores gior orden jidicial, émbatgos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individpales requetidas por Ia ley. Todas las deducciones sexin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantosd y/o préstitnos hechos a/los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pre autorizada en la némina. E! empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
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ala fuerza laboral. Los gastos mzonables de reparacién de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
set cobrados a los empleados i dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o !
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro vohntario al empleado o plan de retiro a sus

empleados; la participacién en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntario y setd pre-autorizado por el empleado por escrito. Los

gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin

cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se debeti cobrar por las camas y

otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados

ilegalmente o dafiados mis alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza llamadas de lacga distancia utilizando la linea

de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de Ja(s) llamada(s) de su recibo de némina

¥ que inmediatamente confirmaci dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autotiza dicha deduccién por escrito, se

espera que el empleado pueda pagar a 1 empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas

llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, ¢l trabajador estari sujeto a una accién

disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

(continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del

empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de

hora tan bajo como para equipatar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al _
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulguc un rango de ;
salatio por hora mds elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustitnido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado

por el Departamento de Trabajo, el empleados se reserva el derecho de pagar un tango menor a su discrecién, pero en

cualquier caso que no sea menor al més clevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requetidos
por mzones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato gea imposible, el empleador poded dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
impoxibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos par el tiempo que paso desde el primer dfa del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 CF.R. § 655.122(3). El empleador hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

n Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

1¢)) Reembolsac al unpleadb el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

6) Pagard al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diatia al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de Ia separacion del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en €120 CFR. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transparte mis econémico y razonable que cubra la distancia involucrada, -

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministr‘o‘s"‘y e‘:)]ni[')b‘ﬁecesaﬁc; p&n desmollnr Ias tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de ‘Elhp_léﬁ;l'istaml; deberdn comunicarse con la agencia o
preferiblemente a 1a oficina local, para verificat Ia fecha de necesidad mendionada en este pedido de trabajo 8 més tardar de
nuevo (9) dias laborales y a més tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
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trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CER § 653.501
(@E)A) & (D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del pedodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducts, el empleador notificari al Departamento de Trabajo (y Seguridad Intemna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tatdar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no setd responsable de proveer o pagar I transportacién de retomo y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a 1a garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado 1 los bencficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
¢l mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pucda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en martes. El periodo de pago es cada otra semana.
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los perfodos de pago, la fecha de inicio y término de cada petfodo de pago, el rango por hora del
cmpleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diaciamente (si el pago es por rango de picza) las homs de
empleo que fucron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas ks deducciones que el empleador haya hecho del salasio del empleado,
el nombre del empleador, direccion y FEIN.

El empleador esté de acuerdo de llevar los registros de gananciss y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya provefdo una previs autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en e curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveldo por el ofidial certificador previo 2
la fecha de certificacién.

acién (continuacién del ETA 790, pigina 4, Acticulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari Ia transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regteso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugat permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transparte de retomo no serd proveldo a los empleados
que voluntatismente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alpuna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresatle a
su vivienda diaiamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacion, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningyin empleado se le requerini como condicién del empleo el utilizar 1a
transportacién y subsistencia si splica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al Jugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehite in future years.

Employer may terminate the wortker for lawful job-related reasons and 5o notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive wotkdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was tecruited and hited; (c) commits sedious act(s) of
misconduct or setious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial pesiod, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; () is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US wotker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the wotk contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of 2 contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has clapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(7). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable - :
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

¢)) Retum the worket, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker’s next certified H-2A employer,
whichever the wotker prefers; ‘

(3] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the workers pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incurred by the wotker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the warker prior to the separation of employment, Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation paymeat must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, o, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the tequired terms of this job order and
the certified Apphication for Temporary Employment Certification will be the wotk contract.
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Copdici G 1

Para ser contratado pata este empleo bajo esta descripcitn, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién,

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al témmino del pedodo de empleo éste no recibiri el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podré ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podei dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencis; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion desacrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podrd hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleq, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generles); (d) se rehisa después de completar el pedodo de tres diss de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que ¢l empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la teaninacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracidn especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean tequeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podtd por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este seta-determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacion como se describe en el 20 C.FR. § 655.122()). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable pars el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

1) Regresar al trabajador, a costz del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-28 certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado par el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al Jugar
. del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.E.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econ6mico y razonable que cubrs la distaacia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién’ -
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el iempo en que el
empleado aplique par su viss, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausenciz de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certifiaacidn de la Solicitud dr Empleo Temporal certificadd seri €l ¢contrats de trabajo.



Fratangelo Gardens Landscaping & Nursery Wotk Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of
standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rles, will be
considered grounds for immediate termination of a wotker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less sedous violations.

Workets are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effart, and the care
and maintenance of all property provided to them by the employer.

1. Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supetvisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may rcsult from any subsequent offense.

2. No usc or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
ot illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

3. Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

4. Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchea and living areas. No pets of any kind are permitted.

5. All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

6. Al housing must be locked each moming before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on,

7. Workets living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

8. Wotkers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms ot any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

9. Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in ficlds, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

10. Workers may not take unauthorized breaks from work.
11. Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in chasge.
* 12. Workers may not enter employer's premises without authorization. o

13. Workers shall be present at their assigned worksite at the sch'cdule?:l start time. -Workess may not begin work pror to
scheduled starting time or continue working after stopping time. .

AGT T, LTy

14, Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workets assigned by

employer to a room, may sleep in any room.
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15.

16.

17.

18.

19.

21,

24,

26.

21.

Workets may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge. '

Wortkers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other propezty
belonging to the employet or to other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the wotker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use ot operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or praperty for their personal use unless expressly authorized by the employer.

- Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor's instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of cmployet and costs of such calls, if made by
warkers without employer’s prior permission, will be charged to workets.

Except as otherwise noted above, employecs who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral waming and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement, :
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabsjo provean guia a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espera pot parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legftimos relacionados al trabsjo que tenga el patrén,
incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como mativo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dfa o hasta tres dias pueden Hevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1. Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago porel
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podkrd ser resultado de ofensas anteriores.

2. No se podri usar o poseer cervezs, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como dumante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o dragas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar botracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horss. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda. ‘

3. No se permitirin ausencias y/o licgadas tardes en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diatio para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diatio y en el tiempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquicr ausencia al trabajo deberdi ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de dnco dias
consecutivas constituirin como abandono del empleo y ¢} empleado serd despedido.

4. Los empleados deberin mantener cualquicr la vivienda proveldo a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberdin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

5. Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serdn colocados en cada campamento. No podrén ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma, Los empleados que requieran copias podrén pedirselas al supervisor.

6. Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de it a trabajar. Las luces y calefaccidén innecesaria debers ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando Iz calefaccién esté encendida.

7. Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ccupantes.

8. Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cuslquiera otra drea
que no sea la cocina. El patron proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

9. Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabsjo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

10. Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autotizacion.

11. Los empleados no podrin abandonar los campos u oteas areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada.. o

S 3 UH
12, Los trabajadores no deben eatrar a ]a propiedad del patrén sin autorizacién.
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13.

4.

15.

16.

17.

18,

19.

21.

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacién.

Los empleados que habiten la vivienda del patron no podrin teaer visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de Jos sibados en la noche donde las visitas terminardn a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccitn, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supetvisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados scrin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la viviends, en cualquier
momento.

Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o ¢l empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificacid, registros personales, medicos, produccidn u otros registros

selacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

22. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

26.

propiedad a Ia que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menas
que haya sido expresamente autotizado por el empleador.

. Los empleados no podrin bacer mal uso o retirar de Ia propiedad de Ia granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

. Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar

cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estdn prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorzacién del empleador, serin cobradas a los empleados,

. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la signiente

maner:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prucba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por esctito. Se le pedirs al trabajador
que firme los hechos por escrito,
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