U.S. Department Labor

Employment and Training Administration

OMB Control No 1205-0434
Expiration Date: October 31, 2015

Agricuttural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Enrpleo para ObrarosiT, rabajadores Agricolas y Procesamlento de Alimentos

{Print or type in each field block - To include additional information, go to block # 28 — Please fofiow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar fetra de molde en la solicltud ~ Para Inclulr informacién adicional vea ef purto # 28 - Favor de seguir las Instrucciones paso-a-paso)

t. Employer's and’or Agent’s Name and Address {Number, Street, Cily, State
&nd Zip Code /Nombre y Direccidn del Empleadar/Patrén y/o Agente
{Nomero, Galle, Ciudad, Estado y Cédigo Postal ):

Westlake Tree Farms, LLG
Matling Address:

2421 N, Hill Camp Rd
Pottstown, PA 18465

Physicat Address:

2421 N. HIll Camp Rd
Pottstown, PA 19465

a} Federal Employer | dentification Number (FEIN) / Nimero federal de
dentificasion del Empieadar:

46-4803512
b} Telephone Number / Ntmero de Teléfono:
{610) 469-6513

¢} Fax Number / Nimero de Fax: (610) 469-0579

d) E-mai Address / Direccitn de Correo Elecliérico;
tlo Employer Agent E-m ail: masH2A@maskabor.com

4. S0C (O"NET/OES) Ocoupational
Code / Codign Industrial

$57-2.092 .0

a SOG (ONET/CES) Occupational
Title ¢ Titulo Ocupacional

LSy a//(er’

5. Job Order No. 7 Num. de Orden de
Emples:

E29% 6 3 ¢

(o
B Address of OrderHolding Office finclude Telephene number) / Direcsidn de
'a Oficina donde se radico |a oferla {inciuya e! nimeio de teléfono):

Y79 Thomas
a ﬁgﬁ?‘f&ﬁmcf épreée%gvﬁiéclude direc! dial telephone

number) { Nombre del Represeniante de la Oficing Local (Inciuya &f
nimero de teléfono de su lineq directa).

T{‘a,c.y Raé {»VJ 30

Jones Wysra.

/. Clearance Order Issue Dale 7 Fecha de Emisidn de fa Orden de Empleo:

/2 /2015

B. Job Order Expiration Date [ Fecha de Vercimiento o Expiracién d la Orden,

2. Address and Direciians Lo Work Site / Domiciiio y Direcciones al lugar de
trabgjo:

2421 N, Hlll Camp Rd., Pottstown, PA 19465

2055 Cambridge Rd., Honey Brook, PA 19344

The employer attests that all work locations are controfied by the

employer stated above and it is not an H-2A Labor Contractor,

See “Attachment 1 to ETA 790" Jtem 2iVur “Adjunto # a ETA 780 Articulo 2

de Emplea; 9 /l’ o /Q_o (5

8. Anlicipated Period of Employmert / Periode anticipado o previsio de Empleo:
From/Desde; 4/8i2015 To/Hasia 12/20/2015

10. Number of Workers Requesfed / Numera de Trabajadores Solicitados:
2

1. Anficipaled Fours of Work per Week / Horas AnlicipadasiPrevisias de
Trabajo por Semana. Tolal 35

Sunday /Domingo__0
Monday / Lunes _§
Tuesday / Marles _ 6
Wednesday / Miércoles_§

See “Attachment 1 to ETA 790" tem 11/Ver “Adiunto 1 a ETA 780 Articulo 11

Thursday /Jueves_ 8
Friday / Viemes
Saturday / Sébado_5

3. Address and Direclions to Housing / Domictio y Direcciones af lugar de
vivienda:
2443 N. Hill Camp Rd, Poltstown . PA 19465

8)  Description of Housing / Descripcion de ta vivienda:
Frame apartment - Housing Capacity - § persons

| 5ee “Attachment 1 te ETA 750" jtem 3fVer “A diunte 1 & ETA 790 Arficulo 3

12 Anlicipated range of hours for dfferert seasona livities: / Rango previsio de
haras par alas dferenles aclividades de la lemporada:

Performs a varlety of manuzl/equipment operation tasks in Nursery

operation,

See "Attachment 1 to ETA 790" item 12iVer “Adjunto {3 ETA 790" Articulo 12
13 Collect Calls Accepted from: / Aceptan Liamadas por Cobrar dg:

Employer / Empleador Yes/Si® NoDD

LB 66




14.  Describe how the employer intends to pravide efther 3 meals a day fo each worker or furish free and convenient cooking and kilchen facilities for workers to prepare
meals / Describa chmo el empleador tiene |a lntencidn de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajadar, 0 preporcionar gratuitamente instalacionas para totinar.

In addition to providing free cooking and kitchen facillties, employer will provide free transportation o and from the neighboring closest town
nio less than once each week for supplies andfor banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/cooking
faciiities and other common areas will be shared by all workers.

Ademis de proveer cocina y las facllades gratis, el empieador proveera transportacion gratulta a los empleades de y hasta la cludad mas
cercana al menos una vez por semana para comprar suministrosir al banco {para por los emplezdos a qulenes se les deba de proveer
vivienda). El comedor, cocina completafinstalaciones de cocina y otras &reas comunes seran compartidas por todos los empleados.
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15. Referra) Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobre cdmo Referir Candidatos/Selicitantes - (Explain how applicants are to be hired or referred, and the
Emptoyer's/Agent’s available hour to interview workers / Expligue cdmo los candidatos serén coniratados o referidos, y las haras disponibles del empleadorfagente pars
entrevistar a los trabajadores). See instructions for more details / Ve las instrucciones para mas detalles.

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Refervals will be accepted from the State Workforce Agencles {SWAs), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources. SWA’s should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a referral is made. Workers must mest all of the following criteria:

1. Are available and indicate willingness to work the entire season.

2. Have transportation to job site at start of season for non-locat workers and daily for local workers,

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of empioyment.

4. Are legally entitled to work In the U.S.

§. Are able, wiling and qualified to petform the work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form -8 will be required of each worker within (3) days of empioyment pursuant to U.S. Law. Westlake Tree Fanns, LLC will abide by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing andjor hiring of individuals referred through the clearance system.

El empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
personas sin cita, contrataciones de puerta y de otros medlos. Las SWAs debe estar completamente famiRarizada con cada sollcitante con las
especificaciones del empleo y términos y condlciones del empleo antes de que se reallce la referencla, Los empleados deben de cumplir con todos los
siguientes criterios:

1. Se encuentran disponibles e Indican voluntad para trabajar la temporada completa.

2, Tiene transportacién hacla el lugar de trabajo l iniclo de la temporada para empleados no locales y para empleados locales diarios.

3, Se le ha informado completamente por ia oficina local de empleo sobre los términos, condiclones y nafuraleza de! empleo,

4. Estén legalmente autosizados para trabajar en los EEUU,

5. Son capaces, tienen et deseo y estén calificados para desarrollar el trabajo, .
Les empleados deben de poseer la documentacién requerida para que el empteador cumpla con la verificacion de) empleo segun los requisitos del
IRCA. Ei cumplimiento preciso de la Forma i-9 ser4 requerido para cada frabajador dentro de (3) dias del empleo de acuerdo con la ley de los EEUU.
Westlake Tree Farms, LLC serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso ylo contratacidn de individuos referidos a
través del sistema de acreditacion,

See “Attachment 1 to ETA 790" ttem 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790° Articulo 15

16. Job deseription and requirements / Descripcion y requisitos de} trabaje:

This Job requires a minimum of three months (or 488 hours} prior experience working in a cultivated evergreen nursery handling both manual and
machine tasks associated with commodity production and harvest activities. Workers must be proficient in and familiar with all cultura) practices,
tools and technigues used in dally operations, including the making of wreaths and roping from greenery produced on the farm, and the operation
of compact tractors, nursery mowers, utility task vehicles (UTV's) and skid loaders. Workers must be able to perform all duties of entry level
workers, as well as perform additional mechanized activitles with accuracy and efficiency.

See “Attachment 1 to ETA 790" ltem 16 / Ver “AdJunto 4 a ETA 750" Arficulo 16

1. ls previous work experience preferred? / Se prefiere previa experlencia? Yes/Si® No Q if yes, number of months preferred: / Si es asi, numero de
meses de experiencia: _3____

Three months previous experience required in the job described./Se requiere tres meses de experiencia previa en ef trabajo descrito,

2. Check all requirements that apply:

O Certification/License Requirements / Certificacién/Licencia Requisitos U Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

O Driver Requirements / Requisitos del cenductor L2 Drug Screen / Detescion de Drogas

Q Employer Will Train / Empleader entrenara o adiestrara U Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

Q Extensive Sitling / Estar sentado largos ratos [ Extensive Walking / Caminar por fargos ratos

& Exposure fo Extreme Temp. / Expueslo a Temperaturas Extremas & Frequent Stooping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

® Lifting requirement / Levantar o Cargar __100_ibs flibras & OT/Holiday is not mandatory / Horas Extras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
& Repetitive Movements / Movimientos repetitivos obligatorio

Because the work qualifies as exempt under 29 USC § 213(b){6), avertime rates are nof applicable unjess required by state law. | Ya gue el emplec caltfica como extento
hajo 29 USC § 213{h){6), el tiempo extra no es aplicable a manos que sea requerido por 2 ley estatal,

i
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17, Wage Rates, Snecial Pay information and Deductions / Tania te Pago, }nfonnacidn Sobre P

agos Especiales y Deductiones {Rebajasy

Crop Activities Hourly Wage Piece Rate | Special Pay Deductions” YesfSI No Pay Period /
Unit{s) (bonus, elc,) Perfode de Pago
Cullivos Salario par Hora Pagos Especiales Deducciones ; I
Pago par Pieza {Bono, eic)
Unidad{es} -
coniferlevergreen $ 1120 $ See Social Security 7 (3 Weekly / Semanal
“Aftacterept 1 Seguro Social e
containet), and $ § wETATIF Federal Tax/ 4] @
deciduous fom 17 — Imguesltos
teepafirhnles Federales _
perenesiconiferas $ $  Ver “Adjunto State Tax m a Bi-weekly/
de campo y 12 RTA 790" Ampuestos Quincenal
- Adticulo 17 Estalales
&rboles de hoja $ § Meals / Comidas o
. a e
] $ Other (specify) / Monthly/Mensual
Otro {especifica)
a
Other/Otro
Sen “Attachment 1 to ETA 790" item 17 J Ver “Adjunto 1 2 RTA 750" Ariculo 17
' Q

8. More Details Aboul the Pay / Mas Detalles Sobre el Paga:

The employer guarantees to offer, advartise, and pay 2 wage dofinad as the highest of the USDOL-premulgated AEWR, the prevailing hourly wage or pieca rale, an agread-
upon collactive bargaining wage {this employer Is not subject fo a collsctive bargaining agreement} or the federal or state minimim wa ge in effect at the time work subject to
the provisions of the job order is performed. This guarantesd wayo will not be based on commission, banuses, or other incentivas,

incentivos,

See “Attachment 1 to ETA 790" Item 18] Ver “Adfunto 1 a RTA 7907 Articulo 18

El empleador garantiza ofrecor, publicar y pagar et salario definido como &t mas alto en o ABAR promulgado por e Departmento de Trabaja, el salario por hora prevalecienta
© por rango de pieza, ol acordado bajo la negociacion colectiva del salario {el empleador no esta sujeta a un acuerde de negociacion colectiva), o ol salario Federal o minime
estatal en ofocto al memento def iempo de trabaje sujeto a prevision al momente de realizar el trzhajo. El salario garantizado no se basa comisiones, bones u otros

18. Transportation Arrangements / Arregios de Transporiacion

The employer will réimburse the wazker in the first worweek for costs incurred by the worker for visa application Fess, border crossing fess, transportation costs, and
reasonable subsistence frem the place from which the werker departed fo work for the employar to the place of employmert, to the extent that such worker-bome

axpenditures raduce the workers' oamings helow the FLSA minimum wags in the first workwaek. Pursuant to 20 CFR 655.122{(h){4), the employer will reimburse the worker
in full for aforementioned transportation costs and rezsonabls subsistence not later than at the halfway point in the work contract {*50% period"} if such payment was not
already paid in full to the worker prior to the 50% period, The minimum travel subsistence of $11.58 per day or the cumrent minimurn subsistence amount published in the
Federal Registar wil} be paid to workers who cannot provide rceipts, and the maximm trave] subsistence of §45.00 per day or the current maxinum subsistence amount
published in the Federal Register will be paid to workers with acceptable receipts. The transportation resmbursemant shali bs calculated an the worker's actual cost but no
moto than the mest econvmical and reasonable similar comman samier ransportation charges for the distance involved,

El empleador reambalsara a! primer dia del trabaje por los costos realizados por el trabajador por el costo da Iz soficitud de visa, coste de cruce fronterizo, costos da
transportacion y subsistencla rzzonables ds! lugar de donde ef empleade partié para trabajar parz el emplaador hasta al lugar del emplso, al grado quae Jos gastos realizados
por o empleado ol tetal del antes mencionado costo da fransportacion y la subsistencia razonabla a mas tardar a Ja mitad del contrato da trabajo ("periodo del 50%7), si
dicho pago no se ha pagado por completo durante sf period del 50%. La subsistencia minina de viaje de $11,58 por dia o 1a subsistencia minima actua) publicada por ol
Registro Federal pagado a los trabajadores que no puedan proveer recibos, y ol mioximo de subsistencia dg $46.00 por dia o |a subsistencia mindma actual publicada por o
Registro Federal serd pagado a los empleados que puedan presentar seclbos. E| remnbolso de Ja transportacion sera calculada an el costo actual del emplaade, pero no
mayor que &l medio de transporta mas econbmico y rezonabls en la distancia invelucrada.

Sen “Attachment 1 1o ETA 790" tem 13/ Ver "Adjunto 1 2 RTA 790" Articuta 19
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20 Is il the provaling pIICite te wse Fatm Labor Contratiore (FLC) ta tecnal supervise, transport house. andiar pay workoes Tor fus {these] crop aclviy
fles)? ¢ cEs fa practca habitual usar Conttabistas do Trabajo Agticela pora reclular supervisar transporins dat wvienda, ya pagare o ios trabmadoscs
para eslefos) bpals) de coscohu(s)? Yes i ad Ho &

iyow have chocked yos. what s the FLC wage for each acknly” £ $1 conleste *S: * tudl es o sniano gue I paga ol Centratista de Trabms Agricols por
caga achvidag?

21 Ase workers covered Tor Unomployment Insurance? / ¢S o proporcianan Sequro de Desemploo a los trabayndotes” vesSild No [
[when applicabie sceording to stale lam) H{Cuande vos applicable da sewerde 212 tey extaial}

22 Are workers covered by woshats compensation? / ¢ 5t ke provee seguro de compensanondndemnizacion ab lrabaade: Yes/5iE Ho (O

23 Arclonls, supphies, and equpment provided al ho tharge to the wotkers?/  Se los proveen hertaanentas y equpos sin costo Mguno 3 los kabapdores?

YesiSidt He .d

24 List any arcangements which have been made with establishmeni owners o7 agents for the payment of 3 commussion of othet bonehts for safes made to
warkets. {if there aro no suzh anmangoments, enter *Hene™ V7 Enumare (odos i85 acucrdes o convenios hechos 7on los propictanocs del establocimienta o
sus agentes pata o page de und comision u olees bonefizios pot vendas héchas 4 los tabayadores {85 no hay mngun aguctde o convenip, mdegue
"Hingune® )

None/Ninguno

€5 Lislany st work stoppage, slowdown of inlerzuption of operaton by the employces al the place whare the wo.ofs i be employed. {there ate e such nodenly
cnter "None' )/ Eremere toda huslga paro o interngpedn de operationes de wabye por parte do tos emgle ados en ol hugar de empleo (Sioe hay mexfenies do asle
pe indhqee "Ninguno® }

None/Minguno
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7. Is Iz job order o 5o pisond n sontecien wath § Bfuro Apphcaen i Tomporsy Evplvymed Cedfiostion for H-28 workeis? / ( Este wden s emples ha sido pussta
£ coneitn con tma Rdura selcied do corficanién de enpl mmporet pars bebaadores HR2R?

Yewsi He U

31 Employer's Ceriifcotion: This job order desorbas the sctusl tarms a'mf conditicns of the smploymant being offersd by me ond sondzine ol the matena

farrns ad pentitlone of the jok, { SarBficesidn o) Emplendar: Eata ordan de frebaje desoribe tay theninog ¥ condiclohies del emplec qua as fe olrete, ¥
sontisne todas ing tirmines y conditiones maferalse ofrecidos.

Gary . Westizke &r., Owner _ _
Empiovars Primied Rame & 11e 1 Hombre ¥ THulo en Leira de Moldwimprenta del Emploador

{;*1;4«7/ %Q?fé%gng/ /e /;o/ s |

Emymyer‘ﬁ{%{gﬁgémf?firmny_‘ﬂ&nﬂ dei Emplendor ' Dalo/ Fecha -

. - RSE a] R E T :
SEAD CAREFULLY, lo view of the stotuloriy establiehad bask finction of the Employment Sepvics ae 2 ne-fag abor sxchengs, thel iz, od a foram for bringing
fogethar omployers and job seakore, noither thy Empleyment vt Teaining Adminisivetion (ETA} nor the Stale agenties g gudraniors of the scetraty of
insthiuinees of information ventained o job orders submtied by amaloyers, Mot does any job arder acespied o5 raenified Wion by the Amorisen Job Center
constitule 2 coniractust j6b offer to which the Amoriosn Job Conler, ETA or 3 Blate sgency lo it ony woy o pally. R T Y

LEA COR CURIADD, Bn visk de b funeitn basisa del Sorvide de Emplos pslaliiecids por fey, come o exfiies do infamamnirio lebered sin cemisitaes, o duck, Goma én
e s resmi 3 s empleatiores y Tos sofietontes do ompes, of ETA ni tss apenciae del estedn priden ganiizer & oventhud o verandad de bx biforsnsibn wnleniis o0
ag Gecdernrs <o Erabalo somufides poe los amploadones - K ainguna oeden de oo pooptads o confratade ot of Cordro do Comenss: {(Aferiran Job Center) consiuyen um
ofirts e pobinie coniravhustos & 126 te el Amercan Job Canter, ETA o un orgarismo esteted o2 de ninguna mihera Yiva & s pariés.” S

FURLH BURDEN STATERERT ‘ R . N .
The miblie repociing burden for respending to ET4 Form TH0, which is required to obsin o retam banefis (44 USC 3501}, i eatimatbd 16 b6 epproudinlely 66 mhudes por
respone, inshding Bme fr svinweny Insiructions, seaehing exidling G248 smrces, gtharsyg e teviewing B colleciion. The priblilc teed tof mapond be tis colleston of
wheemation wees ¢ dofare & seersally velid O3B Contred Mumber. This fs publiz infommation and there s o ogpedelion of confidostally. Send comments regardng B
barden edimats o any obver aspect of His codestion, Inchuling stpgeelions to raducing tre tarden, o te 3.3, Bepeviment of Laber, Binployment and Tretnmg

Scimizistrabion, Office ol Werkforea inveetmont, Roam C-4510, 708 Coputiiion Avune, N, Washingion, DO 20210

' DECLARACION DE CARGA PUBLIGA SEELT N o ST
U wargs do dbrmacien pitlios pura respondie 2 bz Fonna ETA 790, wua s requiore pasa eifehor o ralersi binifcis (44 USC 3509), Bt o S by &
minuies por respuests, incloyendo of Sempe pare revisar ke instrussiones, buscwr faniss te defoa mristerbes, rocopiiar v roviser b volsecitn, 8 plolir nd thnegor qub
sosporvles & maka fecopiiation d¢ informeciin v menos qae mussire un nimere de wonirol GRS valids. Esta infurmtaniles oo peibica ¥ o bay g epedive de
cordidenenitnd Eauls cus comentarion tears de oo Sarpe 0 CuslgHd oty aspects Uy eels colapzitn, intlyyendo superantias parafetuck o8le cadn, #8
Duprariment of Labor, Bnployiment sng Trring Adwidslration, Clice o Vorkforoe vostment, Reom $-4540, 200 Cdnaifutien Avenue; MW, Washington, B0 20210,

.
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23 Use s seehon to prowsde adddwonal supparimg infermation {inchsteng soetion Bov mber). Inchide atiasheneats of necessary £ Uthice e3ia seccioh para proporconsy
mtermacion aderon® de 3poye ntkird of HuErero de 1a Seccmn cincluya archwos aguntos S es pecesann.

See “Attachment 1 fo ETA 790" for continuations of Hem 2, em 3, ltem 11, ltem 12, ltam 15, item 16, Hem 17, ttem 18, and Hem 19.

Small Employer Exemption

The employer requests an exemption from the 50% rule under CFR 655.1 33. It did not, during any calendar quarter during the
tast calendar year, use more than 500 ‘man-days' of agricultural labor as defined in Section 3 (u) of the Fair Labor Standards Act
of 1938 (29 USC 203 [u]). The employer is not a member of an association which has applied for a temporary allen agricultural
labor certification under this subpart for its members, and has not otherwise associated with other employers who are applying
for H-2A workers under this subpart.

Workers Compensation Insurance

Carrier: Wesco Insurance Co,
Policy: WWCa062119

Ver "Adjunto 1a ETA790" for continuaciones of Arlicula 2, Articulo 3, Articuto 11, Adiculo 12, Articuio 15, Articulo 16, Articulo 17, Articulo 18, y
Aniculo 19,

Exencion de Pequeiio Empleador

El empleador solicita una excensién de la regla del 50% bajo el CFR 655.135. Si no, durante el {itimo afio calendario, uso mas de
500 "dlas hombre" de trabajo agricola definido en Iz Seccién 3 (u) de la Ley de Normas de Trabajo Equitativos de 1938 (29 UsC
203 [u]). E! empleador no es un miembro de una asociacién que haya aplicado para un certificado de trabajo temporal bajo la
subparte para sus miembros y que no haya estado asociado con otros empleadores que estén solicitando trabajadores H-2A
bajo esta subparte.

Seqguro de Compensacién de Trabajadores

Portador; Wesco Insurance Co.
Poliza: WWC3062119

FB &g o



20 CFR 653.501
fosuranoes

IRT ATE SHD INTERSTATE CLEARANCE ODRDER

The employer agrees to provide to workers referved thiough the clesrance system the number of
Hours of work per week clted In Ttem 10 of the clearance order for the week beginning with the
snticipated date of need, unless the emplover has amended the date of nesd at least 10 wortlkdng
days prior to the orlginel date of need by so notifying the Order-Holding Offlce (OHO) I the
empioyer falls 1o notify the ORO at isast 10 working days prior o the original date of need, the
smplover shall pay eligtble workers referred through the ntrastate/interstate Clearance system
the spacifiad hourly rate or pay, or v the absence of 8 specifled hourly rate of pay, the higher of
the Federal or State minknum wage rate for the first week starting with the oflging! anticipated
date of need, The emplover may regulre workers 1o performn alternative work f the guarantes s
invaked and ¥ such alfernative work s stated on the job order,

The emplover agrees that no extession of enplovment beyond the perid of employmant shown
on the job order will relleve the emplover from paving the wages already earned, or specified In
the job order as & term of employment, providing transporiation or paving transportation
expenses to the worker’s home,

The employer assures that all working condltions comply with applicable Federsl and State
minimum wage, child labor, soclal secwity, health and safety, farm fabor contractor registration
and other &mpfwment—re&ate& laws, :

The employer agrees (o expeditiousty notify the 0RO or State agency by telephone irnrned iately
upon learning that a crop is maturing earller or later, or that weather conditons, over
recriitment, or other factors have chamgeﬁ the terms and conditions of empioyﬁ?’ent -

The emplover, if acting a5 a farm izbor contractor, has a valld farm labor contractor regtstratioﬂ
certiflcate.

The empiover assures the avaiiablitty of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is mmcéent to house the specified number of warkers reguested
' thmugh the ckarance wstem '

| Z‘The emptcxye;r alst as,sura& %hat outreach worke:rs sha?i have ma&o:‘:ab%a access: %:f} ths workem in”:
“the conduct of outresch activithes pumﬂam to 20 CFR 653.107.

" Employer's Name GazyRWestiake S ) Date: p'?/ lof2 05

S— éé«// M%‘ZKJ%

Besides the material terms and conditions of the employmont, the amployer must agies to these zesurances §
tha job srder is fo be pluced es part of the Agriculhrsl Recruitment System. This aESUEERCS ﬁaﬁwaﬁt st %a
smgﬁ@ﬁ &v the amgﬁwm, and it cuwst scoompany the ETA Forem 780,
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ETA 790 — Attachment 1
Westlake Tree Farms, LLC
Page 10f 12

ENGLISH

Item 2. Address and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

2421 N, Hill Camp Rd., Pottstown, PA 19465 — Directions: Rt. 23 W, St. Peters Rd N, School Rd. NE, N. Hill Camp Rd. NW
2055 Cambtidge Rd., Honey Brook, PA 19344 — Directions: Rt. 322 W, Rt. 105, left on Cambridge Rd.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” ate those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day, Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
oceupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

2443 N. Hill Camp Rd, Pottstown , PA 19465 - Directions: From Rt. 23 take St. Peters Rd, turn Right on School Rd, bear left
on N. Hill camp Rd. go 1.1 miles.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Westlake Tree Farms, LLC requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Depattment and/or
the US Employment and Training Administration to vetify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quatters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathtoom/toilet facilities shared only with

other female wotkets.

Item 11. Anticipated Houss of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Ttem 11)

The work day is from 7:30 AM until 2:00 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:30 PM on Satutday, with an
unpaid lunch break (6 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 35 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
conifer/evergreen tree (field and container), and deciduous tree production depending on employer’s need. Given that the
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demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16. !

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Westlake Tree Farms, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/ ot
hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding
office of the PA-CarcerLink - Chester County in order to ascertain current employment, crop or housing information and to
enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the
tetms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals.
When possible, SWA offices should fumish translator setvices if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will
be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday, Employer’s agent
to be contacted first at the following address and phone number. Ifunavailable, contact employer directly during
the same houts.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. Westlake Tree Farms, L1.C
P.O. Box 507 Gaty R. Westlake
Lovingston, VA 22949 2421 N. Hill Camp Rd, Pottstown, PA 19465
434-263-4300 (phone) (610) 469-6913 {(phone)
434-263-4700 (fax) (610) 469-0579 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral ot as soon theteafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advisedin advance - --
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at titne of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  PA-CareerLink - Chester County
479 Thomas Jones Way, Suite 500
Exton, PA 19341
(610) 280-1040

Westlake Ttee Farms, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this cleatance order. ‘

Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Workers will perform heavy manual field work including but not limited to planting, watering, spraying,
cultivating, harvesting/cutting and baling trees on a teee farm. Selects trees for cutting accordifig to markings.
or size, species and grade and fells trees using hand tools. Drags cut trees from cutting area, process trees

through tree baler and loads trees onto trucks for transport.  May drive trucks or tractors to transport trees

from the field to central loading area. Remove cull stock, brush, ferns, vines, debris and other growth from
planting area using tractor, mattocks and brush hooks and axes. Plant seedlings or finers’ by hand using

mattock or dibble (including riding on and inserting liners in a mechanical planter). Load, unload or transplant
bare-root nursery stock. Straighten, tie, prune and shear tops and limb tips from trees, as specified b%r _
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plants, prepare trees for dipging by tying or Wrappmg as necessa.ty, wrap burlap or other

“balls and secure with twine and/or staples; cimp wire baskets; lift, catry and load balled' :
and equipment onto trucks for transport; and unload, move or load supplies, mclu,' i
trees (with shovel), .

Work will also include heavy mechanized field work using power equ.tpmen /By way of example and not
limitation power equipment may include compact tractors, nursery mowegs, power shears, trimmers, forklifts
and skid loaders. Workess must be able to petform all duties of entry '( el workers as well as petform
additional mechanized activities with accuracy and efficiency. Workefs will be expected to opetate and maintain
agrenltural equipment with or without direction.

Workers with appropriate licenses may operate general purpg e vehides to transport workers, equipment and
product from one field location or facility to another. Wogkets may be required to do any other manual tasks
involved in the harvesting of trees and the maintenance df tree nurseries, fields and other production areas,
including building maintenance, repairing fence and _,4:! tasks.

Work is performed as a member of 2 crew under giffse supemmon of a field supcrwsor Instructions and
general supervision will be provided by a designatéd lead worker or company supervisor, Field wotkers will be
expected to perform their general duties in a -r ely and proficient manner without close supetvision,

Workers must work outdoors in all weathéy'in tempexamres ranging from 10 degrees to 100 deprees Fahrenheit.
This is considered heavy manual labor; 49 perform the job adequately workers must be able to lift 50-100 Ib.
over the course of a normal work day’ Motkers will be expected to work in light snow or rain showers.
Workers should be able to work on/l kir feet in bent positions for long periods of time, Work requires
repetitive movements and extensive Walkmg Allergies to ragweed, goldenrod, insect sptay, related chemicals,
etc. may affect workers’ ability t6 petform the job. Workers should be physically able to do the work required
with or without reasonable acgbm _odations Saturday work required.

Persons seeking cmpl(; t'as experienced Evergreen Nursery Worker must be available for the entire petod
requested by the cmpf : /Apphc:mts must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s)
establishing accepta ?or experience, Workers hired pursuant to this job order will be subject to a trial
period of up to 5 day, zmng which their performance of required tasks will be evaluated. If the petformance
during the trial pefi not acceptable to the employer the worker's employment will be terminated,

Al tasks in this rder constitute one job; the employer may assign workers to different tasks on any day or
to multiple tasks;during the same day in his sole judgment.

Raises and/gr/bpnuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at-the.. - -
company’s discretion, based on factors including work performance, skill, and tenure.

Employeg rgtains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physicavl able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a pirgmium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).
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supervisor, to control growth, increase limb density and improve shape. Cut, pull or remove and mow weeds
Or grass; move irrigation equipment; apply agricultural chemieals: herbicides and insecticides, and apply
fertilizer. Make wreaths and toping from cut greenery produced on the farm.

Workers must be able to accurately identify different tree species, Workers will take inventory and grade liner
plants, prepare trees for digging by tying or wrapping as necessary; wrap burlap or other covering around root
balls and secure with twine and/or staples; crmp wire baskets; lift, carry and load balled and burlapped trees
and equipment onto trucks for transport; and unload, move or load supplies, including wire baskets. Hand dig
trees (with shovel).

Work will also include heavy mechanized field work using power equipment, By way of example and not
limitation power equipment may include compact tractors, TUISEry mowers, power shears, trimmers, forklifts
and skid loaders. Workers must be able to perform all duties of entry level workers as well as perform
additional mechanized activities with accuracy and efficiency. Workers will be expected to operate and maintain

agricultural equipment with or without direction.

Work is performed as a member of a crew under close supervision of a field supervisor. Instructions and _
general supervision will be provided by a designated lead worker or company supervisor. Field wotkers will be

expected to perform their general duties in a timely and proficient manner without close supervision.

Workers must work outdoors in all weather in temperatures ranging from 10 degtees to 100 degeeasmBahannbieis- o - ovooos

- Thesss=omsidered heavy manual labor; to perform the job adequately wotkers must be able to lift 50-100 ib.
over the course of a normal work day. Workers wilt be expected to work in light snow or rain showers,
Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires
repetitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals,
etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers should be physically able to do the work required
with or without reasonable accommodations, Saturday work required.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site evety day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations),

Persons secking employment as experienced Evergreen Nursery Worker must be available for the entire period
requested by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s)
establishing acceptable prior experience. Workers hired pursuant to this job order will be subject to a trial
period of up to 5 days during which their performance of required tasks will be evaluated, If the performance
during the trial period is not acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

All tasks 1n this job order constitute one job; the employer may assign workers to different tasks on any day or
to multiple tasks during the same day in his sole judgment.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job.erder, at.the...;.+— -

company’s sole-diserction;based on factois including Work performance, skill, and tenure.

individlol EDW  2/13//5

Employer retains the tipht to discharge an obviously unqualified worker, malingerer ot recalcitrant worker who
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All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workets and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance arder. '

Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions {continued from ETA 790, page 4, Item 17)
Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the wotk order or its extension, if any, If the employer
offers the worker during such petiod less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guatanteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee. '

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authotized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
tequired by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authotzed payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/ot teplacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or pross negligence on the patt of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing, Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by notmal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such .
damage to housing. No charge will be made for beds and similat items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal weat and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authotization in writing, If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
rectuitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industty- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer requited for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract - ..
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(), The employer will make efforts to transfer the worker to other compatable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:
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(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

{2) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3 Pay the worker for any costs incutred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment, Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.FR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (3) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)}(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period ot is terminated for job related reasons
ot misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worket) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the wotker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above,

The erﬁ?loyer will advise H-2A visa beneficiaties of their responsibility to return to their cbﬁn&y of origin, or to subsequent .
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by wotkers. Tf a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropsiate action.

Each worker will be paid individually by check available on Thursday. The payroll period is weekly, The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total eamnings for the pay
petiods, the beginning and ending dates of the pay pesiod, the worket’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an jtemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
wortker when appropriate authotization is provided.

Employer will provide workers” compensation covering injury and disease atising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the cettifying officer prior to the certification

““date.

Item 19. Transportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
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except when the worker has aceepted subsequent employment with another employer whao agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applics only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worket from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirernents. The use of this transportation is voluntary; no
worket will be required 25 a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite,
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SPANISH

We have translated thess terms of employment into Spanish and done our best 1o be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish transiation and the English original, the English original controls.

Hemos traducdo las condiciones de empleo al espariol, y hemos hecho nuestro mgjor esfuero para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
oaso de un conflicto entre la traduccion al espafiol y ol original en inglés, ef contrato en inglés prevalecerd.

Item 2. Address and Directions to Work Site/Domicilig y Ditecciones al Lugar de Trabajo (continuacion del ETA

790, pagina 1, Articulo 2)

2421 N. Hill Camp Rd., Pottstown, PA 19465 - Instrucciones: Rt. 23 W, St. Peters Rd N, School Rd. NE, N. Hill Camp Rd.
NwW

2055 Cambridge Rd,, Honey Brook, PA 19344 - Instrucciones: Rt, 322 W, Rt. 105, left on Cambridge Rd.

Item 3. Address and Directions to Housing/Domicilio y Direcciones al Lugar de Vivienda (continuacién del ETA

790, pagina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
motmento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda,

El empleador se retiene la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupard la vivienda de inmediato bajo terminacion del empleo con e
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

2443 N, Hill Camp Rd, Pottstown , PA 19465 - Instrucciones: De Rt. 23 toma St. Peters Rd, girat en School Rd, cagarse a la
izquierda en N, Hill Camp Rd, va 1.1 milas,

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleadot de fe que dicho vivienda cumnple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento pablico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Westlake Ttee Farms, LLC solicitari una inspeccién a Hempo de la
vivienda provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del
Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para vetificar las condiciones de dicha vivienda para
asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serén responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde ¢l momento de empleo y serin anexados a esto e incotporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinatia como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados setén asignados a la vivienda del cmpleador por parte de un administrador designado por la compafiia y

deberin ocupar la vivienda asignada a cllos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.
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Item 11. Anticipated Hours of Wotk per Week/Horas Anticipadas/Previstas de Trabajo por Semana (continuacién

del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 7:30 AM hasta 2:00 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:30 PM el Sibado, con un tiempo para
comnet, sin goce de sueldo (6 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al empleado, peto no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climaticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pneden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 35 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Item 12, Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities/Rango Previsto de Horas para las Diferentes
Actividades de la Temporada (continuzcién del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)

Desartolla un vatiedad de trabajos mannales/operacién de equipos en el/la Vivero operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcion del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas entre la produccién de irboles perenes/coniferas (de campo y contenedor) y drboles de hoja caduca
dependiendo de las necesidades del empleador. Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja
por factores que incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de
numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo seri dedicado para especificar
trabajos descritos en el Anexo 16.

Item 15. Refesral Instructions and Hiring Information/Instrucciones Sobre Cémo Referier Candidatos/Solicitantes

(continuacién del ETA 790, pdgina 3 Articulo 15)

Westlake Tree Farms, LL.C acatari los requisitos y garantias del 20 CFR §.653.501.en el proceso y/o contratacién de
individuos referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos seran hechas a través de las
oficinas de colocacién de la PA-CareerLink - Chester County de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o
informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién, La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacion contactari al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorari al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes 2 vietnes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
directamente durante £l mismo horario.

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC, Westlake Tree Farms, LI.C
P.O, Box 507 Gary Wesdake
Lovingston, VA 22949 2421 N. Hill Camp Rd , Pottstown, PA 19465
434-263-4300 (teléfono) (610) 469-6913 (teléfono)
434-263-4700 (fax) {610) 469-0579 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible, Si una oficina-de colocacion planea referir a varios solicitanites al mismo tiempo, se requiere que el .~ -
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decisién de contratacion serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u otro medio de informacidn en el caso que dicha infornacion no pueda ser otorgada durante la
entrevista, Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier

caso. FER U g 2ul
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Oficina de Agencia Estatal: PA-CareerLink - Chester County
479 Thomas Jones Way, Suite 500
Exton, PA 19341
(610) 280-1040

Westlake Tree Farms, LLC acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia a las practicas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al ([) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar €l trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

ob Description and Requirements/Descripcién y Requisitos del Trabajo (continuacién del ETA 790, pagina
3, Articulo 16)

Este trabajo requiere un minimo de tres meses (0 480 horas) de experiencia previa trabajando en un vivero de cultivo de
perenes manejando tantos trabajos manuales y mecénicos asociados con la comodidad de la produccién y actividades de
cosecha, Los empleados deben de ser capaces en y familiarizados con las practicas culturales, herramientas y técnicas utilizadas
en trabajo diatio, incluyendo el hacer coronas y arropar con vegetacién producida en la granja, y la operacién de tractores
compactos, podadoras de vivero, vehiculos utilitario de trabajo (UT'V's) y cargadora. Los empleados deben de ser capaces de
desarrollar todos los trabajos a nivel de entrada, asi como desarrollar trabajos mecinicos adicionales con precisién y eficiencia.

Los empleados desarrollan trabajo de campo pesado incluyendo, pero no limitado a sembrar, regar, rodiar, cultivar,
cosechar/cortar y embalar drboles en una granja de drboles. Selecciona cortes de drboles de acuerdo a Jo marcado o tamafio,
especie y calidad y paramo utilizando herramientas manuales, Jala arboles desde el irea de corte, los procesa por la embaladora
de arboles y carga los atboles hacia los camiones para su transportacion. Puede conducir los camiones o tractotes pata su
transportacion desde los campos hacia el drea central de carga. Retira los deshechos, maleza, helechos, vides, basura y otros

crecimientos del drea de siembra utilizando. tractores, azadén y ganchos y hachas. Siembra semillas o linieros a manos .~ . . _ . .

utilizando azaddn o hachas, Siembra semilleros y linieros utilizando azadén o sembrador (incluyendo montar en e insertar en
linietos en la sembradora mecinica). Carga, descarga o trasplanta rafz desnuda en plantas de vivero. Endereza, ata, poda y corta
las copas y ramas de los drboles, como lo especifique el supervisor, para controlar los crecimientos, incrementar la densidad de
fas ramas y mejorar la forma. Corta, jala o retira y poda las malezas o zacates; mueve el equipo de irrigacitn; aplica quimicos de
agticultura: herbicidas e insecticidas, y aplica fertilizante. Hace coronas y arropa con vegetacién producida en la granija.

Los empleados deben de ser capaces de identificar de manera precisa las diferentes especies de drboles. Los empleados
tomaran inventatio y calidad de las plantas, preparan los arboles para sembrar y atar o envolver cuando sea necesario; enredan
con arpilla y otras cubiertas alrededor de las raices en bola y las aseguran con mecate y/o0 grapa; atan canastas de alambre;
levantan, cargan y suben 4rbales en bolay rboles en arpilla y equipos en los camiones para su transportacitn; y catgan,
mueven y cargan suministros, incluyendo canastas de alambre, Cavan a mano para sembrar drboles (con pala).

El trabajo también incluye trabajo pesado mecinico de campo utilizando herramientas de podet, Por un ejemplo, pero no
limitado a equipo de poder puede incluir tractores compactos, podadora de vivero, tijeras de podet, cortadota y cargadora. Los
emnpleados deben de ser capaces de desarrollar todos los trabajos a nivel entrada asi como desarrollar actividades mecanicas
adicionales con precision y eficienciz. Se espera que los empleados puedan operar y mantener equipo agticola con o sin
direccion.

Los empleados con licencia apropiada pueden conducir vehiculos de todo uso para transportar empleados, equipo y productos
desde una locacién del campo o ubicacion a otra.. Se podra requetir que los empleados realicen otros trabajos mannales .- ... _. -
involucrados en la cosecha de drboles y el mantenimiento de drboles de vivero, campo y areas de produccién, incluyendo
mantenimiento de edificios, reparacién de cercas y otros trabajos similares,

El trabajo se desarrolla como miembro de un equipo bajo la supervision cercana de un supervisor de campo. Las instrucciones
y supervision general serin provistas por un lider designado o supervisor de la compatifa. Se espeta que el empleado de campo
pueda desarrollar trabajos gencrales de manera eficiente y a tiempo sin supervisién cercana. een e 0 15..”
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Los empleados deben de trabajar en el exterior en todas las temperaturas que oscilan desde los 10 a 100 grados Fahrenheit.
Esto se considera trabajo manual pesado; para desarrollar el trabajo de manera adecuada el empleado debe cargar de 50 — 100
libras en el transcurso de un dia normal de trabajo. Se espera que los empleados puedan trabajar en nieve ligera y chubascos.
Los empleados deben ser capaces de trabajar en posicién inclinada por latgos periodos de tiempo. El trabajo requicre
movimientos repetitivos y carninatas extensas. Las alergias al solidago, vata de oro, spray de insectos, quimicos relacionados,
etc. pucden afectar la habilidad del empleado para desarrollar el trabajo. Los empleados deben estar fisicamente capaces de
realizar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables. Se requiere trabajar el sdbado.

El empleador asegura que a Jos empleados se les proveeri transpottacién desde la vivienda al trabajo todos los dias (para los
empleados que se les provea vivienda bajo las regulaciones aplicables).

Las personas que deseen el empleo como Empleado de Vivero Perene deberin estar disponibles para todo el perodo
requerido pot el empleador. Los solicitantes deben de ser capaces de entregar referencia(s) de empleador(es) recientes con
experiencia previa aceptable. Los empleados contratados que deseen este trabajo estarin sujetos 2 un periodo de prueba de 5
dias durante los cuales su desempefio de trabajos requeridos serin evaluados. Si el desarrollo durante este periodo de tiempo
no es aceptable para el empleador el empleado serd despedido.

‘Todos los trabajos en esta descripcién de trabajo constituyen un trabajo; el empleador puede asignar a otros trabajadores a
diferentes trabajos algunos dias o diversos trabajos durante el mismo dia bajo su propia discrecién.

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquier empleado temporal contratado bajo este trabajo, a discrecién de la
compaiiia, basado en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencia.

El empleador se retiene el derecho de despedir 2 un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
_ produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales), .

Todos los términos y condiciones incluidos en Ia orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacion descrita en esta solicitud de aceptacidn,

Item 17, Wage Rates, Special Pay Information and Deductions/Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos
Especiales y Deducciones (Rebajas)_(continuacién del ETA 790, pagina 4, Articulo 17)

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estardn en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri detecho a esta garantia,

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de ndmina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j}(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de Ia
certificacién. El empleador proporcionard a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
... deducciones legalmente requetidas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de.impuestos .. -
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
tealizadas de acuerdo a la reglamentacién de FL.SA. Los adelantos y/o préstamos hechos 2 los empleados, si hubiera, serén
pagados por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acnerdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacion de dafics y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberan
ser cobrados a los empleados si dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o
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negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecet sepuro voluntario al empleado o plan de retiro 2 sus
empleados; la participacion en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntario y serd pre-autotizado por el empleado por escrto. Los
gastos razonables de reparacion de dafios de l2 vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados 2 los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se deber4 cobrar por las camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
{legalmente o dafiados mds alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza lamadas de larga distancia utilizando Ia linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de némina
¥ que inmediatamente confirmard dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autotiza dicha deduccién por escito, se
espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas
llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, e trabajador estara sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Item 18. More Details About the Pay/Mas Detalles Sobre el Pago (continuacién del ETA 790, pégina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por tango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salatio por hora mdés elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Depattamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al més elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé pot
terminado el contrato, el empleador cumpliri con la garantia de tres cuattos por el tiempo que paso desde el primer dis del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(3). El empleador har un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracion, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debera:

) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefieta;

2) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
¥ gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3) Pagar al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diatia al lugar
del empleo del patrn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diatia seri contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mds econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

~~El empléadar proveera sin costo todas las herramientas, sufninisteos'y équipo necesatic para desarrollat las tareas asignadas,

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal debersn comunicarse con 1 agencia o
preferiblemente 2 la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y 2 mas tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. Bl no comunicarse con tal oficina descalcificari al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501
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Si el empleado voluntariamente abandona el trabaja antes del término del perfodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o rala conducta, el empleador notificari al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) 2 més tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausendia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno ¥ gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si 2 un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, €l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en jueves. El periodo de pago es semanalmente,

El empleadot proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones pot escrito mostrando las
ganancias totales por los perfodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hota del
etnpleado y/o el rango de pago por picza, las unidades producidas diatizmente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas oftecidas de acuetdo con y sobre la garantia de %s), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN,

El empleador esté de acuerdo de levar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcion bajo pedimento de Ia Secretatia de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra hetidas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacién,

Item 19. Transportation Atrangements/ Arreglos de Transportacién {continuacién del ET'A 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveera o pagard la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagara por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (dey
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retomo no serd proveido a Jos empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que bayan sido despedidos por alguna causa,

El empleador proveera la transportacion bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresatle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién ser de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningtin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la
transpottacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the wotk desctibed in this job order. o

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive cettain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terninate the worker for lawful job-telated reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
Justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serios act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to performina
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found to have a ctiminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because 2 US wotker makes himself available for the job undet the
DOL 50% rule. '

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weathet, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employmenit to the time of its termination
as descrbed in 20 C.F.R. § 655.122(f). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
--employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration aw, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the wotker (distegarding intetvening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the wotker's next cettified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

® Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
~ of employment, if such payments were not already paid to the worker priot to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worket in a Janguage understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of 2
separate, written work contract enteted into between the employer and the worker, the required tetms of this job order and
the certified Appliation for Temporary Emplayment Certification will be the wotk contract. R T
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Condiciones Generales

Pata ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a ienpo y lugar de Ja necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcidn.

. El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibiti el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deber notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacetse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue rechitado o
contratado; (¢) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador debers acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas gencrales); (d) se rebiisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de petiodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincnencia sexual
que el empleador ctea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
tetminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién pata el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expitacién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este seta determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con Ia ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer diz del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.FR. § 655.122()). El empleadot hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debers: :

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiera; : -

{2) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador pot transportacion
y gastos de subsistencia al lugat del empleo; y

(3) Pagata al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en et 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiete ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada. - '

Una copia del Acuerdo de Ttabajo Agricola y las Replas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
.20 CFR 655.122(q) serin proveidas al emplcado en el idioma entendido pot el empleado a mis tardar en el tiempo en que el

- empleado aplique por su visa, o;al empleado en el empleo-cotrespondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo, En =5~ -

ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certiffvacion de la Solicitnd de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



Westlake Tree Farms, LLC Work Rules

Although not intended to be 2 complete list, these work rules ate intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1,

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degtee of infraction, the worker’s poior record and
other televant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beet, liquor or illegal drugs is permitted during work time or duting any workday before work
is completed for the day (such as duting meals); wotkers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be tetminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured ot kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from wotk must be reported
by 7AM.  Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and teat.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All postets requited by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Wortkers who wish copies may ask their supetvisor.

All housing must be locked each mormning before leaving for work. Lights and unnecessaty heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is tutned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as foor space i sleeping

. rooms is needed by all occupants.

10.

11,

=12

13.

14,

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
fumnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing prermises. Trash and
waste receptacles must be used,

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

Workers may not enter employer’s-premises without authorization. - TR

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start ime. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workets assigned by

employer to a room, may sleep in any room. FOR B oa 10
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15.

6.

17.

8.

19.

20,

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharpe.

Any wotker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employet’s premises, including housing premises, at any time,
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
Wortkers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related tecords.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Workets may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workets may not use or operate trucks or other ’
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not misuse or remove from the farm premises without authotization any employer-owned property.

Wortkers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuties or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor’s instructions. Insubotdination is cause for dismissal

Long distance telephone calls are prohfmted without prior permission of employer and costs of such calls, if mwade by
workers without employer’s prior permission, will be charped to wotkers,. ~ —~

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and cotrection.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement,
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,
incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves. '

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1. Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podran ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podti ser resultado de ofensas anteriores.

2. No se podri usar o poseer cerveza, licor o dropas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podran reportarse a
trabajat bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar botracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guatdadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

3. No se permitirdn ausencias y/o llegadas tardes en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diatio pata lo que se
espeta que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el tietnpo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas ho seran
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo debera ser reportada a Ias 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias
consecutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado sers despedido.

4. Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
pertniten mascotas de cualquier tipo.

5. Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser refirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podran pedirselas al supervisor.

6. Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria debera ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de llavia y cuando la calefaccion esté encendida.

7. Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin sepatar las literas, ya que ¢l espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

8. Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que 1o sea la cocina. El patrén proveerd los aparatos y articulos para cocinar.

9. Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otrz basura en los campos, el 4rez de trabajo, ni en el 4rea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

10. Los empleados no podtin tomar recesos del trabajo sin autotizacién.

1. Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

12. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdn sin autorizacién. e
AR TN
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13.

14.

15,

16.

17.

18.

i9.

20.

21.

22,

23.

24.

25,

26.

27.

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los emnpleados no
podrin iniciat &l emnpleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacion,

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacion.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccidn, dafar las plantas o lastimar las frutas.

Cua]qmer empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supetvisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quier se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier atma peligrosa o mortal estara
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo Ia vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiicros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificaci6, registros personales, medicos, produccién u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinatia, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y
propiedad a la que los ernpleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camniones u otros vehicelos, herramientas u otro cqmpo ) prop1edad para uso personal 2 menos

- que haya sido expresamente autorizado por el empleador. - - ——

Los empleados no podran hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador.

Los empleados deberin obedecer todas Ias reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera cansal del despido.

Las llamadas de larga distancia estan prohibidas sin la previa autotizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

Saivo se indique lo contrario, los empleados que viclen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente
maneta:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iit. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos pox escrito. Sele ped!.ra al traba}ador
que firme los hechos por eserito, - TonLmat s - =
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