U.S. Depariment Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Expliration Date: October 3, 2015

Agrleultural and Food Processing Clsarance Order ETA Form 790

Ordsn de Emplso para OhrerosiTrabajaderss Agricolas y Procesamiento de Allmentos

{Prirt or type in each field blodk - To Inciude additional information, go to block # 28 — Please follow Step-By-Step Instrustions)
(Favor de usar letra de molde en la solicitud — Para incluir informacion adicional ves ef punto # 28 - Favor de segulr las instrucciones paso-a-paso)

1. Empioyer's endlor Agent’s Name and Address {(Number, Streal, City, Stale
and Zip Code / Nombre y Direccidn del Empleador/Pairén yio Agenle
(Numero, Cafle, Ciudad, Eslado y Codige Postal ):

Roba's Tree Fam, knc,
Mailing Address:

1481 Lakeland Dr.
Scoft Township, PA 18433

Physical Address:

230 Decker Rd,
N. Abington Twp., PA 18414

a) Federal Employer |dentificetion Number [FEIN) / Namero federal de
identificaion del Empleador:

23-3078590
b) Telephone Number / Nimero de Tel&fono:

{570} 563-2904
c) Fax Number / Nimero de Fax: (570) 563-1582

d) E-med Address { Direccion de Corres Elecironico!
clo Employsr Agent E-mail; masH2A@maslabor.com

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY -

MOmeros 4 a 8 para US0 ESTATAL

4. S0OC (O"NETJOES) Occupationat 5.Job Crder No / Num de Crden de
Codsg ! Codigo industnal; Empleo

415~ 2047 . Gl v
AN 55800

& SOC {ONETIOES) Oceupational
Tille { Tlylo Qoupasionat

L PRV N WA

fm

b. Address of Order Holding Office (include Tetephone number) / Direccidn de
fa Oficina donde se radico a oferla (inch.g(a el mimero de {eléfono):

Y35 ‘Fri:"\\r: "~ A
Scwmbny, VA \psad
‘a. Name of Local Office Represeniative (include direct digt telephone

number) / Nombre del Representante de ta Oficing Local (Inciuya &
nimero de leféfono de sy lineg directa).

Dok De) 550
570 W6H-UCTH X 3c3a

7. Clearance Order [sste Date f Fecha de Emisidn de la Order; de Emplea:

el

8 Job Order Expiralion Dale / Feche d? Vencumienio ¢ Expiracién de ta Orden

2 Address and Directions to Work Site f Domicilio y Direcciones al lugar de
trabejo: .

230 Decker Rd., N, Abington Twp., PA 18414

1649 Lakeland Or., Scott Twp., PA 18433

The employer attests that all work lecatlons arg controfled hy the
employer stated above and it is not an K-2A Lahor Contractor.

Sea “Attachunent | to ETA 780" ltam Z2fVer "Adjunte 1 a ETA 780 Artleulo 2

deEmpled - ) 7 CJ‘ ) 1 c

9, Anlicipated Period of Employment { Per{odo anficipado o previsto de Ernp!eo:
From/Desde. 3712016 Te/Haste 12/20/2018

0. Number of Workers Requesled { Nomero de Trabgjadores Solicitedos:
8

1. Anticipaled Hours of Work per Week / Horas Anlisipadas/Previsias de
Trahajc por Semana. Tdal: 40 '

Sunday /Dominge._0 Thursday Mueves_T
Monday / Lunes _7 Friday fViemes
Tuesday / Martes _7 Selurday / Sahado §
Wednesday 1 Migrcoles_J

See “Attachment { fo ETA 790" em 14/Ver “Adjunto 1 2 ETA 740 Ariculo 11

3 Address and Dirsctions to Housing ! Domeilio y Direcciones al lugar de
vivienda;
1667 Lakeland Dr., Scott Township, PA 18433

8)  Description of Housing / Descripeién de Ja vivienda:
Frame two-story house: capacity - 8 persons

See *Attachment 1 to ETA 750" ltem 3Ver “Adjunto 1 a ETA 750 Articule 3

12 Anlicipaled range of hours for diferert seasond achvilies: / Rango previslo de
horgs par elas dierenfes aclividades de lalemporada:
Performs a variety of manuallequipment operation t2sks in a Nursery
operation.

Sea “Attachment 1 to ETA 7907 Htam {2/Ver "Adjunto 1 a ETA 780" Articule 12

13 Coliect Calis Accepled From: 7 Aceptan Llemadas por Cobrar de:

Employer | Emgieador: Yes/SiD NoQ




4. Describe how the employer intends to provide either 3 meals a day to sach worker or furnish free and convenient ceoking and kitchen facilities for workers to prepare
mesls { Describa como ef empleader tiene |a inlencidn de offecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, e proporcionar gratuitamente instalagiones para cosinar.

in addition to providing free cooking and kitchen facliifies, employer will provide free transportation to and from the neighboring closest tawn
no Jess than once each week for supplies and/or banking (for workers for whom housing must be provlded) Dining, full kitchen/cocking
facifities and other comman areas will be shared by all workers,

Ademds de proveer cocina y las facilades gratls, el empleador proveera transportacion gratuita a los empleados de y hasta la cludad mas
cercana al menos und vez por semany para comprar suministrosfir af banco {para por los empleados a quienes se les deba de proveer
vivienda). El comedor, cocina completalinstalaciones de cocina y otras areas comunes seran comparfidas por {odos los empleados,




15, Referral Instuctions and Hiring information ¢ Instucciones sobre como Referir Gandidatos/Solicitantes - (Explain hew applicants are to be hired or referred, and the
Employer's/Agent's available hour ta interview warkers / Expligue cdmo los candidatos seran contratados o referides, y las horas disponibies del empleador/agente para
entrevistar a los trabajadores). See instrucfions for more details / Vea las instrucciones para mas detalles.

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencies {(SWAs), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a referral is made, Workers must meet all of the folfowing criteria:

1, Are available and indicate willingness to work the entire season,

2, Rave transportation o job site at start of season for non-local workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4, Are legally entitled to work in the U.S.

5. Are able, wiling and qualified to perform the work,
Workers must possess documentation required fo enable employer to comply with the eniployment verification requirements of IRCA, Accurate
completion of Form 19 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S, Law. Roba's Tree Farm, Inc. will abide by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of individuals referred through the clearance system.

Et empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador. Se aceptan referenclas del la Oficina Estatal de Empleo {SWAs), soicitantes directos,
personas sin cita, contrataciones de puerta y de otros medlos. Las SWAs debe estar completamente familiarizada con cada soficltante con fas
especificaciones del empleo y términes y condiciones del empleo antes de que se realice la referencia. Los empleados deben de cumplir con fodos los
sigulentes criterlos:

1. Se sncuentran disponibles e indican voluntad para trabajar la femporada completa,

2. Tiene transportacion hacia el Jugar de trabajo al infcio de la temporada para empleados ng locales ¥ para empleados locales diarios.

3. Se le ha Informado completamente por la oficina local de empleo sobre los términos, condiciones y naturaleza del empleo.

4, Estan [sgaimente autorizados para trabajar en los EEUU,

5. Son capaces, tienen ¢l deseo y estén calificados para desarroilar el trabajo.
Los empleadas deben de poseer la documentacion requerida para que el empleador cumpla con la verificacion del empleo segitn los requisitos del
IRCA. El cumpHimiento preciso de la Forma |- ser requerido pera cada trabajador dentro de (3) dias del empleo de acuerde con la ley de los EEUU.
Roba's Tree Farm, Inc. sera acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso yfo contratacién de individuos referidos a través
del slstema de acreditacién.

Ses "Atiachmant 1 to ETA 790" Hem 15[ Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 15

16, Job descriplion and reguirements / Descripeion y requisitos def trabajo:

This job requires a minimum of three months {or 480 hours) of verifiable prior experience working on a tree and shrub nursery/Christmas tree and
tree fruit farm, handling hoth manual and machine tasks associated with commodity production and harvest activitles. Workers must be ahle to
perform manual as weli as mechanized actlvities with accuracy and efficiency. )

See “Attachmest 1 to ETA 790" Hem 16/ Ver “Adjunto 1 2 ETA 790" Articulo 16

1. s previous work experience preferred? / Se profiere previa experiancia? Yes/ Si No OO {fyes, number of months preferred: / §i es asi, numero de
meses de experiencia; _3

3 months verifiable previous experience required in the job described./3 meses experiencia previa verificable requirio en ef trabajo descrito

2. Check all requirements that apply:

0 Corlification/License Requirements / Certificacion/Licencla Requisites O Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

&1 Driver Requiremants / Requisitos del conductor Q3 Drug Soreen / Deteccian de Drogas

[ Employer Will Train / Empleader enfrenard o adiestrard {3 Extensiva Pushing and Pulling { Empujar y Jalar Extensamente

[3 Extensive Sitting / Estar sentado Jargos rates Extensive Watking / Caminar por largos ratos

Exposure to Extreme Temp. / Expueste a Temperaturas Extremas ® Frequent Stooping / Inclinandose v agachéndose con fretuencia

& Lifting reguirement / Levantar o Cargar __60  Ibs /libras I OT/Holiday is not mandatory / Horas Extras (sobre Gempe) / Dias Feriados no
B Repetitive Movements / Movimlentos repetitives obiigatorio ‘

Hacause the work qualifies as exempt under 23 USC § 213(b){6), overtima rates are not applicable unlass required by state law. /Ya que el empleo califica como extento
hajo 28 USC § 213{b){6), el lempo extra no es aplicable a menos que sea requerido por fa ley estatal,

-3-



17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tanfa de Page, (nformacion Sobre Pagos Especisles

y Deducciones (Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Fiece Rate / Speciat Pay Deductions® Yes/S| No Pay Periad /
Unit{s) {bonus, ate.) Perlods de Pagoe
- Cultives Salario por Hora Pagos Especiales Deducciones / ;
nursery stock, Pago por Pieza/ (Bano, ete)
| __pumpkins, Unidad(es} :
gourds, corn, s 1166 S see Social Security / Weekly / Semanal
|___Christmas trees “Attachment 1 Seguro Soclal
apples/plantas de § § to ETA 796" Federal Tax/ Q
vivero, calabazas, hem 17 - Impuestos
iz Fedarales
irboles de $ § Ver“Adjunto State Tax ] 2 Bi-weekfy/
Navidad, 12 RTA 790 fimpuestos par catorcena
| manzanas Articulo 17 Estatzles
5 § Meals / Comidas @
g 3 Other {specify} / & Monthly/Mensual
Otro {especifica)
=}
: Other/Otra
See “Attachment 4 tv ETA 780" [tam 17 Ver “Adjunto 1 a RTA 796" Artisulo 17
g

18. More Details About the Pay / Mas Detalles Sobse el Pago:

The empleyar guaranteas to offer, advartise, and pay a wage defined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the provailing hourly waga or piece rate, an agreed-
uptn collective bargaining wags (this employer is not subjact fo a collsctive bargaining agreement) or tha Jederal or state minimum wags in effact at the time work subject to
the previsions of the job orderis performed. This guarantesd wags will not be based on cormmissinn, benuses, or athar Ircentives.

incentives,

El enpleador garamtiza ofrocar, publicar y pagar of salario definide como of més alto en of AEWR promulgade por ol Dapartmento de Trabaje, of salaro por hora provaleciente
o por rango de pisza, o acordado hafo la negociacion colectiva del salario {ef empleador no esta sujeta a un acusrdoe de negociacion colectiva), o el salarie Federal o minimo
estatal en efacto al momento del iempo de trabajo sujeto a prevision al momento de realizar el trakiajo. El salarte garantizado no se basa comislones, bonos u olras

Sae “Attachment 1 40 ETA 7907 Item 18 1 Ver "Adjunto 1 a RTA 798" Asticulo 18

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transpartacion

The employer will pay for or reimburse H-2A workers with pay for the Kitst workweek for costs incurred by the worker for visa, processing, berder crossing, and other
refated fees, including those mandated by the govermunent (excluding passport fees). Fornon.commuting workers, transporiation costs and reasonable subsistence from
the place from which the werker departad to work for the employer to the place of employment will be reimbursed with pay For the first workwask, to the extent such
wother-bome expenditures reduce the workers' earnings balow the FLEA minkmun wage in the first workweek, Pursuant to 20 CFR 655.122{h){1), the employer will
veimburse the worker in full for aforementioned transpartation costs and reasonable subsistence no fater than at the hatfway pointin the work contraat (*50% period”) if
such paymant was not already paid in full te the worker priot to the 50% period. The ménimum travel subsistence of $11.86 per day or the turrent minimum subsistense
amount published in the Fedaral Regisler will bs pald to workers who cannot previde receipts, and the maximum travel subsistence of $46.00 per day or the eurrent
maximum subsistence amount published in the Federal Reglster will be paid to workers with acceptable recefpts. The transportation reimburs emart shall be calculsted on
the worker's acluat cost but actmore than the most economical and reasenable similar common carrler transportation charges for the distance nvelved,

Et empleador pagara por el reembolso de los empleados H-2A con el pzgo de los ¢ostos realizados da [a primera semana da trabajo del empleadoe por§a visa, proces,

costo ds cruce fronterize y otras cuntas relacionadas, intluyendo aquellas requetidas por of gohisrno {sxcluysndo §s cuota de pasaporte), Para los empisadoes que no
tienen que vizlar para [aborar, los cestes de transportacion i subslstencia razenable desde el lugar de donde partieron para trabajar parz el smpleador en el lugat del
emplsador sera reembolsado com el pago da fz primera seenana de trabajo, al grads gue dichos gastos realizados por el empleado reduzean las yanancias del empleado
por debajo del salario minimo de FLSA durante la primera semana de frabaje. Conforme &l 20 CFR 655.122(h}{1), el empleador reembaisara al emplaade por completo los
cosios de transportacion y subsistencia razonable antes mencionads 8 mas tardar qus la mitad del eontrato de trabajo ("pariode del 50%") si dicho page ne seha
realizado por completo previe al periode del 507%. 1.8 subsistencia de viaje minima es de $11.86 por dia iz subsistencia acfual minima publicada en el Registro Federal
pagandose a los empleados que no puedan proveer racibos y el miximo de subsistencia de viaje de $46.00 por dia o la subsistencia actual maxima publicada en el
Registro Federal pagandose a los empleadas con recibos aceptables, El reembolso de transporte sera calculado a costo actual pero no mayer que el medio mas

economico y razonable similar por los cargos por la distancia involucrada.

See "Attachment 1 to ETA 790" ltem 19 Ver “Adjunte 1 a RTA 780" Articule 13




20. Iz d the prevailing praclice to use Farm Labor Contraclors (FLC)H o reciuil, supervise, ansport, house, andfot pay workers for this (these) crop aclivity
{ies)?} ;Es la practiza habitual usar Conlratistas de Trabaje Agrisola para reclitar, superviear, iransportar, dar vivienda, y/o pagarie a los trabajadores
para pstefos) tipo{s) de cosechals)? Yes / Si [, Ne®

If you have checked yes, what is the FLC wape for each aclivity? / Si confesto *5i," cud! es ef salario que le paga al Conlratista do Trabajo Agricola por
cada atlividod?

21, Am workess covered for Unemployment insurance? / ;Se le proporcianan Seguro de Desempleo a los Irabajadores? “Yes/Sid Ho £
{when zpplicable according to stale law) J(Cuando sez epplicable de acuerdo a [ loy estatal)

22. Are workers covered by workers® compensation? / ; Se le provee seguro de compensacibnfindemnizacion al irabajador:  Yes/SilEl No OJ

23. Arelools, supplics, and equipment provided at no charge to the workers? [ ;Se les proveen herramienlas y equipos sin coslo algunoe a los lrabajadares?

Yes/Si Ho OO

24. List any srangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commissian or slhes benefits for $ales made lo
wotkers, {if there are no such arrangements, enter *None®.}/ Enumers todos los acuerdos o canvenios hachos con los propielasios def eslablecimiento o
sus agentes para ¢l pago de una comisién u olros beneficios pot ventas hechas a fos trabajadores. (St ne hay ningdn acuerdo o canvonio, indique
*Hinguno®.) '

None/Ninguno

25, List any sirke, work stoppage, slowdown, of infernuption of operation by the employees o the place where the workers wi be employed. {ifthere we no such nekdents,
enter “Hong™.}/ Enumere {ota huelga, parg e infemupdion de operacisaies da rabags por parde de los empleades en el lugat de empleo. {Si no hay incidentes do osie
fipo, indique "Ninguno™.)

None/Ninguno




6. Is this job arder fo be placed in connection with a fulure Application for Temparary Employment Cerfification for H~2A warkess? / ¢ Esta orden de empleo ha sido puesta
en conexion con una futura sofickud de certification de empleo temporal para trabajadores H-247

Yes/Si MNo O

27. Employer's Certification: This job order describes the actual terms and conditions of the employment being offered by me and containg all the material

terms and conditions of the job. / Cerfificacion del Empleador: Esta orden de trabajo describe los términos y condiciones del ampleo que se le ofrece, y
contiene todes fos férminos y condiciones materiales ofrecidos,

Employer's Prinied Name & Title / Nombre y Titulo en Leira de Mojde/Impranta del Empleador

Aiisson Helen / /@/20/(&

“Employer's Signature / Firma y Titulo del Empleadar Date / Fecha

READ CAREFULLY, In view of tha statutorily established basic function of the Employment Service as a no-fee labor exchange, that is, as a farum for hringing
together employers and job seekers, neither the Employment and Training Administration (ETA) nor the State agencies are guarantors of the accuracy or
fruthfuiness of information contained on job erders submitted by employers. Nor does any job order accepted or recruited upon by the Amarican Job Center
constitute a contractual job offer fo which the American Job Center, ETA or a State agency is in any way a party.

LEA CON GUIDADQ, En vista de la funcidn bésica del Servicia de Empleo establecida por fey, como una enfidad de infercambio laborat sin comisiones, es degir, coma un
faro para reunir a log empleadores y los salicitantes de empleo, ni ETA ni ias agencias del estade pueden garantizar |a exactifud o veracidad de la informacion contenida en
fas brdenes de irabajo samelidas por Ios empleadores. Ni ninguna orden de trabajo aceptado o contratade en e Centro de Carreras {Ametican Job Center) constituyen una
oferta de trabajo coniraciuales a Jas que el American Jab Cenfer, ETA o tn arganismoa estatal es de ningura manera una de fas partes,

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The publie reparting burden for responding te ETA Form 790, which is required to obtain or retain benefits (44 USC 3501), s estimated to be approximately 60 minises per
respanse, including time for reviewing instructions, searching existing data sources, gathering and reviewing the collection. The pustic need nol respond io this collestion of
information unlass # displays a currently valid OMB Control Number. This is public information and there is ro expectation of confidentiality. Send comments regarding this
burden estimate or any other aspect of this collection, including suggestions for reduging this burden, to the U.S. Department of Labar, Empleyment and Training
Adminisiratien, Office of Workforce iavestment, Room C-4510, 200 Constitution Avenus, NW, Washi ngton, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacibn piiblica para respander 2 |la Foma ETA 790, que se requiere para obtener o retener beneficios (44 USC 3501), se estima en aproximadamente 60
minutos por respuesta, incluyendo el tiempo para ravisar fas instrucciones, buscar fuentes de datos existentes, recopilar y revisar la coleceion, Bl plibiico na tiene por qué
responder a esta recopilacion de informacian a menos que muestre un ndmero de contrel OMB véfido. Esta informacién es pablica y no hay ninguna expectativa de
confidencialidad. Envfe sus comentarios aserca de esta carga o cuzlquier otro aspecto de esta coleccion, incluyendo sugerencias para reducir esta carga, al U.S.

Department of Lebor, Employment and Training Administration, Office of Workforee Investment, Roem C-4510, 200 Constitufion Avenue, NN, Washingtan, DG 20210.

-6-




28, Use this section lo provide additional supporting information (inchuding section Box number). Includs attachments, if necessary. / Ultice esta seccion para propoicionar
informacitn adicional de apoye; inckys ¢ numeto de fa seceibn e induya archives aduntes, § es necesasio,

See “Aftachment 110 ETA 790" for confinuations of Kem 2, Hem 3, Hem 11, Hem 12, tem 15, Ham 16, Hem 17, item 18, and ltem 19.

Workers Compensation lnsurance

Carrier: UPMC Work Partners
Policy: WC100-0007211-2

A b et P g g e P s g Pt g St s Bl Pt Pt Poess pives: it PR Pk e s et it Fiort Pl flh (g P et el e Pl 2cp B ) Uk P AU oo U TIE (it PAind Pt PR i gt e R g ) g s ey S (s B P! SIS Phak LS Pt ! Pt et e P Ve Pt Fd 0 e g

Ver “Adjunto 13 ETA 790 for continuaciones of Articulo 2, Arficule 3, Articulo 11, Articulo 12, Articulo 15, Articulo 16, Articulo 17, Ariculo 18, y
Articulo 18,

Sequro de Compensacion de Trabajadores

Portador: UPMC Work Partners
Poliza: WC100-0007211-2




ETA 790 - Attachment 1
Roba's Tree Farm, Inc.
Page1of 4

ENGLISH

Item 2. Address and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

230 Decker Rd., N. Abingdon Twp., PA 18414 — Directions: Take Exit 199 off of I-81, take 524 W 0.75 mile, Turn left onto
Craig Rd. Follow Craig Rd. for 1.3 miles. Turn right onto Decker Rd. Go 0.75 mile and turn right onto ditt road - barn is on

dght.

1649 Lakeland Dr., Scott Twp., PA 18433 — Directions: Take Exit 202 off I-81. Take Rte. 107 E to Rte. 247 S (Heart Lake
Corners). Turn right and go 0.25 mile. The entrance to 1649 Lakeland Dr., Scott Township, PA is on the right.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who ate not

reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at Bme of employment offer each work day. Housing will

be provided to workers only. No person who is niot an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all dmes and worker, if provided housing under the tesms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

1667 Lakeland Dr., Scott Township , PA 18433 - Directions: Take Exit 202 off I-81. Take Rte. 107 E to Ree. 247 § (Heart
Lake Corners). Turn right and go 0,25 mile. The house is on the right.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Roba's Tree Farm, Inc, requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by represeatatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
mannier and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shated only with

other female workers.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Week {continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 2:30 PM Monday through Friday and on Saturday from 7:00 AM to 12:00 PM, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect wor:lung hours. Employer will Uffex: 40 hours/week, weather and erop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.



ETA 790 — Attachment 1
Roba's Tree Farm, Inc.
Page 2 of 14

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

{See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours wili be divided between
nursery stock, pumpkin, poutd, corn, Christmas tree, and apple production depending on employer’s need. Given that the
demands of agricultural production ate unpredictable and deiven by factors including weather, crop conditions, market
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Roba's Tree Farm, Inc. will abide by the requirements and rssurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiting of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the PA CareerLink- Lackawanna County in order to ascettain current employment, crop or housing information and to enable
proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seckers of the terms
and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office
will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent ot employer of the referral or referrals. When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessaty. Interviews, eithet in person or by telephone, will be
conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent to
be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during the
same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC, Roba's Tree Farmn, Inc.
PO, Box 507 Susan Roba
| Lovingston, VA 22949 230 Decker Rd., N Abington Twp., FA 18414
434-263-4300/ 434-260-8833 (phone) (570) 563-2904 (phone)
434-263-4700 (fax) (570) 563-1582 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the titne of referral ot as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview. '

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone mumber, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otder holding offices.  PA CareerLink- Lackawanna County
135 Franklin Ave.
Seranton, PA 18503
(570) 963-4671

Roba's Tree Farm, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through () for all werkers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Nursery: Wotkers must be able to perform all duties of entry level workers as well as perform additional
mechanized activities with accuracy, efficiency and extensive ball and butlap (B&B) field harvesting.
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Manual tasks related to the growing of nursery stock will include some combination of the following: preparing
fields for planting by clearing cull stock, brush and debris; planting scedlings or ‘liners’ by hand (including riding
and inserting liners in a mechanical planter); digging, loading, unioading ot transplanting bare-root nurseey
stock; straightening, rymg, pruning and shearing trees and shrubs; cutting, pulling or temoving and mowing
weeds or grass; moving irrigation equipment; spraving herbicides and insecticides and applying fertilizer, While
fertilizing workers will be expected to pick up and catry 60 pounds of fertilizer and distribute it with a 4-ounce
cup. Accurate visual calibration and proper placement of fertilizer is required.

Tasks related to harvest of nursery stock will include the following: taking inventory and grading plaats,
pzepqring trees and shrubs for djgging by tying or wrapping as necessary; digging wrapping butlap ot other
covering around root balls and securing with twine and/or staples; crimping wire baskets; lifting, carrying and
loading nursery stock; and unleading, moving or loading supplies, including wire baskets. Hand digging of
ornamental evergreens and conifers up to 5-6° will be petformed by 4-worker crews which will be expected to
harvest between 40 and 45 plants per hour. Plants must be handled carefully to ensure that leaves, limbs and
roots are not broken during digging, handling, wrapping and/or trmspl-mtmg processes

Crews of w orkers will be required to maintain the pace of the average crew membcr Crew work may include
hand hoeing around nursery stock, Weeds are to be removed by the root and not at ground level. Shearing
conifers and evergreens must be performed with proper taper and angle of bud cut for quality.

Mechanized tree spade helpers will work as part of a crew comptised of one operator and 2 helpers. The helper
will remove the tree from the tree spade, tighten the burlap in an acceptable manner, crimp wire basket around
the root ball, lace top of ball with sisal twine and crimp basket to tighten twine. The employer expects tree
spade crews to harvest between 18 and 40 trees per hour depending on size and variety.

Christmas Trees:

Workers will perform heavy manual field work including but not limited to planting, cultivating and harvesting
Christmas evergreen trees on a tree farm. Removes brush, ferms and other prowth from planting area using
tractor, mattocks and brush hooks. Plants seedlings using planting bar or augers. May scatter fertilizer pellets
over planted area by hand ot spreader. May spray herbicides or pesticides, Shears tops and limb tips from trees
as specified by supervisor to control growth, inerease limb density and improve shape Selects trees for cutting
accotding to markings or size, species and grade and fells trees using axe or chain saw. May drive trucks or
tractors to transport trees from the field to central loading area. Drags cut trees from cutting area, runs trees
through tree baler and loads trees onto trucks for transport.

Work will also include heavy mechanized field work using pawer equipment. By way of example and not
limttation power equipment may include power shears, chain saws, high lift and fork lift, and ractors, Workers
will be expected to operate and maintain agricultural equipment with or without direction.

Vegetable Crop:

Crops grown on the farm include pumpkins, gourds and com. Workers will transplant produce plants, coltivate,
weed and thin as needed, lay plastic and drip tape, remove plastic from fields. Workers will pick produce as it
ripens. Considerable stooping and kneeling is required. Care must be taken to prevent damaging produce and
plants.

Work is to be done in the field for long periods of time. Workers are expected to perform duties including
boxing, weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with product weighing up to and
including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be able to work
on their feet in bent positions for long pedods of time. Work requires repetitive movements and estensive
walking, Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers” ability to
perform the job. Workers are exposed to wet weather early in the morning through the heat of the day,
working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during
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occasional showers not severe enough to stop field operations. Workers should be physically able to do the
work required with or without reasonable accommodations. Saturday work required.

In addition, wotkers may be required to perform variable tasks relating to nursery and vegetable production
such as the following: irrigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other
tasks related to a wholesale nursery operation.

Orchard:

Quality is essential. All fruit is spot picked for fresh market. Ladders ranging from 14 f. to 20 ft. in length and
weighing from 35 to 50 Ibs. each are used. Care must be taken when picking fruit not to damage or bruise fruit.
Properly filled fruit buckets weigh up to 40 s, Pickers are required to snap fruit off of tree using their thumb
and palm of hand to avoid bruising. Each piece of fruit must be carefully placed in bucket to avoid bruising.
Foteman or owner will give demonstrations of how the fruit must be picked; picking requirements will be
explained to all workers prior to the season’s start. Workers must obey all safety niles when applying or
handling pesticides. '

Prune trees seasonally to promote optimum growth of tree and fruit. Gathers pruned branches from area for
disposal. Performs summer praning and suckering by cutting terminal growth and water sprouts from inside of

tree using hand pruner. Thins trees from orchatd to eliminate diseased or nonproductive trecs using chain saw.

Wotkers may be tequired to perform tree training duties including but not limited to the following activites:
hoeing, tree painting, weed mat application, tree tying — inchudes tying limbs to trellises and tying fimbs together

Workers will also perform general orchard work including but not limited to preparing land for planting,

picking roots; rocks and other debris; planting trees; trimming suckers; building trellises, mulching trees,
inserting/removing tree spreaders, hoeing, cleaning and clearing fence rows and farm buildings, operaton and
maintenance of tractors and other equipment under supervision. Workers may assist in grading apples, packing
fruit into boxes and loading boses onto skids and trucks. '

Employer assures that workets will be provided transportation from living quarters to work site every day {for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as expetienced Horticultural Worker must be available for the entire period
requested by the employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third
party documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior experience. Successful applicants
will be subject to a trial period of up to five days during which their performance of required tasks will be
evaluated, If the performance duting the trial period is not acceptable to the employer the worker's employment
will be terminated.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who

is physicaﬂ_v able but does not demanstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premivm quality product or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including wotk petformance, skill, and renure.

All rerms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Item 17. Wape Rates, Special Pay Information and Deductions (contnued from ETA 790, page 4, Item 17)
Piece Rate: N/A
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The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(3)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worket on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions, Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
suppott, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacernent is found to have been the result of willful neglect or goss negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; partcipation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing, No charge will be made for beds and similar items furnished to warkers to whom housing is provided
vnless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
cull using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authotization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the

~worker does not pay the cost of such telephone call(s) withis a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decteases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid houtly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing sutvey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the tight to pay the Jower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the ime the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contraet
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the fisst day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to teansfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, cousistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

)] Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the emplover, or transport the worker to the worket's next certified H-24 employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and
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(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worket prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.E.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common cattier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All wotkers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) wotking
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 6533.501(d) (i) (V)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A wodkér) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs: five (5} eonsecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above,

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their respansibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

"The employer prohibits the payment of recruitment fees by workess, If 2 worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action,

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The pagroll period is bi-weekly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the workers rotal earnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or picce rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the ¥ guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker's wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designared representative, and by the worker and tepresentatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workets’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 19. Transportation Artangements (coﬁtinued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to aceept the return
transportation costs, in which case this employet only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their petmanent place of residence each day; sec page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
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and regulations and meet alt safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transporiation is voluntary; no
worker will be required 25 a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation ts provided by employer to local wotkers other than {rom farm to worksite.
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SPANISH

We have transiated there terms of employment into Sparish and done our best to be accurate in every respect. Flowever, if there is o conflict between
the Spanish translation and the Enplich original, the English original controls.

Hemos tradiicido las condiciones de empleo al espariol, y bemos hecho nuestro mejor esfuersp para ser excactos en todos los aspeitos. Sin embargo, en
caso de wn conflicty entye la traduccion al espariol y el original en inglés, ef contrato en inglés prevalecerd.

Item 2. Address and Directions to Work Site/Domicilio y Direcciones al Lugar de Trabajo (continuacién del ETA
790, pagina 1, Articulo 2)

230 Decker Rd., N. Abingdon Twp., PA 18414 - Instrocciones: Toma la salida Exit 199 desde la 1-81, Toma 524 W (oeste)
0,75 milla. Voltea a la izquierda hacia Craig Rd. Segue Craig Rd. por 1,3 millas. Voltea a la derecha hacia Decker Rd. Avanza
0,75 mﬁh v voltea a Ja derecha hacia un camino de tetracerda - la granja se ubica a la derecha.

1649 Lnkeland Dr., Scott T\vp., PA 18433 - Instrucciones: Toma la salida Exit 202 desde I I-81. Toma la rutz Rte. 107 E
(este) hacia Ree. 247 § (sur) (Heart Lake Corners). Voltea a la derecha y avanza 0,25 milla. La eatrada 2 1649 Lakeland Dr.,
Scott Township, PA se encuentra a In derecha.

Item 3. Address and Directions to Housing/Domicilio y DMrecciones al Lugar de Vivienda (continuacién del ETA
790, pagina 1, Artdeulo 3)

La vivienda es provista bajo ningun costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables™ a los
empleados quienes no tenen la posibilidad de viajar cada diz desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el

momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda seri provista selamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacion se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se tetiene Ia posesion y control del drea de la vivienda en todo momentio y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari Ia vivienda de inmediato bajo terminacitn del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

1667 Lakeland Dr,, Scott Township , PA 18433 - Instrucciones: Toma la salida Exit 202 desde 1a 1-81. Toma la ruta Rte. 107
E (este) hacia la Ree. 247 S (sur) (Feart Lake Corners), Voltea a la derecha y avanza 0,25 milla. La casa se ubica a la derecha.

En caso de alquiler y/o alojamiento piblico que figuran en el punto 3, el empleados de fe que dicho vivienda cumple con los
estasndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CER § 655.122(d)(1)(i1). Todos los gastos por renta
serdn pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/0 1 la unidad de alojamiento pablico.

51 no se ha realizado una al momento del lenado, Roba's Tree Farm, Inc. solicitard una inspeccidn a tiempo de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de ja Apencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/0 la
Administracion de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estandares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda seran responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Replas de Trabajo que serin proveidos desde ¢l momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compadia y
deberdn ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serdn provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitatios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.




ETA 790 — Attachment 1
Roba's Tree Farm, Inc.
Page 9 of 14

Item 11. Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas/Previstas de Trabajo por Semana (continuacidn
del ETA 790, pagina 1, Articulo 11)

El diz de trabajo es de 7:00 AM hasta 2:30 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia en sibado). Se le podrd pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 hotas por dia y/o en e] dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climéticas u otras
condiciones. El calor excesivo, fiio o sequia pueden afectar las horas de trabajo, Bl empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo v Ia condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lupar designado como se le indie6 por el empleador cada dia.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities/Rango Previsto de Horas pata las Diferentes

Actividades de la Temporada (continuacién del ETA 790, pagina 1, Articulo 12)
Desarrolla un variedad de trabajos manuales/ operacidn de equipos en la operacion del vivero.

(Ver el Anexo 16 para una descripcion complete de Ia descripeién del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
seran divididas entre la produccion de plantas de vivero, calabazas, calabaza, maiz, atboles de Navidad, manzagas
dependiendo de las necesidades del empleador. Dado a que la demanda de I produccion agricola es impredecible y se maneja
por factores que incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de
numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo seri dedicado pata especificat
trabajos descritos en el Aneso 16.

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information /Instrucciones Sobre C6mo Referier Candidatos/Solicitantes

(continuacion del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Roba's Tree Farm, Inc. acatard los requisitos y garantas del 20 CER § 653,501 en el proceso y/o contratacion de individuos
referidos a través del sistemna de acreditacién, Las referencias de estos individuos setdn hechas a través de las oficinas de
colocacion de la PA CareerLink- Lackawanna County de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o informacion de
vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes, Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de
informar a los solicirantes de empleo de los términos y condiciones de I autorizacién. La oficina SWA referente después de
coordinar las referencias con las oficinas de colocacion contactars al agente del empleador o al empleador directamente y
asesorard al agente o empleador sobre I referencia o referencias. Cuando sea posible, Ias oficinas SWA podrin proveer el
servicio de traductor si fuera necesatio. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el agente del
empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono, Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el misino horario.

Agente del Empleador Empleador

MAS Labor H-2A, LLC, Robu's Tree Farm, Inc,

P.0O. Box 507 Susan Roba

Lovingston, VA 22949 230 Decker Rd. , N, Abington Twp., PA 18414
434-263-4300/434-260-8833 (teléfono) (570) 563-2904 (teléfonao)

434-263-4700 (fax) (570) 563-1582 {fax)

Los solicitantes serin emrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan proato sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decision de contratacion serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direceidn, cotreo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante Iz
entrevista. Se le debe pedir ol solicitante de estar en contacto con Ia oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.
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Oficina de Agencia Estatal: PA CareerLink- Lackawanna County
135 Franklin Ave.
Scranton, PA 18503
(570) 963-4671

Roba's Tree Farm, Inc. acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que inchaye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y Jocales y las obligaciones especificis establecidas en Ia subparte {a) al (I) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

Item 16. Job Description and Requirements/Descripcién y Requisitos del Trabajo (continuacién del ETA 790, pigina

3, Articulo 16)

Este trabajo requiere de un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa vesificable trabajar en un vivero de
dtboles y arbustos/una granja de drboles de Navidad y drboles frutales, manejando tareas manuales y mecinicas asociadas con
It comodidad de producclon y actividades de cosecha. Los empleados deben de ser capaces de desarrollar actividades manuales
y mecinicas con precision y eficiencia.

Vivero: Los trabajadores deberin ser capaces de desarrollar todos los trabajados a aivel de entrada asi como desarrollar
actividades adicionales mecanizadas con precision, eficiencia y con cosecha extensiva de (B&B) arpilleria y raices.

Trabajos manuales relacionados con el cultive de plantas de vivero que incluyen la combinacion de lo siguiente: preparacion de
campos para sembrar al limpiar Ia mejor seleccion, quita maleza y tierra, siembra semilleros o alinea a mano (incluyendo
montar o insertar linieros en una sembradora mecinica}, cava 2 mano, carga, descarga o trasplanta plantas de raices en el

vivero; endeteza, amarra, estaca, poda ¥ corta arboles y arbustos; corta, jala o remueve y corta malezas o zacate, mueve ¢l
equipo de irngacion, rocia berbicidas e insecticidas y aplica fertilizante. Se espera que durante la fertilizacién el empleado pueda
levantar y cargar 60 libras de fertilizante y lo distribuya con una taza de 4 onzas. Se requiere la calibracion visual esacta y la
colocacién apropiada del fertilizante,

Los trabajos relacionados con la cosecha de abastecer el vivero incluyen los siguientes: inventariar y clasificacién de plantas,
preparar drboles y arbustos para cavar al amaerar o enredar como sea necesario; cavar; atando arpillera y otras cubiertas
alrededor de las raices y asegurando mecate y/o geapas; amarrando canastas de alambre; levantar, llevar y cargar plantas de
vivero, y descug'l, mueve y carga sbastecimiento, incluyendo canastas de alambre. Cava a mano arboles perenes y coniferas de
3 2 6'que serd desarrollada por un equipo de trabajadores donde se espera que puedan cosechar de 40 a 45 plantas por hora.
Las plantas deben de ser mfmeylda% con cuidado para asegurar que la menor cantidad de hojas, rimas o mices sean rotas
durante la stembra, manejo, amarre y/o proceso de trasplante.

Se requiere que los equipos de trabsjo mantengan el paso del promedio de los demads miembros del equipo. El teabajo de
grupo consiste en azadonear a mano alrededor de las plantas de vivero, Las malas hierbas serin removidas desde la raiz ya un
nivel de piso. El corte de coniferos y perenes deberd ser ejecutado con conicidad y dngulo de.

Los ayudantes de palas mecanizadas para dtbol serin parte del grupo de trabajo conformade por un operador y 2 ayudantes. El
ayudante removerd el arbol de Ia pala, amarrard la arpilla de una manera correcta, enreda la canasta de alambre en la rafz, laza la
bola con mecate de stsal y canasta de alambre para sujetar el mecate. Se espera que los empleados que usan este metodo
puedan cosechar entre 18 y 40 drboles por hora dependiendo del tamaiio v la variedad.

Atboles de Navidad:

Los empleados desarrollarin trabajo manual pesado de campo incluyendo pero no limitado a sembrar, cultivar y cosechar
arboles perenes de Navidad en una granja de drboles. Retita maleza, helechos y orras plantas del dtea sembrada utilizando un
tractot, azadon y ganchos de maleza. Siembra semillas utilizando azaddn o ahoyadores, Los empleados deberdn podar y dar
forma 2 los arboles de la manera correcta y como fueron instruidos por ¢l supervisor de la compafiia. Los empleados
esparciran fertilizante en bolitas sobre el drea sembrada a mano o con la esparcidora. Puede rociar herbicidas o pesticidas.
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Corta las copas o punta de las ramas como sea especificado por el supervisor para controlar el crecimiento, incrementar I
densidad de las ramas y mejorar la forma. Selecciona arboles para corte de acuerdo a lo establecido o el tamafio, especie y
grado o talado de drboles utilizando un hacha o sierra eléctrica. Puede manejar camiones o tractores para transportar arboles
de los campos hacia el drea centeal de carga, Jala arboles cortados del drea de coste, artastea arboles pata formar paca y carga
Jos arboles en los camiones para su transportacion.

El trabajo también puede incluir trabajo pesado mecanizado de campo utilizando equipo de poder. Por ejemplo y no limitado
4 equipo de poder puede incluir tjeras, sierras de cadena, carretilla de altura y horquilla y tractores. Se espera que los
empleados puedan operar y mantener el equipo agricola con o sin direccidn.

La Cosecha de la verdura:

Las cosechas crecidas en la granja incluyen calabazas, las calabazas, y el maiz. Los empleados trasplantan plantas, cultivarin ¥
quitarin maleza cuando sea necesario, extiende plistico y cinta de goteo, retita el plastico de los campos, Los empleados
levantarin Iz cosecha al madurarse. Se requiere agacharse ¢ incarse de manera considerable. Se debe de tener cuidado para
prevenir el dafio al producto y las plantas.

El trabajo se deberi de realizar en la granja por latgos perodos de tiempo. Se espera que os trabajadores desarrollen los
trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadoses ayudarin en cargat los camiones con el producto
pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por largos periodos de tiempo. Los teabajadores serin capaces de
trabajar en sus pies inclinados por lacgos periodos de tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas
extensivas. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, ete. puede afectar la habilidad de los
trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estardn expuestos a temperaturas himedas en la mafiana y ¢l calor
durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los trabajadores laboren
durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces

~de-desarrollar el trabajo-requerido con o'sin comodidades razonables: Se requicte teabajar los sibados: N

Ademds, se podsd requerir que los empleados desarrollen una variedad de trabajos relacionados a un vivero, y producciéa de
heno y de vegetales como serian las siguientes: irrigacion, cavar, apalear, azadonear, jalar, preparar tierra, deshierbar ¥ otros
trabajos relacionados con la operacion de venta al mayoreo de un vivero.

Huerto:

La calidad es esencial. Las frutas san recolectadas en el momento para el mercado. Las escaleras que se utilizan son de 14 2 20
ptes de largo y pesan de 35 a 50 libeas. Se debe de tener cuidado al recoger la fruta para evitar dafios o magullarla. Las canastas
coh fruta pueden pesar hasta 40 libras, Se requiere que los piscadores arranquen la frata del drbol usando su dedo pulgar v Ia
palma de la mano para evitar magullar la fruta. Cada pieza de fruta deberd ser colocada con cuidado en la canasta para evitar
que sea polpeada, El supervisor o duefio dard una demostracion de como la fruta debe ser recolectada; los requisitos para Ia
coleceitn serd explicada a todos los empleados antes de que inicie la temporada. Los empleados deberin obedecer todas ks
reglas de seguridad al aplicar o manejar pesticidas,

Poda arboles temporales pata promover crecimiento éptimo de arboles y fruto. Junta ramas podadas del Area para su
deshecho. Desarrolla poda de verano y cortes al retirar los finales de crecimiento y riega nacimientos del rbol utilizando
podadota manual. Limpia arholes de huerto para eliminar enfermedades y arboles no productivos utilizando sierra eléctrica,

Se les requiere a los empleados el desarrollar trabajo de formacién de arboles que incluyen, pero no se mitan a las sigientes
actividades: azadonear, pintar arboles, aplicacién de estera para maleza, amarre de arboles — incluyendo amarrar ramas a
enrejados y arnarear ramas jusitas.

Los empleados también desarrollaran trabajos generales de huerto que incluye, pero no se limita en preparer la tierra para
sembrar, levantar rafees, piedras y escombro, sembrar drholes, cortar ahijados, armar enrejados, cubtir arboles,

inseriar/ remover espaciadores de arboles, azadonear, limpiar y desalojar las filas de las rejas y los edificios, opera y da
mantenimiento a los tractores y otros equipos bajo supervision. Los empleados pueden ayudar en clasificar las manzanas,
empacar la fruta en cajus y en cargar las cajas en cargadoras y camiones.
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El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.) :

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Horticultor con experiencia deberdn estar disponibles por el periodo
requerido por el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s) verificable(s) de trabajo o
documentacion de terceras personas de empleador(es) reciente(s) estableciendo experiencia previa aceptable, Los empleados
exitosos estarin sujetos a una prueba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo o trabajo requerido seri evaluado. Si el

desarrollo durante el perfodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado como terminad.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesasio para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, o pot cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Los aumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquier empleado temporal de conformidad con este pedimenio de trabajo,
a completa discrecion de la compariis, basada en los factores individuales que incluyen su rendimiento, habilidad y
permanencia,

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicirud de aceptacién.

Item 17, Wage Rates, Special Pay Information and Deductions/Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos
Especiales y Deducciones (Rebajas) {continnacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarfn en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de Ia legada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en In fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera, Si el empleadot oftece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubijera ganado donde ¢l/ella, de hecho, haya trabajador para garantizas la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantia.

El empleador estd de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos det 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de ol menos tres (3) afios después de Ia fecha de In
certiffcacion. El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menotes por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccidn legalmente requerida serd en circanstancias individuales requeridas por I ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacion de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccidn pre autorizada en la némina, El empleador no prevé otras deducciones hechas a la ndmina de acuerdo
a Ia fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacion de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados a Jos empleados si dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fue como resultado de neglipencia o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de retiro a sus
empleados; la participacion en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntardo y serd pre-autorizado por el empleado por escrito. Los
gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafos a la vivienda, No se deberd cobrar por Ias camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mas alla del uso normal o desgacre. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia wilizando la linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) Hamada(s) de su recibo de némina
¥ que inmediatamente confirmari dicha autorizacion por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccitn por escrito, se
espera que el empleado pueda pagar a 1 empleador por el uso del teléfono bajo peticion. Si ol empleado no paga dichas
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llamadas reiefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Item 18. More Details About the Pay/Mas Detalles Sobre el Pago {continuacién del ETA 790, pigina 4, Artfculo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razdn durante el dempo de la reclutacion del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por tango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que In agencia estatal de colocacion que promulgue un rango de
salario por hora mias elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un tango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobade
pot el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el dereche de pagar un rango menor a su discrecion, peto en
cualquier caso que no sea menor al mds elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

51, antes de I fecha de expiracion especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuegp, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimienito del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constitaye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador camplira con la garantda de tres cuartos pot el tlempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacion como se describe en el 20 CEFR. § 655.122(i). El empleador hard un esfuerzo en
transferir al ernpleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para ¢l empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

(1) Regresar al ﬁ:abajador, a costa del empleador, al Tugar de donde el empleado (sin importar el empleo que intérviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
v gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3) Pagard ol empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacidn y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en ¢l 20 CE.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del seri igual al
medio de transporte mas econdémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas Ias herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente « Ia oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a més tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mas tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantzarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(DD )A) & D).

Si el empleado voluntariamente abandena el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, ¢l empleador notificari al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) 2 més tardar de dos (2) dias Iaborales en caso de su abandono; cinco dias laboraies de ausencia injustificada
significara abandono del empleo. El empleador no sera responsable de proveer o pagar Ia transportacion de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del téemino del empleo.
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El empleador prohibe el pago de In reclutacién de los trabajadores. St a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, €l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que e empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es por catorcena.
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mas de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los perfodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diaramente (si el pago es por rango de pieza) Ias hotas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccion y FEIN,

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeceion y
transcripcion bajo pedimento de la Secretaria de Trabujo o algin representante autotizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion.

Ll empleador proveerd al empleado compensacion sin costo que cubra heridas o enfetmedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacion proveido por e oficial certificador previo a

la fecha de certificacion. :

Item 19. Transportation Arrangements/Asreglos de Transpottaciéa (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

5i el empleado completa el perfodo de empleo, el empleador proveeri o pagatd Ia transportacion y subsistencia razonable del
empleado desde el fugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el

empleador solo pagara por Ia transportacion hacia el nuevo trahajo.

El reembolso de la transportacién de Begada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de v

hasta su lugar petmanente de residencia cada dia, ver primera hoia). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
gar p prn : ! SCLA P P

que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera Ia transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diatiamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacion, Estado o leyes
locales, Eluso de este transporte es voluntario, a ninglin empleado se le requerird como condicién del etopleo el utilizar ka
transpottacion y subsistencia si aplica. Tl empleador no proveerd transportacidn a los empleados focales difetente que de la
granja al lugar de trabajo,
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits ot is terminated for cause priot to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years,

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the wortker (1)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) tmalingers ot otherwise refuses without
justified cause to perform as ditected the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct ot serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (2 copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichevet is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-telated reasons for termination of
employment, including termination of a non-US wortker because 2 US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule,

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of 2 contract, the employer will

Fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the figst day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

¢} Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A emplover,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worket's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employmeng and

(%) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed us set forth in 20 C.ER. § 655.122(h). The amount of the teansportation payment must not be
less {and is not required to be mote) than the most economical and reasonable common carrer transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the wotker in a langnage understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to 1 wotker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
sepatate, written work contract entered into between the employer and the wotker, the required terms of this job order and
the certified Application for Terporary Enployment Certificarion will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible # tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el tzabajo descrito en esta descripcion.

Fl empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no pode ser elegible para contratacién en afios futuros.

Fl empleador podra dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sm justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar et permiso en caso de ausencis; (b) hacerse el
enfermno o de otra manera rehusarse sin just_if icacidn desasrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
conteatado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones lns reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicardn al empleo, el empleador deberd acatar por tales
leghs (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periode de prucba, lo que 1phquL a desatrollat de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premiurm; (¢) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuetdo con la ley, que impediri Ia aegundﬂd y condiciones de vida de otros
tmba]'ldorcs, (£) ofrece otros procesos leg'xles relacionados con el trabajo para la terminacidn del empleo, incluyendo la
terminacion de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el conttato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por

sea imposible, el empleador podrd por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
conttato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con Ja garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 CF.R, § 635.122(1). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleada con otro empleo fgualmente aceptable para el empleado, consistente con Ia existente ley de i fmmgmclon como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado {sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-25 cestificado,
cualquiera gue el empleado prefiera;

(2} Reembolsar al emplendo el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastas de subsistencia al lugar del empleo; y

(3} Pagara al empleado por cualquier eosto realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al tugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos 0o fueron pagados al empleado previamente antes de Ja separacidn del empleo. La
subsistencia diatia sera contabilizada como se establece en el 20 C.E.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menot (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiclones requend'xs por [a seccion
20 CFR 655.122(¢) sexin prove&das al empleado en el idioma entendido por ¢l empleado a mis tardar en ef tempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empieo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de tmbajo En
ausencia de un contrato de tmlm;o mdependic_nte pot escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y ln Centificacidn de la Soliciiud de Enipleo Temsporal certificada sera el contrato de trabajo.

-razenes-fuera-del-control del empleador por-fuego,-clima, o casos-de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato



Roba's Tree Farm, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to worlsers of

standards of conduct expected of them,

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be \

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work

opportunity for the remaindet of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1. Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

2. No use ot possession of beer, liquor or illegal drags is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or Hlegal drups. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing aftet hours. Ilegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

3. Excessive absences and/or tardiness will not be peemitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

4. Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas, No pets of any kind are permitted.

5.  All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor,

6. All housing must be locked each morning before leaving for work, Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

7. Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all eccupants.

8. Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen arcas, Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

9. Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

10. Workers may not take unauthorized breaks from work.

11. Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or persen in charge.

12, Workers may not enter employer’s premises without authorization.

13, Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start ime. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on

14,

Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a rootm, may sleep in any room.
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16.

17.

18,

19.

L]
I~y

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow warkers or the employer.
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck ar other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to othet employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the wortket has not been specifically assigned by his supervisor, Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Worlkers must hot misuse or remove from the farm premises without authorization any emplover-owned property,
p ¥ employ prop

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisot or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordinadon is cause for dismissal.

27,

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
wortkers without employer’s prior permission, will be charged to workers,

Except as otherwise noted above, employees who violate work rales will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction,

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of d’:y

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to Slgn written fact
statement,

TPaoe 2 nfd




NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencidn de ser una lista complete, la intencion es que estas normas de trabajo provean guda a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

~ Seles notifica que cualguier violacidn de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patron,
incluyendo estas normas de trabajo, serdn consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensiéa de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves,

Se espera que Jos trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1. Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin detecho a pago por el
resto del dia 0 hasta por tres dins a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de Ia infraccion, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podra ser resultado de ofensas anteriores.

2. No se podrd usaz o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de gue el mismo sea completado {como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos pot el uso
excesivo de alcohol, andar botracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleadot, incluyendo la
vivienda.

3. No se permitirin ausencias y/o Hegadas tatdes en exceso, Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se
espera (ue los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el tiempo
programado. Este no es un empleo esporadico o de un dia. Las Hegadas tardes en exceso o repetitivas no serin

aceptadas. Cualguier ausencia al trabajo debera ser reportada a Ins 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dias
consecutivas copstituirin como abandono del empleo y el empleado serd despedida.

4. Los empleados deberin mantener cualquiet ks vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste

razonable. Los empleados deberdn cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

5. Todos los posters tequeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento, No podtin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requicran copias podrin pedirselas al supervisor,

6. Todas las viviendas deberdn cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar, Las luces y calefaccidn innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando In calefaccidn esté encendida,

7. Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que ol espacio en las
habitaciones es necesario para Jos demas ocupantes.

8. Los wabajadores que viven en las viviendas del patrdn no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina, El patrdn proveerd los aparatos y artfculos para cocinar.

9. Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otea basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el frea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios,

10. Los empleados no podrin tomar tecesos del trabajo sin autonzacion.

11, Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada.,

12. Los trabajadores no deben entear a la propiedad del patrén sin autorizacion,
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13.

14,

15

16.

i7.

18.

19.

1N
2

Los empleados deberdn presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora propramada para iniciar. Los empleados no
podrén iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacién.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de lns 10:30 p.m. con la excepcién

de los sabados en la noche donde las visitas terminarin a Ias 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podra dormir en una habitacion.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccion, dafiar las plantas o lastimar las frutas,

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma

estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usande o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados secdn despedidos por peleat en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momente, '
Los empleados serin despedidos si roban de otros compafieros de trabajo o el empleador.

Las empleados no falsificarin su ideatificacid, registros personales, medicos, produccion u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, cqmpo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operat camiones u otras vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

propiedad a Ia que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiofnes u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente auterizado por el empleador.

Los empleados no podran hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del
ernpleador.

Los empleados deberin obedecer todas Ias reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supetvisor. La insubordinacion sera causal del despido.

Las lamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleador y los costos de dichas
lamadas, si fueran realizadas sin Ia previa autorizacién del empleador, serdn cobradas a los empleados.

. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de teabajo serin disciplinados de la siguiente

manersa;
i. Primera ofensm: aviso oral y a prueba
. Segunda ofensa: aviso por escrita y resto del dia sin paga.
ifi. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito, Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito,
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Roba's Tree Farm, Inc.
230 Decker Rd.
N. Abington Twp., PA 18414
Phone: (570) 563-2904
Fax: (570)563-1582

12/23/2015

U.S. Department of Labor

Employment and Training Administration
Office of Foreign Labor Certification
Chicago National Processing Center

11 West Quincy Court

Chicago, IL 60604-2105

RE: Roba's Tree Farm, Inc.

To Whom It May Concer:

In accordance with 20 CFR § 655,122(e)(1) and 20 CFR § 655.122(e)(2), I attest that Roba's Tree Farm, Inc. s
Workers’ Compensation insurance policy will be renewed to cover the eatire contract period specified on my H-
2A application; to-wit: 3/7/2016 - 12/20/2016. A copy of my current certificate is enclosed herein.

Sincerely,

wse Asba

Susan Roba
Secretary
Roba's Tree Farm, Inc.

Enclosures
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ACORD CERTIFICATE OF LIABILITY INSURANCE PATE oY)

12/31/2015

THIS CERTIFICATE IS ISSUED AS A MATTER OF INFORMATION ONLY AND CONFERS NO RIGHTS UPON THE CERTIFICATE HOLDER, THIS
CERTIFICATE DOES NOT AFFIRMATIVELY OR NEGATIVELY AMEND, EXTEND OR ALTER THE COVERAGE AFFORDED BY THE POLICIES
BELOW. THIS CERTIFICATE OF INSURANCE DOES NOT CONSTITUTE A CONTRACT BETWEEN THE ISSUING INSURER(S), AUTHORIZED
REPRESENTATIVE OR PRODUCER, AND THE CERTIFICATE HOLDER,

IMPORTANT: If the certificate holder is an ADDITIONAL, INSURED, the pollcy(ies) must be endorsed. if SUBROGATION 1S WAIVED, sublect to

the terms and conditions of the policy, tertaln poficles may require an endorsement. A statement on this certificate does nat confer rights to the
certificate holder in lleu of such endorsements),

RObuER HRdE Alexander PLaunchi Jr.
T3 Betavars Apoency [H8% ea, 570-489-7533 LI4% nes. 570-489.7113
Olyphant, PA 18447 t . alex@claussbovard.com
Alg)‘c]ander P.Launchi Jr. Akigsss: Aiex@
INSURERIS) AFFORLING COVERAGE NAIC#
—— insurer & : UPNIC
INSURED Roba's Tree Farm, Inc b BISURER B 1
Attn: John & Susan Roba . T -
230 Decker Road INSURERC 1 S
North Abington Twp, PA 18414 ISURERD:Y e - .
INSURER E :
: INSURER ¥ 3
COVERAGES CERTIFICATE NUMBER: REVISION NUMBER:

CERTIFICATE MAY BE ISSUED OR MAY PERTAIN, THE INSURANCE AFFORDED BY THE POLICIES DESCRIBED HEREIN IS SUBJECT TO ALL THE TERMS,
EXCLUSIONS AND CONDITIONS OF SUCH POLICIES. LIMITS SHOWN MAY HAVE BEEN REDUCED BY PAID CLAIMS

ABBLISORR S T BRI - v
YR TYPE OF INSURANCE o e POLICY NUMBER Y | (R LIMITS
GENERAL LIABILITY EACH OGCURRENCE 8
Ml AGE 10 RENTED
COMMERGIAL GENERAL LIABILITY FREMISES {Ea pecupance)_ b 3
CLAIMS-MADE CCCUR MED EXP {Any ono parson) | &
o PERSONAL & ADV INJURY | §
] ] GENERAL AGGREGATE 5
GEN'L AGGREGATE LIMIT APPLIES FER: PRODUCTS - COMPIQP AGG | 3
Ppouey [ 1PBO: | 7] 0 5
| AUTORIEBILE LIABILITY q&gﬁ?ﬁi&_ﬁf‘“m LM -
.| ANy AUTO BODILY INJURY (Per person) |
ALL OWNED SCHEQULED BODILY INJURY {Per accldent)| §
o | NON-OWNED ’ PROPERTY DAMAGE 3
___| HRED AUTES AJTOS {PER ACCIDENT) .
s
_...{ UMBRELLALIAR | | 5oeu EACH OCCURRENCE $
EXCESS LIAB CLAMS-MADE AGGREGATE $
peD | | nerenmions 5
ORKERS COMPENSATION WO ETATU- OTH]
‘.‘qvut? }E(MI;LOYERS?ISLAEILITY vin | 8RR i
A | ANY PROPRIETORPARTNERIEXEGUTIVE WC100-0007211-2 05/08/2015 | 05/08/2016 1 g1, EACH ACCIDENT $ 1,600,000
OFFICERMEMBER EXCLUDED? D NIA
(Mﬂndaiuwlzn KH) E.4,. DISEASE - EA EMPLOYEE] § 1,600,000
Ifyos, describe ynd
oégmlﬁmn %FgFﬁﬂﬁTlcﬂs belaw E.L, DISEASE - POLICY LBAIT | § 1,000,000

| DESGRIPTION OF DPERATIONS / LOCATIONS / VERICLES {Attash AGORD 101, Additional Rermarks Sthodule, If mare space i3 requilred)
Proof Of Coverage -

_CERTIFICATE HOLDER CANCELLATION

SHOULD ANY OF THE ABOVE DESCRIBED POLICIES BE CANCELLED BEFORE

. THE EXPIRATION DATE THEREOF, NOTICE WILL BE DELIVERED IN
Mas LaborH2A LLC ACCORDANCE WITH THE POLICY PROVISIONS.
PO Box 507

400 Front Street
Livingston, VA 22945

AUTHORIZER REPRESENTATVE
Alexander P.Launchi Jr.

‘ © 1988-2010 ACORD CORPORATION. Al rights reserved.
ACORD 25 (2010/05) The ACORD name and logo are reglstered marks of ACORD
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Ly No. 16=BA—(012-5F-C

Expires Dec, 31,20 L6
pennsylvania
DEPAHTMENT OF LABCH & INCRISTRY
CERTIFICATION OF REGISTRATION

This is to certify that Elizabeth D. Whitley

is registerad as a Fanm Labar Contracior purstiant o Section 504(a)
of the Seasanal Farm Lapor Act, of June 23, 1678, No.93 {43 RS,
§1301.501(a)).

ate Aciing Secretary of Laber & Indusiry

LLC-23 REV 03435 BUREAY OF LABOR LAW COMPLIANCE



MAS Lahor H2A, LG

408 Frong Strzet

B, Box 507

fovingstor, VA 22949
434.263.4 300 {phane)

434 2534700 (o
www.masiabarcom (Web site}
selutlons@masiabor.com {emally

Capable, Rellabie, Legal Labor
for Independent Growers

€ 2015 {revised 7/28/2015, printed 4:17 PM 6/11/2015}
2015-16 H-2A Document 4

AGENCY & INDEMNITY AGREEMENT

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT (the "Agreement”)
is entered into hy and between MAS LABOR HZA, LLC
{“masH2A"), a Virginia limited liability company, and

Roba Tree Farm, Inc.

{“Client™),
an employer having its principal place of business in the state of

Pennsytvania

WHEREAS masH2A provides professional services inlended to assist
employers in obtaining capable, reliable, legal seasonat or tamporary
fabor;

WHEREAS Client néeds such services as masH2A provides;

WHEREAS Client has agreed to retain mdsH2A's services and
- masH2A has agreed fo provide its services for the purposes and upon

perfarm, carry out or confirm on Client’s behalf ali such acts, deeds,
and services as may be necessary to aecomplish the foregeing. As
required by 20 C.F.R. § 655.135(k), Client hersby forbids masH2A and
any of its agents {0 seek or receive payments or other compensation
from prospective H-2A empioyees.

TERM: This Agreement shall commence upon its exacution by both
masH2A and Ciient and shall apply io arrangements made for the
workers to perform work during a single period of need following the
execution of this agreemsnt.

COMPENSATION TO mdsH2A: masH2A shall be compensated by
Client for its services hereunder as set forth in “2015-16 H-2A
Document 2", the “Sarvice and Fee Schedule” signed by Client,

DUTIES: Client agrees to comply in a timely manner with all requests
made by masH2A as reasonably nacessary for the provision of its
services to Client hereunder. Further, Client agrzes that any and all
informaticn furnished fo masH2A will be truthful. Furiher, Client agrees
o famifiarize itself with the terms and conditions of employment stated
by masH2A on Client's behalf in its fabor certification application and in
its written disclosure to prospective workers and to comply with those
terms and conditions. Further, Client agrees to familiarize itself with all
ubligations imposed on it as an employer of U.S, andfor foreign labor
under any and all applicable state and federal law and reguiations and
with such reasonable policies as masH2A may require and to comply
with those obligations and policies.

REPRESENTATIONS: Client and masH2A each represents and

the terms and ecnditions herein sef out.

NOW, THEREFORE, in considerafion of the mutual promises and
premises herein contained and other good and valuable consideration,
the adequacy of which is hereby acknowledged, ihe parties, intending
to be legally bound, hereby agres as follows:

INDEPENDENCE: Client and masH2A each understand and agree
that it is independently engaged in the operatian of its own business,
that neither shatl be considered to be the agent, master or servant of
the other for any purpose except as set forth in this Agreement, and
that nefther has any general authority to enler into any contract,
assume any obligations or to ofherwise make any warranties or
represantations on behalf of the other, except as otherwise expressly
providad herein, It is the intention of Client and mésH2A in
accomplishing the results underaken by masH2A that masH2A be an
independent contractor and this agresment shall be construed in fight
of this intertion, In no event shall masH2A be deemed to be an

.employer of any workers obtained by or for Client. Furthermore, while
masH2A may assist Client in placing help wanted ads and other
recruiing aclivities, masH2A will not make hiring decision on behaif of
client. Hiring decisions are the exclusive right and responsibilty of
client,

AGENCY: Client agrees fo hire masH2A and masH2A consents 1o be
hired by Client ta provide services to Client as sei forth in in “2015-16
H-24 Document 2", the “Service and Fee Schedule” signed by Client
and incerporated herein by reference. Client hereby imevocably
makes, constitutes and appolints masH2A as its lawful agent to

warrants that it has full power and authority to execuie and deliver this
Agreement and to perform its obligations hereunder, and that this
Agreement constitutes a valid and lsgally binding obligation,
enforceable in accordance with its terms and conditions. Client and
mésH2A each lurther represents and warrants that neither the
exacution and the delivery of this Agreement, nor the consummation of
the transactions contempiated hereby, will violate any constitution,
statute, regulation, rule, injunction, judgment, order, decrae, ruling,
charge or other restriction of any government, governmental agency or
court to which it is subject. '

INDEMNITY: To the fullest extent permitted by law, Client expressly
agrees {o defend (at the Client's expense and with counse! retained by
or agreed to by masH2A for such purpose in masH2A's sole
discretion), indemnify, and hold harmiess mésH2A, its affiliates, and
their respactive officers, members, pariners, directors, managers,
shareholders, owners, smployees, agents, successors, assigns and
their respective clients from and against any and alf claims, losses,
damages, liabilities, fines, penafties and expenses of any kind
whatsoever, including without Emitation arbitration or court costs and
attornays’ fees, such legal expenses fo include costs Incurred in
enforcing or effectuating the obligations agreed o in this Section,
arising on account of or in connection with any claims, demands,
causes of action, suits, investigations, audits, or proceedings {made,
fifed or threatened) against the Client or masH2A by any parson or
entity not & party to this Agreement and which relate to, or arise cut of
of in connection with masH2A's sarvices provided hereunder (including
without fimitation any claim that masH2A was acting as a joint




employer with Client or any claim of any violation or alleged violation of
any Jaw or other authority related to Clienf's use of jabor provided
pursuant to masH2A's efforts). if Client receives nofice of an asserfion
of any such claim, loss, damage, fiabifity, fine, penalty, or expense,
Client agrees that it will immediately notify masH2A of such assertion.

Client also hereby expressly agrees to defend (at the Client's expense
and with counse! retained by or agreed to by masH2A for such purpose
‘I its sole discrefion), indemnify and hold masH2A, its affiliates, and
their respective officers, members, pariners, directors, managers,
shareholders, owners, employees, agents, Successors, assigns and
other clients, harmless from and agalnst any and all claims, damages,
fiabifity or losses, fines, penalties and expenses of any kind, including
attorneys’ fees and, arising or resulting fram Client's breach of any of
its representations, warranties, covehanis and agreements contained
in this Agreement.

SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Client and masH2A each understand
and agree that this Agreement shall be valid for, and legally binding on,
its respechive successors and assigns. Client and masH2A agree that
nbligations pursuant o paragraphs titled "COMPENSATION TO
mésH2A”, “DUTIES”, "REPRESENTATIONS" and “INDEMNITY™ above
shall survive the expiration of this Agreement.

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agreement shalf be
govemed by and construed in accordance with the laws of the
Commonwealth of Virginia, without regard to its choice of law rules.
Jurisdiction and venue for resolution of all disputes and claims under or
.related to this Agreement or any other agreement between the Client

SEVERABILITY: Any term or provision of this Agreemant that is
invaiid or unenforceable in any situation in any jurisdiction shall not
affect the validity or enforceability of the remaining ferms and
provisions heraof or the validity or enforceability of the offending term
ar provision in any otfer situation or jurisdiction.

IN WITNESS WHEREQF, the parties have signed this Agreement
this

ﬁay of __IDGC €0 LOJL( B0

. 1
MAS LABOR Hz, LLC ("mésnzm
By: 2.6 (

President

CLIENT

Roba Tree Farm, Inc.

Printed Name:__ uson 1. Yol

Signa!urg;}?z\,u MA—-———%/ psbrb%
Title: 521:@%&&»4
&

and masH2A shall rest exclusively and solely in the Circuit or General
District Courts for the County of Nelson, Virginia or the United States
District Court for the Westem Distric! of Virginia, Lynchburg Division,
and Client and masH2A agree to take such actions as may be
necessary lo carry out the terms of this provision,

PRONOUNS AND PLURALS: All pronouns and varlations thereal
shall deemed to refer to the masculine, femining, neuter, singular or
plural, as the identity of the person ar persons, entity or entilies, may
require.

ENTIRE AGREEMENT: This Agreement contains all the terms and
conditions agreed upon by the parties and no other agreements, oral or
vtherwise, regarding the subject matter of this Agreement shail be
deemed to exist or bind either of the parties.

BINDING EFFECT: This Agresment shall be binding on the parties
and their respective heirs, successars, and assigns, except that Client
may not assign iis duties hersunder without masHZA's express written
permission,

AMENDMENT AND WAIVER: No amendment of any provision of this
Agreement shall be valid unless the same shall be in writing and
signed by both of the parties hereto. No waiver by masH2A of any
default, misrepresentation, or breach of warranty or covenant
hereunder, whether intentional or not, shall be deemed to extend to
any prior or subsequent default, misrepresentation, or breach of
warranty or covenant hereunder or affect in any way any rights arising
by viriue of any prior or subsequent such oecurrence,




