
 
Interviewing Skills Handout #1A 

 

Las trivialidades de entrevistar 

(Preguntas de conocimiento general) 
 

Quizás ya empezó a entrevistar o se entrevistará muy pronto. Eche un vistazo a las cinco preguntas de 
trivialidades de entrevistar y seleccione la mejor respuesta.  
 
 
1. ¿Cuál es el propósito de la entrevista de trabajo?   

   A. Para darme la oportunidad de contarle al empleador sobre mis cualificaciones y 
también para hacer el mejor esfuerzo de promoverme.  

   B. Para contestar las preguntas del empleador de una manera honesta y convincente.  
   C. Para permitirme a mí y a la organización de obtener información que sería necesaria 

para decidir si la posición cumple con los intereses mutuos.  
 

2. ¿Cuál es la mejor manera de responder a la pregunta, “¿Hábleme de Usted?”    
   A. Describiría  mis pasatiempos e intereses para que vean que yo soy más que un nombre 

en el resume, o curriculum vitae.  
   B. Describiría cómo mis cualificaciones permitirían añadir valor a la compañía si me 

contrataran.  
   C. Describiría mi historial entero de trabajo y la forma en que llegué a mi posición actual.   

 
3. ¿Cómo debe responder a la pregunta, “Cuáles son sus metas?”  

   A.  “Aspire a alcanzar la luna” – esta es mi mejor oportunidad de mostrar que tengo la 
ambición y las ansias para continuar con mi carrera profesional.  

   B. Seria humilde porque individuos que son muy agresivos asustan a los demás.  
   C. Describiría como puedo hacer valiosas contribuciones a la empresa a corto plazo (1-2 

años).  
 
4.  ¿Cuál es la mejor manera de responder a la pregunta,  “¿Por qué quiere este trabajo?”  

   A. Hablaría acerca de cómo el trabajo es adecuado para mi carrera (cómo un próximo 
paso en mi carrera profesional; o porque estoy desempleado y necesito trabajar.)  

   B. Comunicaría que aprendería mucho en el trabajo y que yo me haría un empleado 
eficaz.  

   C. Describiría cómo puedo hacer contribuciones valiosas a la posición.  
 
5. Si le preguntan sobre un evento en su vida que no prefiere divulgar,  por ejemplo, un 

arresto, mal crédito, o malas notas,  ¿Cómo respondería?  
   A. Indicaría que es prematuro a esta etapa discutir sobre estos temas antes de que se haya 

hecho una oferta en serio de trabajo.   
   B. Brevemente, pero honestamente, relataría lo que pasó y cómo he aprendido, o he 

hecho cambios en mi vida.  
   C. Este es un buen momento para mostrar humor – riendo diría, que eso fue hace mucho 

tiempo y que no fue una medida muy inteligente.  
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