
 
       

Reglas generales de entrevistar 
 

(Consejos de qué hacer en una entrevista de trabajo) 
 

Los entrevistadores buscan gente con entusiasmo. Para mostrar su entusiasmo 
hable muy bien de sus experiencias de trabajo pasadas y de sus supervisores.  
Sonría con frecuencia y exprese su deseo de ser  parte de la empresa.  
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Qué hacer 
 
▪ Llegue  10 minutos temprano 
 
▪ Vístase adecuadamente 
 
▪ Muestre conocimiento y habilidad 
 
▪ Investigue el puesto que solicita 
 
▪ Pregunte sobre la posición y la compañía 
 
▪ Deje que el entrevistador termine de expresar sus  pensamientos 
 
▪ Investigue información sobre la empresa 
 
▪ Siga los procesos de solicitud de la empresa 
 
▪ Sea honesto acerca de sus  antecedentes  y experiencias 
 
▪ Promuévase de la mejor manera posible 
 
▪ Exprese su interés en la posición  
 
▪ Envié  una carta de agradecimiento después de la entrevista  
 
▪ Reitere su interés en la posición  

  
 Qué NO hacer    
 
▪ Paralizarse o ponerse tenso   
 
▪ Llegar tarde a la entrevista   
 
▪ Hacer promesas que no son realistas   
 
▪ Criticar  a sus jefes o compañeros o a uno mismo  
 
▪ Estar mal vestido   
 
▪ Interrumpir al entrevistador 
 
▪ Alargar demasiado las respuestas 
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